
CNA și Sindicatul „Demnitate” au
semnat un nou Contract colectiv de
muncă ce stabilește garanții
suplimentare în domeniile dezvoltării
profesionale și protecției sociale

Centrul Național Anticorupție (CNA) și Sindicatul „Demnitate” au semnat un nou
Contract colectiv de muncă, care stabilește garanții suplimentare în domeniile
securității și sănătății în muncă, dezvoltării profesionale continue, protecției sociale,
precum și al dialogului social instituționalizat. De asemenea, contractul reglementează
mecanismele de soluționare a divergențelor de muncă și cooperarea dintre
administrație și reprezentanții salariaților. Documentul a fost semnat de directorul
CNA, Alexandr Pînzari, și de președinta Sindicatului „Demnitate”, Angela Otean.

Cu această ocazie, directorul CNA a subliniat importanța esențială a Contractului
colectiv de muncă pentru buna funcționare a instituției, menționând că asigurarea
protecției social-economice a angajaților, precum și respectarea drepturilor și
intereselor lor legale constituie o prioritate pentru Centrul Național Anticorupție.

La rândul său, președinta Sindicatului „Demnitate”, Angela Otean, a exprimat
mulțumiri comisiei de negociere pentru menținerea unui dialog social deschis și
eficient, precum și pentru implicarea activă pe parcursul tuturor etapelor de negociere
a documentului.

Sindicatul „Demnitate” este partener social al CNA de peste 15 ani, perioadă în care
cooperarea dintre cele două părți a contribuit la promovarea unui set important de
garanții și beneficii sociale, menite să asigure protecția drepturilor social-economice
ale angajaților Centrului Național Anticorupție.
 


