Peste 130 de persoane instruite in
sectorul public si privat saptamana
aceasta. CNA a promovat normele de
integritate si liniile telefonice de
sesizare

Centrul National Anticoruptie (CNA) a desfasurat pe parcursul acestei saptamani noi
sesiuni de informare si sensibilizare dedicate angajatilor din sistemul penitenciar si
reprezentantilor mediului de afaceri, la care au participat peste 130 de persoane.

in cadrul sesiunilor organizate pentru angajatii sistemului penitenciar, au fost abordate
aspecte privind respectarea normelor de integritate si conduita profesionala,
identificarea si prevenirea riscurilor de coruptie, precum si responsabilitatea
personalului Tn exercitarea atributiilor de serviciu. De asemenea, participantii au fost
informati despre importanta unei reactii prompte la manifestarile care afecteaza
integritatea institutionala.

O alta sesiune a fost organizata pentru angajati ai unui agent economic, in cadrul
careia au fost abordate aspecte privind promovarea si consolidarea integritatii in
sectorul privat. Ofiterii Directiei educatie anticoruptie (DEA) a CNA au vorbit despre
integritatea in afaceri, management transparent, aplicarea codului de etica si
gestionarea corecta a riscurilor de coruptie.

Totodata, participantii la instruiri au fost informati despre canalele directe de sesizare
a actelor de coruptie: Linia Nationala Anticoruptie - 0800 55555 (apel gratuit pe
teritoriul Republicii Moldova) si Linia Fierbinte a CNA - +373 78 710 116 (disponibila
non-stop, inclusiv din strainatate, prin apeluri, SMS sau prin aplicatiile Viber, Signal,
Telegram si WhatsApp).

Centrul National Anticoruptie continua activitatile de instruire si sensibilizare, n
vederea consolidarii unui climat de integritate atat in sectorul public, cat si in cel
privat.



