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Privind rezultatele activitatii Centrului National
Anticoruptie in | trimestru 2023

Colegiul, Tintrunit in conformitate cu prevederile art.10 din Legea nr.ll04-XV din
06.06.2002, cu modificarile si completarile ulterioare si pct.4) din Regulamentul de activitate al
Colegiului, a examinat Raportul activitatii Centrului National Anticoruptie in I trimestru al anului
2023.

Rezultatele obtinute in | trimestru al anului Tn curs, pe segmentele prioritare stabilite prin
Hotédrarea Colegiului nr. 1 din 27.01.2023, au fost reflectate in discursurile conducatorilor
subdiviziunilor: Directiei generale urmarirea penald, Directiei analitica, Directiei cooperare
internationala si Sectiei resurse umane, in cadrul sedintei.

La Tnceputul | trimestru 2023, numarul de cauze penale cercetate de Directia generala
urmarire penald a fost de 333, la sfarsitul trimestrului acestea constituiau 432 de cauze penale. Din
ele: pornite 50 de cauze penale; parvenite din alte organe 49 de cauze penale. Totodata, din
numarul total de 47 cauze penale finalizate in instanta de judecata au fost remise 28, clasate - 19.
De asemenea, fiind suspendate 2, conexate 10, transmise dupa competentd 43 si catre finele
perioadei de raport, la un numar de 34 de ofiteri in restantd au ramas 330 de cauze penale si 147
de procese penale. Subsidiar, a fost mentionat ca, din subiectii infractiunilor expediate n judecata
au fost: judecatori - 1, procurori - 1 avocati - 2; colaboratori ai MAI - 7; presedinte de raion - 1;
functionari din cadrul autoritatilor administrativ centrale - 8; administratori de societati
comerciale - 2; functionari din cadrul institutiilor medico-sanitare publice - 3; pedagog - 1;
student - 1si 10 persoane fizice neangajate in campul muncii.

Pentru asigurarea restituirii prejudiciului, de organul de urmarire penald, a fost aplicat
sechestru, astfel de catre ofiterii de urmarire penald, pe mijloace financiare si bunuri in valoare
totala de 3 479 179 lei si prin intermediul ARBI 4 050 955 lei. in faza prejudiciara, a fost restituit
benevol prejudiciu in suma de 2 284 572 lei.

De mentionat cda, principala provocare pentru CNA 1n aceasta perioada este totusi
determinatd de cresterea continud a volumului de activitate. Astfel, se atestd faptul cd, numarul
mare de dosare complexe influenteaza durata de solutionare a cauzelor. Tn acest sens, o prima
rezolvare ar fi cresterea numarului de ofiteri de urtharire penald, insa aceasta solutie nu va fi
eficientd, daca evolutia volumului de activitate va avea acelasi ritm.

Colegiul apreciaza aportul Directiei analitice la efectuarea a 66 de produse analitice de nivel
operational si a unui produs analitic de nivel strategic finalizat si altele 2 Tn procedura.

Astfel, in scopul executarii masurii nr. 3.1. actiunea 5.b. din Planul de actiuni pentru
implementarea masurilor propuse de catre Comisia Europeana in Avizul sau privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, a fost realizatda Analiza strategica privind



condamnarile adoptate, in cursul anului 2022, in cauze de coruptie si acte conexe, precum si
fapte coruptibile. Datele analizate au scos in evidenta cateva aspecte importante:

in anul 2022, instantele de fond au pronuntat 209 de sentinte in privinta a 256 de persoane
care au comis in total 426 de infractiuni (episoade) de coruptie si conexe coruptiei.

in mare parte, practica judiciard pentru anul 2022 reiese din solutiile adoptate pe marginea
faptelor comise in anii precedenti. Astfel, 43% din sentinte au vizat infractiunile anilor 2005-
2019, 48% - infractiunile anilor 2020-2021. Si doar in 9%, instantele s-au expus 1n privinta
infractiunilor comise in anul 2022.

Traficul de influentd continua sa ocupe pozitia preponderenta (44%) 1in categoria
infractiunilor de coruptie, examinate de instantele de fond. Coruperea pasiva a avut o pondere de
18%, iar cea activa - de 12%.

Pe banca inculpatilor, au ajuns preponderent persoanele publice si persoanele fizice, care au
constituit cate 48% fiecare. Doar 1% din inculpati au detinut calitatea specialda de persoane de
demnitate publica (un primar, un procuror si un judecator) si restul 3% - persoane cu functii de
raspundere.

in fiecare doua din trei cazuri (64%), instantele au adoptat sentinte de condamnare, in alte
13% - sentinte de achitare si, respectiv, In 23% - sentinte de incetare a procesului penal. Solutiile
de achitare si incetare au fost motivate prin lipsa elementelor infractiunii si expirarea termenului
de prescriptie.

Incidenta aplicérii pedepsei cu inchisoare a fTnregistrat o ratda de 47% din cazurile de
condamnare, din care doar in privinta a 25 de fapte a fost dispusa inchisoarea cu executare realad
pe un termen mediu de 3 ani 4 luni.

in ce priveste sanctiunea pecuniard, s-a inregistrat o rata de aplicare de 75% sau in 3 din 4
episoade, suma totala a amenzilor constituind 22 167 500 lei (comparativ mita primita a Tnsumat
9 250 533 lei).

In 27% din cazurile de condamnare, Tn privinta inculpatilor a fost aplicatd pedeapsa privarii
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumitd activitate, pe un termen mediu
de 4 ani.

Un alt domeniu supus examinarii de catre Colegiu, este cel al resurselor umane, care este cea
mai importantd componentd a unei institutii si prin intermediul cdreia sunt realizate toate
obiectivele trasate, precum si sarcinile de baza a acesteia. Astfel, conform Hotararii Parlamentului
nr.34 din 11.03.2016 ’Privind aprobarea structurii si efectivului limita ale Centrului National
Anticoruptie”, Statului de personal avizat la 22.01.2020 si schemei de incadrare pentru anul 2023,
functiile Tn cadrul Centrului sunt divizate dupd cum urmeaza: 3 functii de demnitate publica, 342
de functii publice cu statut special, 5 functii publice, 5 posturi de deservire tehnica ce asigura
functionarea autoritatii publice si 4 posturi auxiliare.

Actualmente, Centrul se confruntd cu o fluctuatie masiva de resurse umane, iar pentru
suplinirea functiilor vacante au fost organizate 44 de concursuri: 5 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice cu statut special din sursa interna si 39 concursuri pentru ocuparea functiilor
publice cu statut special din sursa externda. Totodatd, ca deficiente constatate si in scopul
eficientizarii -activitatii subdiviziunilor Centrului, Tntru dimensionarea adecvata a competentei
acestora si conform volumului de sarcini atribuite au fost remise propuneri catre Parlamentul
Republicii Moldova, Guvern si Ministerul Finantelor cu privire la majorarea efectivului-limita
al Centrului, a modificarii structurii subdiviziunilor, precum si necesitatea majorarii fondului
de salarizare.



in vederea realizarii eficiente a misiunii si obligatiunilor ce 1i revin, potrivit competentei,
Centrul apreciazad activitatile care vizeaza relatiile de cooperare cu organizatiile / institutiile
straine, regionale si internationale, statele membre ale Uniunii Europene si alti parteneri externi de
dezvoltare, deoarece acestea reprezintd unul din elementele cele mai importante in procesul de
prevenire si contracarare a fenomenului coruptiei.

Astfel, in vederea realizérii atributiilor sale, Directia cooperare internationald a asigurat
documentarea si pregatirea participarii conducerii Centrului la 10 de intruniri, desfasurate n
cadrul  cooperarii externe, inclusiv de catre structurile europene i organizatiile
intemationale/regionale din care face parte Centrul.

De asemenea, a fost asiguratd conlucrarea si corespondenta internationald (cu EPAC /
EACN, RAI, OECD/ACN, IAACA, IACA, NCPA), inclusiv completarea diverselor
chestionare/formulare si furnizarea informatia privind cele mai importante noutati / realizari in
cadrul Centrului, Tn vederea publicarii acesteia pe paginile web ale Initiativei Regionale
Anticoruptie (RAI), Partenerii Europeni impotriva Coruptiei - EPAC.

in contextul parteneriatului cu Uniunea Europeand, au fost realizate mai multe activitati,
unele cu caracter permanent si anume: - Prezentarea informatiilor actualizate privind realizarea
Planului de actiuni pentru implementarea masurilor propuse de catre Comisia Europeana
in Avizul sau privind cererea de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana; -
examinarea Rapoartelor de activitate ale Tnaltilor Consilieri ai Uniunii Europene; - Prezentarea
informatiei privind progresul obtinut in indeplinirea conditionalitatilor din Memorandumul de
intelegere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana privind asistenta macro-financiara
pentru Republica Moldova. Centrul a prezentat informatia aferenta contributii RM la pachetul de
extindere al Comisiei Europene pentru anul 2023 - setul intrebarilor de interes pentru UE
(Capitolul 32 » controlfinanciar’; conexe ,,Criteriului politic” fi Capitolului 23
judiciar si drepturifundamentale 724 | Justitie, libertate fi securitate ).

Colegiul remarca ca pe parcursul perioadei de raport, Centrul a fost implicat Tn
implementarea unor proiecte de asistenta externa, gratie carora a fost posibila consolidarea
capacitatilor institutiei in atingerea obiectivelor stabilite.

in concluzie, Colegiul mentioneazad ca actiunile planificate de catre subdiviziunile
raportoare, pentru | trimestru 2023, Tn mare masura au fost realizate.

Totodata, Centrul va depune eforturi esentiale pentru inlaturarea provocarilor aparute in
procesul de exercitare a atributiilor institutiei, precum si implementarea in continuare a actiunilor
planificate pentru anul 2023.

LESS

Avand in vedere cele expuse,-
COLEGIUL HOTARASTE:

1. Se ia act de rapoartele prezentate in cadrul sedintei Colegiului (se anexeaza).

2. Se apreciaza activitatea Centrului pe parcursul | trimestru al anului 2023 - ca fiind
»satisfacatoare”.

3. Conducatorii de subdiviziuni:



vor intreprinde masurile ce se impun intru asigurarea realizarii, in termenele stabilite, a
masurilor din Planul de actiuni pentru anul 2023;
vor raporta, trimestrial, Sectiei management ppetational despre masurile Tntreprinse,
precum si deficientele care pot surveni.

4. Publicarea Hotararii pe pagina web a Centrului in J stabilit.

Presedintele Colegiului lulian RUSU

Secretarul Colegiului,
locotenent-colonel Elena BEDROS



