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|. ASPECTE GENERALE
1.1 PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE CNA
ROLUL

Centrul National Anticoruptie este o autoritate publica autonoma,
specializata in prevenirea si combaterea coruptiei, a actelor conexe
acesteia si a faptelor coruptibile. Centrul este persoana juridica de
drept public, care dispune de independenta organizationala, functi-
onala si operationala in conditiile stabilite de lege.

Cadrul juridic al activitatii Centrului il constituie Constitutia Republi-
cii Moldova, Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul National Anti-
coruptie, alte acte normative, precum si tratatele internationale la
care RM a aderat. Totodata, Centrul este un organ apolitic, care nu
acorda asistenta si nu sprijina nici un partid politic.

MISIUNEA

Bl Misiunea Centrului este de a preveni si a combate coruptia in Re-

publica Moldova, prin aplicarea cadrului normativ si institutional de
prevenire si combatere a acestui fenomen, consolidand sistemul na-
tional de integritate si sporind increderea cetatenilor in statul de
drept, in conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 1104/2002
cu privire la Centrul National Anticoruptie.

VIZIUNEA

Bl Viziunea Centrului National Anticoruptie este o institutie moderna

si profesionista centrata pe reducerea semnificativa a coruptiei, in
toate formele sale, garantand un nivel inalt al calitatii vietii cetateni-
lor si toleranta zero la coruptie.
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VALORILE COMUNE ALE CNA

Valorile comune ale CNA sunt aliniate principalelor instrumente internati-
onale anticoruptie si Declaratiei Universale a Drepturilor Omului. Suntem
loiali acestor valori, din punct de vedere personal si institutional si ne
asumam cu angajament responsabilitatea aderarii la acestea:

LEGALITATE

In exercitarea atributiilor de serviciu,
suntem obligati sa respectdm Consti-
tutia Republlcu Moldova, legislatia in
vigoare si tratatele mternatlonale la
care RM a aderat, precum Si drepturile
si libertatile persoanelor.

INTEGRITATE

Actlonam cu onestitate si transparen-
ta in realizarea misiunii de serviciu, in-
tru consolidarea increderii oamenilor
in integritatea si eficacitatea institu-
tiei.

EGALITATE
S| NEDISCRIMINARE

in |ndeplln|rea atributiilor profesiona-
le, ne angajam sa aplicdm un trata-
ment egal tuturor persoanelor, luand
aceleasi masuri pentru situatiile simi-
lare de’inc3lcare a normelor proteJate
de lege, in mod nediscriminatoriu, in-
diferent de nationalitate, rasa, rellgle,
limba, opinie, apartenenta polltlca,
varsta, sex, avere, origine ‘etnic3, so-
cials sau de orice alta natura.

WWW.CNA.MD

INDEPENDENTA

in indeplinirea atributiilor functionale,
suntem liberi de orice presiune polltl—
ca, economica sau de alta natura care
ar putea afecta impartialitatea noas-
tra.

PROFESIONALISM
Ne angaJam sa excelam in munca

noastra si sa ne asumam responsabi-
litatea pentru actiunile noastre.

COLABORARE $I LUCRU iN

ECHIPA

Realizam activitatile in mod partici-
pativ, prin |mpl|care si sprijin reciproc,
manifestand curaj si ‘corectitudine.




1.2 ATRIBUTIILE CENTRULUI NATIONAL ANTICORUPTIE

In conformitate cu prevederile art. 51 din Legea nr.1104/2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie (cu modificarile in vigoare din 04.06.2024), in atributiile
Centrului intra:

coordonarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici de integritate si
anticoruptie, Thaintarea de propunerl de modificare a cadrului normativ in domeniul
de competenta

efectuarea actiunilor de prevenire si combatere a actelor de coruptie, a actelor co-
nexe coruptlel si a faptelor coruptibile date in competenta sa;

constatarea, examinarea si sanctionarea contraventiilor date in competenta sa;

efectuarea urmaririi penale Tn cazul infractiunilor a caror contracarare tine de com-
petenta sa;

asigurarea recuperarii bunurilor infractionale conform Legii nr. 48/2017 privind
Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractlonale

efectuarea masurilor speciale de investigatii in conformitate cu legislatia, inclusiv in
vederea cautarii si identificarii persoanelor care se ascund de organul de urmarire
penala, de mstanta de judecata ori se eschiveaza de la executarea pedepsei, in limi-
ta competentei Centrului;

primirea si inregistrarea declaratiilor, a comunicarilor, a sesizarilor si a altor informatii
privind mfractlunlle verificarea acestora in conformitate cu Ieglslatla

efectuarea evaluarii integritatii institutionale in conditiile Legii nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii |nst|tut|onale

eliberarea cazierelor privind integritatea profesional3, la solicitarea conducatorilor
entitatilor publice;

desfasurarea activitatilor de sensibilizare si educare anticoruptie;

efectuarea analizei operationale, tactice si strategice a actelor de coruptie, a actelor
conexe coruptiei si a faptelor coruptlblle

primirea dezvaluirilor de incalcare a legii si examinarea avertizarilor de integritate in
conformitate cu Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;

asigurarea instruirii si formarii profesionale continue a personalului;

WWW.CNA.MD




RAPORT CNA 2024

7

efectuarea expertizei anticoruptie a proiectelor de acte normative ale Guvernului,
precum si a altor initiative legislative inregistrate in Parlament;

asigurarea securitatii activitatii si protectiei angajatilor sai in executarea obligati-
ilor de serviciu;

tinerea, in conformitate cu legislatia, a evidentei persoanelor supuse serviciului
militar care sunt in serviciul Centrului in calitate’de ofiteri anticoruptie;

asigurarea accesului, protectiei si pastrarn informatiei care constituie secret de
stat, bancar si comercial, precum si a altor secrete aparate prin lege, care au de-
venit cunoscute in executarea atrlbutulor Aceasta informatie poate fi prezentata
altor autoritati publice in conditiile Iegu

culegerea, verificarea, evaluarea, analiza, stocarea, pastrarea, valorificarea infor-
matiilor privind criminalitatea din sfera de competents;

incheierea acordurilor de colaborare cu |nst|tut||Ie interesate din tara si din strai-
natate;

asigurarea cooperdrii cu partenerii externi de dezvoltare, cu organizatiile / institu-
tiille straine, regionale si internationale;

prezentarea in Parlament, anual, pana in data de 31 martie, a raportului sau de
activitate pentru anul precedent si publicarea acestuia pe pagina web oficiala a
Centrului.

De mentionat ca atributiile Centrului sunt exhaustive si nu pot fi modificate sau
completate decat prin lege.

DOMENIILE PRIORITARE

Domeniile prioritare ale Centrului in activitatea de prevenire si combatere a
coruptiei sunt stabilite la Tnceputul fiecarui an de activitate prin Hotararea
Colegiului. Pentru perioada de raport, la 26.01.2024, prin Hotararea Colegiului
nr.1, au fost stabilite urmatoarele prioritati: combaterea coruptiei in domeniul
achizitiilor publice; procesul de gestionare a fondurilor externe; combaterea
coruptiei in sectorul energetic; combaterea coruptiei sistemice in sectorul
public. Astfel, eforturile institutiei au fost preponderent orientate pe exe-
cutarea atributiilor si prioritatilor stabilite, iar rezultatele sunt reflectate in
prezentul raport.
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Il. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI
2.1 STRUCTURA ORGANIZATIONALA

Directia
teritoriala ,,.Sud”

Directia
teritoriala ,,Centru”

Directia
teritoriala ,,Nord”

Centrul este o autoritate publica autonoma, con-
stituita din aparat central si subdiviziuni teritoriale
(Directia teritoriald ,,Centru” - cu sediul in munici-
piul Chisinau, responsabila de raioanele Strase-
ni, laloveni, Anenii Noi, Dubasari, Causeni, Stefan
Voda, Hincesti, Nisporeni, Calarasi, Orhei, Rezina,
Criuleni si municipiul Chisinau; Directia genera-
la teritoriala ,Nord”- cu sediul in municipiul Balti,
responsabila de raioanele Briceni, Ocnita, Edinet,
Donduseni, Soroca, Drochia, Rigcani, Glodeni, Flo-
resti, Falesti, Singerei, Telenesti, Ungheni, Solda-
nesti si municipiul Balti; Directia generala terito-
riala ,,Sud”, cu sediul in mun. Cahul, responsabila
de raioanele Taraclia, Cahul, Cantemir, Basara-
beasca, Leova, Cimislia si UTA Gagauzia).
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lll. DIRECTIA GENERALA COMBATEREA CORUPTIEI

] Directie orientata spre organizarea si desfasurarea activitatilor de
combatere a coruptiei si a actelor conexe coruptiei, prin intreprinderea
masurilor speciale de investigatie prevazute de legislatia procesual-pe-
nala, efectuarea procedurilor in cazul contraventiilor a caror examinare
tine de competenta sa.

in perioada de raport, ofiterii de investigatii au depistat 749 de infractiuni (2023 -
511/+47 %), dintre care:

2024 2023

infractiuni de coruptie si
conexe coruptiei
‘ alte categorii alte categorii

Infractiuni depistate in colaborare cu alte institutii:

2024 2023

infractiuni de coruptie si

conexe coruptiei

&

Procuratura Procuratura

Ministerul Afacerilor
Interne

Ministerul Afacerilor
Interne

®®
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3.1 INSTITUTIILE VIZATE iN ACTE DE CORUPTIE

Institutiile in care au activat subiectii infractiunilor de coruptie
Autoritatile supreme de stat - Parlament, Presedintie, Guvern
Ministerul Afacerilor Interne
Ministerul Educatiei si Cercetarii
Ministerul Sanatatii
Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Ministerul Justitiei Total:

Judecatorii

Administratia Nationala a
Penitenciarelor
Ministerul Apararii
Ministerul Finantelor Total:

Serviciul Vamal
Seviciul Fiscal de Stat

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Ministerul Mediului

Administratia publica locala

Serviciul de Protectie si Paza de Stat

Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura
Agentia Nationala Transport Auto

Agentia Servicii Publice

Agentia pentru Supraveghere Tehnica

Agentia Nationala pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si
Tehnologia Informatiei

Agentia Nationala de Reglementare a Activelor Nucleare si Radiologice
Banca Nationala a Moldovei

Birouri de avocatura

Birouri de notariat

Intreprinderi de stat

Intreprinderi comerciale

Asociatii obstesti

Alte institutii

2024
1
78
54

10

251

2023

43

19

115

136
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3.2 CLASIFICAREA SUBIECTILOR INFRACTIUNILOR DUPA FUNCTII

CLASIFICAREA SUBIECTILOR INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE DEPISTATE DUPA FUNCTIILE

1® 1
1® 2
1©33
1® 3
1©107
1® 1
1@24

Angajati ai autoritdtilor
supreme de stat - Parlament,
Presedintie, Guvern

Directori, directori adjuncti
de agentii nationale (autoritdti)
(CEO) (director ANRANR)

Sefi/ sefi adjuncti
din cadrul autoritatilor

Directori,
directori adjuncti
de intreprinderi de stat

Inspectori/
angajati din cadrul
autoritatilor

Angajati din sistemul

educational

Angajati
din sistemul medical

5

12
5

69

Deputati (ex-)
Ministri, viceministri
Consilieri

Bascan

Inspectorate fiscale de stat
Inspectorate de politie
Institutii medicale

Institutii de Tnvatamant
Birouri vamale

Sectorul apararii nationale
Altele

Inspectori fiscali

Inspectori vamali
Inspectoridepolitie

Ofiteri de investigatii
Ofiteri de urmérire penald
Inspectori de frontiera
Inspectori ai penitenciarilor
Inspectori ASP

Inspectori AST

WaWNOINN
[ R I R I

aw

NWWI =aNWWN
_
TN WO

L Functionari
@ ai intreprinderilor -
municipale
o Primari,
w viceprimart Alti subiecti (cetdteni ucraineni, sef

resurse umane din cadrul Judecdtoriei
Chisindu, contabil-sef din cadrul Jude-
Angajati catoriei Chisindu, contabila IGSU Cahul

ai primdriilor a MAI, administrator autorizat)

1©43
7® 5

Consilieri/ secretari
ai consiliilor locale
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3.3 CLASIFICAREA SUBIECTILOR INFRACTIUNILOR (LIBER-PROFESIONISTI)

CLASIFICAREA SUBIECTILOR INFRACTIUNILOR DEPISTATE (LIBERI-PROFESIONISTI)

2024 2023

QLTS (7) 2024 2023
2024 2023 () ORI

© () 2024 2023
2024 2023

() =D ()

3.4 NIVELUL DE PERICOL SOCIAL AL INFRACTIUNILOR

GRADUL DE PERICOL SOCIAL AL INFRACTIUNILOR DEPISTATE

: 74

355 : 80

: « 80

s : & 62
2024 2023

WWW.CNA.MD




RAPORT CNA 2024

3.5 DISTRIBUTIA INFRACTIUNILOR PE RAIOANE SI MUNICIPII

RAIOANELE/MUNICIPIILE REPUBLICII iN CARE S-AU COMIS CELE MAI MULTE
INFRACTIUNI

Chigindu

Balti

Soroca
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Contraventii depistate total, din ele:

350

300

250

200

150

100

l . l . L — -I 0

Total DGT ,,Sud”

m Art. 315 CC, luarea sau darea de recompensa
nelegitima sau de folos material

Art. 313 CC, favoritismul

DGT ,,Nord” DT ,Centru”, DGCC

Art. 313 CC, excesul de putere sau depasirea
atributiilor de serviciu

B Art. 312 CC, abuzul de putere sau abuzul de servici

OArt. 47* CC, coruperea electorald pasiva
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IV. DIRECTIA GENERALA URMARIRE PENALA

. Organizarea si desfasurarea activitatilor de urmarire penala efectuata
pr|n examinarea sesizarilor Si comunicarilor cu privire la infractiuni aflate
in competenta, prin mtreprlnderea tuturor masurilor prevazute de legis-
latia procesual penala pentru cercetarea sub toate aspectele, completa
si obiectiva a circumstantelor cauzei penale.

in perioada de raport, ofiterii de urmarire penald au avut in gestiune 1.491 (2023 -
1.100/ +36%) de cauze penale.

Retinute spre cercetare Total:

Pornite de ofiterii de urmarire penala ai Centrului
587 416

De la alte subdiviziuni de urmarire penala ale Centrului

Reluate in procedura, inclusiv cercetare suplimentara

Parvenite din alte organe, conform competenXei

388 234

2024 2023

Finalizate Total:

Acceptate de procuror pentru judecata

Propuneri de clasare a urmaririi penale
acceptate de procuror

2024 2023
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Persoane retinute in cadrul urmaririi penale Persoane arestate preventiv

42.706.903 lei Prejudiciul stabilt 237.808.093 lei
St . * pe cauzele penale pornite * 3 S5
=9 . Prejudiciul restituit benevol . g
299342 1ei () g Ml () 2.583.933 lei

4.1 DIRECTIA GENERALA ASIGURARE OPERATIVA

] Directie responsabila de efectuarea activitatii speciale de investiga-
tii, asigurarea suportului operativ-tactic, tehnico-criminalistic, infor-
mational si telecomunicatii, la efectuarea masurilor speciale de in-
vestigatie si actiunilor de urmarire penala, dezvoltarea si mentinerea
resurselor informationale, securitatea informationala si asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal:

Mentinerea in stare functionala a tehnicii de calcul Efectuarea expertizelor judiciare
si echipamentelor de retea a Centrului (solicitari): si constatari tehnico-stiintifice:

DESERVIREA TEHNICII DE CALCUL
fonovideogramelor |

_ = - evalurea imobiclor -

INSTALAREA SISTEMELOR DE OPERARE SOFTWARE domeniul ™

©) G B D @) - —

criminalistice

GESTIONAREA / iNLATURAREA DEFICIENTELOR TEHNICE
APARUTE iN RETEAUA CNA

2024 2023

0% 10%  20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90%  100%

WWW.CNA.MD




RAPORT CNA 2024

17

V. AGENTIA DE RECUPERARE A BUNURILOR INFRACTIONALE

[ ] Agentia de Recuperare a Bunurilor Infractionale - asigura recuperarea bu-
nurilor infractionale aflate pe teritoriul tarii sau in afara teritoriului ei, in
cazul infractiunilor prevazute de legislatie savarsite, direct sau indirect, de
catre cetatenii Republicii Moldova, cetatenii straini si apatrizi, precum si de
persoanele juridice rezidente sau nerezidente ale Republicii Moldova.

82

190
160

112

au fost emise 25 de ordine de inghe@are pe 102 bunuri

A AVUT IN GESTIUNE
(la inceputul anului)

delegatii privind

efectuarea investigatiilor
financiare paralele

RECEPTIONAT
delegatii privind

efectuarea investigatiilor
financiare paralele

SAU EXECUTAT
delegatii privind

efectuarea investigatiilor
financiare paralele

AU RAMAS iN PROCEDURA

de delegatii privind
efectuarea investigatiilor
financiare paralele

D, 145 CcAUZE PENALE

@ 251 suBIECTI

2% 133 CAUZE PENALE

a avut in gestiune (2023 - 153/ -46%);
de delegatii privind efectuarea investiga-
tiilor financiare paralele, dispuse in cadrul
(2023 - 118/ -46%) de cauze penale, (2023
-195/ -39%) subiecti;

receptionate (2023 - 119/+60%) de dele-
gatii privind efectuarea investigatiilor fi-
nanciare paralele, dispuse in cadrul (2023
- 89/ +63%) de cauze penale, (2023 - 185/
+36%) de subiecti;

s-au executat (2023 - 190/ -16%) de de-
legatii privind efectuarea investigatiilor
financiare paralele, dispuse in cadrul a
(2023 - 143/ -7%) de cauze penale, in pri-
vinta la (2023 - 261/ -18%) subiecti;

au ramas in procedura (2023 - 82/ -37%)
de delegatii privind efectuarea investiga-
tiilor financiare paralele, dispuse in cadrul
a (2023 - 64/ +30%) de cauze penale, in
privinta la (2023 - 119/ -32%) de subiecti;

Totodata, in perioada de referinta pe conturile trezoreriale ale ARBI, care au fost
deschise pentru depozitarea mijloacelor financiare sechestrate si celor proveni-
te din valorificarea bunurilor indisponibilizate, au fost depuse mijloace banesti in
diferite valute convertibile, in suma totald echivalenta de 112. 123.441,45 (2023 -

311.173.721,87/ < de 2,8 ori) lei.
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Sechestre aplicate de ARBI pentru ianuarie-decembrie 2024 dupa ordonatori: ordonante emise de ARBI, sechestre aplicate
in anul 2023 si luate la evidentd in anul 2024, precum si sechestre aplicate si confirmate in anul 2024

N/o

1.10
1.11

3.10
3.11
3.12
3.13

= W | ] W w1 =22 2222 e
ORI N[N AW N - N | = ORI NN AW p—

Ordonatori/ sechestre/ ordonante ARBI

Ordonante aplicate de ARBI si in proces de
autorizare-2024

DGT Nord a CNA
DGT Sud a CNA
DGUP a CNA

PA

PCCOCS

PG

Proc. Glodeni
Proc. Ialoveni
Proc. Balti

Politia de Frontiera
IGP a MAI

Sechestre autorizate in 2023 si reflectate in evidenta
2024

PCCOCS

SV

Sechestre autorizate 2024
DGT Nord a CNA

DGT Sud a CNA

DGUP a CNA

INI al IGP

IP Bender

IP Edinet

PA

PCCOCS

PG

SFS

IP Botanica

Politia de Frontiera

IGP a MAI

Ordonante aplicate de ARBI si in proces de
autorizare (4=1)

Total sechestru confirmat 2023+2024 (5=2+3)*

Total 2024: ordonante ARBI 2024 + sechestre
ARBI 2024 (6=1+3)*

Respinse
Total bunuri (1+2+3+7)*

Cant

42

W = & = NN U W = 0O un

333

372

379

Suma sechestului, lei Nr.
cp

10,245,110.74 16

596,000.00
618,434.02
4,767,189.20
200,000.00
322,380.00
2,682,152.17
111,420.44
687,148.52
67,561.46
174,693.00
17,600.00
1,191,353.81 2

1,130,000.00
61 353,81

1,291,767,039.67 47
934,682.31

1,256,044.92

67,830,371.87

13,461,498.72

107,144.97

113,079.79

1,156,353,376.47
34,385,416.32

7,050,785.82

650,230.55

8,299,781.06

714,680.80

609,946.07

10,245,110.74 16
1,292,958,393.48 48
1,302,012,150.41 60
1,715,225.45 4
1,304,918,729.67 62

Nr.
pers

22

73

22

74

93

97
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Sechestre aplicate de ARBI pentru ianuarie-decembrie 2024 dupa: tipul bunului: ordonante emise de ARBI, sechestre
aplicate in anul 2023 si luate la evidenta Th anul 2024, precum si sechestre aplicate si confirmate Th anul 2024

N/o Tipul bunului/sechestre/ordonante ARBI

Ordonante aplicate de ARBI si in proces de
autorizare-2024
I8 Constructie locativa

(1.2 | Incapere locativa

Constructle nelocativa

Cont bancar
Creante
Crlptomoneda

- Incapere locativa
Incapere nelocativa

Mijloc de transport

Numerar

Teren agricol
2124 Teren pentru constructie

Ordonante aplicate de ARBI si in proces de
autorizare-2024 (4=1)
5 Total sechestre confirmat 2023+2024 (5=2+3)
Total 2024: ordonante ARBI 2024 + sechestre ARBI
2024 (6=1+3)

7 Respinse
K Total bunuri (142+3+7)

9
Q
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Cant

333
372

379

Suma sechestului,
lei
10,245,110.74

3,484,648.34
3,934,707.36
200,000.00
1,560,360.15
41,419.57
339,230.47
684,744.56
1,191,353.81

1,191,353.81
1,291,767,039.67
115,948,000.00
30,454,167.25
214,810,065.14
28,667,170.84
9,558,750.00
2,642,465.75
32,434,813.01
82,450,059.74
17,433,115.08
771,022,859.00
10,762,294.89
861,667,163.04
10,245,110.74

1,292,958,393.48
1,302,012,150.41

1,715,225.45
1,304,918,729.67




VI. DIRECTIA GENERALA PREVENIREA CORUPTIEI

DIRECTIA GENERALA PREVENIREA CORUPTIEI

Organizarea activitatilor de prevenire a coruptiei: evaluarea
integritatii institutionale, efectuarea expertizei anticoruptie a
proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor de acte
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normative, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici
de integritate si anticoruptie, sensibilizarea si educarea socie-
tatii.

6.1 DIRECTIA LEGISLATIE SI EXPERTIZA ANTICORUPTIE

in perioada de raport, catre Directia legislatie si expertiza anticoruptie,
au parvenit:

1 37 (2023 - 1636) de materiale de la autoritatile publice,
® dintre care

(2023 - 1570) au fost supuse avizarii
1 .349 si expertizei anticoruptie.

Variatia numarului de proiecte de acte normative parvenite si supuse examinarii
este determinata de modificarile parvenite la Legea nr.100/2017 cu privire la ac-
tele normative, in rezultatul carora, incepand cu 5 iulie 2024, Centrul National An-
ticoruptie intervine doar la etapa de expertizare a proiectelor de acte normative.

Au fost identificati - 2.566 de factori de coruptie. Dintre acestia, cei mai ras-
panditi au fost: lipsa/ambiguitatea procedurilor administrative - 17,61%; formulare
ambigua care admite interpretari abuzive - 13,52%; atributii care admit derogari si
interpretari abuzive - 11,85%; lacuna in drept - 10,25%. Circa 77% din totalul re-
comandarilor Thaintate de Centrul in rapoartele de expertiza anticoruptie au fost
acceptate de autorii proiectelor.
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6.2 DIRECTIA EVALUAREA INSTITUTIONALA

in contextul Legii 325/2013 privind evaluarea integritétii institutionale, in perioa-
da de raport, Directia evaluarea institutionala a desfasurat evaluarea integritatii
institutionale Tn privinta Agentiei Nationale Transport Auto, Primariei mun. Chisi-
nau si entitatilor de interes public ale administratiei publice locale a mun. Chiginau
(5 Preturi de sector si 9 Directii Generale din subordinea CMC) si Serviciului Fiscal
de Stat al Ministerului Finantelor al RM.

in acest context, au fost efectuate

8 5 (2023 -41/ >de 2,07 ori)

de vizite de documentare la entitatile evaluate si evaluate
procesele de lucru vulnerabile la coruptie.

in perioada anului 2024 a fost finalizatd evaluarea integrittii institutionale in privinta
Agentiei Nationale Transport Auto si evaluarea sectoriala privind integritatea institu-
tionala a entitatilor de interes public ale administratiei publice locale a mun. Chisinau,
parte componenta a careia este Primaria municipiului Chisinau, Preturile de sector si
Directiile Generale aflate in subordinea Consiliului Municipal Chisinadu (inclusiv subdi-
viziunile acestora).

Rapoartele privind rezultatele evaluarii integritatii institutionale ale Agentiei Nationa-
le Transport Auto si entitatilor de interes public ale administratiei publice locale din
mun. Chisinau, care cuprind circa 745 de pagini si integreaza 400 de recomandari cu
privire la Tmbunatatirea climatului de integritate institutionala au fost prezentate enti-
tatilor evaluate, inclusiv a celor ierarhic superioare si publicate pe pagina web a CNA.
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in vederea monitoriz3rii implementarii de catre entitatile publice evaluate a pla-
nurilor de integritate, au fost elaborate 21 (2023 - 13/ +62%) de rapoarte de
monitorizare, care au fost publicate pe pagina web a CNA, in continuare, sub
monitorizare raman a fi planurile de integritate ale 14 (2023 - 6/ > de 2,3 ori) en-
titati publice.

6.3 DIRECTIA EDUCATIE ANTICORUPTIE

Directia educatie anticoruptie (2023 - 347/ -6%)
a organizat 327 de instruiri anticoruptie
Din ele:
persoane
. in cadrul a . de persoane . de persoane
(2023 -266/-2%) (2023 -81/ - 33%) 12
(2023 - 14 763/ +9% instruiri (2023 - 10172/ -55%) instruiri (2023 - 1207/ -45%) instruiri;

Instruiri in cadrul Centrelor de Instruire ale autoritatilor si institutiilor publice:
- Centrul de instruire al ANP- 48 de instruiri, 780 de agenti publici;
* Institutul de Administratie Publica, USM- 34 de instuiri, 296 de agenti publici;
» Centrul de instruire al Serviciului Vamal- 3 instruiri, 287 de agenti publici.

6.4 ACTIVITATEA SERVICIULUI POLITICI ANTICORUPTIE

in procesul de coordonare, monitorizare si evaluare a documentelor de politici
de integritate si anticoruptie, Serviciul politici anticoruptie a realizat urmatoarele
sarcini: In perioada de raport, a fost asigurata elaborarea si publicarea Raportului
de monitorizare si evaluare a Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie
pentru perioada de raport - anii 2021-2023. Acest exercitiu de elaborare a presu-
pus mai multe actiuni printre care: configurarea Planurilor de actiuni a Strategiei
Nationale de Integritate si Anticoruptie, pe portalul informational Eintegritate in-
stitutionala, asigurarea raportarii electronice a progreselor inregistrate in imple-
mentarea actiunilor din SNIA si analiza rapoartelor receptionate (75 de rapoarte
examinate).
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Cu referire la noul Program National de Integritate si Anticoruptie pentru anii
2024-2028 (PNIA), mentiondm ca acesta este publicat pe pagina web a Centrului.

Concomitent, in anul 2024 au fost elaborate si aprobate mai multe acte normative
care vin sa asigure buna realizare a obiectivelor strategice din Program, printre
care: Metodologia privind monitorizarea si evaluarea implementarii PNIA, Regu-
lamentul privind selectarea reprezentantilor societatii civile in domeniul antico-
ruptie si a mediului privat in Grupul de monitorizare al Programului etc., care pot fi
accesate pe pagina web a Centrului National Anticoruptie.

Suplimentar procesului de implementare al Programului, a fost intocmita lista su-
biectilor implicati in realizarea PNIA cu remitarea scrisorilor de informare catre
acestea (118 scrisori remise); a fost elaborata grila indicatorilor alternativi de eva-
luare a impactului Programului (cu datele disponibile pentru anul 2024), a fost
lansat concursul privind selectarea reprezentantilor societatii civile in domeniul
anticoruptie si a mediului privat in Grupul de monitorizare al PNIA, au fost remise
catre entitatile publice implementatoare, solicitari cu privire la necesitarea rapor-
tarii privind gradul de implementare a actiunilor din Planul de actiuni al Programu-
lui, perioada de raport fiind sem.l 2024 si circa 97 de rapoarte examinate, a fost
elaborat si publicat Raportul de monitorizare privind implementarea actiunilor din
PNIA, pentru perioada: sem.| 2024.

- Elaborarea si publicarea a 2 rapoarte de monitorizare si evaluare a imple-
mentarii documentelor de politici anticoruptie (SNIA/PNIA)

- Acte normative elaborate si aprobate intru asigurarea implementarii PNIA: 4

- Concurs de selectare a membrilor Grupului de monitorizare PNIA: 2 (lansari
de concurs)

- Consilierea entitatilor publice la nivel local si central pe marginea raportarii
progreselor si deficientelor inregistrate in implementarea documentelor de
politici anticoruptie (SNIA/PNIA): 345
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VII. DIRECTIA TESTAREA INTEGRITATII PROFESIONALE

Directia testarea integritatii profesionale este responsabila de asigurarea
consolidarii climatului de integritate profesionala in cadrul entitatilor publice.

in perioada de raport a eliberat 6.683 (2023 - 6.061/ +10%) de certificate de
cazier de integritate si asigurata reprezentarea intereselor Centrului in in-

stante de judecata de diferit nivel in litigiile aparute ca urmare a rezultatelor
testelor de integritate profesionala la 246 (2023 - 180/ -37%) de sedinte.

6 o 6 83 (2023 -6.061/ 10%)

CERTIFICATE DE CAZIER DE INTEGRITATE

246 (2023 -180/ -37%)

DE SEDINTE
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VIIi. DIRECTIA ANALITICA

Directia analitica este responsabila de efectuarea analizei strategice, tactice si
operationale a actelor de coruptie, a actelor conexe coruptiei si a faptelor corup-
tibile.

. Analiza strategicé.Tn perioada de raport, au fost realizate 9 analize stra-
tegice (2023 - 6/ +50%), care au abordat domenii precum: practica judi-
ciara pe cauzele de coruptie, achizitiile publice, gestionarea banilor pu-
blici, resursele minerale, fluxurile financiare si monedele virtuale. Aceste
analize au adus o contributie importanta la identificarea riscurilor si for-
mularea de recomandari.

. Analiza operationala a fost realizata in cadrul a 177 de rapoarte (2023 -
250/ - 29%) in care au fost examinati 705 subiecti de baza (2023 - 512/
+37,7%). Astfel, in perioada de raport, s-a inregistrat o crestere cu 37,7%
a numarului de subiecti examinati prin analiza operationala, precum si o
crestere a indicelui de incidenta al acestora in cadrul unui raport de ana-
liza de la 2,0 in 2023 péana la 3,9 In2024.

Bl Suportul analitico-informational a fost =
oferit in cadrul a 56 de demersuri (2023 o
- 48/ +17%) in legatura cu investigarea
infractiunilor de coruptie si celor cone-
xe, precum si alte 10 demersuri (2023
- 8/ + 25%) in cadrul expertizei antico-
ruptie a proiectelor de acte normative **
si evaluarii integritatii institutionale. 200

- I .
0
R & ] Suport analitico-in
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IX. DIRECTIA COOPERARE INTERNATIONALA

Bl Directia cooperare internationald - dezvoltarea relatiilor de cooperare
cu institutiile / organizatiile similare de peste hotare, misiunile diploma-
tice si consulare acreditate in Republica Moldova, cu organizatiile / in-
stitutiile straine, regionale si internationale, statele membre ale Uniunii
Europene si alti donatori (parteneri externi de dezvoltare). Promovarea
institutiei pe plan extern.

Participarea la intrunirile si activitatile conducerii Centrului cu
implicarea partenerilor externi de dezvoltare, reprezentan-
tii misiunilor diplomatice si consulare acreditate in Republica 2024 2023
Moldova, ai organizatiilor/institutiilor straine, regionale si in-

ternationale/Asigurarea documentarii si pregatirii participarii INTREVEDERI
conducerii Centrului la actiunile desfasurate in cadrul coope-

rarii externe, inclusiv de catre structurile europene si organi-

zatiile internationale/ regionale din care face parte Centrul: 46
(2023 - 88/ -48%) intrevederi;

Asigurarea conlucrarii cu misiunile diplomatice si consulare
acreditate in Republica Moldova, cu organizatiile/institutiile
straine, regionale si internationale, statele membre ale Uni-
unii Europene si alti donatori/Asigurarea corespondentei in- 2024 2023

ternationale cu partenerii externi de dezvoltare, organizatiile/
institutiile straine, regionale si internationale, statele membre
ale Uniunii Europene, in conformitate cu protocolul in vigoare:
Corespondenta cu/ intrevederi /sedinte/ seminare organizate

de - 434 (2023 - 224/ +94%) solicitari examinate; 215 intreve-
deri/evenimente;

Monitorizarea implementarii standardelor anticoruptie inter- [:\»]3~¥:\{WV]=H

nationale si a progreselor in realizarea angajamentelor asu- - reuniunile de Sreening explicativ - 6;
mate/Asigurarea raportarii privind realizarea de catre Centru reuniunile de Sreening Bilateral - 12;
a prevederilor stipulate in tratatele internationale, procesul de sedinte de lucru/preparatorii - 117; ’
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, in dome- Solicitari - 165: ’

il a al trului: : .
niile de competenta ale Centrului sedinte de simulare a PPT - 34;
instruiri - 14.

1157 Demersuri examinate
“ Demersuri expediate

DEMERSURI: @
@
o

Alte activitati
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X. DIRECTIA GENERALA SECURITATE S| RESURSE UMANE

] Directia generala securitate si resurse umane - Coordonarea, organiza-
rea, monitorizarea si asigurarea protectiei integritatii, securitatii si imagi-
nii institutiei, a vietii, sanatatii, onoarei si demnitatii personalului acesteia
contra unor atentate sau actiuni nelegitime, aplicarea masurilor de asigu-
rare a integritatii institutionale si profesionale, promovarea i implemen-
tarea unui management eficient al resurselor umane in cadrul autoritatii,
organizarea si asigurarea regimului institutional de garda, control-acces,
suport specializat, detinere, paza si escortare a persoanelor retinute si
arestate.

Cu referire la asigurarea ocuparii functiilor vacante cu cadre calificate, profesio-
niste si integre, precum si formarea unei rezerve de angajare in conditiile fluctua-
tiei actuale inregistrate:

Total concursuri de angajare - 80 (2023 - 106/ - 25%) dintre care:

- elaboratd si aprobata Schema de in- A ] 2023
cadrarea personalului institutiei pentru de angaiare @
anul 2024.

Cu referire la modernizarea si asigurarea 2023 2024

realizarii optime a procesului de instruire @ toomite 3 aprobate
initiala si de dezvoltare profesionala conti-
nua a angajatilor Centrului: rone s

- instruiri externe - 135 (2023 - 76/ +78%) _controale speciale . Positive/negive
de acthltétl; can:ﬁda'gilor la apngajére @ @
- instruiri interne - 26 (2023 - 23/ +13%)
de aCt|V|té1’:| é @ functionari angajati

prin concurs
din surse externe

2024 2023
candidati inclusi
in rezerva

2 6 INSTRUIRI INTERNE e

2023 2024

angajati promovati
° n functii
1 3 5 INSTRUIRI EXTERNE
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10.1 ACTIVITATEA DIRECTIEI COMENDUIRE

in perioada de raport, la Linia nationala anticoruptie au fost receptionate in total
- 2.483 (2023 - 2.425/ + 2%) de apeluri ale cetatenilor, din ele:

NORD DC

&

Din aceste apeluri, 307 (2023 - 44/ > de 6,9 ori) sunt conform compe-
tentei Centrului, din ele:

DGT > DGT
NORD DC SUD

Concomitent a fost organizata legitimarea per-
soanelor si bunurilor materiale la intrare/ iesire
pe teritoriul Centrului, fiind primite in audienta in
total 10.085 (2023 - 9.503/ +6%) de persoane.

in perioada de raport, Sectia de garda a recep-
tionat si inregistrat 962 (2023 - 734/ +31%) in-
formatii despre infractiuni (REI-1), care au fost
incluse in sintezele zilnice si raportate conduce-
rii Centrului, iar n (REI-2) s-au inregistrat 1.070
(2023 - 736/ +45%) de materiale.
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XI. DIRECTIA JURIDICA, MANAGEMENT STRATEGIC S| OPERATIONAL

. Concentrata pe asigurarea reprezentarii intereselor CNA in cadrul pro-
ceselor judiciare in care acesta are calitate de participant, reglemen-
tarea juridica a cazurilor ce tin de competenta Centrului. Asigurarea
colaborarii CNA in relatiile cu autoritatile publice, evidenta si contro-
lul disciplinei executorii de catre subdiviziunile Centrului privind reali-
zarea sarcinilor trasate de Presedintele tarii, Parlament, Guvern, Cole-
giul Centrului, organizarea desfasurarii sedintelor Colegiului Centrului,
controlul examinarii interpelarilor deputatilor, demersurilor ministerelor
si altor autoritati publice centrale, dezvoltarea strategiilor de activitate
ale Centrului, examinarea petitiilor cetatenilor prin prisma competentei
Centrului.

in perioada de raport, Directia juridica, management strategic si operational a

reprezentarea intereselor vizarea proiectelor actelor procese-verbale evidenta executarii acte preparatorii
Centrului in instantele normative, ordinelor, dispozitiilor contraventionale documentelor pentru sedintele
judecatoresti si instructiunilor intocmite de politici Colegiului Centrului
plasarea actelor normative examinarea petitiilor persoanelor examinarea interpelarilor examinarea solicitarilor/ organizarea audientei
interne ale Centrului fizice si juridice, ce nu tin deputatilor Parlamentului, raspunsurilor adresate la conducerea Centrului
n sistemul informational de competenta Centrului, precum demersurilor parvenite din partea conducétorilor de (de persoane)
automatizat ,,Registrul si readresarea acestora potrivit altor organe de stat subdiviziuni din cadrul
electronic al actelor art. 74 Cod administrativ CNA

administrativ normative ale CNA”

4 12 43 29 541

evidenta evaluarii pregétirea notelor intocmirea participare la cursurile acordarea asistentei juridice
performantei activitétii informative proceselor-verbale de dezvoltare necesare subdiviziunilor
subdiviziunilor Centrului lunare privind activitatea ale sedintelor operative personala Centrului
prin prisma comisiilor Centrului National la directorul Centrului
cu atributii in domeniul Anticoruptie
salarizarii ’
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Rapoarte, planuri elaborate: Raportul anual de activitate al CNA, succint si des-
fasurat, publicat pe pagina web a Centrului; Planul de actiuni al Centrului National
Anticoruptie pentru anul 2024; Registrul consolidat al riscurilor al Centrului Nati-
onal Anticoruptie (2024), precum si proiectul Programului de Dezvoltare Instituti-
onala al CNA pentru anii 2025-2028.

11.1 DIRECTIA ECONOMIE, BUGET $I FINANTE

. Directia este responsabila de mentinerea si asigurarea manage-
mentului financiar si bugetar al aparatului central si subdiviziunilor
teritoriale, prin evidenta contabila, gestiunea mijloacelor publice si
prezentarea in modul stabilit a darilor de seama contabile, fiscale si

statistice.
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Xll. DIRECTIA SECRETARIAT SI ARHIVA

Bl Directia este responsabild de organizarea eficientd a fluxului de
documente si arhiva in cadrul CNA, evidenta si controlul disciplinei
executorii de catre subdiviziuni, a examinarii petitiilor, interpelarilor,
solicitarilor.

Pe parcursul perioadei de raport, in cadrul Centrului au fost inregistrate in total
84.119 (2023 - 68.694/ +22%) de materiale si anume:

adresari ale cetatenilor- 4 163 (2023 - 3.322/ +25%), dintre ele 2.462
(2023 - 2.022/ +22%) petitii;

ordine cu privire la activitatea de baza a Centrului- 82;

acorduri de colaborare- 13;

cereri privind accesul la informatiile de interes public- 178;

materiale de iesire Thregistrate - 37.067

(2023 - 29.650/ +25%);

materiale inregistrare in registrul intern - 7.222 (2023 - 5.233/ +38%);

solicitari si interpelari-

23.974 (2023 -18.341/ +31%),

dintre care 1.295 (2023 - 1.636/ +21%)

constituie indicatii si insarcinari ale indicatii si insarcinari ale Presedintiei

60 57

indicatii si insarcinari ale Parlamentului

interpelari ale deputatilor

indicatii si insarcinari ale Guvernului

234 273

indicatii si insarcinari ale Cancelariei de Stat

724 1.032

2024 2023
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CONCLUzII

In anul 2024 CNA a demonstrat un progres semnificativ in domeniul prevenirii
si combaterii coruptiei, avand un impact pozitiv asupra statului de drept si
a transparentei institutionale. Prin intensificarea investigatiilor si prin imple-
mentarea masurilor de prevenire, Centrul a reusit sa depisteze atat cazuri de
coruptie la nivel inalt, cat si la nivelul administratiei publice locale.

Campaniile de educare si informare publica, alaturi de colaborarile internati-
onale si cu alte autoritati, au consolidat increderea cetatenilor in institutiile
statului. Astfel, succesul CNA in anul 2024 poate fi considerat un pas impor-
tant in consolidarea unui mediu guvernamental mai transparent si responsa-
bil, care raspunde nevoii de justitie si echitate sociala.

Totodata, in contextul procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana, Centrul va continua sa-si consolideze relatiile de colaborare cu
institutiile/organizatiile similare de peste hotare, misiunile diplomatice si ofi-
ciile consulare acreditate in Republica Moldova, cu organizatiile/institutiile
straine, regionale si internationale, statele membre ale Uniunii Europene si
alti parteneri externi de dezvoltare, in vederea promovarii unor scopuri co-
mune.

Cu certitudine putem afirma ca ofiterii anticoruptie s-au mobilizat si dedicat
totalmente, manifestandu-se activ si folosind experienta, potentialul si pro-
fesionalismul in vederea obtinerii rezultatelor cu un impact corespunzator
in societate, menite sa schimbe viziunea unora si sa reconfirme increderea
altora in izbanda continuitatii luptei Impotriva coruptiei.
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