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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul I — Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar
nr.355-XVI din 23.12.2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2006, nr.35-

38, art.148), cu modificirile si completdrile ulterioare se modificd si se
completeazd dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 24, aliniatul (2}) se exclude.

2. La anexa 10 ramurile si functiile ,,Ocrotirea sénatatii si asistenta sociald” se
exclude.

3. Anexa 11 se exclude.

Articol II. — Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr.158-XVI din 04.07.2008 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,2008,
nr.38-39, art.230-232), cu modificérile si completarile ulterioare se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Anexa nr.] se completeaza in final cu urmatorul text:
»Institutiile medico-sanitare publice si institutiile de invatdmint superior,
postuniversitar si preuniversitar”

Articolul III — Legea privind sistemul de salarizare a functionarilor publici

nr48 din 22.03.2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.63,

art.213), cu modificérile si completérile ulterioare se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 23, cifrele ,,1-4” se Inlocuiesc cu cifrele ,,1-6”.

2. Legea se completeaza cu anexele nr.5 si nr.6 cu urmaétorul cuprins:



LAnexa nr.5

Codu'l ) Ramurile si functiile Categoria de salarizare T
| functiei
1 2 3
Ocrotirea sinititii i asistenta socialit
Personal medical inferior, registrator medical, farmacist 7-9
inferior, dezinfector
Personal medical si farmaceutic cu studii medii de 813
specialitate
Felcer, moasa, dentist, ajutor de medic 9-14
Medici:
profil chirurgical care opereaza in stagionar; de urgenta; 15-20
endoscopisti
alti medici specialisti 13-18
Farmacist 13-17
Anexa nr.6
Codu! . Ramurile si functiile Categoria de salarizare
functiei
Invitamintul superior §i postuniversitar
Rector 15-20
Profesor universitar 13-18
Conferentiar universitar 13-17
Lector superior universitar 11-15
Lector universitar; asistent universitar 11-15
fnvatamintul preuniversitar
Profesor, invatator:
cu studii superioare 13-15
cu studii medii de specialitate 9-13
Educator, metodist si alte cadre didactice din institugiile de inva{dmint
preuniversitar, profesor-antrenor de sport din scolile sportive:
cu studii superioare 9-13
cu studii medii de specialitate 7-11
Instructor, maistru-instructor, metodist in invatdmintul secundar profesional §i
mediu de specialitate:
cu studii superioare 11-13
cu studii medii de specialitate 9-11
Pedagog social in camine, internate si institutii de asistentd sociala:
cu studii superioare 9-11
cu studii medii de specialitate 7-9

Note:

1. Pentru cadrele didactice, inclusiv instructorii si maistrii-instructori, f4ra studii medii de specialitate, salariul lunar se stabileste in marime
de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii medii de specialitate, iar pentru cadrele didactice cu studii superioare incomplete
(2 cursuri depline in ciclul | al invatamintului superior sau 3 cursuri depline realizate in institutiile de invatamint superior de profil pin#t in

anul 2009) ~ in marime de 80% din salariul lunar pentru cadrele didactice cu studii superioare.

Articolul IV — Guvernul in termeni de 3 luni:

- va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare

in conformitate cu prezenta lege;

- va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Proiectul de lege a fost inaintat in conformitate cu prevederile articolului 73
din Constitutie si are drept scop modificarea integrald a sistemului actual de
stabilire a salariului pentru angajatii din domeniul educatiei si ocrotirii sanatatii.
Atit domeniul educatiei, cit si domeniul ocrotirii sAnititii populatiei constituie
domenii de importan{a vitala si de interes public deosebit, care obligi statul sa
ia masuri pentru asigurarea viabilititii, modernizirii si dezvoltirii lor.
Protejarea si realizarea dreptului la educatie si ocrotire a séinatitii trebuie si
constituie un scop primordial al societitii si statului. in pofida situatiei de
crizd economici, trebuie si fie gisite si alocate toate mijloacele financiare si
tehnico-materiale necesare asiguririi invitimantului calificat si sanatatii
populatiei. Numai in aceste conditii vor exista premise pentru formarea unei
societiti puternice, sinitoase, capabile de dezvoltare si progres. Astfel, se
propune completarea anexei nr.1 la Legea cu privire la functia publici si statutul
functionarului public nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu noi autoritati publice care cad
sub incidenta acestei legi si anume institutiile medico-sanitare publice, institutiile
de invatamint superior, postuniversitar si preuniversitar. Prin urmare se propune ca
medicii i profesorii sa fie incadrati in sistemul functionarilor publici. Totodata
aceasta modificare va garanta echitatea salariald pentru angajatii din autoritatile
publice care sunt deja incluse in aceastd lista cum sunt: Aparatul Presedintelui
Republicii  Moldova, Centrul National Anticoruptie, Secretariatul Curtii
Constitutionale, Secretariatele instantelor judecatoresti, aparatele procuraturii,

aparatele autoritatilor publice locale.

Totodata se propune suplinirea cu doud anexe la Legea privind sistemul de
salarizare a functionarilor publici 48 din 22 martie 2012 pentru angajatii din
institutiile medico-sanitare publice, institutile de invatimint superior,
postuniversitar §i preuniversitar cu grade de salarizare de la 7 la 20 si va oferi un
salariu de functie conform gradelor si treptelor de salarizare de la 3400 lei pind la
9240 lei, cu oferirea dreptului de a beneficia de sporuri si suplimente la salarii,

precum si o crestere de 5% de la treapta la treapta, fiind stabilite in total 9 trepte de

salarizare.



Pe lingd toate beneficiile §i garantiile sociale aceste modificari vor propune
concomitent §i noi rigori de evaluare a performantelor profesionale ceea ce va
corela salarizarea cu rezultatele activitatii desfasurate. Modificarile propuse prin
proiectul de lege vor inlatura deficientele existente din sistemul actual de salarizare
a medicilor si profesorilor §i va asigura o crestere de 30-50% a salariilor
concomitent va oferi conditii materiale necesare pentru realizarea eficienta a
atributiilor, atragerii $1 mentinerii tinerilor specialisti, consolidarii potentialului si
ridicarii profesionalismului a medicilor si profesorilor care in final va duce la

cresterea performantei generatiilor tinere.

Necesarul de mijloace suplimentare pentru implementarea noilor prevederi,
conform estimarilor prealabile, va constitui circa 300 milioane lei. Acestea sunt
primii pasi propusi in complexul de masuri care sunt necesari a fi intrepringi pentru
revigorarea intregului domeniul al educatiei si ocrotirii sanatatii, supus pe
parcursul ultimilor doi ani de citre actuala guvernare multiplelor modernizari si
transformari care In final s-au dovedit a fi unele ineficiente si ineficace. in aceste
conditii, prin modificarea sistemului actual de salarizare medicii si profesorii vor
obtine mai multd incredere in ziua de miine, simplii cetdtenii vor obtine servicii

calitative, iar statul va deveni mult mai puternic atit pe plan intern cit si pe plan

extern.



