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Biroului permanent

al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art. 47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativa legislativa proiectul de

l.cge pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 24

martie 2003.

Anexa:

I. Proiectul de lege
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PROIECT
LEGE
pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova

nr. 154-XV din 24 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — La articolul 264 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-
XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162,
art. 648), cu modificarile ulterioare, propozitia a doua se completeaza in final cu
urmatorul text:

,,cUu exceptia compensatiel platite conducatorului unitatii cu capital de stat sau
majoritar de stat, care nu poate depasi 3 salarii medii lunare.”

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI

[§9]



NOTA INFORMATIVA
la proiectul legii pentru completarea Codului muncii al Republicii Moldova

nr. 154-XV din 24 martie 2003

Codul Muncii prevede o multitudine de drepturi si garantii pentru salariati,
menite sa asigure o reglementare eficientd a raporturilor de munca. Putem afirma cu
certitudine ca legislatia muncii este foarte avansata si asigurd o bund protectie
persoanelor antrenate in campul muncii, precum si angajatorilor.

Din pacate, la fel ca si in alte domenii de activitate, deseori cadrul legal pertinent
este folosit in scopuri ignobile; interesele personale ale factorilor de decizie creeaza
situatii de coruptibilitate si au ca efect prejudicierea intereselor generale ale societatii.

Un exemplu elocvent de ,,abuz legal* reprezintd contractul individual de munca
incheiat cu Directorul general al S.A. ,, Tutun - CTC*, intreprindere cu peste 90% de
capital de stat, care prevede plata la concediere a unei compensatii in marime de 5
(cinci) milioane lei.

Acest exemplu scandalos este doar unul despre care s-a vorbit anterior. Avand in
vedere cd in Republica Moldova sunt inregistrate peste 1500 de intreprinderi de stat si
municipale, fard a lua in consideratie numarul altor societdfi in care statul detine o cota
substantiala in capitalul social, existd pericolul repetarii unor situatii aseménatoare §i la
alte nivele.

Pentru a exclude samavolnicia persoanelor responsabile de negocierea si
incheierea contractelor de munca cu managerii acestor unitati, consideram oportun de a
limita marimea maxima a compensatiei platitd conducatorului unitatii la concediere.

Un proiect asemanator, avand drept scop apararea bugetului public de libertinaj
politic, a fost inaintat inca in anul 2012 (proiectul nr. 2667 din 12 11 2012) si, fiind
promovat de Fractiunea Partidului Liberal, a ajuns sa fie votat in prima lectura.

Anterior dezbaterilor parlamentare, proiectul de lege propus a obtinut avizele

pozitive ale Directiei juridice, precum §i a majoritatii comisiilor parlamentare, motiv

pentru care a fost promovat.



Dupa votarea in prima lecturad a acelui proiect de lege, Comisia Protectie Social,
Sanatate si Familie, desemnatd in fond, a intocmit raport pozitiv pentru lectura a I,
recomandand plenului Parlamentului adoptarea modificarilor in lectura finala.

Din pacate, la fel ca g1 In alte cazuri, urmarind interese meschine in detrimentul
bunului simt si al ratiunii de stat, pentru simplul motiv c& acest proiect a fost inaintat de
reprezentantl incomozi guverndrii, ce s-a constituit intr-o noud coalitie, la sfarsitul
anului 2013 acest proiect a fost respins in a doua lectura.

Suntem indreptatiti sd credem ca modificarea propusa nu si-a pierdut din
insemnatate §i este necesard, totusi, votarea unui proiect de limitare a compensatiilor
cxagerate, platite din bani publici, pentru a exclude cazurile de influenta coruptionala la

nasterea raporturilor de munca in cadrul unitatilor cu capital de stat sau majoritar de
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stat.




