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Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

Hotarirea nr. din 2015

cu privire la Institutia publica Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii

In conformitate cu prevederile art. 32 din Legea nr. 98 din 4 mai 2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164, art.
537), art. 180, 183 si 184 din Codul Civil al Republicii Moldova din 06.06.2002 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2002, nr. 82-86, art. 661), cu modificarile si completarile ulterioare si
pentru asigurarea realizarii Hotéririi Guvernului nr. 271 din 09.04.2014 cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a culturii ,,Cultura 2020 Si Planului de actiuni privind implementarea
acesteia (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 92-98, art. 298), precum Si in scopul
dezvoltarii unui sistem eficient de formare profesionald a angajatilor din domeniul culturii Si
consolidarii studiului specializat in domeniu, Guvernul HOTARASTE:

1.

>

Se accepta propunerea Ministerului Culturii de a crea in calitate de fondator Institutia publica
Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii.

Se stabileste efectivul-limita al Centrului National de Formare Si Analizd in domeniul
Culturii in numar de 14 unitati.

Se aproba:

Statutul Centrului National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii, conform anexei nr.1;
Structura Centrului National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii, conform anexei nr.
2;

Modificarile Si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului, conform anexei
nr. 3.

Controlul asupra executarii prezentei Hotariri se pune in sarcina Ministerului Culturii.
Cheltuilile de punere in aplicare a prezentei Hotarari vor fi suportate din contul mijloacelor
alocate Ministerului Culturii incepind cu anul 2015.

Prim-Ministru Valeriu STRELET
Contrasemneaza:

Ministrul Culturii Monica BABUC
Ministrul Finantelor Anatol ARAPU

Ministrul Educatiei Corina FUSU



Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr. ___din 2015

STATUTUL
Institutiei publice “Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.

Institutia publica ,,Centrul National de Formare Si Analizd in domeniul Culturii” (in
continuare — Centrul) este o organizatie necomerciald pentru instruirea Si dezvoltarea
profesionald a angajatilor din domeniu cu nr. de inregistrare din

Fondatorul Centrului este Ministerul Culturii al Republicii Moldova.

Centrul isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
Civil al Republicii Moldova, Codul Educatiei, Legea Culturii, Hotaririle de Guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Culturii Si Ministerul Educatiei, prezentul Statut Si
conventiile internationale la care Republica Moldova este parte.

Scopul Centrului este sd ofere educatie continud profesionald Si alte servicii specializate la
un inalt nivel de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala Si profesionald a individului
Si pentru dezvoltarea economici Si culturald a tarii. In calitate de promotor al educatiei,
Centrul asigura cursantilor sdi un sistem eficient de pregitire bazat pe: module de
perfectionare, a caror scop este satisfacerea nevoilor de educatie continuad ale adultilor;
profesionalismul lectorilor si formatorilor in teoria si practica domeniilor de specializare;
sistem interactiv de predare, suporturi de curs moderne conforme standardelor internationale
de pregatire profesionald etc. In acelasi context, Centrul este orientat citre indeplinirea
activitatilor distinctive studiului sectorului cultural prin implicarea in programe Si proiecte,
dar Si managementului in domeniul culturii, In beneficiul atit a angajatilor din sectorul
cultural, cit Si a institutiilor culturale.

Centrul reprezinta o institutie publicd cu statut de persoana juridica, dispune in conditiile
legii, de un fond statuar, de balantd proprie, conturi bancare si alte conturi, de stampild cu
Stema de Stat a Republicii Moldova cu denumirea sa si de formulare cu antet.

Centrul gestioneaza proprietatea constitutiva, cit Si cea provenita in rezultatul activitatii lui Si
achizitionata prin modalitatile prevazute de legislatie.

Centrul poartd raspundere pentru obligatiile sale prin intreaga sa avere, asupra céareia,
conform legislatiei, pot fi aplicate sanctiuni.

Ministerul Culturii, ca fondator al Institutiei publice, transmite in capitalul statuar al acesteia
bunuri in valoare de mii lei. Contul Centrului BC BCA ,, 7,

Centrul 1si are sediul pe adresa: municipiul Chisinau, strada 31 August 1989 121 A.

CAPITOLUL II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE CENTRULUI



Centrul se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor: legalitatii, transparentei,
adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, eficientei, eficacitatii identificarii/atragerii proiectelor
externe Si finantarii bugetare.

Centrul promoveazad in activitatea sa valorile democratiei si statului de drept Si interesele
nationale, civice Si culturale.

CAPITOLUL III. OBIECTIVELE, SARCINILE SI DREPTURILE CENTRULUI

l.
a.

a.

Obiectivele de baza ale Centrului sint:

asigurarea unui sistem eficient de instruire Si perfectionare profesionalda a angajatilor din
domeniul culturii prin programe educationale oferite de Centru Si Indrumare metodologica
pentru activitatile de formare profesionala desfasurate de organizatiile cu profil cultural,
formarea Si dezvoltarea sistemica a competentelor manageriale In domeniul culturii ale
angajatilor, astfel incit sa se asigure performanta Si competitivitatea institutiilor culturale;
consolidarea sectorului analitic, de evaluare Si prognoza in domeniul culturii prin atragerea de
programe Si proiecte in acest domeniu Si, in consecinta realizarea acestora;

asigurarea cooperarii Si participdrii in cadrul organismelor internationale.

In vederea asigurarii unei bune pregatiri profesionale a angajatilor din domeniul Culturii,
precum Si dezvoltarii sectorului cultural, Centrul are urmatoarele sarcini:

formarea profesionala continua:

determind nevoile de formare profesionald ale angajatilor institutiilor publice si persoanelor
juridice de drept privat cu activitate in domeniul cultural;

elaboreaza, tinind cont de cadrul legal in domeniu si in colaborare cu Consiliului National pentru
standardele ocupationale si certificare a competentelor profesionale, Ministerul Educatiei si cu alte
autoritati si organisme in domeniu, standardele de pregatire profesionald si standardele
ocupationale, programe cu tematici specifice domeniului culturii;

ofera servicii de educatie continud, formare profesionald prin organizarea si desfdasurarea de
programe si alte activitdti specifice domeniului culturii;

sprijind activitatea si colaboreaza cu institutiile de Invatdmint artistic i cu persoanele juridice de
drept privat (non-profit) din acest domeniu;

dezvolta, perfectioneaza si pune la dispozitia persoanelor interesate, suportul digital necesar
formarii profesionale si educatiei continue specifice domeniului culturii;

organizeazd Si desfaSoard programe de cursuri de perfectionare/specializare Si recalificare
profesionald pentru angajatii institutiilor de culturd (metodiSti-specialiSti, muzeografi,
bibliotecari, conducatorii formatiilor artistice de toate genurile, cadre didactice din cadrul
centrelor de creatie artistica, scoli, licee, colegii de artd din republica, directori, directori
adjuncti etc.) din Republica Moldova; persoane cu studii in alte domenii, dar care activeaza in
domeniul culturii §i au nevoie de calificativ suplimentar;

participa la organizarea de programe si activitati de formare profesionald a personalului din domeniul

culturii;

asigurd indrumarea metodologica pentru activitatile de formare profesionalad desfasurate de institutiile

culturale;
asigura calitatea studiilor prin personalul competent Si calificat al Centrului;
selecteaza experti pentru sustinerea cursurilor, conform Regulamentului de acreditare al expertilor;

asigurd atestarea in domeniul managementului si formarea profesionald a conducétorilor institutiilor

subordonate Ministerului Culturii §i celor din cadrul administratiei publice locale de nivel I si II;

elibereaza, in conditiile legii, diplome si certificate de absolvire persoanelor care au urmat

programele si cursurile organizate in cadrul Centrului;



e disemineazd bunele practici din cadrul Centrului prin organizarea conferintelor nationale Si
internationale, avind ca rezultat plasarea comunitatii de participanti in mediul cultural valoric
specific autohton Si promovarea imaginii culturale a tarii;

b. managementul cultural:

o oferda servicii de consultantd, asistentd metodologicd si de specialitate in domeniul
managementului si marketingului cultural institutiilor din domeniul culturii, indiferent de subordonare,
atit persoanelor juridice, cit si fizice; elaboreaza Si pune la dispozitia institutiilor programe de
management si marketing cultural;

. organizeazad cursuri de instruire a personalului din domeniul culturii in vederea dezvoltarii
competentelor manageriale;

. elaboreaza studii, lucrari si metodologii cu aplicabilitate in domeniul culturii;

. constituie grupuri de profesionisti/traineri/experti care asigurd desfasurarea programelor de

instruire i consultantd pentru administratori Si manageri din cadrul institutiilor subordonate ministerului,
APLIsiII

. elaboreaza si propune, in vederea aprobarii prin Ordinul Ministrului Culturii, planul de activitate
s1 management al pregatirii profesionale a personalului din institutiile publice de cultura.

elaborarea studiilor in domeniul culturii:

e cfectueaza studii pentru elaborarea, fundamentarea programelor si politicilor Ministerului Culturii,
pentru proiectele si programele operatorilor publici si privati din sectorul cultural;

e colecteaza, gestioneaza si analizeaza date statistice despre sectoarele culturale si creative din
Republica Moldova;

e efectueaza studii despre infrastructura sectorului cultural, economia culturii/consumul cultural, piata
fortei de muncd in domeniu, precum si despre orice alt subiect legat de sectorul cultural din
Republica Moldova;

e oferd, la cerere, date si analize solicitate Ministerului Culturii de catre organismele internationale
preocupate de sectorul cultural;

e asigura pregatirea profesionald a cursantilor prin intermediul stagiilor de practica.

alte atributii:
propune Ministerului Culturii, in vederea aprobarii, tarife pentru serviciile oferite;
organizeaza schimburi de experienta si de informare documentard in domeniile de competenta;
promoveaza Si asigurd asistentd metodologicd de specialitate, in caz de necesitate, operatorilor
culturali eligibili pentru accesarea fondurilor nerambursabile dedicate proiectelor culturale prin
intermediul ministerului.

e o o o

3. Pentru realizarea obiectivelor Si sarcinilor sale, Centrul are urmatoarele drepturi:

sa utilizeze si sa administreze patrimoniul propriu, in conformitate cu obiectivele Centrului;

b. sa-si desfasoare activitatea financiar-economica in baza devizului de cheltuieli si schemei de
incadrare coordonatd de Consiliul Director Si aprobatd de Ministerul Culturii, In cazurile
prevazute de acordurile proiectelor, coordonate cu donatorii care finanteaza proiectul;

c. sa organizeze seminare, simpozioane Si conferinte in domeniul culturii la nivel national Si
international,

d. sd elaboreze Si sd revizuiasca standarde ocupationale ale profesiilor din domeniul culturii;

e. sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept privat si public si alti donatori,
contracte individuale de munca cu personalul Centrului, contracte cu consultantii, formatorii
si expertii locali si striini Si alte servicii permise in conditiile legii;

f. sa editeze publicatii in urma studiilor efectuate in domeniul culturii;

g. sa solicite autoritatilor si institutiilor publice suport tehnic, metodologic Si financiar in
elaborarea Si implementarea proiectelor.

®



CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI

1.

Functionarea Centrului este asiguratd de activitatea personalului contractual, supus

reglementarilor legislatiei muncii sau angajat in baza contractelor civile de prestarea serviciilor
sau efectuarea lucrarilor.

2.

In Centru activeaza personalul:

1. personalul de conducere, din care face parte directorul, directorul adjunct;

2. personalul de formare, din care fac parte cadre didactice Si experti;
3. personalul financiar, juridic Si de cadre;

2.1.
2.1.1 Conducerea Centrului este asiguratd de un director, angajat prin concurs de fondator;
2.1.2  Demiterea directorului se realizeaza conform legislatiei in vigoare;

2.1.3 Directorul Centrului conduce intreaga activitate a organizatiei, pe care o reprezinta in

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

k)

Directorul

raporturile cu tertii. In exercitarea atributiilor sale, directorul Centrului deleaga sarcini,
responsabilitati Si emite decizii.

2.1.4 Schema de incadrare a Centrului se aproba de cédtre Ministerul Culturii la propunerea

directorului Centrului.

2.1.5 Directorul Centrului are urmatoarele atributii:

elaboreaza Regulamentul intern al Centrului;

elaboreaza Si implementeaza planul de dezvoltare strategica a Centrului;

inainteaza propuneri privind formarea bugetului institutiei Si raspunde in fata Ministerului Culturii;
asigura calitatea activitatilor organizate Si desfasurate de Centru;

stabileSte parteneriate cu institutii similare, institutii din domeniul cultural Si socio-economic din tara
Si strainatate;

inainteazd propuneri privind modificarea sau imbunétatirea statutului Centrului;,

aproba incadrarea in munca, promovarea, transferul sau eliberarea din functie a personalului Si aplica
sanctiuni disciplinare in conditiile legii;

aproba “fiSa postului” personalului cu atributiile, sarcinile Si limitele de competenta;

aproba programul de lucru Si orarul concediilor de odihna al personalului;

inainteazd candidatii pentru participarea, in interes de serviciu, la schimburi de experienta,
manifestari Stiintifice etc., in tara sau strainatate;

reprezinta Republica Moldova in cadrul organismelor internationale similare de specialitate.

3.1.6. Directorul Centrului desemneaza, in baza unui ordin, directorul adjunct care va conduce
activitatea Centrului in absenta sa.

2.1'. Directorul adjunct
2.1'.1. Directorul adjunct al Centrului are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

organizeaza procesul de formare continud profesionala Si asigura aplicarea planurilor de
invatamint;

elaboreaza orarul activitatilor educationale din Centru;

coordoneaza elaborarea planului si raportului anual de activitate;

repartizeaza sarcinile didactice personalului angajat in procesul educational;

monitorizeaza calitatea studiilor, a proiectelor demarate Si alte activitati aferente Centrului;
inlocuiesSte directorul in cadrul organismelor internationale similare Si de specialitate;

2.2. Personalul de formare

2.2.1. In procesul de formare continui profesionald organizat de Centru, care are un caracter
specific, vor fi incadrate urmatoarele categorii de personal, angajate prin concurs: cadre didactice
si experti, experti invitati, inclusiv din strainatate.

2.2.2. Personalul de formare are urmatoarele functii principale:



b)
¢)
d)
e)

f)
g)

2.3.

23

24.

24

aplica planul de Invatamint Si elaboreaza curricumulurile disciplinilor;

participa la dezvoltarea continua a curriculumului educational;

participa la activitatile desfasurate in cadrul Centrului;

asigurd calitatea formarii continue profesionale prin: componenta teoretico-practica a
cursurilor la cel mai nalt nivel elaborata, utilizarea tehnologiilor moderne de predare,
modernizarea procesului de formare continua prin idei inovatoare, consultanta in domeniul
managementului proiectelor culturale, incadrarea cursantilor in diverse proiecte;

participa la sedintele si activitatile Consiliului Director cind este solicitat;

respecta regulamentul intern al Centrului Si codul de etica;

Personalul financiar, juridic Si de cadre

.1. Personalul are ca principale atributii: monitorizarea financiara a activitatilor Centrului Si
raportarea conform prevederilor legale; asigurarea activitdtii eficiente a Centrului prin
implementarea Si promovovarea politicilor de personal; monitorizarea din punct de vedere
juridic a activitatilor Centrului.

Personalul auxiliar Si tehnic

.1. Personalul auxiliar Si tehnic este implicat in: organizarea metodica Si tehnica a activitatii,
asigurarea conditiilor pentru buna desfasurare a activitatilor Centrului, precum Si pentru
informarea operatorilor culturali, oamenilor de cultura

3. Pentru functionarea Centrului in conformitate cu cerintele actuale se creeazd Consiliul

3.1.

Director.

Consiliul Director reprezinta un organism colectiv cu atributii deliberative creat pe langa
Director Si care organizeaza activitatea curentd a instituliei Si se intruneSte 1n Sedinte
operative.

3.2.Consiliul Director este numit Si condus de catre Director Si este constituit din directorul-

adj

a)

b)
c)

d)
e)

4.

unct Si Sefi/reprezentanti ai subdiviziunilor Centrului.

Consiliul Director are urmatooarele atributii:

stabileSte planul de activitate al institufiei, planul de monitorizare Si evaluare, precum Si
modificarile operate in ele;

Aproba Regulamentul intern Si urmareSte respectarea lui de catre personalul institutiei;
propune spre aprobare Ministerului Culturii expertizele, studiile, proiectele etc. elaborate de
subdiviziunile specializate din cadrul institutiei;

analizeaza Si aprobd devizele de cheltuieli ale Centrului;

analizeaza Si aproba darile de seama periodice ale institutiei privind activitatea acesteia Si le
propune spre aprobare Ministerului Culturii;

Personalul are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul statut,
Regulamentul intern al Centrului, fiSele de post Si prevederile contractului individual Si
colectiv de munca.

2.2 CAPITOLUL V. ORGANIZAREA  PROCESULUI  DE FORMARE

5.1

de

PROFESIONALA CONTINUA

. In cadrul Centrului se vor organiza urmatoarele cursuri de perfectionare/specializare Si recalificare
profesionala: cursuri de perfectionare/specializare de scurtd durata de 100 ore; cursuri
perfectionare/specializare multidisciplinare cu o durata de la 100 pind la 500 de ore; cursuri i programe
recalificare in baza studiilor superioare sau medii de specialitate pentru realizarea unei noi activitati
profesionale, cu o durata de la 500 pina la 1000 de ore; Cursurile vor contine ore teoretice Si activitati
practice, aplicative. De asemenea, vor fi organizate colocvii, conferinte nationale Si internationale,

precum Si alte manifestari Stiintifice, Incurajarii participarii civice a populatiei.



5.2. Programele de formare profesionald continua (planurile de Tnvatamint; curriculumurile disciplinelor;
curricula practicii) vor fi aprobate de Ministerul Culturii Si Ministerul Educatiei, va fi prezentata
calificarea universitard sau ocupationald/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul,
precum si cu competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de competenta vizate de
programul de formare profesionald continua.

5.3. Adultii pot participa la programe de formare profesionald in conditiile legii, fard discriminare pe
criterii de virsta, sex, rasd, origine etnicd, apartenenta politica sau religioasa.

5.4. Taxele pentru programele de formare continud sunt acoperite de catre beneficiari, angajatorii
acestora sau de cdtre sponsori.

5.5. Programele de formare continua pot fi urmate de catre angajatii institutiilor de cultura (metodisti-
specialiSti, muzeografi, bibliotecari, conducétorii formatiilor artistice de toate genurile, cadre didactice
din cadrul centrelor de creatie artistica, scoli, licee, colegii de arta din republica, directori Si directori
adjuncti etc.) din republicd; persoane cu studii superioare in alte domenii, dar activeaza in domeniul
culturii si au nevoie de calificativ suplimentar.

5.6. La inscriere, candidati vor prezenta un dosar continind urméatoarele documente:
» fisa de Inscriere; * diploma studiilor generale/medii/de specialitate sau de licentd; copia buletinului de
identitate;e 1 foto format %a.

5.7. Candidati admisi vor incheia un contract de studii pentru perioada de pregatire Si educatie
profesionala cu Centrul, care va sta la baza intocmirii deciziei de inmatriculare.

5.8. Programele de cursuri se desfaSoard in cazul intrunirii numarului minim de cursanti stabilit de
coordonatorul de program din cadrul Centrului.

5.9. Pentru consolidarea competentelor obtinute in cadrul programului de formare continud, cursantii
desfasoara stagii de practica. Stagiile de practica se realizeaza in institutii Si organizatii de profil cultural,
economic sau nonprofit.

5.10. Cursurile de formare profesionald continua se incheie prin sustinerea probei de evaluare a
competentelor obtinute de participanti in programul de instruire. In dependentd de program, proba de
evaluare ia forma unui test de evaluare final, teoretic Si fundamentat de sustinerea unor aplicatii practice.

5.11. Cursantii care au incheiat cu succes cursurile de scurtd durata, multidisciplinare Si cele de
recalificare primesc certificat de perfectionare profesionala.

5.12. Certificatul de perfectionare profesionald este insotit de un supliment descriptiv care contine
situatia educationald, durata in ore a programului, descrierea succinta a competentelor obtinute in cadrul
cursurilor, calificarea universitard/standardul ocupational care a stat la baza dezvoltarii programului.

5.13. Formularul certificatului de perfectionare profesionala si suplimentul descriptiv se aproba de
Ministerul Culturii Si Ministerul Educatiei si se gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele
de studii.

CAPITOLUL VI. PATRIMONIUL CENTRULUI

1. Finantarea Centrului se efectueaza din limita alocatiilor bugetare Si a veniturilor colectate,
inclusiv din proiecte Si programe, granturi, sponsorizari Si alte surse neinterzise de legislatia
in vigoare.

2. Veniturile colectate ale Centrului se formeaza din:



mijloacele obtinute in urma prestarii serviciilor contra platd, tarifele cdrora se aprobd in
ordinea stabilita;

mijloacele banesti obtinute ca urmare a participarii in proiecte cu finantare straina;

alte surse (inclusiv donatii si sponsorizari) neinterzise de legislatia In vigoare;

Veniturile acumulate sint utilizate pentru acoperirea cheltuielilor aferente prestarii serviciilor
respective, retribuirea muncii, cu achitarea platilor si contributiilor obligatorii, precum si altor
necesitati curente ale Centrului, Tn conformitate cu devizul de venituri si cheltuieli aprobat.
Salarizarea personalului Centrului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Institutia tine evidenta contabila si prezinta darile de seama in modul stabilit.

Institutia utilizeazda in mod eficient alocatiile de la buget conform destinatiei Si
reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

1.

2.

(O8]

Controlul asupra activitatii economico-financiare al Centrului este efectuat conform legislatiei
in vigoare.

Centrul poate fi reorganizat prin fuziune, dezmembrare sau transformare, in conformitate cu
prevederile Codului civil si altor acte legislative.

Centrul 1si inceteaza activitatea prin lichidare.

Reorganizarea si lichidarea Centrului se efectueaza prin Hotarire de Guvern, la propunerea
fondatorului.



Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr. din 2015

Structura Centrului National de Formare Si Analizd in domeniul Culturii

Conducerea

Directia analiza Si managementul proiectelor
Serviciu dezvoltare curriculara Si formare continua
Serviciul finante si evidenta contabila

Serviciul personal si asistenta juridica

Serviciul auxiliar Si de asigurare tehnica



b)

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr. __ din 2015

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in unele Hotariri ale Guvernului

. In anexa numarul 2 a Strategiei de dezvoltare a culturii Cultura 2020, aprobata prin Hotarirea

Guvernului nr. 271 din 09.04.2014, la obiectivul general 3, obiectivul specific 3.1., sintagma
,»Crearea Centrului de formare continud in domeniul culturii §i patrimoniului” se substituie cu
sintagma, ,,Crearea Centrului National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii”.

. Hotérirea Guvernului nr. 696 din 19 noiembrie 2009 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind

organizarea si functionarea Ministerului Culturii, structurii si efectivului-limitd ale aparatului
central al acestuia”, Anexa nr. 3 ,Lista institutiilor §i organizatiilor subordonate Ministerului
Culturii” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr. 169-170, art. 775) se completeaza
dupa cum urmeaza:

Se adaugd la Compartimentul ,,Alte institutii §i intreprinderi” un punct nou, care va avea
urmatorul cuprins: ,,8. Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii”.

. Hotarirea Guvernului nr. 1311 din 12 decembrie 2005 ,,Cu privire la aprobarea nomenclatoarelor

serviciilor cu platd prestate de catre Ministerul Culturii si institutiile subordonate” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 172-175, art. 1423), se modificd Si completeaza dupa
cum urmeaza:
La punctul (1) se adauga dupa sintagma ,,nomenclatorul serviciilor si lucrarilor, prestate si
executate de catre institutiile de invatdmint artistic subordonate Ministerului Culturii si
cuantumul taxelor de studii pe baza de contract, conform anexei nr.5;”, sintagma ,,nomenclatorul
serviciilor, contra platd, prestate de catre Centrul National de Formare Si Analizd in domeniul
Culturii, cuantumul platilor la serviciile prestate, conform anexei nr. 5'; ”
Se adaugd, dupd Anexa nr. 5, Anexa 5' dupd cum urmeaza:
Anexa nr.5'
la Hotarirea Guvernului nr.1311
din 12 decembrie 2005

NOMENCLATORUL
serviciilor, contra plata, prestate de catre Centrul National de Formare Si Analiza in
domeniul Culturii, cuantumul platilor la serviciile prestate

Nr. Denumirea serviciilor prestate Unitatea de Cuantumul
d/o masuri platilor,
in lei




1 2 3 4
1. |Organizarea cursurilor pentru formarea profesionala continua | 1 persoana pret contractual, dar nu
in domeniul culturii. mai mic decit costul
real
2. |Elaborarea de studii in domeniul culturii Raport si pret contractual
recomandatii

c) La Anexa nr. 6, capitolul I, punctul 1 dupa cuvintele “si institutiile de invatdmint artistic” se
completeazd, cu sintagma ,,Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii”.

NOTA INFORMATIVA
la proiectul Hotaririi Guvernului
cu privire la crearea Institutiei publice Centrul National de Formare Si Analiza in
domeniul Culturii

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului Si finalititile urmarite

Proiectul hotaririi de Guvern ,,Cu privire la Institutia publica Centrul National de Formare Si Analiza in
domeniul Culturii” a fost elaborat intru executarea prevederilor din Strategia de dezvoltare a culturii
,Cultura 20207, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr. 271 din 09.04.2014 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2014, nr. 92-98, art. 298).

Crearea Centrului National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii (in continuare Centrul) se impune
urmare a provocarilor Si problemelor identificate in domeniul resurselor umane angajate in sectorul culturii,
printre care: 1) neconcordanta dintre gradul de calificare si cerintele pietei muncii; 2) lipsa unui sistem de
formare continud a cadrelor din domeniul culturii, care presupune Si functionarea inclusiv a unei institutii
specializate in acest sens; 3) salarizarea derizorie, care genereaza plecarea masiva a artistilor si angajatilor
s.a. In acelasi context, chiar daca toate institutiile culturale au dreptul si utilizeze mijloacele speciale pentru
salarizarea angajatilor Si investirea in procesul de dezvoltare profesionald, incapacitatea manageriala si de
marketing a multor directori de institutii, genereaza venituri minime care nu permit cresterea salariilor Si
nici nu Incurajeaza dezvoltarea performantelor angajatilor.

Centrul va asigura formarea continud profesionald prin: organizarea cursurilor de
perfectionare/specializare Si recalificare profesionala, organizarea de seminare, simpozioane in domeniul
culturii, organizarea schimburilor de experientd Si mobilitate, participari In proiecte nationale Si
internationale etc. Totodata, va asigura conditii optime de instruire, anume in domeniul managementului Si
marketingului cultural, domeniu in care angajatii culturii dispun de putine competente. In acest sens, se
profileaza doua componente de baza ale activitatii Centrului: formarea continua profesionalad pe de o parte
Si activitatea specifica studierii sectorului cultural prin implicarea in programe Si proiecte, inclusiv in
domeniul managementului cultural, pe de altd parte. Activitatile enumerate vor contribui la acumularea de
venituri intru asigurarea functionalitatii Centrului.

Centrul va fi o institutie publica care va funcliona in baza principiului finantarii bugetare, in baza
Statutului Si a Regulamentului intern. Efectivul-limita al Centrului va constitui 14 de unitati. Pentru
asigurarea realizarii planului de activitate al institutiei, se va institui un Consiliu Director. Consiliul Director
va elabora Si aproba Regulamentul intern al institutiei, precum Si va asigura realizarea atributiilor de baza
ale acesteia.

Initierea proiectului hotararii de Guvern ,,Cu privire la crearea Institutiei publice Centrul de Formare Si
Analiza in domeniul Culturii” are la baza analiza experientelor tarilor europene in acest domeniu. Tari care
pot reprezenta drept exemplu sunt Romania, Franta, Italia, Polonia, Germania.

Fundamentarea economico-financiara

Crearea Centrului va atrage din bugetul de stat mijloace financiare in suma de 971894,5 mii lei. Respectiv
pentru anul 2015 (semestrul II), pentru crearea Centrului au fost aprobate mijloace financiare in suma de
214800,00 mii lei (subprogramul Dezvoltarea culturii), bani care vor fi utilizati pentru dotarea tehnico-




materiala. Proiectul implica alocari suplimentare din bugetul de stat pentru asigurarea functionarii Centrului
Si pentru salarizarea a 14 unitati de personal. Prin urmare, in urma calculelor aproximative pentru salarizare
Si asigurarea functiondrii Centrului vor fi necesare mijloace financiare in marime de 757094,5 mii lei,
suplimentar la suma de 214800,00 mii lei. Mentiondm ca toate calculele sunt estimative.

Mijloacele financiare necesare pentru asigurarea functionarii Centrului vor fi prevazute in cadrul bugetar pe
termen mediu 2016-2018.

Descifrarea calculelor se anexeaza.

Impactul proiectului

Institutia publica Centrul National de Formare Si Analiza in domeniul Culturii va contribui la:

crearea locurilor de munca care vor genera in consecintd venituri pentru Bugetul Public National
(BPN), dupa cum urmeaza:

venituri in BASS (Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat) sunt estimate ca fiind 127182,00 mii lei;
pentru FAOAM (Fondul Asigurarilor Obligatorii de Asistentd Medicald) venituri vor fi in suma de
39470,00 mii lei;

pentru bugetul de stat, estimarile sunt circa de 50783,00 mii lei, provenite din impozitul pe venit.
Astfel, anual venituri pentru Bugetul Public National va constitui 217435,00 mii lei, ceea ce

reprezinta 46,33% din fondul total de retribuire a muncii.

De asemenea, deSi nu putem cu precizie estima impactul financiar al serviciilor de formare continud
care urmeaza a fi prestate, se estimeaza cd Incepind cu anul 2016, in medie, venituri provenite din
activitatea operationald a Centrului ar constitui circa 84 mii lei (estimativ, taxa de pariticipare ar
constitui 700 lei care acopera participarea integrala la program, setul de materiale Si certificatul), ceea ce
constituie circa 8,64% din totalul cheltuielilor prevazute pentru anul 2016;

dezvoltarea competentelor angajatilor din culturd in domenii cheie, precum sunt: managementul Si
marketingul cultural, astfel incit institutiile iSi vor dezvolta, la rindul lor, produsul cultural prin
competitivitate Si performanta;

creSterea gradului de competitivitate al specialiStilor pe piata fortei de munca;

promovarea patrimoniului cultural national prin activitatea educationala, Stiintifica, prin schimburi
de experienta Si participari internationale;

diversificarea ofertei Si a serviciilor culturale pentru publicul larg.

Ministru Monica BABUC




Deviz de cheltuieli privind crearea Si intretinerea Centrului

Structura fondului retribuirii muncii (conform

unice de i a

Tabel nr.1

pentru 01 ianuarie anul 2016

""Centrul Na'ional de Formare (i Analizi in domeniul Culturii"
(denumirea institutiei)

i din unititile bugetare in baza Retelei tarifare unice)

Indemnizatia Spor p/u N N "
Salariul de functie (lei) | de conducere | intensitatea | ¥ CClimean|  Premii ! Sp"d:d':“ grad Fondul anual
30% | munciizon, | MR | frimestriale Spor plu e g Fondul de retribuire
ingrijirea Spor p/u lunar de N Ajutor | Fondul anual | a muncii cu
- - . P lucru de o Premia N - e
Nr. . salariul de |salariul de Titlu | inciperilor retribuire _ | material | de retribuire | contributii
Functia L . N . noapte .. | anuala . L
dlo cater finctie functie onorific |si closetelor| a muncii . anual a muncii in | de asiguriiri
. |numary . . 50% | . (lei) . " o
goria conform  |conform N . [spo N N publice N . in total (lei) total (lei) sociale si
de categoriei |categoriei | SPor [FT I |SPOT |SUTRUR f g, [Suma i f Sporjsuma i 10% Gei) | P lqumaini] [ ged medicale
. |ca 4 o [ ROV . o [ o |
salari] unitatilof de do in % [lei in% [lei o lei in % [lei % (27.5%)
zare salarizare  |salarizare
(lei) i
1 2| 3 4 5 6 7 6 7 8] 9 10 11 14 15 16 17 18 19 20 21 22
| __|Conducerea
1 |Director Centru (“¢f centru metodic, tabelnr. | 18 [ 1,0 | 2100,00 [ 2100,00 50 1050,00f 25 | 525,00 1225,00] 100,00 4900,00 | 2100,00 | 3675,00 | 64575,00 80978.8
2 |Director adjunct pe formare continua 17 1 1,0 | 2025,00 | 2025.00 50 1012,50f 20 | 405,00 1147.50 4590,00 | 2025,00 | 3442,50 | 60547,50 76251,4
| Direclia analizi i managementul proiectelor
| | [Sefdirectic analiya (anexa nr.7 laHgnr381) [ 17 [ 1.0 | 1485.00 | 1485,00 20 297,00 20| 297,00 2079,00 | 1485,00 | 2079,00 | 28512,00 35781,1
2 |Sociolog ) (anexa nr.8 la HG 381 14 [ 2,0 | 1240,00 | 2480,00 20 | 496,00 | 20 | 496,00 3472,00 | 2480,00 | 3472,00 | 47616,00 59755,6
3 [Metodist (categoria I) (anexa nr.8 la HG 381 13 | 2,0 | 1220,00 | 2440,00 20 | 488,00 | 10| 244,00 3172,00 | 2440,00 | 3172,00 | 43676,00 54814,6
4 |Serviciu dezvoltare curriculara (i formare continud
5_|Specialist principal (metodist) (tabelnr.3 laand 16 [ 1,0 | 1950,00 [ 1950,00 20 390,00 | 20 | 390,00 910,00 3640,00 | 1950,00 | 2730,00 | 48360,00 60908,3
Specialist coordonator (tabelnr.3 la anexanr | 15 | 1,0 | 1905,00 | 1905,00 20 | 381,00 ] 20| 381,00 889,00 3556,00 | 1905,00 | 2667,00 | 47244,00 59502,7
14 ] 1,0 | 1240,00 | 1240,00 20 | 248,00 ] 25] 310,00 1798,00 | 1240,00 [ 1798,00 [ 24614,00 30888,4
Jurist (anexa nr.8 la HG 381 din 13 aprilie 2000 14 | 1,0 | 1240,00 [ 1240,00 20 248,00 ] 25] 310,00 1798,00 | 1240,00 | 1798,00 | 24614,00 30888,4
|_[Serviciul finan'e (i eviden'd contabild
2 |Contabil sef 16 | 1,0 | 1300,00 | 1300,00 50 | 845,00 [ 30 | 390,00 2535,00 | 1300,00 | 2535,00 | 34255,00 42978,0
[Serviciul asigurare tehnica i auxiliar
1_[Operator tehnic 13 1,0 [ 1220,00 | 1220,00 20 | 244,00 | 30 | 366,00 1830,00 | 1220,00 | 1830,00 | 25010,00 31384,5
| 2 |Deridicatoare 2 1,0 | 1010,00 | 1010,00 10 | 366,00 101,0 1477,00 | 1010,00 [ 1477,00 [ 20211,00 25362,9
Total personal 14,0 | 17935,0 | 20395,0 5699.5 4480,0 4171,5 [ 100,00 101,0 34847,0 | 20395,0 | 306755 | 469234, 589494,5

Tabel 2. Cheltuieli materiale necesare dotarii Centrului

materiale MDL
calculator 56000,00
XErox 3500,00

instalatie video

10000,00

aparat telefon

600,00

materiale didactice/ birotica

10000,00

mese 30300,00
scaune 36000,00
dulapuri 20000,00

total

166400,00

Tabel 3: Cheltuieli de intretinere a Centrului



Cheltuieli de intretinere

m2 Cost pe an (12
luni)
Cost, suprafata, m2=150
MDL*
birou 80 12000,00 144,000
40 6000 72,000
sala conferinte
total 216000,00
%k
Tip serviciu Cantitatea*cost™*luni | Total
Energie electrica 3000kw*2,60lei*12 | 93,600
Energie termica 120 m2*19,80lei*6 | 14,256
Apa Si canalizare 15 lei*30m cubi*12 | 5400
Telefonie mobila 250le1*2*12 6000
Telefonie fixa Si 500lei*12 6000
internet
Chiria spatiu 120m2*63lei*12 90744,00
216000,00
Tabel 4: Cheltuieli totale
Linii bugetare MDL
Fond de retribuire a muncii 5894945

Cheltuieli meteriale necesare dotarii centrului 166400,00
Cheltuieli de intretinere a Centrului de formare | 216000,00
continua

Total 971894,5




