
Peste 300 de persoane, instruite de
CNA săptămâna aceasta: cursuri
pentru diplomați, polițiști de frontieră
și activități în taberele de vară

320 de persoane au fost instruite de ofițerii Centrului Național Anticorupție (CNA) cu
privire la standardele de integritate, în cadrul a patru sesiuni desfășurate săptămâna
aceasta. Printre beneficiari se numără angajații Sectorului Poliției de Frontieră
„Aeroportul Internațional Eugen Doga”, angajații Ministerului Afacerilor Externe și
reprezentanții misiunilor diplomatice, precum și copiii din taberele de vară „Romanița”
din orașul Călărași și „Dumbrava” din orașul Soroca.

În cadrul campaniei naționale „Integritatea – siguranța pentru frontieră”, ofițerii
Direcției educație anticorupție, în colaborare cu Serviciul protecție internă și
anticorupție al Ministerului Afacerilor Interne, au organizat o sesiune de informare
pentru angajații Sectorului Poliției de Frontieră „Aeroportul Internațional Eugen Doga”.
Participanții au fost informați despre normele de integritate, mecanismele de prevenire
și raportare a faptelor de corupție, precum și despre responsabilitățile ce le revin în
exercitarea atribuțiilor de serviciu.

Totodată, în cadrul campaniei „Integritatea pe înțelesul copiilor”, ofițerii anticorupție și
voluntarii CNA au desfășurat activități interactive în taberele de vară „Romanița” din
orașul Călărași și „Dumbrava” din orașul Soroca. Prin jocuri educative și discuții
tematice, copiii au descoperit importanța integrității, onestității și a unui
comportament responsabil.

De asemenea, ofițerii Direcției educație anticorupție au susținut instruiri pentru
angajații Ministerului Afacerilor Externe și reprezentanții misiunilor diplomatice cu
tema „Protecția avertizorilor de integritate”. În cadrul sesiunilor au fost prezentate
mecanismele de raportare a manifestărilor de corupție, măsurile de protecție a
avertizorilor de integritate și rolul acestora în consolidarea unui climat instituțional
bazat pe transparență și responsabilitate.

Centrul Național Anticorupție continuă activitățile de instruire și sensibilizare, în
vederea consolidării unui climat de integritate în instituțiile publice.


