Cea de-a treia sedinta a Grupului de
monitorizare pentru implementarea
SNA 2011-2015

La 01 august 2013, ora 14:00, in incinta Centrului Na?ional Anticorup?ie (CNA) s-a desf??urat ?edin?a ordinar?
de lucru a Grupului de monitorizare a implement?rii Strategiei na?ionale anticorup?ie. ?edin?a a fost organizat?
de c?tre Centrul Na?ional Anticorup?ie cu asisten?a Fondului Na?iunilor Unite pentru Democra?ie prin
intermediul Funda?iei Est — Europene ?i este un instrument de baz? ?i parte component? a procesului de
monitorizare a implement?rii Strategiei na?ionale anticorup?iei pe anii 2012-2015.

Reie?ind din principalele responsabilit??i ale Grupului de monitorizare, reglementate in pct. 6.2. din Strategia Na
?ional? Anticorup?ie (SNA), in cadrul ?edin?ei a fost examinat Raportul de monitorizare a realiz?rii Planului de ac
?iuni pe anii 2012-2013 pentru implementarea SNA, elaborat de c?tre Secretariat pentru perioada semestrului |
a.c. Concluziile privitor la nivelul de realizare a Planului de ac?iuni ?i deficien?ele constatate in acest proces au
fost prezentate de c?tre Secretarul Grupului de monitorizare, dl Vitalie Verebceanu. In conformitate cu Agenda de
lucru a ?edin?ei, a fost audiat raportul Comisiei Na?ionale de Integritate, raportor — dl. Anatolie Donciu ?i raportul
Ministerului Afacerilor Externe ?i Integr?rii Europene, raportor — dl. Vasile Popovici, privind m?surile ntreprinse in
vederea implement?rii Strategiei Na?ionale Anticorup?ie, precum ?i progresele ?i dificult??ile intampinate de c?
tre institu?iile vizate Tn procesul realiz?rii Planului de ac?iuni pe anii 2012-2013 pentru implementarea SNA.
Comisia Na?ional? de integritate a f?cut referire asupra faptului c? fiecare m?sur? din Planul de ac?iuni a fost
executat? integral. Totodat?, specificind caren?ele specifice activit??ilor aferente acestor m?suri, precum
nedefinitivarea pin? la moment a unor strategii interne ?i num?rul redus de angaja?i. Gra?ie lipsei candida?ilor
doritori de a participa la concursul de ocupare a func?iilor vacante din cadrul CNI, pin? la moment num?rul de
personal nu a fost n totalmente completat. Astfel, un func?ionar din cadrul CNI poate cumula mai multe activit??
i, cum ar fi cea de baz?, ?i de exemplu desemnarea lui ca responsabil de linia fierbinte, fapt ce ingreuneaz? mai
mult sau mai pu?in activitatea acestuia. In final dl. Anatolie Donciu, pre?edintele CNI, a men?ionat c? institu?ia
pe care o reprezint? are ambi?ia ?i prerogativa de a deveni un organ viabil ?i func?ional, care va face fa??
tuturor imprejur?rilor ?i a?tept?rilor Tn corespundere cu prevederile legisla?iei in vigoare.

Suplimentar, membrii Grupului de monitorizare au fost familiariza?i cu rezultatele studiului ,Monitorizarea
politicilor anticorup?ie in autorit??ile publice centrale”, capitolul ,Declararea ?i controlul veniturilor ?i propriet??
ilor”, realizat de c?tre Tl — Moldova cu suportul Funda?iei Soros — Moldova.

Urm?torul subiect, discutat in cadrul ?edin?ei GM, a fost raportul prezentat de c?tre Ministerul Afacerilor Externe
?i Integr?rii Europene, care a accentuat c? printre instrumentele utilizate Tn sector Tn vederea elimin?rii riscurilor
de corup?ie a fost introducerea sistemului electronic de ob?inere a vizelor, fapt care a generat excluderea
factorului uman la acest capitol. Cu referire la ac?iunea restant? din Plan ce vizeaz? implementarea Planului de
integritate, MAEIE a specificat c? urmare a rota?iei interne a cadrelor care cauzeaz? ?i schimbarea membrilor
Grupului de autoevaluare a riscurilor de corup?ie, pin? la moment ac?iunea nu a fost definitivat?. Ins? in
perioada imediat urm?toare, dup? finisarea procesului de rota?ie, Planul de integritatea urmeaz? a fi
elaborat/aprobat ?i pus in aplicare.

Adi?ional, in corespundere cu agenda ?edin?ei de lucru, Ministerul Finan?elor a informat Grupul de Monitorizare
privitor la implementarea Legii nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern. Astfel, men?ionand c? 60 %
din unit??ile de audit intern (UAI) dispun de mai mult de 2 auditori, ceea ce le permite s? creeze o echip? de
audit ?i s? desf??0are misiunile cu mai mult? obiectivitate. Ins? persist? ?i problema UAI formate dintr-un sigur
auditor intern. Tn jur de 40% din UAI sunt create doar dintr-o singur? persoan?. Concomitent, f2candu-se o analiz
? a experien?ei de munc? in cadrul UAI, constatandu-se c? auditorii interni din cadrul a 39 % UAI activeaz? timp
de 3-4 ani, ceea ce constituie o perioad? favorabil? pentru realizarea misiunilor de audit intern. Mai pu?in
favorabil? fiind situa?ia pentru UAI ai c?ror auditori au o experien?? de un an ?i mai pu?in de un an. Astfel,
consemnandu-se importan?a instruirilor in domeniu, care ar fi oportun s? aib? loc cit mai frecvent, inclusiv cu
perspectiva de a introduce unele instruiri Tn cadrul institu?iilor superioare de Tnv???mant, fapt ce ar asigura
nivelul de preg?tire profesional? a viitorilor auditori. In acela?i timp, la acest capitol fiind specificate ?i unele
probleme ce vizeaz? insuficien?a statutului de personal in entit??i, necon?tientizarea de c?tre manager a rolului
?i importan?ei auditului intern, auditorii interni nu mediatizeaz? rolul ?i func?iile lor pentru top managerul ?i
managerii opera?ionali ai entit??ii ?i nu promoveaz? schimbarea de la revizie la audit.

La final, s-a accentuat necesitatea determin?rii institu?iilor responsabile de executare ?i raportare a ac?iunilor din



plan in vederea consolid?rii tuturor eforturilor ?i impulsion?rii activit??ilor derulate in scopul realiz?rii m?surilor
restante din Plan.

Secretariatul Grupului de monitorizare.



