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l. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie a fost aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. Planul include 4
componente, 12 masuri si 93 de actiuni concrete de realizare a acestora, dintre care cu termen
inclus in anul 2014 — 48; anul 2015 — 23; anual/permanent — 22, care urmeaza a fi monitorizate.

Responsabili de executarea masurilor din Plan sunt 30 de autoritati publice centrale?
(APC), precum si autoritatile administratiei publice locale (AAPL).

in conformitate cu Strategia nationald anticoruptie, monitorizarea externd si evaluarea
realizarii planurilor de actiuni sunt efectuate de Grupul de monitorizare in baza Metodologiei
de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei, conform anexei nr. 2 a acesteia.
Raportul de monitorizare a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie reprezintda un document de analiza a informatiilor relevante privind
modul si nivelul de realizare a actiunilor din Plan si a progreselor obtinute. Documentul a fost
elaborat urmare examinarii rapoartelor pentru perioada 2014-2015, prezentate de catre
institutiile responsabile de realizarea masurilor din Plan si a unor informatii selectate de pe
paginile web oficiale ale acestora.

Metodologia

In conformitate cu termenii de referintd pentru perioada anului 2014-2015 au fost
analizate urmdtoarele componente de monitorizare:

a) Gradul de realizare a activitatilor planificate: descrierea activitatilor intreprinse conform
Planului de actiuni, analiza coraportului dintre actiunile preconizate vizavi de cele
implementate.

b) Gradul de atingere a indicatorilor de rezultat din Planul de actiuni al SNA.

c) Respectarea termenelor de implementare (termen planificat vizavi termen realizat).

d) Identificarea problemelor, devierilor de la Planul de actiuni — contrare obiectivelor Planului
de actiuni, domenii neacoperite etc.

Obiectivele monitorizarii

a) Ghidarea si coordonarea eficienta a procesului de colectare, analiza, agregare si utilizare a
informatiilor, care va permite monitorizarea in dinamica a Planului de actiuni pentru anii
2014-2015.

b) Analiza/verificarea si sistematizarea rapoartelor prezentate, asigurarea descrierii
actiunilor intreprinse, a rezultatelor obtinute in vederea executarii masurilor din Plan.

c) Identificarea gradului de executare a actiunilor cu termen de realizare pentru trimestrul IV
2015, cu termen permanent si a celor restante.

d) Asigurarea transparentei actului de monitorizare privind implementarea Planului de
actiuni.

e) Consolidarea parteneriatelor pentru planificarea, coordonarea si gestionarea sistemului
de monitorizare.

! lista institutiilor (abrevierile) responsabile de executarea masurilor din Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe anii 2011-2015 este anexatd la raport.
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Il. DESCRIEREA GENERALA A GRADULUI DE REALIZARE A ACTIUNILOR DIN SNA IN ANUL 2014
S12015

Prezentul raport contine informatii despre nivelul de realizare a Planului de actiuni pe anii
2014-2015 privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie si, nemijlocit a actiunilor care
urmeaza a fi realizate si monitorizate in anul curent, in conformitate cu indicii de referinta
(actiunea, termenul, responsabilii de realizare, indicatorii de progres). Scopul Strategiei Nationale
Anticoruptie pe anii 2011-2015 rezida in reducerea nivelului coruptiei in sectorul public si cel privat,
iar realizarea acestui deziderat presupune atingerea anumitor obiective generale si specifice care
cuprind prioritatile de actiune si rezultatele scontate ale acestora. Tn scopul sistematizérii eforturilor
anticoruptie, Strategia traseaza o serie de obiective specifice, In baza carora au fost elaborate
planurile de actiuni pentru anii 2012-2013, 2014-2015. Prin urmare, pentru anul 2015, au fost
prevazute anumite actiuni orientate spre realizarea obiectivelor specifice, inclusiv citeva initiative
legislative care nu au fost promovate in cadrul planului pentru anii 2012-2013.

Cu privire la realizarea PA 2014-2015, in rezultatul monitorizarii s-a stabilit ca in cei doi
ani, au fost realizate 85% din actiunile planificate, dintre care 54 % au fost realizate cu succes si
a fost obtinut rezultatul scontat, 31 % din actiuni au fost realizate cu mentiunea ca rezultatul
scontat al actiunii nu a fost obtinut pind la moment, 2 % au devenit inoportune/ desuete, 13%
sunt inca Tn proces de realizare, iar termenul scadent urmeaza a fi prelungit pina la sfirsitul
anului 2016. Potrivit analizei efectuate de Secretariatul Grupului de monitorizare, cele 13% din
actiuni aflate in derulare implica procese de durata, care au fost declansate in cei doi ani, dar nu
au fost definitivate pina la sfirsitul anului 2015.

Componentele SNA: PA 2014- | Realizate Realizate? n Desuete
2015 si rezultat derulare/
obtinut? partial
realizate®
. Componenta de | 21% (20) | 13 6 1
cercetare actiuni 65% 30% 5%
II. Componenta 21% (20) | 7 7 6
legislativ actiuni 35% 35% 30%
lll. Componenta 47% (43) | 23 14 4 2
|nst|tu§|ona|é actiuni 54% 32% 9% 5%
IV. Componenta 11% (10) | 7 2 1
educationald si de | actiuni 70% 20% 10%
comunicare
publica
Total 93 actiuni 50 actiuni | 29 actiuni 12 actiuni | 2 actiuni
54% 31% 13% 2%

Pentru anul 2015 este prevazuta executarea a 20 actiuni cu termen de realizare 2015 (trim.
- 1, trim. Il — 4, trim. Il — 2, trim. IV — 6, anul 2015 - 7) si a 22 actiuni cu titlu permanent de
realizare, dintre care 6 necesita a fi implementate de catre toate autoritatile publice centrale.
Astfel, in rezultatul monitorizarii s-a stabilit ca in anii 2014-2015, 60 % din actiunile planificate au
fost realizate cu succes, 2 % se constata a fi ca restante, 2 % au devenit inoportune/ desuete, 23 %
sunt in proces de realizare, iar 11 % au termen scadent la sfirsitul anului 2015.

Prin urmare, consemnam faptul ca la sfdrsitul anului 2015, se constatd ca fiind in derulare
sau partial realizate 13 actiuni:

2 Indicatori de progres realizati si rezultat scontat obtinut
3 Indicatori de progres realizati si rezultat scontat partial obtinut sau neobtinut
4 Activitati pentru realizarea indicatorilor au fost intreprinse, insa indicatorii de progres nu au fost realizati pind la moment
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Nr. Actiunea Terme | Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a

crt. nul de realizare progres actiunii

realiza
re

7 Revizuirea mecanismului de Trimes | Procuratura Mecanism Terminologie si indicatori
evidenta comuna a infractiunilor, | trul IV | General3, revizuit si pus in | unitari aplicati in obtinerea
inclusiv a infractiunilor de 2014 Ministerul aplicare datelor statistice aferente
coruptie si a celor conexe Afacerilor categoriilor de infractiuni,
coruptiei, de la inregistrarea Interne, cauze penale, categorii de
sesizarii i pina la adoptarea Centrul National subiecti si pedepse aplicate
hotaririi definitive de catre Anticoruptie, (inclusiv cele
procuror sau instanta de judecata Ministerul complementare), cu

Justitiei enuntarea eficacitatii
acestora

27 Elaborarea proiectului de lege Trimest | Serviciul de Propuneri Mecanism de prevenire a
privind modificarea si rul 11l Informatii si fnaintate. coruptiei in procesul de
completarea Legii 2014 Securitate Proiect de lege, angajare si promovare a
nr. 271-XVI din alte acte personalului in functii
18 decembrie 2008 privind normative publice consolidat.
verificarea titularilor si a elaborate si Factori de risc eliminati
candidatilor la functii publice Tn fnaintate spre
vederea inlaturarii deficientelor aprobare
constatate in procesul
implementarii acesteia

31 Definitivarea si transmiterea spre | Trimest | Procuratura Proiect de lege Eliberarea de raspundere
aprobare in Parlament a rul Il General3, definitivat penala si tragerea la
proiectului de lege privind 2014 Centrul National | si prezentat spre | raspundere
modificarea si completarea art. 55 Anticoruptie aprobare contraventionala pentru
din Codul penal al Republicii infractiuni de coruptie si
Moldova pentru cele conexe
nr. 985-XV din coruptiei, limitate
18 aprilie 2002 in vederea
limitarii aplicabilitatii acestui
articol cazurilor de cercetare
judiciara a infractiunilor de
coruptie si a celor conexe
coruptiei

32 Modificarea legislatiei in vederea | Trimest| Procuratura Proiect de lege Nivel de responsabilitate a
tragerii la raspundere juridica a rul Il General3, elaborat si membrilor organelor
membrilor organelor colegiale de | 2014 Ministerul prezentat spre colegiale de decizie sporit
decizie pentru admiterea Justitiei, aprobare
incalcarilor de lege in activitatea Ministerul
proprie Finantelor,

Centrul National
Anticoruptie

38 Elaborarea unui proiect de lege Anul Curtea de Proiect de lege Cadru legislativ armonizat la
pentru modificarea si 2015 Conturi elaborat si standardele si
completarea Legii Curtii aprobat reglementarile organizatiilor
de Conturi nr. 261-XVI internationale din domeniu
din 5 decembrie 2008 (IFAC, IIA, INTOSAI)

39 | Elaborarea unuighid al Anul Curtea de Ghid elaborat si | Riscuri de coruptie Tn cadrul
auditorului cu privire la rolul 2015 Conturi diseminat entitatilor publice diminuate
acestuia Tn cazul fraudei si prin stabilirea unor politici si
coruptiei proceduri eficiente de audit

40 | Elaborarea unuiregulament de Anul Curtea de Regulament Colaborare eficientad intre
proceduri privind relatiile dintre 2015 Conturi, elaborat si Curtea de Conturi,

Curtea de Conturi, Parlamentsi comisia aprobat Parlament si Guvern
Guvern parlamentard de asigurata, in contextul
profil, sporirii impactului activitatii
Cancelaria de de audit si imbunatatirii
Stat managementului finantelor
publice

57 | Revizuirea Codului de conduita a Trimest | Ministerul Proiect de Codul de conduita a
colaboratorului vamal, aprobat rul Il Finantelor hotarire pentru colaboratorului vamal,
prin Hotarirea Guvernului 2014 (Serviciul Vamal) | modificarea actualizat
nr. 456 din 27 iulie 2009, Codului de
in vederea ajustarii lui la cadrul conduita,
legal privind serviciul in organele elaborat si




vamale si la standardele aprobat.
internationale Numarul de
activitati de
promovare a
codului
desfasurate
58 | Revizuirea Codului cadru de etica | Trimest| Ministerul Proiect de Norme de conduita a
(deontologic) al lucratorului rul Il Sanatatii hotarire pentru personalului medical
medical si farmaceutic 2014 | incolaborare cu | modificarea actualizate in vederea
asociatiile de codului eliminarii elementelor care
profil deontologic admit perceperea platilor
elaborat si neformale sau favorizeaza
aprobat anumiti pacienti in
dependenta de statutul lor
social
61 | Crearea ghiseelor unice- pilot Trimest | Ministerul Numarul Soft-programul
pentru autorizarea activitatii din rul IV Economiei, ghiseelor unice informational privind
comert 2014 Centrul de functionale conexiunea in sistem a
Guvernare institutiilor interesate,
Electronica, implementat.
autoritatile Riscuri de coruptie la
administra-tiei prestarea serviciilor publice,
publice locale diminuate
79 | Elaborarea si punereain aplicare | Trimest| Centrul de Sistem Activitatea Comisiei
a sistemului informational rul IV Guvernare informational Nationale de Integritate
automatizat pentru depunerea in 2014 Electronica, creat si pus in eficientizata, inclusiv prin
regim on-line a declaratiilor cu Comisia aplicare. utilizarea solutiilor
privire la venituri si proprietate si Nationala de Formulare informatice
de interese personale Integritate, electronice ale
Ministerul declaratiilor
Tehnologiei aplicate
Informatiei si
Comunicatiilor,
alte institutii
interesate
93 | Elaborarea unuiregulament de Anul Curtea de Regulament Impact sporit al activitatii
comunicare 2015 Conturi elaborat si Curtii de Conturi si
al Curtii de Conturi aprobat management imbunatatit al
finantelor publice prin
comunicarea eficienta cu
entitatile verificate, cu mass-
media si societatea civila

La capitolul disciplina executorie a fost atentionat Ministerul Mediului care nu a prezentat
Secretariatului rapoartele privind nivelul de realizare a planului de actiuni. Referitor la si calitatea
rapoartelor, vom mentiona Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii care nu prezinta rapoartele in
corespundere cu Planul de Actiuni si indicatorii de performanta si nu sunt cooperanti la insistenta si
suportul oferit de Centru spre realizarea actiunilor.

O concluzie importantd pe care o facem acum, la sfirsitul implementarii SNA 2011-2015 este ca,
desi obiectivele SNA au acoperit problemele identificate si, desi au fost elaborate 2 planuri pentru
implementarea acesteia, tergiversarea adoptarii actelor mentionate, precum si respectarea procedurii
de elaborare prin colectarea propunerilor de la institutii a dus la crearea unor documente care nu
acopera integral obiectivele strategiei. Aceasta se intimpld deoarece implementarea mecanismelor
institutionale anticoruptie nu este o responsabilitate asumata la nivel managerial, Tn consecinta acest
lucru duce la o planificare a unor masuri mai putin radicale si mai putin eficiente pentru aplicarea SNA.
Un alt aspect important este ca SNA nu are un buget pentru aplicarea sa, cerinta care a fost impusa
politic a fost ca toate actiunile sub auspiciile SNA sa fie planificate de catre fiecare autoritate
responsabild, in limitele bugetului alocat anual, urmarind logica ce presupune ca a ramine incorupt nu
presupune costuri.

Chestionarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale executoare ale Strategiei
efectuata de Secretariatul Grupului de monitorizare va fi inclusa in evaluarea implementarii strategiei
efectuata de un expert independent. Sondajul a evidentiat masura in care factorul financiar, institutional
sau regulatoriu au avut un impact asupra procesului de realizare a actiunilor si incearca sa cuantifice
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impactul actiunilor asupra tintei actiunii, precum si impactul asupra societatii, prin prisma momentului
in care se resimte acest impact: la momentul realizarii SNA (sfirsitul 2015) si in urmatorii 3 ani (sfirsitul
2018).

Pentru ca aceste actiuni sa produca de fapt impactul asteptat, autoritatile si institutiile publice
implicate, trebuie sa intreprinda si in continuare masurile ce se impun, cu excluderea atitudinii formale
si neglijente.

n vederea exercitdrii controlului parlamentar, la data de 10 noiembrie 2015 Comisia securitate
nationald, aparare si ordine publica a desfasurat audieri asupra realizarii Planului de actiuni pe anii 2014-
2015 pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. in cadrul audierilor au participat reprezentanti ai Centrului National
Anticoruptie, Procuraturii Generale, Ministerului Justitiei, Comisiei Nationale de Integritate, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Economiei, Serviciului de Informatii si Securitate si Serviciului Vamal.

Astfel, Tn scopul realizarii actiunilor restante Comisia securitate nationala, aparare si ordine
publicd a adoptat Decizia nr. 491 din 17 noiembrie 2015, prin care consemneaza actiunile restante,
recomanda autoritatilor sa intreprinda toate masurile necesare pentru realizarea actiunilor restante in
procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie.

Totodata, in punctul 4 al Deciziei se stipuleaza ca Grupul de monitorizare trebuie sa-si intensifice
activitatea pentru a examina progresele autoritatilor si institutiilor responsabile de implementarea
Strategiei si a planurilor de actiuni pentru a formula propuneri si recomandari de depasire a dificultatilor
si sa Tnainteze propuneri de extindere a Strategiei pentru urmatorii ani.



Il. IMPLEMENTAREA MASURILOR DIN PLANUL DE ACTIUNI POTRIVIT COMPONENTELOR SNA

COMPONENTA DE CERCETARE
I. Elaborarea, prezentarea si publicarea sondajelor pentru cercetarea perceptiei si raspindirii
fenomenului coruptiei

Numarul si Termenul Responsabilii de | Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
denumirea prevazut pentru realizare progres
actiunii, conform realizare conform din Planul de
Planului de actiuni. Planului de actiuni
actiuni

1. Efectuarea si Permanent, cu Centrul National [Numarul de  |Realizat: Sondaje de opinie: 2014 —5;
publicarea monitorizare Anticoruptie in |sondaje 2015-6
rezultatelor unor trimestriala colaborare cu publicate
sondaje privind autoritatile Pe parcursul anilor 2014-2015 la
cercetarea publice si ONG- initiativa CNA nu au fost efectuate
perceptiei si urile de profil sondaje, intru-cit de la bugetul de stat
raspindirii nu au fost alocate resurse pentru
fenomenului aceasta actiune. Chestionarea referitor
coruptiei la perceptia raspindirii fenomenului

coruptiei a fost efectuata in cadrul BOP,
n cadrul cercetarilor sociologice
,Coruptia in Republica Moldova:
perceptiile si experientele proprii ale
oamenilor de afaceri si gospodariilor
casnice" editia 2014 si 2015, precum si in
cadrul sondajului ,Perceptia cetatenilor
asupra coruptiei si a sectoarelor
vulnerabile la venituri si proprietati
nejustificate, conflicte de interese si
incompatibilitati”. Rezultatul scontat al
actiunii: Evolutia perceperii de cdtre
populatie a rdspindirii coruptiei si a
formelor ei este cunoscutd a fost atins.

Institutul de Politici Publice a organizat un nou sondaj de opinie “Barometrul de Opinie Publicd — aprilie
2014”, realizat de Centrul de Analiza si Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice ,CIVIS”.
Sondajul a fost efectuat in perioada 28 martie — 13 aprilie 2014, pe un esantion de 1115 persoane din 76
localitati, reprezentativ pentru populatia adulta a Republicii Moldova (cu exceptia regiunii
transnistrene).

Tematica cercetarilor efectuate a inclus: optiuni politice, popularitatea si notorietatea
principalelor partide si personalitati politice, nivelul de viata si calitatea vietii, politica economica si
sociala a Guvernului, alte teme de interes major. Cu referire la perceptia si raspindirea fenomenului
coruptiei au fost incluse citeva intrebari. Astfel, la intrebarea: “In ce mdsurd sunteti multumiti de ceea ce
face conducerea tdrii in urmdtoarele domenii ...?”, la capitolul combaterea coruptiei 60 % din
respondenti au declarat ca sunt deloc multumiti, 26% nu prea multumiti, 9% destul de multumiti si 1%
foarte multumiti. La intrebarea “Care sunt lucrurile ce va ingrijoreazd cel mai mult in prezent?” 8% din
respondenti au sustinut ca in primul rind ii ingrijoreaza coruptia, 10% au ales coruptia in al doilea rand si
13% in al treilea rand. Astfel, coruptia ocupa locul 5 in topul lucrurilor care ingrijoreaza cel mai mult
populatia, fiind precedata de saracie si preturi cu 53% fiecare, viitorul copiilor — 45% si somaj — 41%.
Totodata, 3 dintre cele mai importante probleme ce trebuie rezolvate in Republica Moldova, in opinia
respondentilor, sunt ridicarea nivelului de trai care a acumulat 60 % din rdspunsuri; dezvoltarea
economiei — 59 % si intdrirea ordinii Tn tard — 50 %. Problema ,luptei cu coruptia” s-a plasat pe locul
patru cu 40 %. La intrebarea ,,Dupd pdrerea Dvs., de cdnd actualul guvern este la putere, coruptia ...? ” a
scazut au afirmat 18% din respondenti (11,6% in anul 2013), au considerat ca aceasta a crescut 29%
(39,9% n anul 2013) si 42 % au sustinut ca aceasta a ramas la fel, iar 11 % din cei intervievati nu au stiut
sau nu au vrut sa raspunda.

n acelasi sondaj, efectuat in perioada 26 octombrie — 13 noiembrie 2014, marea majoritate a
populatiei (peste 3/4) continua sa fie nemultumita de activitatea conducerii tarii in domeniile principale
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ale vietii sociale: salarii (89%), pensii (88%), combaterea coruptiei (88%), locuri de munca (87%), nivelul
de trai (84%). Coruptia ramine sa ocupe locul 5 in topul lucrurilor care ingrijoreaza cel mai mult
populatia (32%), fiind precedata de viitorul copiilor —47%, preturi cu 43%, sardcie 39% si somaj — 34%.

Institutul de Politici Publice si CBS Axa au efectuat sondajul de opinie publica “Calitatea serviciilor
prestate de Ministerul Afacerilor Interne si subdiviziunile acestuia in opinia cetdteanului” in cadrul
proiectului sustinut financiar de Ambasada SUA “Evaluarea nivelului de incredere a publicului in sectorul
justitie si afaceri interne”. Printre intrebarile incluse in sondaj se regasesc si citeva cu referire la
fenomenul coruptiei Tn cadrul autoritatilor publice centrale, astfel la intrebarea “Cit de corupte sunt
institutiile din tara noastrd?” in rindul autoritatilor publice centrale, pe primele 3 pozitii la categoria
foarte corupte/corupte s-au clasat Parlamentul — 75,5 %, Guvernul — 74,6 % si Justitia — 71,7 %. lLa
aceeasi intrebare, dar cu referire la institutiile si serviciile de la nivel local, au afirmat ca politia este
foarte coruptd/corupta 43 % din respondenti, 37 % a acumulat la acest criteriu primaria, 28 % — centrul
medicilor de familie si 24 % — scoala. In rindul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, la capitolul
foarte corupte/corupte, primele 3 pozitii sunt ocupate de politia de frontiera cu 59 %, politia criminala
cu 58 %, comisariatul (inspectoratul) de politie si politia de patrulare cu 54 % fiecare. Scopul acestor
cercetdri este de a oferi repere verificate pentru elaborarea si implementarea politicilor Tn sectorul
justitie si afaceri interne si reforma Ministerului Afacerilor Interne.

Transparency International — Moldova a efectuat in cadrul proiectului ,,Angajarea societdtii civile in
monitorizarea politicii conflictului de interese” finantat de Comisia Europeand un sondaj de opinie a
functionarilor publici privind implementarea politicilor anticoruptie. Acesta a inclus 769 de persoane sau
circa 30 la suta din totalul angajatilor din 21 autoritati publice centrale. Scopul sondajului a fost de a
analiza modul in care APC aplica un sir de politici anticoruptie, inclusiv: tratarea conflictelor de interese,
promovarea conduitei etice, promovarea merituoasa a cadrelor, functionarea sistemului de petitionare
etc. Tn urma desfasurarii sondajului au fost formulate anumite concluzii care au stat la baza propunerilor
fnaintate autoritatilor publice centrale pentru a spori gradul de promovare a reformelor pentru
reducerea coruptiei.

Transparency International — Moldova — La 17 decembrie 2014 Transparency International - Moldova
(TI-Moldova) a prezentat rezultatele cercetarii sociologice ,Coruptia in Republica Moldova: perceptiile
si experientele proprii ale oamenilor de afaceri si gospodariilor casnice". TI-Moldova a efectuat aceasta
cercetare in colaborare cu Centrul de Investigatii Sociologice si Marketing "CBS-AXA", cu sustinerea
financiara a Fundatiei Est-Europene din mijloacele oferite de Guvernul Suediei si Ministerul Afacerilor
Externe al Danemarcei.

Cercetarea a vizat atat perceptiile respondentilor privind raspandirea fenomenului coruptiei, cat si
experienta proprie a acestora pe parcursul ultimelor 12 luni. Esantionul a fost constituit din 1106
persoane 1n varsta de la 18 ani si mai mult, in cazul gospodariilor casnice; 457 de unitati de business din
cadrul a 12 regiuni geografice. Esantionul ofera marimea necesara analizei reprezentative pentru
straturile: urban, rural, zonele Nord, Sud, Centru, cu marje de eroare corespunzatoare marimii
straturilor, esantionul este reprezentativ la nivel national, cu o eroare maxima de +2,9% pentru
gospodariile casnice si +4,4% - pentru unitatile de business.

MA - In scopul evaludrii integritatii institutionale, profesionale si personale a angajatilor subdiviziunilor
Ministerului Apararii supuse evaluarii riscului de coruptie, in luna septembrie 2014, a fost chestionat
efectivul entitatilor publice vizate. Chestionarul contine 79 de intrebari de tip deschise, semideschise si
deschise grupate, interpretarea datelor fiind efectuata conform modelului prezentat in anexa 3 al
Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice.

Institutul de Politici Publice a organizat un nou sondaj de opinie “Barometrul de Opinie Publicd — aprilie
2015, realizat de Centrul de Analizd si Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice ,CIVIS”.
Sondajul a fost efectuat Tn perioada 28 martie — 7 aprilie, combaterea coruptiei este al patrulea aspect
care trezeste cea mai mare insatisfactie din partea populatiei: salariile (68,9% nu sunt deloc multumiti si
26,6% sunt nu prea multumiti), pensiile (respectiv, 70,7% si 22,3%), starea locurilor de munca (60% si
30,9%), combaterea coruptiei (66,5% si 23,2%) si nivelul de trai (56,5% si 33%). Populatia crede ca
anume combaterea coruptiei ar putea imbunatati situatia social-economica din tara — (47%), schimbarea
conducerii tarii este un alt aspect important 44% care sustin aceasta idee, dupa care urmeaza

5 http://www.ipp.md/libview.php?l=ro&idc=156&id=733
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imbunatatirea mecanismului de functionare a legilor (38%), dezvoltarea industriilor (26%), sprijinirea
micului intreprinzator in sectorul agrar (24%), combaterea criminalitatii din tara (22%) si marirea rolului
statului in dirijarea economiei (21%). Coruptia ocupa locul 5 in lista Tngrijorarilor de baza a populatiei, cu
33 %, pe primele 4 pozitii fiind preturile (58%), saracia (50%), viitorul copiilor (43%), si somajul 39%.
Ridicarea nivelului de trai (65%), intdrirea ordinii in tara (54%) si dezvoltarea economiei (54%), sunt 3
cele mai importante probleme ce necesitda o rezolvare urgenta. Urmeaza lupta Tmpotriva coruptiei
(50%). 41% din respondenti considera ca din momentul investirii noului guvern, coruptia a luat
amploare, de asemenea 41% considera ca a ramas la fel si doar 6,6% considera ca coruptia s-a diminuat.

“Barometrul de Opinie Publicd — noiembrie 2015”° — Sondajul a fost efectuat in perioada 8 noiembrie-1
decembrie, pe un esantion de 1160 persoane in virsta de 18 ani si mai mult, reprezentativ pentru
populatia adulta a Republicii Moldova, exclusiv Transnistria, cu o eroare maxima de *3%. Lupta
impotriva coruptiei este cel mai frecvent considerata (56%) ca una din cele mai importante 3 probleme
ce trebuie rezolvate in Republica Moldova. Referitor la faptul ca in ultimele luni in Republica Moldova au
fnceput sa fie intreprinse diferite actiuni axate pe lupta cu coruptia (arestarea unor persoane publice si
businessmani, demiterea unor conducatori de institutii etc.), 30% din respondenti considera ca aceste
actiuni sunt un inceput al reformelor reale in tara noastra, 22% considera ca aceste actiuni reprezinta o
imitare a reformelor si vor agrava si mai mult situatia din tara, iar 44% considera ca aceste actiuni
reprezinta o reglare de conturi dintre grupurile oligarhice.

Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate (Centrul PAS) — Concluziile studiului , Accesul si calitatea
serviciilor medicale spitalicesti Tn perceptia populatiei din Republica Moldova”, realizat de Centrul
pentru Politici si Analize in Sanatate (PAS) releva ca, in ultimii ani fenomenul platilor neoficiale i-a
amploare in institutiile medicale din Moldova. Asta desi costul politei medicale creste de la an la an, la
fel ca si serviciile acoperite de aceasta. Se constata in studiul despre calitatea serviciilor spitalicesti din
Moldova, in maternitati se da cel mai mult mita. Acest lucru a fost confirmat de aproximativ 77 la suta
dintre pacientii intervievati, care au mdrturisit cd au platit bani medicilor. In pofida campaniilor de
prevenire si de combatere a fenomenului, numarul celor care platesc bani medicilor din maternitati este
in crestere. Aceeasi cercetare releva cd in 2011 numarul celor care au marturisit ca au platit personalului
medical din maternitati era cu sase procente mai mic. Cercetarea mai scoate in evidenta si faptul ca
volumul platilor neoficiale difera in cazul pacientilor operati si a celor care nu sunt supusi interventiilor
chirurgicale. Astfel, cei care au fost operati au platiti in medie 2.863 de lei, pe cand bolnavii neoperati au
platiti doctorilor in medie 650 de lei.’

Serviciul Independent de Sociologie si Informatii ,,OPINIA” — in cadrul proiectului , Consolidarea
capacitatilor Comisiei Nationale de Integritate a Republicii Moldova”, finantat de Ministerul Afacerilor
Externe din Romania si co-finantat si implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), pe 30 noiembrie 2015 a fost prezentat studiul sociologic ,,Perceptia cetatenilor asupra coruptiei
si a sectoarelor vulnerabile la venituri si proprietdti nejustificate, conflicte de interese si
incompatibilitati”®. Astfel, majoritatea absoluta a populatiei (96,7%) apreciaza nivelul coruptiei in tard ca
fiind Tnalt, indiferent de categoria de varsta, nivelul de educatie sau mediul de resedinta. Pe de alta
parte, 62% din subiectii investigati ar admite sa-si rezolve problemele pe cai neoficiale prin actiuni de
corupere, dintre acestia 21,1% fiind dispusi sa ofere functionarului public o recompensad sau vreun
serviciu dacd problema lor nu s-ar fi putut rezolva altfel. intrebati fiind cat de bine cunosc institutiile
care se ocupa de combaterea coruptiei, 92,7% din respondenti au identificat Centrul National
Anticorutie (CNA). Acesta e urmat de Procuratura (66,6%), Comisia Nationala de Integritate - CNI (64,1%)
si Ministerul Afacerilor Interne (60,3%). Aproape o treime din persoanele intervievate - 30% - considera
CNA ca fiind eficient in activitatea sa. CNI, la randul sau, este creditat cu 19,1%.

6 http://www.ipp.md/libview.php?l=ro&idc=156&id=760

7 http://www.pas.md/ro/Studies#Pane2015

8 http://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/library/democratic_governance/percep_ia-cet_enilor-asupra-
corupiei-i-a-sectoarelor-vulnerabile/
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Transparency International — Moldova — a realizat cercetarea ,Coruptia in Republica Moldova:
Perceptiile si experientele proprii ale oamenilor de afaceri si gospodariilor casnice”® cu sprijinul
Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare in cadrul Proiectului ,Consolidarea functiilor de analiza
si prevenire a coruptiei ale Centrului National Anticoruptie”, finantat de catre Ministerul Afacerilor
Externe al Norvegiei, cofinantat si implementat de PNUD Moldova. Cercetarea are ca scop analiza
perceptiilor si experientelor reprezentantilor gospodariilor casnice si oamenilor de afaceri privind
coruptia in Republica Moldova si evaluarea impactului implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in
anul 2015.

CRJM - Documentul analitic ,Sanctionarea in cauzele de coruptie — cat de uniforma este practica
judecatoreascd”'? analizeaza consistenta sanctiunilor aplicate de judecatori pentru corupere pasiva (art.
324 Cod penal), corupere activa (art. 325 Cod penal) si trafic de influenta (art. 326 Cod penal). Atunci
cand a fost analizata consistenta practicii judecatoresti a fost luata drept referinta Recomandarea CSJ nr.
61. Aceasta explica ca, in scopul combaterii efective a coruptiei, unele tipuri de sanctiuni sau procedee
juridice, chiar daca formal nu sunt interzice de lege, nu pot fi aplicate in cauzele de coruptie. A fost
verificat in ce masurd Recomandarea nr. 61 fost urmata de judecitori, in special de judecatorii CSJ. Tn
cadrul cercetdrii a fost analizatd practica CSJ pentru perioada 1 ianuarie 2014 - 30 septembrie 2015. Tn
total au fost analizate 23 de cauze examinate de CSJ. In aceste cauze CSJ a casat mai mult de 70% din
deciziile emise de curtile de apel. La randul sau, instantele de apel au casat 52% de sentinte emise de
judecatorii. Aceste date confirma Tn mod clar lipsa unei practici uniforme intre judecatorii, curtile de
apel si CSJ, sau examinarea defectuoasa a cauzelor de coruptie de catre judecatorii si curtile de apel.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut conform progres actiunii
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
2. Efectuarea unei Trimestrul Il |Comisia Nationala de Integritate |[Numarul n derulare
cercetari sociologice n|2015 in colaborare cu ONG-urile de  |factorilor de risc
vederea analizei profil si al sectoarelor
sectoarelor vulnerabile vulnerabile
la coruptie, inclusiv a identificate.
cazurilor de conflicte Numarul si
de interese, de calitatea
incompatibilitati, masurilor
venituri si proprietati intreprinse in
nejustificate vederea
diminuarii si
tratarii factorilor
de risc

CNI = Tn cadrul Proiectului PNUD ,,Consolidarea capacititilor Comisiei Nationale de Integritate”, a fost
contractat Serviciul independent de sociologie si informatii ,OPINIA”, pentru efectuarea sondajului
sociologic. Sondajul prezentat la 30 noiembrie curent a concluzionat ca doar 6,25% sesizeaza un impact
pozitiv asupra nedeclararii veniturilor si a proprietatii, majoritatea fiind in asteptarea unui efect imediat
dupa depistarea unor nereguli. Raportul elaborat de OPINIA analizeaza indeosebi perceptia populatiei
fata de impactul activitatii CNI. Astfel, Tnsesi persoanele intervievate au sugerat CNI stabilirea unor
sanctiuni pentru venituri si proprietdti nejustificate: un sfert din respondenti pledeaza pentru
confiscarea bunurilor. O altd pedeapsa mentionata este cea penald. Referitor la conflictul de interese,
fiecare al patrulea participant la sondaj (18,8%) sustine cd acestea se admit cel mai des la angajarea
personalului in institutiile de stat. 40,1% din totalul persoanelor intervievate considerda ca Comisia
Nationala de Integritate are un anumit impact pe dimensiunea conflictului de interese si Tsi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale.

? http://www.transparency.md/ro/noutati/23-research/265-coruptia-in-republica-moldova-perceptiile-si-experientele-
proprii-ale-oamenilor-de-afaceri-si-gospodariilor-casnice
10 http://crjm.org/wp-content/uploads/2015/12/CRIM-DA-Sanct-cazuri-coruptie-23.12.2015.pdf
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Il. Efectuarea de analize, de cercetari si de studii tematice despre coruptie si despre

domeniile conexe

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut conform progres actiunii
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
3. Efectuarea de Permanent, cu |Centrul National Anticoruptie in [Numarul de Realizat:
analize, de cercetéri si |[monitorizare  |colaborare cu autoritatile publicatii 2014 - 133 studii

de studii tematice

trimestriala

publice si ONG-urile de profil

analitice operationale,

30 studii analitice
strategice

2015 — 81 studii
analitice operationale,
27 studii analitice
strategice

despre coruptie

CNA - in anul 2014 au fost realizate 133 de studii analitice operationale la solicitarea subdiviziunilor
Centrului si Procuraturii Anticoruptie. Materialele analizelor operationale au servit ca suport in
instrumentarea cauzelor penale si efectuarea investigatiilor speciale de catre subdiviziunile Centrului.

De asemenea, au fost finalizate 25 analize strategice si note analitice, pe tematicile: ,Particularitatile
fenomenului coruptiei in autoritatile publice centrale”, , Corectitudinea gestionarii Fondul Ecologic
National”, ,Achitarea titlurilor executorii din contul bugetului de stat in perioada 01.01.2009-
14.03.2014”, ,Evaluarea activitatii factorilor implicati in procesul de sanctionare a cazurilor de
conducere a mijloacelor de transport in stare de ebrietate”, , Activitatea Agentiei de Interventii si Plati in
Agricultura”, ,Privind activitatea Agentiei Nationale pentru Reglementare Energetica la formarea
preturilor produselor petroliere”, ,Privind sentintele pe coruptie adoptate de instantele judecatoresti in
perioada 11 luni 2014”. Totodatd despre constatarile si recomandarile efectuate Tn cadrul analizelor
strategice a fost informat Guvernul, autoritatile publice centrale si au fost sesizate subdiviziunile
Centrului.

Transparency International — Moldova si Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei a lansat la 5
iunie 2014 raportul ,,Monitorizarea implementdrii politicilor anticoruptie in autoritdtile publice centrale
In 2013”, realizat cu sustinerea financiara a Fundatiei Soros — Moldova, in cadrul Programului Buna
Guvernare. Tn Raport sunt elucidate rezultatele aplicirii a sapte politici anticoruptie (tratarea
conflictelor de interese si etica publica, declararea si controlul veniturilor si proprietatii, calitatea
paginilor web, transparenta si responsabilitatea Tn gestiunea finantelor publice, functionarea sistemului
de petitionare, mecanismul intern de prevenire a coruptiei, calitatea liniilor fierbinti) in 20 autoritati
publice centrale.

Scopul monitorizarii a constat Tn analiza aplicarii politicilor anticoruptie in APC si prezentarea
propunerilor de Tmbunatitire a acestora, inclusiv de perfectionare a cadrului legal. n calitate de
metode de cercetare au fost utilizate: solicitarea informatiilor oficiale de la APC, confruntarea datelor
din diferite surse, verificarea prezentei informatiilor pe paginile web ale APC, utilizarea tehnicii
petitionarul misterios. Avand in vedere ca politicile anticoruptie enuntate au fost monitorizate si Th anul
2012, autorii raportului au analizat si schimbdrile intervenite. Tn rezultatul monitorizarii au fost
intocmite clasamente ale APC pe fiecare politica, precum si un clasament general al APC privind
aplicarea politicilor anticoruptie.

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei — A lansat prima versiune a studiului privind ,,Gradul de
transpunere in legislatia R. Moldova a Conventiei civile a Consiliului Europei privind coruptia”. Studiul a
fost realizat de catre Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei in cadrul proiectului "Noi solutii si
abordari in combaterea coruptiei", sustinut financiar de Fundatia Soros Moldova si scopul acestuia a fost
de a crea premisele legislative necesare pentru implementarea efectiva a instrumentelor si masurilor din
Conventia civila a Consiliului Europei Tmpotriva coruptiei, ratificata de Republica Moldova in decembrie
2003.
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Transparency International — Moldova — La 22 decembrie 2014 Transparency International - Moldova
(TI-Moldova) a lansat studiul “Riscurile investitiilor in constructia spatiului locativ”. Elaborarea studiului
a fost sustinuta financiar de Fundatia Est-Europeana din mijloacele oferite de Guvernul Suediei si
Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei. Studiul a avut scopul de a evalua cadrul legislativ si
institutional ce vizeaza raporturile contractuale dintre antreprenorii din constructii si cetateni constituite
in scopul edificarii locuintelor. Cercetarea este axatda preponderent pe litigiile aparute in urma
proiectelor abandonate sau compromise pentru construirea blocurilor locative cu antrenarea sutelor de
investitori individuali. Rezultatele studiului releva caracterul fragmentar si lacunar al legislatiei, precum
si incertitudini privind competenta institutionalad in domeniul cercetat.

CNA -1n anul 2015 au fost realizate 92 de studii, inclusiv: 19 analize strategice si 81 analize operationale
la solicitarea subdiviziunilor Centrului si Procuraturii Anticoruptie. Totodata, actualmente in procedura
se afla 13 studii, inclusiv: 12 analize strategice si 5 analize operationale. Studiile au fost efectuate in
urmatoarele domenii: “Analiza privind importul si comertul zaharului”; ,, Analiza privind concesionarea
I.S. Aeroportului International Chisinau”; ,Analiza sondajelor de opinie privind fenomenul coruptiei
pentru anul 2014”; , Analiza activitatii Directiei educatie, tineret si sport din mun. Chisindau”; , Analiza
activitatii Agentiei de Dezvoltare Regionala”; ,Analiza privind domeniul jocurilor de noroc”; , Analiza
privind importul/exportul alcoolului etilic”; ,Domeniul parcurilor industriale”, ,Domeniul parteneriatului
public privat”, etc. Materialele analizelor operationale au servit ca suport in instrumentarea cauzelor
penale si efectuarea investigatiilor speciale de catre subdiviziunile Centrului. Totodata despre
constatarile si recomandarile efectuate in cadrul analizelor strategice a fost informat Guvernul,
autoritatile publice centrale si au fost sesizate subdiviziunile Centrului.

SIS — Serviciul si-a consolidat potentialul operational de actiune in zonele de interes strategic pentru
economia nationalda, precum si in autoritatile publice Tn vederea contracararii activitatilor ilegale
manifestate prin acte de coruptie si de protectionism. Produsul analitic si cercetarile realizate au fost
remise autoritatilor decizionale ale statului (Presedintia, Parlamentul, Guvernul). De asemenea,
Serviciul a analizat evolutia situatiei riscului de coruptibilitate in sectorul pietei financiare si bancare a
Republicii Moldova si a prezentat produsul analitic final beneficiarilor legali de informatii. Studiile
analitice puse la dispozitia organelor abilitate au ca scop valorificarea informatiilor Tn vederea sporirii
gradului de anticipare a riscurilor si amenintarilor la adresa securitatii nationale, derivate din coruptie. in
anul 2015, din totalul a 115 verificari speciale realizate de catre SIS, au fost identificati factori de risc in
cazul a 14 candidati / titulari la functia de judecator. Avizele consultative si informatiile au fost remise
citre CSM, PG, CNA, Presedintele Republicii Moldova, altor institutii, dupd caz si competente. in temeiul
informatiei SIS, la 05.03.2015, Presedintele Republicii Moldova a emis dispozitia de eliberare din functie
a 3 judecatori. Prin Hotdrirea CSM 158 din 07.03.2015, a fost considerat incompatibil cu interesele
functiei publice 1 candidat la functia de judecitor. Tn temeiul informatiei SIS, la 24.04.2015, Presedintele
Republicii Moldova a respins candidaturile a 5 judecatori pentru promovare. Au fost initiate 5 dosare pe
trafic de influenta si trafic de influenta savarsita in proportii deosebit de mari, ca urmare a informatiei
prezentate de catre SIS. A fost initiat 1 dosar penal de catre Procuratura Anticoruptie pe trafic de
influentda, ca urmare a informatiei prezentate de catre SIS. Pe problematici derivate din actiuni
circumscrise fenomenului coruptiei, Serviciul a remis informatii si analize conducerii tarii, CNA, organelor
Procuraturii si altor instante prin 55 de sesizari separate.

BERD - Business Environment and Enterprise Performance Survey (BEEPS) V Country Profile Moldova (Al
5-lea sondaj cu privire la mediul de afaceri si performanta intreprinderilor, Profilul de tara al Moldovei)*!
releva ca cele mai mari trei obstacole ale mediului de afaceri identificate de catre firmele din Moldova
au fost: coruptia; instabilitatea politica; si forta de munca abilitata. Firmele mari, de asemenea, s-au
simtit constranse de probleme privind conectarea la electricitate, in timp ce firmele mici s-au confruntat
cu obstacole ce tin de legislatia muncii. in BEEPS IV (sondajul precedent), accesul la teren; competentele
fortei de munc3; si accesul la finantare au fost cele trei constrangeri majore.

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei (CAPC) — Studiul ,Expertiza coruptibilitatii: retrospectiva,
tendinte si perspective”!? este consacrat evaludrii eficientei expertizei coruptibilitatii in anul 2014 si

! hitp://ebrd-beeps.com/wp-content/uploads/2015/04/moldova.pdf
12 http://www.capc.md/ro/publications/
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reflecta principalele tendinte si constatari cu privire la procesul legislativ din aceasta perioada, precum si
constatari privind calitatea legilor din perspectiva coruptibilitatii.

Institutul de Justitie Civildi — Raportul ,Initiativele de reforma a justitiei in viziunea judecatorilor”*®

releva ca o majoritate de 59% dintre magistratii participanti la un sondaj de opinie considera ca nu este
nevoie de instante specializate in dosare de coruptie. O proportie inca si mai mare, de 72 de procente
dintre judecatori, considera ca nu este necesara o reorganizare a Curtii Supreme de Justitie a Republicii
Moldova. Acestea sunt doua dintre concluziile studiului despre viitoarele modificari din sistemul judiciar
moldovenesc in cadrul caruia au fost chestionati 93 de judecatori.

I ” IM

Uniunea Juristilor din Moldova - Ghidul "Metode de prevenire a coruptiei in mediul educational” a fost
elaborat de UJM si este destinat tineretului studios, mediului academic, reprezentantilor societatii civile,
tuturor celor interesati sa dezvolte programe privind educatia tineretului in prevenirea coruptiei.
Lucrarea analizeaza conceptul si notiunile definitorii ale fenomenului coruptiei, experienta Republicii
Moldova si a statelor europene in domeniul prevenirii coruptiei si include rezultatele atelierelor de
lucru realizate cu studentii a patru institutii de fnvatamint superior din Republica Moldova:
Universitatea de Stat “Alecu Russo” din Balti, Universitatea Libera Internationalda din Moldova,
Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ”Constantin Stere” , Universitatea de Stat
“Bogdan Petriceicu Hassdeu ” din Cahul.

»Raportul privind autoevaluarea activitatii Parlamentului Republicii Moldova de prevenire si
combatere a coruptiei” — a fost elaborat de catre dl. Franklin De Vrieze in cadrul Programului
Jimbundtdtirea democratiei In Moldova prin suport parlamentar si electoral”, implementat de
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) cu suportul financiar al Guvernului Suediei.
Raportul se bazeaza pe Setul de instrumente de evaluare a masurilor de prevenire si combatere a
coruptiei, emis de PNUD si de Organizatia Mondiala a Deputatilor impotriva Coruptiei (GOPAC).

CREDO - Studiul ,,Localizarea institutionala eficienta a functiilor de prevenire si de combatere a coruptiei
in cadrul CNA — CNI” ofera o perspectiva de analizd a functiilor anticoruptionale. Este discutata
existenta si valoarea functiilor anticoruptionale ca notiune definitorie care compune o institutie
publica. Functiile anticoruptionale initial trebuie recunoscute in calitate de unitati formatoare ale
institutiilor publice. Ulterior este necesara intelegerea exactd a valorii addugate (schimbarea
produsa) a functiei, adica care este rostul existentei acesteia. Studiul genereazad un set de argumente
rationale pro si contra optiunilor de localizare institutionala a functiilor discutate, aceasta
formeaza baza de dezbatere educatad pe marginea intrebarilor propuse.

CREDO - Why key law-enforcements do not deliver?** Studiul se pronuntd asupra modului in care lipsa
de independenta institutionala si absenta responsabilitatii institutionale afecteaza institutiile de aplicare
a legii din Republica Moldova: (Procuratura, Politia si Centrul National Anticoruptie), precum si metode
de eficientizare a activitatii acestora.

Cum ar fi un DNA in Republica Moldova? — Studiul a fost realizat in cadrul Proiectului UE ,Sustinerea
investigatiilor preliminare, urmaririi penale si apararii”, implementat de IRZ in consortiu cu Altair
Asessores si CILC, avand ca obiectiv acordarea asistentei tehnice de specialitate procurorilor din cadrul
Procuraturii Anticoruptie si ofiterilor din cadrul Centrului National Anticoruptie (CNA) in investigarea
cauzelor de mare rezonanta sociala privind infractiuni de coruptie si de criminalitate economico-
financiara. Studiul privind capacitatile investigative ale Directiei Nationale Anticoruptie din Romania si
cele actuale si viitoare ale Procuraturii Anticoruptie din Republica Moldova, efectuat in cadrul misiunii
expertului non-cheie, Mariana Alexandru, fost procuror DNA in Romania, desfasurata in perioada
septembrie-noiembrie 2015 sunt prezentate o serie de constatari. Astfel, o structurd puternica si
eficientda Tn combaterea coruptiei pentru RM trebuie sa {ind seama, in mod obligatoriu, de
particularitatile de sistem, iar nu sa Tncerce sa copieze modelul DNA.

CRIJM —n cadrul sondajului ,Perceptia judecitorilor, procurorilor si avocatilor privind reforma in justitie
si_combaterea coruptiei”?®, efectuat in octombrie — decembrie 2015 de Centrul de Investigatii

Sociologice si Studii de Marketing ,,CBS-AXA” la comanda Centrului de Resurse Juridice din Moldova, a

13 https://justcivil.files.wordpress.com/2015/09/raport-reforma-justitiei-judecatori.pdf
14 http://credo.md/site-doc/IndepAccountResearch_prefinal 20.01.2015.pdf
15 http://crjm.org/wp-content/uploads/2016/01/CRIM-Percepts-reformelor-just.pdf
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fost stabilit ca atat judecatorii, cat si procurorii si avocatii, sunt de acord ca reforma justitiei declansata
in anul 2011 a avut un impact benefic. Privitor la evolutia fenomenului coruptiei in sectorul justitiei din
2011 pana in prezent, perceptia in randurile avocatilor, procurorilor si judecatorilor este foarte diferita.
n timp ce majoritatea judecatorilor considera ci coruptia in sectorul justitiei a scizut in raport cu anul
2011 sau nu exista, 68% din procurori si 81% din avocati considera ca nivelul coruptiei a ramas la acelasi
nivel sau a crescut. Totodata, rezultatele sondajului arata ca procurorii si avocatii percep ca in sistemul
judecatoresc exista un mai mare nivel al coruptiei decat aceasta o recunosc judecatorii.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
4. Elaborarea unui Trimestrul | 2014 |Comisia Nationala de |Studiu elaborat. Numarul de |Realizat:
studiu de expertiz3 a Integritate in propuntfri fnaintate in vederea |Studiu
cadrului legislativ privind colaborare cu ONG- modificarii cadrului legislativ |elaborat -1
urile de profil in domeniu. Ponderea

conflictul de interese .
propunerilor acceptate

Transparency International - Moldova — Raportul “Monitorizarea conflictelor de interese in
autoritatile publice centrale” a fost elaborat in cadrul proiectului ,Angajarea societatii civile in
monitorizarea conflictelor de interese” desfisurat de TI-Moldova si finantat de Comisia Europeana. Tn
cadrul proiectului au fost desfasurate activitati de expertizare a cadrului legal care reglementeaza
conflictele de interese si cerintele principale privind mecanismul de implementare a acestuia. Au fost
efectuate sondaje de opinie a functionarilor publici din autoritatile publice centrale cu formularea
principalelor concluzii. S-au organizat focus grupuri cu reprezentantii serviciilor resurse umane si
subdiviziunilor de control intern privind principalele dificultati Tn aplicarea politicii de tratare a
conflictelor de interese, precum si au fost expediate cereri oficiale de informatii la adresa autoritatilor
publice centrale monitorizate, raspunsurile carora au fost analizate, iar la final au fost elaborate
recomandarile de imbunatatire a politicii de tratare a conflictelor de interese.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
5. Elaborarea unui Trimestrul 1 2014 |Comisia Nationala de |Studiu elaborat. Realizat:
studiu de expertizs a Integritate Tn Numarul de propuneri Studiu
cadrului legislativ in colaborare cu ONG- inaintate pentru modificarea |elaborat -
domeniul declarsrii urile de profil cadrului legislativ in domeniu. |2
veniturilor si proprietatii Ponderea propunerilor
acceptate

CNI — Tn vederea realizdrii actiunii a fost elaborat Raportul ,Analiza privind cadrul legislativ in materia
controlului averilor in Republica Moldova”, redactat pentru Reprezentanta Barourilor
Americane/Initiativa pentru Suprematia Legii din Republica Moldova si Raportul ,Cadrul normativ legal
privind integritatea existent in Republica Moldova”, intocmit in cadrul Proiectului derulat de Ambasada
SUA la Chisinau , Asistenta la elaborarea legislatiei anticoruptie”.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
6. Elaborarea unui Trimestrul 1 2014 |Comisia Nationala de |Studiu elaborat. Numarul de |Realizat
studiu privind Integritate n propuneri fnaintate pentru Studiu
functionalitatea Legii colaborare cu ONG- modificarea si completarea elaborat -
nr.180 din 19 decembrie urile de profil legii. Ponderea propunerilor |3
acceptate

2011 cu privire la
Comisia Nationala de
Integritate

CNI = Tn cadrul proiectul ,Sustinerea CNI in consolidarea capacitatilor functionale”, asigurat financiar si
implementat de , Asociatia Avocatilor Americani Initiativa Pentru Suprematia Legii” ABA ROLI Moldova,

17



expertul anticoruptie Laura Stefan, a efectuat vizite de documentare la CNI, in rezultatul cdrora urmeaza
sa fie prezentat si a intocmit raportul de expertiza privind capacitatea functionald a CNI. Totodata, in
scopul sporirii capacitatii institutionale a CNI, la data de 01.07.2014, prin demersul CNI nr.01/890 a fost
remis Parlamentului proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, inclusiv a
prevederilor ce vizeaza modificarea Legii nr.180 din 19.12.2011, in vederea majorarii numarului de
personal scriptic si a nivelului de salarizare, fapt care ar spori atractivitatea angajarii si ar permite
suplinirea necesitatilor de resurse umane si financiare. Pina la moment, proiectul mentionat nu a fost
aprobat.

Transparency International Moldova — 1n cadrul proiectului ,Evaluarea Sistemului National de
Integritate in regiunea de vecinatate est-europeana”, implementat in perioada 2013-2014, CNI a fost
evaluata la capitolul evaluarea implementarii cadrului legal privind activitatea CNI si rezultatele au fost
prezentate n cadrul studiului “Sistemul national de integritate”, lansat la 29 iulie.

Asociatia pentru Democratie Participativa (ADEPT) — A lansat in cadrul Initiativei Civice pentru
Integritate in Serviciul Public studiul ,Comisia Nationala de Integritate la doi ani de activitate: asteptari si
realizari”. Studiul a fost realizat cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova, in cadrul proiectului
»Sporirea controlului public asupra integritatii persoanelor care detin o functie de demnitate publica”.
Analiza efectuata releva faptul ca la doi de la infiintare, pornind si de la asteptarile societatii, CNI ramine
un subiect de interes public, analiza activitdtii acesteia constituind scopul studiului. in pofida
constringerilor si institutionalizarii intirziate, a demarat declararea si controlul intereselor personale, fiind
constatate primele incalcari in acest sens; a demarat efectiv controlul patrimoniului, fiind constatate
primele incalcari Tn acest sens; controalele au vizat mai multe categorii importante de agenti publici
(deputati, ministri, conducatori ai altor autoritati, judecatori, procurori etc.), fiind aplicate si sanctiuni
acestora; a sporit nivelul de transparenta a declaratiilor, acestea fiind publicate de pagina web a CNI;
existd o dinamica pozitiva Tn activitatea CNI, rezultatele CNI in | semestru al anului 2014 surclasind
rezultatele din anul 2013.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

7. Revizuirea mecanismului
de evidenta comuna a
infractiunilor, inclusiv a
infractiunilor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, de la
inregistrarea sesizarii si pina
la adoptarea hotaririi
definitive de catre procuror
sau instanta de judecata

Trimestrul IV
2014

Procuratura General3,
Ministerul Afacerilor
Interne,

Centrul National
Anticoruptie,
Ministerul Justitiei

Mecanism revizuit si
pus in aplicare

Realizat partial
Mecanism revizuit

PG - Procuratura Generald si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) au prezentat
Sistemul informational automatizat ,Registrul informatiilor criminalistice si criminologice” (E-Dosar), care
urmeaza a fi implementat pentru exploatare in toate organele procuraturii. Sistemul va fi centralizat si va
integra functiile de inregistrare, prelucrare, administrare si raportare efectuate in cadrul sistemelor de
evidenta existente in organele procuraturii, si va permite gestionarea altor tipuri de informatii. Pe viitor,
Sistemul se va integra cu modulele din sistemele informatice ale Ministerului Afacerilor Interne, Centrului
National Anticoruptie, Serviciului Vamal, Ministerului Justitiei, Ministerului Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor si ale altor autoritati publice centrale. Totodata, la 31.07.2015 Ministerul Afacerilor Interne a
initiat avizarea proiectului de Lege cu privire la Sistemul informational integrat al organelor de drept. Acesta
urmeaza a fi consultat, supus dezbaterilor interinstitutionale si ulterior inaintat pentru aprobare

Parlamentului.

sistematizarii practicii de

2014

Anticoruptie,

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
8. Efectuarea studiului si Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. Realizat

Ponderea
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urmarire penald si a celei Ministerul Afacerilor |recomandarilor

judiciare privind aplicarea Interne, acceptate
mecanismelor punerii sub Ministerul Finantelor,

sechestru a bunurilor si Procuratura Generala,

confiscarii speciale in cazul Curtea Suprema de

infractiunilor de coruptie, Justitie

conexe coruptiei si al celor de
spalare de bani

CNA - Tn cadrul proiectului Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei pentru Parteneriatul Estic
“Buna Guvernare si Lupta Impotriva Coruptiei”’®, a fost elaboratd lucrarea tehnicd care evalueaza
compatibilitatea unor articole din Codul penal al Republicii Moldova - revizuit in decembrie 2013 — cu
standardele internationale: imbogatirea ilicita (articolul 330/2), confiscarea extinsa (articolul 106/1),
confiscarea speciala (articolul 106). Totodata, incepind cu data de 26 octombrie curent, s-a desfasurat
misiunea de evaluare a expertului Pedro Affonso Guerra Gomes Pereira: Eficienta mecanismului de
recuperare a activelor si confiscarea extinsd in Republica Moldova, in cadrul proiectului ,,Consolidarea
functiilor de prevenire a coruptiei si celor analitice ale Centrului National Anticoruptie”, finantat de catre
Ministerul de Externe al Norvegiei si implementat de catre PNUD Moldova, in urma careia va fi publicat

un raport de evaluare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
9. Elaborarea studiului cu Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. Realizat
privire la nivelul de 2014 Anticoruptie Recomandari
coroborare a Legii nr. 59 din in colaborare cu ONG- |[inaintate
29 martie 2012 privind urile de profil

activitatea speciala de
investigatii cu prevederile
Codului de procedura penala
al Republicii Moldova nr. 122-
XV din 14 martie 2003

CNA - Studiul privind dosarele de coruptie arhivate in instantele de judecata in perioada 01.01.2010 —
30.06.2012% efectueazd o analiza a deficientelor si identifica solutii pentru imbunatatirea procesului de
investigare a cauzelor de coruptie. Studiul a fost efectuat de Centrul National Anticoruptie, cu suportul
Curtii Supreme de Justitie si Tmpreuna cu expertii Proiectului MIAPAC si Misiunii EUHLPAM, in baza unei
cercetari ample a dosarelor de coruptie transmise in judecata si examinate de instantele nationale.
Studiul releva tendintele in instrumentarea dosarelor de coruptie de catre organele de urmarire penal3,
procuraturad si instantele de judecatd, precum si formuleaza recomandari de imbunatatire a practicii si a
cadrului legal, printre care si o lista exhaustiva a infractiunilor prevazute la art.132/8 CPP pe care pot fi
efectuate interceptari ale comunicdrilor, astfel incit s& fie incluse componentele de infractiuni. Tn anul
2015 a fost elaborat Studiul privind sentintele pe coruptie adoptate de instantele judecatoresti in
perioada 1.2014 —X1.2014, in care s-au regasit si concluziile primului studiu.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
10. Elaborarea studiuluicu | Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat Realizat
privire la practicile 2014 AAntchoLuptle ONG
internationale sia in cofaborare cu )
urile de profil

jurisprudentei CEDO de
admitere n calitate de probe
a inregistrarilor efectuate de

16 http://www.coe.int/t/DGHL/cooperation/economiccrime/corruption/Projects/EaP-

CoE%20Facility/EaP_TP_default_en.asp

17 http://cna.md/sites/default/files/statdata/studiu_privind_dosarele_de coruptie final decembrie 2013.pdf
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catre persoanele care
denunta actele de coruptie si
cele conexe

CNA - in cadrul Activitatii Pilot 3.5 din cadrul Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei pentru
Parteneriatul Estic “Buna Guvernare si Lupta Impotriva Coruptiei”, Dr. Tilman Hoppe, Consultantul pe
Termen Lung al Proiectului a elaborat la solicitarea CNA un document tehnic cu privire la , Testarea
integritatii — Aspecte de implementare”, in care a fost efectuatd analiza legalitatii inregistrarilor audio-
vizuale secrete ale infractiunilor de coruptie — facute de functionarii publici sau cetateni particulari —
admisibile drept dovezi in instanta in baza standardelor internationale si Conventiei Europene cu privire
la Drepturile Omului (CoEDO).

pedepselor in aceste cauze

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
11. Generalizarea practicii Anul 2014 Curtea Suprema de Studiu elaborat. Realizat
judiciare la capitolul Justitie, Consiliul Ponderea 1 studiu elaborat,
examinarii cauzelor de Superior al recomandarilor 1 recomandare
coruptie si aplicarii Magistraturii acceptate acceptata

CSM - Curtea Suprema de Justitie a elaborat un o hotarire explicativa privind generalizarea practicii
judiciare la capitolul examinarii cauzelor de coruptie si aplicarii pedepselor in aceste cauze, aprobata prin
Hotarirea Plenului Curtii la nr.11 din 22.12.2014%,

de protectie in privinta
avertizorilor de integritate si
a martorilor in cauzele de
coruptie si in cele conexe
coruptiei

Ministerul Afacerilor
Interne

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru| realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
12. Elaborarea studiului cu Trimestrul Ill Centrul National Studiu elaborat n derulare
privire la aplicarea masurilor | 2015 Anticoruptie,

CNA - Initiativa Regionala Anticoruptie a lansat studiul ,Protectia avertizorilor de integritate in Europa

de Sud-Est: o privire de ansamblu asupra legilor, practicii si initiativelor recente

7”19

in care un capitol este

dedicat situatiei din Republica Moldova si care analizeaza cadrul normativ si regulatoriu din domeniu,
precum si perceptia publicd a mecanismului. Urmare a recomandarilor studiului, CNA a adresat o
solicitare autoritatilor pentru a analiza numarul si rezultatul avertizarilor de integritate si a elaborat

studiul privind averizorii de integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru| realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
13. Elaborarea si publicarea [Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. Realizat
studiului analitic privind 2015 Anticoruptie Recomandari
fenomenul coruptiei in in colaborare cu ONG- [inaintate
administratia publica locala urile de profil

CNA - Studiul efectuat de CNA la sfirsitul anului 2015 traseaza o serie de concluzii si recomandari cu
privire la Perceptia publica privind fenomenul coruptiei Tn administratia publicd locald, situatia
criminogena privind infractiunile de coruptie in AAPL, Riscuri de coruptie Tn administratia publica a mun.
Chisindu, domeniul educatiei, domeniul transportului public si infrastructurii drumurilor, domeniul

18 http://jurisprudenta.csj.md/search_hot_expl.php?id=195
19 hitp://rai-see.org/wp-content/uploads/2015/07/Whistleblower_Protection_in_SEE.pdf
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sanatatii, gestionarea patrimoniului public, legalitatea atribuirii loturilor de pamant de catre Primaria
Chisindu, sentintele pronuntate pe cazurile de coruptie in domeniul administratiei publice locale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru| realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni

Trimestrul IV
2015

Studiu elaborat si
mediatizat

Centrul National
Anticoruptie

in colaborare cu ONG-
urile de profil

14. Elaborarea si publicarea
studiului analitic privind
fenomenul coruptiei in
administratia publica centrald

CNA - Studiul analitic efectuat de CNA la sfirsitul anului 2015 privind fenomenul coruptiei in
administratia publica centrald denota c3a, in ultimii doi ani, pe banca acuzatilor de acte de coruptie au
ajuns peste 100 de functionari publici din cadrul autoritatilor publice centrale. Acestia au constituit
marea majoritate a inculpatilor - 56 % din total sau fiecare al doilea inculpat. Justitia si ordinea publica
este cel mai frecvent domeniu supus actelor de coruptie din partea angajatilor autoritatilor publice
centrale, fiind vizat in fiecare al treilea din patru cazuri. In mare parte, functionarii au comis acte de
coruptie in privinta exercitarii functiei in cadrul organelor de politie, coruptia manifestandu-se sub toate
tipurile. Tn 46 % din cazurile examinate de instantele de fond, functionarii din cadrul autoritatilor publice
centrale au fost Tnvinuiti de savarsirea infractiunilor de corupere pasiva, dintre care: infractiuni deosebit
de grave — 6,3%, infractiuni grave — 30,7 %. Studiul releva ca mita promisa si pretinsa in cauzele de
coruptie, pe care a fost stabilitda vinovatia inculpatilor, a atins cifra de 1,77 min lei sau in mediu pe caz
15 867 lei. De asemenea, s-a stabilit ca prejudiciul cauzat de functionarii autoritatilor publice centrale a
constituit circa 6,73 min lei sau 611 976 lei in mediu pe caz.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru| realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni

Trimestrul IV Realizat

2015

Studiu elaborat si
mediatizat

15. Elaborarea si publicarea Consiliul Superior al

studiului analitic privind
fenomenul coruptiei in cadml
sistemului judecatoresc

Magistraturii,
Ministerul Justitiei,
Centrul National

Anticoruptie
n colaborare cu ONG-
urile de profil

Centrul de Resurse Juridice din Moldova — a analizat 30 de subiecte ce tin de reformarea justitiei in
Republica Moldova, in cadrul Studiului ,Succesele si insuccesele in reformarea justitiei din Republica
Moldova: 2012 —iulie 2014”, lansat la 22 septembrie 2014. Aceasta este prima cercetare de acest gen in
Republica Moldova si a inclus aspectele cu cel mai mare impact pe care le-au avut si le vor avea asupra
justitiei din tara. Studiul s-a referit, in cea mai mare parte, la activitatea judecatorilor si a procurorilor,
dar analizeaza si alte aspecte conexe, cum ar fi combaterea coruptiei. Cele 30 de subiecte au fost
structurate in sase capitole, si anume: organizarea sistemului judecatoresc si al procuraturii, Consiliul
Superior al Magistraturii, activitatea judecatorilor si a procurorilor, garantiile materiale si sociale ale
judecatorilor, combaterea coruptiei si rolul Curtii Constitutionale in reforma justitiei.

CSM - Pentru elaborarea studiului analitic privind fenomenul coruptiei in cadrul sistemului judecatoresc,
este necesar a fi contractat expert in domeniu. Deoarece, in bugetul CSM nu au fost alocate surse
financiare pentru realizarea actiunii respective, Consiliul urmeaza sa solicite suportul proiectului
ATRECO, pentru realizarea actiunii respective pe parcursul anului 2016.

I1l. Tntocmirea si publicarea rapoartelor organelor de drept, ale procuraturii si ale justitiei
despre contracararea coruptiei, precum si a rapoartelor autoritatilor publice privind
implementarea masurilor anticoruptie prevazute de documentele de politici

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
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16. intocmirea si Anual

Centrul National

publicarea de rapoarte |(Pind la data de 15 |Anticoruptie,

ale organelor de drept, februarie)
ale Procuraturii si ale

Ministerul Afacerilor
Interne, Procuratura
Generala, Consiliul

100% rapoarte publicate |Realizat

CNA — 3 rapoarte
MAI — 2 rapoarte
PG — 2 rapoarte
MJ — 2 rapoarte

justitiei privind
contracararea coruptiei Superior al
Magistraturii

CNA - A fost elaborat si publicat Raportul privind executarea planului de actiuni al CNA pentru anii 2013
si 2014%, iar la capitolul I: combaterea coruptie au fost incluse datele statistice oficiale cu privire la
infractiunile depistate si cercetate de ofiterii CNA, institutiile publice si sectoarele economice ale tarii
unde s-au Tnregistrat cele mai multe infractiuni de coruptie, analiza teritoriald a infractiunilor depistate,
etc. Totodata, Raportul de activitate pentru anul 2014 — 11 luni 20152, contine date statistice si analiza
comparatd a acestora.

MAI - Raportul public anual al Ministerului Afacerilor Interne si subdiviziunilor acestuia pentru anul
2014 2 contine la capitolul 5, Securitatea internd si asigurarea integritdtii. in 2014 au fost sanctionati
disciplinar 229 de conducatori, 547 de ofiteri, 333 de subofiteri si 10 angajati civili din sistemul MAI;
inclusiv 98 din ei prin concediere.

PG - in Raportul cu privire la activitatea organelor procuraturii pentru anul 2014, la capitolul
combaterea coruptiei se mentioneaza date cu privire la ponderea in statistici a infractiunilor de coruptie
si a celor conexe coruptiei, precum si a faptelor de comportament coruptional.

MJ - Rapoartele despre activitatea primei instante privind judecarea cauzelor penale sunt publicate
conform Planului de actiuni al Ministerului Justitiei pentru anul 2014, aprobat prin Ordinul Ministerului
Justitiei Nr. 87 din 20.02.2014, trimestrial, pina la data de 20 a lunii ce urmeaza, de catre Departamentul
de administrare judecatoreasca. Pina la data raportarii au fost elaborate si publicate pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei rapoartele privind examinarea cauzelor in ceea ce priveste lupta cu
coruptia pentru anii 2013 si 2014.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
17. Elaborarea si publicarea pe Trimestrial Ministerul Justitiei |100% rapoarte Realizat
pagina web oficiald a Ministerului (pina la data de 20 publicate 7 rapoarte
Justitiei a rapoartelor privind a lunii imediat publicate

numirul de hot3riri judecitoresti de |Urmatoare
condamnare sau de achitare in trimestrului de
cauze de coruptie sau conexe gestiune)
coruptiei, numarul de persoane
condamnate sau achitate si
pedepsele aplicate

MJ - Raport despre activitatea primei instante privind judecarea cauzelor in ceia ce priveste lupta cu
coruptia pentru 9 luni ale anului 2015 a fost publicat?®, urmind ca cel pentru anul 2015 s3 fie
sistematizat. Astfel, in 2015 au fost la examinare 194 dosare neincheiate la inceputul perioadei de dare
de seama si au fost incadrate in perioada 119 dosare. Dintre acestea au fost examinate 110 dosare si
203 de dosare sunt neincheiate la sfirsitul perioadei de raportare.

PG - Raportul procuraturii pentru 6 luni ale anului 2015 constata ca instantele de judecatd, cu
participarea procurorilor din Procuratura anticoruptie au pronuntat 94 sentinte pe categoriile de
infractiuni mentionate in privinta a 114 de persoane, fata de 77 de sentinte in privinta a 83 persoane
invinuite de comiterea actelor de coruptie in 6 luni 2014. Ponderea sentintelor de condamnare pentru
comiterea acestor categorii de infractiuni a crescut cu 18,2 la suta, fata de perioada analogica a anului

20 http://cna.md/ro/date-statistice
2! http://cna.md/sites/default/files/statdata/raport_de_activitate 2014-2015_11_luni.pdf
22 http://mai.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport_anual 2014 mai_web.comp_0.pdf
2 http://justice.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=56&id=2570
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trecut. Astfel, din totalul celor 94 de sentinte pronuntate: 82 sentinte sunt de condamnare (53 sentinte
in 6 luni 2014); 5 sentinte de incetare (13 in 6 luni 2015); 7 de achitare (11).

Din numarul total de 114 persoane in privinta carora au fost pronuntate sentinte, 93 persoane au fost
condamnate (56 in 6 luni 2014), 11 persoane au fost achitate (14), iar in privinta a 9 persoane procesul
penal a fost incetat (13). Din cele 93 persoane in privinta carora au fost pronuntate sentinte de
condamnare: pedeapsa inchisorii cu executare a fost aplicata fata de 9 inculpati (3 persoane in 6 luni
2015); pedeapsa inchisorii cu executare si cu amenda — in privinta a 6 persoane; pedeapsa inchisorii cu
suspendare si cu amenda — in privinta a 15 persoane; pedeapsa inchisorii cu suspendare — in privinta a
18 persoane; amenda penalad —in privinta a 45 persoane; pedeapsa complementara - privarea de dreptul
de a ocupa functii sau de a desfasura o activitate — in privinta a 58 persoane (29 in 6 luni 2014).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
18. Elaborarea si publicarea Trimestrial Ministerul Rapoarte elaborate si |Realizat
rapoartelor de monitorizare a (pina la data de |Economiei, plasate pe site-ul
realizérii Hotaririi Guvernului nr.778 |20 a lunii autoritatile ministerului.

din 4 octombrie 2013 cu privire la imediat administratiei Actiuni intreprinse in
unele masuri de implementare a urmadtoare publice centrale vederea inlaturarii
ghiseului unic in desf3surarea trimestrului de |emitente de acte deficientelor
activitatii de intreprinzator gestiune) permisive

MEc - Raportarea realizarii prevederilor Hotaririi Guvernului nr.778 din 04.10.2013 cu privire la unele
masuri de implementare a ghiseului unic in desfasurarea activitatii de intreprinzator s-a efectuat pe
parcursul anului 2014%%, Informatia este prezentata in Raportul cu privire la implementarea Foii de
parcurs pentru actiunile Guvernului in vederea eliminarii constringerilor critice Tn calea mediului de
afaceri 2013-2014%° Totodat3, in luna iunie 2015, cu suportul Proiectului Bancii Mondiale de Ameliorare
procedurilor de eliberare a acestora, in vederea rationalizarii lor prin anularea sau fuzionarea actelor
permisive, a procedurilor sau a cerintelor care nu sint indispensabile, inclusiv prin crearea de ghisee
unice. Studiul efectuat va sta la baza elaborarii modificarilor la Hotarirea Guvernului nr.778 din
04.10.2013 cu privire la unele masuri de implementare a ghiseului unic in desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
19. Elaborarea si publicarea Trimestrul | Cancelaria de Stat Raport elaborat si Realizat
raportului de monitorizare a 2015 plasat pe site-ul

Cancelariei de Stat.
Actiuni intreprinse Tn
vederea inlaturarii
deficientelor

implementarii Legii nr. 131 din 8
iunie 2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator

CS — Raportul de monitorizare a implementarii Legii nr.131 din 8 iunie 2012 ,,Privind controlul de stat
asupra activitatii de Intreprinzator” pentru anul 2014 a fost elaborat si publicat de catre Cancelaria de
stat?®. Cancelaria de Stat a elaborat formatul unic al graficului controalelor planificate, forma condicii de
inregistrare a controalelor, deciziei de control, delegatiei de control, mandatului de control, prescriptiei
privind finlaturarea fincalcdrilor, deciziei de aplicare a sanctiunii si le-a plasat pe portalul
www.controale.gov.md, pentru a fi utilizate de cdtre organele de control si persoanele supuse
controlului. La a doua etapd, in baza portalului www.controale.gov.md a fost creat Sistemul
informational automatizat ,Registrul de stat al controalelor” (RSC). Acesta este instituit ca o platforma
informatica comuna3, care interactioneaza cu Registrul de 8 stat al unitatilor de drept si cu alte registre

24 http://www.mec.gov.md/ro/documents-terms/mediul-de-afaceri-rapoarte
25 http://www.mec.gov.md/sites/default/files/raport_final privind_foaia_de parcurs 31 12 2014.doc
26 http://cancelaria.gov.md/lib.php?l=ro&idc=333&
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relevante si prevede automatizarea evidentei controalelor efectuate si furnizarea tuturor informatiilor

aferente controalelor.

Magistraturii, Ministerul

mediatizat

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni | actiunii
20. Elaborarea si publicarea Trimestrul I 2015 |Consiliul Superior al Raport elaborat si Realizat

unui raport de evaluare
complexd a modului de
distribuire a dosarelor in
instantele judecatoresti

Justitiei in colaborare cu
ONG-urile de profil

CSM — Programul USAID de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) in Republica Moldova
elaboreaza rapoarte lunare, care sunt prezentate CSM prin care se evalueaza modul de distribuire a
dosarelor in instantele judecatoresti. Inspectia judecatoreasca a elaborat o Nota informativa cu privire
la activitatea instantelor de judecata in procesul de utilizare a PIGD si SRS Femida (reportofoane), care
este publicatd pe pagina web a CSM?’.

CNA - Studiul ,Repartizarea aleatorie a dosarelor in instantele judecatoresti. Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD)” denotd cel putin 7 factori de risc ce pot conditiona manipularea
sistemului PIGD in repartizarea dosarelor: Blocarea temporara si nemotivata a mai multor judecatori in
sistemul electronic; Modificarea frecventd a listei judecatorilor incompatibili in cadrul sistemului
electronic fara a fi vizualizat motivul, Repartizarea dosarelor indiferent de numarul “activ”’ al
judecatorilor; Posibilitatile tehnice de modificare frecventa, pe perioade scurte de timp, a rolurilor
angajatilor instantelor judecatoresti in PIGD (inclusiv a judecatorilor); Repartizarea repetata a dosarelor;
Tnregistrarea multipld a dosarelor cu acelasi nume cu cauze diferite; Posibilitatea de a prevedea
repartizarea dosarelor in cadrul instantelor de judecata cu un numar relativ mic de judecatori 2-5,
Posibilitatea estimarii repartizarii dosarelor in dependenta de distribuirea anterioara.

Il. Componenta legislativa
IV. Conformarea legislatiei nationale standardelor internationale anticoruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
21. intocmirea de Permanent, cu |[Centrul National [Numarul de proiecte expertizate din  |Realizat
rapoarte de expertizi ~ |monitorizare Anticoruptie totalul proiectelor. Numadrul de 2014 -
anticoruptie pe trimestriald rapoarte de expertizd. Numarul de 909 proiecte
marginea proiectelor de recomandari formulate in rapoarte si |examinate,

eficienta lor 307 rapoarte
de expertiza
2015 -

600 proiecte
examinate,
489 rapoarte

de expertiza

acte normative

CNA - Tn perioada de referintd au fost examinate circa 874 (in anul 2014 - 909) de proiecte de acte
normative, dintre care 157 proiecte au fost supuse avizarii (in anul 2014 - 307) si intocmite
recomandadrile necesare, iar asupra a 717 proiecte (in anul 2014 — 612) au fost intocmite rapoarte de
expertiza anticoruptie, ceea ce constituie examinarea a circa 7535 pagini de proiect (in anul 2014 —
5398), fara nota informativa. Din numarul total (717) de proiecte expertizate (in anul 2014 —612), 376 (in
anul 2014 — 320) dintre sunt proiecte de legi, 315 proiecte (in anul 2014 — 270) de hotarari ale
Guvernului si 26 proiecte (in anul 2014 — 22) de acte departamentale.

27 http://csm.md/files/Controale/2015/2015Activitatea_instan%C8%9Belor_utilizare PIGD_Femida.pdf
http://csm.md/files/Controale/2015/2015PIGD_societatea civila.pdf
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n rezultatul generalizarii activitatii de expertiza a coruptibilititii proiectelor de acte legislative
s-a constatat ca din totalul proiectelor expertizate, cu titlu de initiativa legislativa a deputatilor in
Parlament au fost Tnaintate - 220 de proiecte (in anul 2014 — 153), iar 147 proiecte (in anul 2014 — 163)
au fost Tnhaintate de catre Guvern si de catre alte entitati (Banca Nationald, Serviciul de Informatii si
Securitate, Procuratura Generald, Comisia Nationala a Pietei Financiare). Din numarul proiectelor supuse
expertizei anticoruptiei, 283 de proiecte (in anul 2014 — 255) au fost proiecte integrale, 418 proiecte (in
anul 2014 — 352) — de modificare si/sau completare si 9 proiecte (in anul 2014 — 4) de abrogare.

Analizind proiectele supuse expertizarii s-a stabilit ca circa 28,3% de proiecte (in anul 2014 -
32,19%) nu au fost justificate suficient pentru a fi promovate, iar circa 10,6% (in anul 2014 -9,8%) nu
corespund normelor de transparenta in procesul de luare a deciziilor. De asemenea, 48,4% (in anul 2014
— 46,32%) din proiectele implementarea carora a implicat costuri financiare, nu au oferit o justificare
financiara cu efecte juridice, care ar preciza sursa de finantare. Este important de mentionat faptul ca
anume aceasta abatere reprezinta una din cauzele pentru aplicarea pasiva a legislatiei.

Din totalul proiectelor expertizate de CNA, 71,9% (in anul 2014 — 72,03%) au fost identificate
ca promovand interesele private/de grup, contrar interesului public, precum si contindnd potentialul de
a afecta anumite drepturi si interese. Efectuand evaluarea in fond a proiectelor supuse expertizei au fost
identificati 2223 (in anul 2014 — 1318) factori de coruptibilitate, dintre care: discretii excesive ale
autoritatilor publice — 814 (in anul 2014 — 546); conflicte ale normelor de drept — 453 (in anul 2014 —
249); formulari lingvistici ambigui — 433 (in anul 2014 — 221); cerinte excesive pentru exercitarea
drepturilor persoanelor — 132 (in anul 2014 — 66); lipsa sau insuficienta mecanismelor de control — 117
(fn anul 2014 — 77); responsabilitate si sanctiuni necorespunzatoare — 107 (in anul 2014 — 56); norme de
trimitere, de blanchetd si norme in alb — 107 (in anul 2014 — 54); accesul limitat la informatie, lipsa
transparentei — 60 (in anul 2014 — 48). in 172 (in anul 2014 — 232) de proiecte adoptate au fost
identificati 358 de factori (in anul 2014 — 540), dintre care au fost acceptati de autorii proiectelor 186 (in
anul 2014 — 197), ceea ce stabileste o eficientd a expertizei anticoruptie de 51,96% (in anul 2014 —
36,48%).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
22. Definitivarea, examinarea si Trimestrul 1 2014 |Comisia Proiect de |ege Realizat
aprobarea proiectului de lege parlamentara de adoptat.
privind modificarea si completarea profil Ponderea
cadrului legislativ national in recomandarilor
vederea punerii in aplicare a GRECO
recomandarilor GRECO la capitolul implementate
“Transparenta in finantarea
partidelor politice”, adresate
Republicii Moldova in urma rundei a
Ill-a de evaluare

GRECO fin Raportul de Evaluare a adresat 9 recomandari Republicii Moldova in referire la Tema Il -
Transparenta in finantarea partidelor politice. A fost adoptata Legea Parlamentului nr. 36 din
09.04.2015, proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, care prevede
finantarea partidelor politice. Astfel, formatiunile urmeaza sa primeasca alocatii din bugetul de stat, in
functie de performantele obtinute in alegerile parlamentare sau locale. in cadrul celei de-a lll-a Runda
de evaluare, al doilea raport de conformitate cu privire la Republica Moldova?, adoptat de GRECO la cea
de-a 67-a sedinta plenara (23-27 martie 2015) expune concluziile: , La subiectul transparentei finantarii
partidelor politice GRECO se felicita de faptul, ca proiectul de lege privind modificarea si completarea
unor acte legislative, elaborat de Comisia Electorala Centrald si care a fost deja evaluat pozitiv in
Raportul de Conformitate, a fost modificat pentru a lua in considerare observatiile formulate de GRECO;
el a fost aprobat de Guvern si adoptat de Parlament.” in cel de al Doilea Raport de Conformitate s-a

28
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/evaluations/round3/2nd%20RC3/Greco%20RC3(2015)3 Moldova 2nd
RC MD.pdf

25




conchis, ca toate cele 9 recomandari (de la i la ix) continua a fi partial implementate. Totodata, in
addendumul® la cel de al doilea Raport de conformitate privind Republica Moldova, GRECO conchide c&
recomandarile i-viii au fost puse in aplicare intr-un mod satisfacator, iar recomandarea ix ramine a fi
partial implementata.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
23. Ajustarea cadrului Trimestrul Il Comisia Nationala Proiecte de legi elaborate. in derulare
legislativ privind declararea  |2014 de Integritate, Proiecte de legi adoptate. Proiect de
veniturilor, proprietitii si a Centrul National Modelele declaratiilor cu lege
intereselor personale, precum Anticoruptie in privire la venituri si elaborat - 4
si a mecanismelor de colaborare cu ONG- |proprietate si de interese
verificare si control, inclusiv urile de profil personale revizuite. Sanctiuni
stabilirea sanctiunilor, la descurajatoare adoptate
standardele anticoruptie
internationale si bunele
practici in domeniu

CNA - Centrul National Anticoruptie a initiat, incepand cu data de 28 mai 2014, consultarea publica a
proiectului de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 325/2013, Legea
nr. 320/2012, Legea nr. 25/2008, Legea nr. 16/2008, Legea nr. 90/2008 s.a) prin care propune la Art. VI.
(Codul contraventional) modificarea art. 30 din Cod contraventional care face imposibila tragerea la
raspundere contraventionald in baza art. 313%, 3132, 314, 314! 5i 315 din Cod contraventional si const3
in termenul general de prescriptie stabilit pentru contraventiile respective, care este foarte restrins.
Datorita acestui fapt, precum si descoperirea contraventiei mai tarziu de 3 luni de zile din motive
obiective, face imposibild tragerea la raspundere a persoanelor vinovate. De exemplu, declararea
conflictelor de interese se efectueaza anual, iar verificarea declaratiilor depuse de catre un numar foarte
mare de functionari este un proces durabil si care nu se incadreaza in termen de 3 luni. Cit priveste
conflictul de interese, art.3132 s-a facut o delimitare strictd a sanctiunii pentru nedeclararea conflictului
de interese, in termenii prevazuti de Legea nr.16/2008, dar a fost prevazutd sanctiune si pentru
functionarii publici care nu declara si iau decizii fiind in conflict de interese in exercitarea atributiilor
sale. Au fost stabilite sanctiuni pentru incalcarea regimului incompatibilitatilor si restrictiilor ce rezulta
din Legea cu privire la conflictul de interese, Legea privind functia publica si statutul functionarului
publici.

CNI - Urmare suportului oferit de Ambasadei SUA in Moldova, ABA ROLI si Proiectul PNUD
»,Consolidarea capacitatilor institutionale ale Comisiei Nationale de Integritate”, grupul de lucru a
elaborat un pachet de legi indreptate spre eficientizarea activitatii CNI si fortificarea mecanismului de
declarare a averilor, conflictelor de interese si incompatibilitatilor: Proiectul de Lege cu privire la Centrul
National de Integritate; Proiectul de Lege cu privire la declararea averii, intereselor personale, conflictele
de interese si cadourilor; Proiectul de Lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.
Proiectele de legi au fost supuse dezbaterilor publice din 16.12.14 si 24.04.2015, 09.10.2015 avizate de
autoritdti publice, revizuite si expertizate. In cadrul Sedintei Guvernului din 10.06.15, proiectele
respective au fost excluse din ordinea de zi, pentru consultari suplimentare, iar ulerior in cadrul Sedintei
Guvernului din 16.06.15, proiectele respective nu au intrunit numarul necesar de voturi. Progresul
realizarii masurii respective este conditionat de evenimentele mentionate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
24. Pregitirea citre Trimestrul IV Procuratura Generalg, Studiu privind evaluarea |Realizat
procedura de evaluare a |2014 Secretariatul Parlamentului, |legislatiei in domeniu,
Republicii Moldova in Consiliul Superior al conform metodologiei
Magistraturii, GRECO, elaborat.
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Chestionare de evaluare
100% completate.
Intruniri de lucru
internationale organizate

cadrul rundei a IV-a de
evaluare GRECO cu
genericul ,,Prevenirea
coruptiei in rindul
parlamentarilor, al
judecatorilor si
procurorilor”

Centrul National
Anticoruptie,
Comisia Nationala de
Integritate

PG - in conformitate cu decizia plenarei GRECO din 12.12.2014, vizita de evaluare a R.M. la runda 4 s-a
desfasurat la Chisindu intre 2-6 noiembrie 2015. Grupul de evaluatori este compus din reprezentantii
Austriei, Romaniei, Ungariei si Olandei, cit si un reprezentant al Secretariatului GRECO. Raportul de
evaluare pregatit de evaluatori urmeaza a fi prezentat in sedinta plenara a GRECO in luna iunie a acestui
an.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
25, Aderarea Republicii |Trimestrul IV Ministerul Apararii, Comisie pentru in derulare
Moldova la Initiativa 2014 Ministerul Afacerilor Externe |desfasurarea procesului |Comisie
Organizatiei Tratatului si Integrarii Europene, de autoevaluare, creata. [creata.
Atlanticului de Nord de Ministerul Afacerilor Interne, |Chestionare de evaluare |1 chestionar
consolidare a integrititii Centrul National 100% completate. de
in sectorul de aparare si Anticoruptie, Comisia Program semnat autoevaluare
securitate Nationala de Integritate, completat.
Procuratura Generala

MA - Tn conformitate cu intentia Republicii Moldova privind colaborarea in cadrul programului vizat,
urmare a Procesului de Evaluare inter-pares (Peer Review Process) desfasurat in octombrie 2014,
urmeaza si fie receptionat Raportul pe tara intocmit de citre expertii NATO. in cadrul vizitei expertilor
NATO (5-8 mai 2015) privind evaluarea proiectului Initiativei de Consolidare a Capacitatilor de Aparare a
Republicii Moldova (DCBI package), pe agenda discutiilor a fost inclus subiectul includerii programului BI
in pachetul national DCB. Ulterior va fi elaborat un Plan de actiuni in vederea inlaturarii neajunsurilor din
sistem si identificarea unor solutii pentru consolidarea integritatii in sistemul moldav de aparare si
securitate. Pe parcursul trimestrului IV 2015, reprezentantii Armatei Nationale au participat la
activitati organizate in cadrul Programului Bl, si anume: - NATO Defence Leadership in Building
Integrity Course, desfdsurat in perioada 02-06.11.2015 in Scoala NATO de la Oberammergau (NSO),
Germania;- Sesiunea Il a Grupului de lucru privind elaborarea Curriculumului cu referire la
Programul NATO de consolidare a integritatii in sectorul de aparare si securitate (Ad Hoc Working
Group On The Development of Building Integrity Reference Curriculum), desfasurata in perioada 16-
17.11.2015, la Cartierul General NATO, Bruxelles, Regatul Belgiei. In urma acestei sinteze a fost
definitivat de catre expertii NATO Documentul ,Draft Building Integrity Self Assessment Peer Review
Report" si va fi prezentat oficial structurilor de resort din tara.

V. Perfectionarea legislatiei anticoruptie si imbunatatirea mecanismelor ei de functionare,
inclusiv prin exercitarea controlului parlamentar

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
26. Exercitarea Permanent, cu |Comisiile Rapoartele autoritétilor publice [in derulare
controlului parlamentar |monitorizare parlamentare si/sau  |si ale societatii civile Conform
asupra implementsrii trimestriala deputatii prezentate. planului de
legislatiei anticoruptie Concluziile comisiilor activitate al
parlamentare si/sau ale Comisiei, n
deputatilor luna mai va
fi efectuat
controlul
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CNA - Tn vederea exercitarii controlului parlamentar, la data de 10 noiembrie 2015 Comisia securitate
nationald, aparare si ordine publica a desfasurat audieri asupra realizarii Planului de actiuni pe anii 2014-
2015 pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe anii 2011-2015, aprobat prin Hotarirea
Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. In cadrul audierilor au participat reprezentanti ai Centrului National
Anticoruptie, Procuraturii Generale, Ministerului Justitiei, Comisiei Nationale de Integritate, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Economiei, Serviciului de Informatii si Securitate si Serviciului Vamal.
Astfel, Tn scopul realizarii actiunilor restante Comisia securitate nationald, aparare si ordine publica a
adoptat Decizia nr. 491 din 17 noiembrie 2015, prin care consemneaza actiunile restante, recomanda
autoritatilor sa intreprinda toate masurile necesare pentru realizarea actiunilor restante in procesul de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie. Totodata, in punctul 4 al Deciziei se stipuleaza ca
Grupul de monitorizare trebuie sa-si intensifice activitatea pentru a examina progresele autoritatilor si
institutiilor responsabile de implementarea Strategiei si a planurilor de actiuni pentru a formula
propuneri si recomandari de depasire a dificultatilor si sa inainteze propuneri de extindere a Strategiei
pentru urmatorii ani.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
27. Elaborarea Trimestrul Ill Serviciul de Informatii |Propuneri inaintate. n derulare
proiectului de lege 2014 si Securitate Proiect de lege, alte acte -1 proiect
privind modificarea si normative elaborate si inaintate |elaborat
completarea Legii nr.271- spre aprobare

XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor
la functii publice in
vederea Tnlaturarii
deficientelor constatate
in procesul implementarii
acesteia

CNA - a elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (325/2013,
90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele). Redactia propusa
tine cont de specificul activitatii de verificare a titularilor si candidatilor la functii publice. Astfel, in cazul
alegerilor locale sau parlamentare, nu existd un organ care ar initia verificare si ar examina avizul
consultativ, in acest caz fiind imposibila verificarea persoanelor care aspira sau detin functiile de primar
sau deputat.

SIS — Serviciul a demarat procesul de sesizare a autoritatilor de competentd, in vederea inlaturarii
deficientelor vizate, prin eventuale modificari operabile in legislatia nationala si masuri decizional-
executive. Propunerile Tnaintate au fost deferite Parlamentului si incluse de CNA in proiectul legii pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
28. Elaborarea si Trimestrul IV Ministerul Educatiei Proiect de lege elaborat si Realizat
aprobarea codului de 2014 prezentat spre aprobare
etica a cadrului didactic

MEd - A fost elaborat Proiectul Codului de etica a cadrului didactic Tn cadrul proiectului ,Tineri pentru
transparenta in educatie” si a fost aprobat la sedinta Colegiului Ministerului Educatiei din 09 iunie 2015.
Ministerul Justitiei a solicitat consultarea Codului de Etica al cadrului didactic cu asociatii reprezentative
la nivel national ale parintilor si profesorilor, asa cum este stipulat Tn Codul Educatiei. Pind in prezent
astfel de asociatii nu au fost inregistrate. Consultarea cadrelor didactice si sindicatelor din invatamint s-a
realizat concomitent, avind in vedere faptul cd membri ai Sindicatului sint persoanele care activeaza sau
studiaza in cadrul institutiilor educationale, stiintifice de toate nivelurile si de deservire, indiferent de
forma juridicd de organizare si tipul de proprietate, preponderent cadre didactice. in contextul in care
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alte asociatii reprezentative la nivel national ale cadrelor didactice nu au fost Tnregistrate, sindicatele ar
putea fi considerate asociatii ale cadrelor didactice. In ceea ce priveste asociatiile de parinti, la moment
este Tn proces de inregistrare ,,Clubul mamicilor constiente”. La moment, tergiversarea intrarii in vigoare
a actului rezida in parcrgerea procedurii de inregistrare la Ministerul Justitiei.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de

actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

29. Examinarea Anul 2015 Ministerul Justitiei, Concluzii formulate. in derulare

Comisia Electorala Act normativ elaborat
Centrala in colaborare

cu ONG-urile de profil

oportunitatii de modificare
si completare a Codului
electoral in vederea
oferirii posibilitatii
accederii in Comisia
Electorald Centrala a
reprezentantilor societatii
civile

MJ - Tn vederea realizdrii actiunii mentionate supra, Ministerul Justitiei a solicitat Comisiei Electorale
Centrale prezentarea propunerilor de modificare si completare a Codului electoral in vederea oferirii
posibilitatii accederii in Comisia Electorald Centralda a reprezentantilor societatii civile. Drept urmare,
prin scrisoarea nr. 8/9370 din 17 septembrie 2015 Comisia Electorala Centrala a statuat oportunitatea
creadrii unui grup de lucru constituit din reprezentanti ai Ministerului Justitiei, ai Comisiei Electorale
Centrale si ai societatii civile astfel incit propunerile Comisiei in acest sens sa nu fie interpretate sub
aspectul conflictului de interese si a suspiciunilor de lipsa de impartialitate. Grupul de lucru s-a intrunit
in patru sedinte pentru a discuta acest obiectiv.

VI. Ajustarea cadrului normativ la necesitatile justificate de sporire a eficientei activitatii
organelor de drept si a organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
30. Elaborarea unui ghid privind Trimestrul Il Comisia Nationala Ghid elaborat, n derulare
modul de documentare a 2015 de Integritate in diseminat si pus in
conflictelor de interese declarate si colaborare cu ONG- |aplicare
a deciziilor de solutionare a acestora urile de profil

CNI = Finantarea elaborarii Ghidului este asigurata de catre PNUD in cadrul proiectului ,Consolidarea
capacitatilor Comisiei Nationale de Integritate”. La 14 august 2015 a fost finalizat si remis conducerii
CNI spre aprobare Ghidul privind documentarea si solutionarea conflictelor de interese. Din 09
octombrie 2015, angajatii Comisiei participa la sedintele Grupului de lucru cu privire la reformarea si

relansarea sistemului anticoruptie, format pe platforma parlamentara.

din Codul penal al Republicii
Moldova nr.985-XV din 18 aprilie
2002 in vederea limitarii
aplicabilitatii acestui articol cazurilor
de cercetare judiciara a
infractiunilor de coruptie si a celor
conexe coruptiei

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
31. Definitivarea si transmiterea Trimestrul 11 2014 |Procuratura Proiect de lege Tn derulare
spre aprobare in Parlament a Generald, Centrul definitivat si
proiectului de lege privind National prezentat spre
modificarea si completarea art.55 Anticoruptie aprobare
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PG — 1n luna noiembrie 2014 a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
articolului 55 din Codul penal al Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 Liberarea de
raspundere penala cu tragerea la raspundere contraventionald si nota de argumentare in scopul
limitarii aplicabilitdtii articolului 55 Cod penal cazurilor de cercetare judiciard a infractiunilor de coruptie
si a celor conexe coruptiei. Amendamentele propuse la art.55 Cod penal sunt in deplina corelatie cu
prevederile art.16 din Legea nr.90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei,
deaceia se considera relevantd substituirea sintagmei ,,art.326” cu sintagma ,, art.181%, 256, 303, 314,
326 alineatul (1) si alineatul (1), 327 alineatul (1), 328 alineatul (1), 332 alineatul (1), 333 alineatul (1),
334 alineatul (1) si alineatul (2), 335 alineatul (1), 335! alineatul (1) ”. Totodat3, unele acte conexe
actelor de coruptie indicate la alineatul (3) al art.16 din Legea nominalizatad supra nu au fost incluse, pe
motiv ca unele din cele indicate nu sunt in legatura directd cu actele de coruptie (cauzarea de daune
materiale prin Tnselaciune sau prin abuz de incredere; distrugerea sau deteriorarea de bunuri), fie ca
sunt norme prevdzute in Codul contraventional (protectionismul-art.313! Cod contraventional).
Modificarile si completarile propuse in prezentul proiect de lege vin sa mareasca riscurile persoanelor
care comit infractiuni de coruptie cit si celor conexe coruptiei, dat fiind faptul ca actualmente
sanctiunile aplicate nu descurajeaza persoana corupta, iar riscul de a pierde locul de munca nu este prea
inalt, intrucit persoanele in privinta carora procesele penale sint Tncetate in baza art.55 Cod penal —
Liberarea de raspundere penald cu tragerea la raspundere contraventionala, aplicarea pedepsei
complementare nu este posibila.

Tn scopul promovarii proiectului, in temeiul art.21 din Legea nr.780 din 27.12.2001 privind actele
legislative, proiectul numit supra a fost transmis spre avizare autoritatilor publice interesate. Potrivit
avizelor proiectul de lege corespunde scopului pentru care a fost elaborat. La 19.02.2015 varianta
definitivata a proiectului Legii pentru completarea articolului 55 din Codul penal al Republicii Moldova
nr.985-XV din 18 aprilie 2002, nota informativa la proiect si materialul aferent a fost expediat
Ministerului Justitiei pentru efectuarea expertizei juridice. La 16.10.2015, proiectul Hotaririi Guvernului
pentru aprobarea proiectului Legii pentru modificarea si completarea articolului 55 din Codul penal al
Republicii Moldova nr.985-XV din 18 aprilie 2002 a fost expediat in mod repetat Guvernului pentru
examinare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

32. Modificarea legislatiei in Trimestrul I 2014 |Procuratura Proiect de lege n derulare
vederea tragerii la raspundere Generald, Ministerul |elaborat si prezentat
juridicd a membrilor organelor Justitiei, Ministerul |spre aprobare
colegiale de decizie pentru Finantelor, Centrul
admiterea incilcérilor de lege Tn National
activitatea proprie Anticoruptie

PG — La 01.09.2015 varianta definitivata a proiectului de Lege prenotat, nota informativa la proiect si
materialul aferent a fost expediat Ministerului Justitiei pentru efectuarea expertizei juridice (rdspuns
parvenit la 16.09.2015). Promovarea proiectului de Lege prenotat este dificild, intrucit se contureaza o
rezistenta din partea majoritatii autoritatilor publice interesate, fapt sesizat din avizele acestora.
Ministerul justitiei a indicat ca solutiile propuse de proiect sunt discutabile din punct de vedere
conceptual, ceea ce in consecintda genereaza crearea unui grup de lucru n vederea definitivarii
proiectului de lege pentru a putea fi promovat.

Notd Secretariat: In cadrul sedintei Grupului de monitorizare a implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie din 25.09.2015, reprezentantul PG a prezentat aspectele realizdrii actiunii nr.
32.Viceministrul justitiei, dl Nicolae Esanu a precizat cd aceastd noutate de mecanism va avea dificultdti
la implementare, deoarece in situatia in care procesele verbale urmeazd sd consemneze nominal voturile
acordate existd un risc sporit ca ulterior sd fie invocatd deteriorarea/ pierderea procesului verbal. Prin
urmare, pentru realizarea acestei actiuni este necesard studierea practicii internationale. In punctul 3 al
Hotdririi GM se solicitd Procuraturii Generale elaborarea unei note argumentate suplimentare asupra
proiectului de lege privind prevederile legislatiei in vederea tragerii la rdspundere juridicd a membrilor
organelor colegiale de decizie pentru admiterea incdlcdrilor de lege in activitatea proprie, cu includerea
practicii internationale.
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Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
33. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul [1 2014 |Centrul National Proiect de lege Realizat
privind modificarea si completarea Anticoruptie, elaborat si prezentat |Proiect de
Legii nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu Ministerul Justitiei, |spre aprobare lege
privire la prevenirea si combaterea Procuratura elaborat si
coruptiei, in vederea revizuirii Generala, Ministerul prezentat
criteriilor de calificare si delimitare a Afacerilor Interne, spre
actelor de coruptie si a celor conexe Comisia Nationala aprobare
coruptiei de Integritate

CNA - A fost elaborat si a expediat Guvernului spre aprobare proiectul legii pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Legea 325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura
penald, Codul Contraventional si altele) care prevede modificarea art.2 din Legea 90/2008 si propune o
abordare mai larga a notiunii de coruptie, necesitatea careia este determinata de ajustarea notiunii
respective atit la prevederile SNA, cit si la prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva
coruptiei, ratificatd de Republica Moldova prin Legea nr. 158-XVI din 06.07.2007. in acelasi proiect sunt
incluse prevederi noi cu privire la subiectii ce cad sub incidenta Legii 90/2008, evaluarea riscurilor de
coruptie Tn autoritatile si institutiile publice si testarea integritatii profesionale. A fost stabilita o gradatie
clard a sanctiunilor de la disciplinar pina la penal pentru acte de coruptie, acte conexe coruptiei si a
faptelor de comportament coruptional.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
34. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul [ 2014 |Centrul National Proiect de lege in derulare
privind modificarea si completarea Anticoruptie elaborat si prezentat |Proiect de
Codului penal al Republicii Moldova spre aprobare lege
elaborat - 1

nr.985-XV din 18 aprilie 2002 in
vederea definirii notiunilor de
“interes public” si “infractiuni de
coruptie”, precum si corelarea
acestora cu alte articole ale Codului
penal (art.55, 79, 90 etc.)

CNA - A fost elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea
325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele), care
include definirea notiunii de ,interes public” la art. 126, Cod Penal. Notiunea de ,infractiuni de coruptie”
urmeaza a fi inclusa in modificarile la care se lucreaza.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
35, Elaborarea conceptiei Trimestrul IV Comisia Nationala Conceptie elaborata si n
privind prevenirea conflictelor [2014 de Integritate in publicata. Instrumente de derulare
de interese si a acumulirii de colaborare cu ONG- |implementare a conceptiei
averi nejustificate urile de profil elaborate si puse in aplicare

CNI - Finantarea elaborarii Conceptiei este asigurata de cdtre PNUD fin cadrul proiectului ,,Consolidarea
capacitatilor Comisiei Nationale de Integritate”. La 14 august 2015, a fost finalizata si remisa conducerii
CNI spre aprobare Conceptia privind prevenirea conflictelor de interese, incompatibilitatilor si a
acumularii averii nejustificate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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Anul 2015 Ghid elaborat si diseminat. Realizat
Numarul instruirilor

desfasurate

Curtea Suprema
de Justitie

36. Elaborarea unui ghid de
individualizare a pedepselor pe
infractiuni de coruptie

CSM - Tn anul 2014 a fost elaborat ,,Ghidul cu privire la aplicarea pedepsei”®® cu sprijinul Asociatiei
Barourilor Americane / Initiativa pentru Suprematia Legii. Totodatd, Curtea Supremd de Justitie a
elaborat un o hotarire explicativa privind generalizarea practicii judiciare la capitolul examinarii cauzelor
de coruptie si aplicarii pedepselor in aceste cauze, aprobata prin Hotarirea Plenului Curtii la nr.11 din
22.12.2014%., Aceasta reprezinta izvor de drept si aplicarea acesteia este imperativa.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
37. Examinarea si adoptarea unui Anul 2015 Comisia Proiect de lege Realizat
proiect de lege pentru completarea parlémentara de adoptat Lege .
profil, Curtea de adoptata

Codului contraventional al Republicii
Moldova nr.218-XVI din 24
octombrie 2008 cu articole noi ce
prevad raspunderea pentru
neexecutarea hotaririlor Curtii de
Conturi

Conturi

CC — La 27.03.14 Parlamentul a adoptat Legea nr. 41 privind completarea Codului Contraventional cu
articolele 319%, 349 si 423. Aceasta calificd neexecutarea hotaririlor Curtii de Conturi ca fiind o
contraventie (art. 3192) si stabileste modalitatea de constatare si sanctionare (art. 423°).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
38. Elaborarea unui proiect de |Anul 2015 Curtea de Conturi Proiect de lege elaborat si n
lege pentru modificarea si aprobat derulare

completarea Legii Curtii
de Conturi nr. 261-XVI
din 5 decembrie 2008
CC - Grupul de lucru instituit Tn cadrul Curtii de Conturi in scopul elaborarii proiectului de revizuire a
legii Curtii de Conturi, impreuna cu expertii din cadrul proiectului twinning a elaborat primul proiect de
revizuire a legii Curtii de Conturi. Proiectul de lege la momentul actual este in proces de discutie si
analiza. Pentru inceputul lunii februarie 2016 este planificat un atelier de lucru, cu participarea GL al CC,
expertilor twinning, membrilor CC in care va fi prezentat, analizat si acceptat proiectul de revizuire,
pentru a putea fi Tnaintat spre aprobare in Parlament.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
39. Elaborarea unui ghid al Anul 2015 Curtea de Conturi Ghid elaborat si diseminat n
auditorului cu privire la rolul derulare
acestuia in cazul fraudei si
coruptiei

CC - Tn cadrul Curtii de Conturi a fost instituit un grup de lucru responsabil de elaborarea
Regulamentului privind rolul auditorului in identificarea/determinarea elementelor de frauda si
coruptie. De catre expertii twinning a fost elaborata prima versiune a actului normativ care la momentul
actual este analizat de catre Grupul de lucru din cadrul Curtii de Conturi instituit Tn vederea realizarii
acestui obiectiv.

30 http://despre.csj.md/index.php/despre-curtea-suprema-de-justitie/publicatii/biblioteca-csj/380-ghidul-cu-privire-
la-aplicarea-pedepsei
31 http://jurisprudenta.csj.md/search_hot_expl.php?id=195
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Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
40. Elaborarea unui regulament |Anul 2015 Curtea de Conturi, |Regulament elaborat si n
de proceduri privind relatiile comisia aprobat derulare
dintre Curtea de Conturi, parlamentard de
Parlament si Guvern profil,
Cancelaria de Stat

CC - Tn cadrul proiectului Twinning, au fost organizate evenimente cu genericul ,Conlucrarea dintre
Curtea de Conturi si Parlamentul Republicii Moldova". La inceputul lunii decembrie a fost elaborata
prima versiune a conceptului de procedura de conlucrare cu Parlamentul. Acest proiect se afla in proces
de analiza in cadrul Curtii de Conturi, urmind a fi definitivat si inaintat spre analiza catre Parlament in
luna februarie 2016.

lll. Componenta institutionala
VII. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul autoritatilor, institutiilor si organizatiilor

Numarul si denumirea Termenul |[Responsabilii Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform prevazut de realizare progres
Planului de actiuni. pentru conform | din Planul de actiuni
realizare Planului de
actiuni

41. Implementarea Permanent, |Autoritatile |100% din autoritati [in derulare

planurilor de integritate cu publice publice centrale au |56 % planuri elaborate/

institutional3, elaborate in |Monitorizare |centrale planuri elaborate/ |aprobate, plasate pe pagina web

conformitate cu semestriala aprobate, plasate |si aplicate, in unele institutii,

Metodologia de evaluare a pe pagina web si urmare a recomandarilor CNA

riscurilor de coruptie in puse in aplicare planul de integritate a fost

institutiile publice, fnlocuit cu un nou

aprobat prin Hotérirea compartiment in cadrul

Guvernului nr.906 din 28 Registrului Riscurilor:

iulie 2008 »Consolidarea integritatii
institutionale”, in conformitate
cu Standardul national de
control intern nr.9 din Ordinul
MF nr. 189 din 05.11.2015.

Notd secretariat: Nu dispune de plan CEC, AM, CSM, PG, Med, MC, CNI, MMPSF

CNA - in perioada anul 2014 a fost efectuata evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul institutiei, iar la
18.07.2014 prin dispozitia 12D a fost aprobat si plasat pe site-ul institutiei noul Plan de integritate al CNA
pentru perioada iulie 2014 — 2015. Monitorizarea implementarii planului a fost asigurata.

MAIA — A fost implementat planul de integritate institutionald aprobat prin Ordinului Ministrului nr. 31
din 28.02.2012. Tn anul 2015 urma a fi elaborat un nou plan de integritate institutional3 intrucit termenul
de actiune al Planului de integritate invocat a expirat.

BRI — Planul de integritate institutionald elaborat Tn anul 2012 a fost aprobat prin Ordinului nr. 5b din
18.03.2014, intrucit prevederile acestuia au caracter permanent, responsabili de executarea prevederilor
planului au ramas sefii de directii din cadrul BRI.

MDRC - Planul a fost Tnlocuit cu un nou compartiment in cadrul Registrului Riscurilor: ,Consolidarea
integritatii institutionale”, conform recomandarilor CNA.

MJ — Riscurile de coruptie au fost incluse Tn Registrul riscurilor al Ministerului Justitiei la obiectivul
"Consolidarea integritatii institutionale”, urmare indicatiei reprezentantilor CNA. Ultima versiune a
Registrului riscurilor a fost aprobata de Ministrul Justitiei la 22.12.2014.

Serviciului Stare Civila — Planul de integritate a Serviciului Stare Civila elaborat, ca rezultat al aprobarii la
08.05.2015 a Registrului riscurilor activitatii SSC pentru anul 2015. Planul de integritate a Serviciului
Stare Civila aprobat la 29.06.2015, urmeaza a fi plasat pe pagina web a Serviciului Stare Civila
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MTID — Planul de integritate a fost nlocuit cu un nou compartiment in cadrul Registrului Riscurilor:
»Edica si integritate”.

MF — Procesul de autoevaluare s-a desfasurat in perioada anilor 2009-2011 si s-a finalizat cu elaborarea
Planului de integritate, aprobat prin ordinul Ministrului nr. 84 din 17.07.2012. Raportul privind
implementarea Planului de integritate de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Finantelor pe
parcursul anului 2013, a fost prezentat Centrului National Anticoruptie. La moment, ministerul a inclus
aceste actiuni in registrul riscurilor la SDCI nr. 9.

BNS — Cel de-al doilea Plan de integritate al institutiei a fost elaborat si aprobat prin Ordinul BNS nr.
62/a din 18.07.2013, activitatile din cadrul acestuia au caracter permanent si urmeaza a fi desfasurate in
mod continuu.

MTIC - Urmare a activitatii comisiei de autoevaluare a riscurilor de coruptie au fost identificate
sectoarele vulnerabile si riscurile de coruptie, intru ridicarea nivelului de rezistenta a institutiei la
coruptie Tn cadrul Ministerului a fost elaborat Planul de integritate pentru perioada anilor 2013-2014,
care a fost aprobat prin Ordinul MTIC nr. 120 din 24.12.2012 si plasat pe pagina web. Activitatile
planificate Tn cadrul acestuia urmau a fi incheiate la sfirsitul lunii aprilie a anului 2014. Tn anul 2015,
activitatile ce tin de consolidarea integritatii institutionale au fost incluse in registrul riscurilor, in
conformitate cu recomandarea CNA.

ARFC - Prin Ordinul nr.115 din 23 iulie 2014 a fost aprobat Planul de integritate al Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru, pentru anii 2014-2015, elaborat in conformitate cu Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie in institutiile publice si a fost plasat pe pagina web oficiald a Agentiei.

MMPSF - Planul de integritate a fost aprobat la data de 23 februarie 2012. La moment, institutia nu
implementeaza un nou plan de actiuni anticoruptie.

CC — La 01.04.2014, prin Hotarirea CC nr. 18, a fost modificata Metodologia de evaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Curtii de Conturi. Urmare a recomandarii CNA, se revizuieste Registrul Riscurilor
penstru a include un capitol separat privind Consolidarea integritatii institutionale, care va asigura
realizarea masurilor din Planul de Integritate.

MEc - La inceputul anului 2015 au fost finalizate lucrarile de descriere a proceselor operationale si de
evaluare a riscurilor de catre toate subdiviziunile ministerului. Evaluarea riscurilor, analiza impactului lor,
efectuatd de managerii operationali (sefii directiilor) responsabili pentru realizarea proceselor concrete,
a adus la concluzia c3, la situatia din 30.06.2015, atit Registrul riscurilor de integritate, cit si “Planul de
integritate al Ministerului Economiei pentru anii 2012-2014” sunt elaborate in conformitate cu
Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie. Toate riscurile depistate adaugator ori s-au dovedit a fi
riscuri operationale, ori repetau riscurile deja incluse anterior in Registrul riscurilor de integritate. Planul
de integritate al Ministerului Economiei pentru perioada 2012-2014 a fost realizat pe deplin, iar pentru
toate 20 de riscuri de integritate incluse in el, au fost stabilite masuri si proceduri de diminuare si
contracarare, care sunt indeplinite si monitorizate in permanenta.

AT — Prin ordinul nr.28 din 16 iunie 2014 a fost aprobat Planul de integritate de prevenire a coruptiei in
cadrul AT, pina la moment Planul nu a fost plasat pe pagina web a institutiei.

ARM - Agentia Rezerve Materiale a elaborat si aprobat Planul de integritate institutionala (Ordinul nr.1a
din 10.01.2013), care prevede asigurarea functionarii liniilor fierbinti anticoruptie, garantarea
transparentei in procesul decizional, consolidarea cadrului legislativ in vederea facilitatii procesului de
prevenire si combatere a coruptiei, implementarea actiunilor de prevenire a coruptiei in procesul de
recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului, examinarea petitiilor, functionarea auditului
intern.

MAEIE - Institutia, cu suportul expertului CNA a elaborat proiectul planului de integritate. La etapa
actuald, planul de integritate a fost aprobat (Ordinul nr.794-b-91 din 29 august 2014), plasat pe pagina
web a MAEIE si monitorizat semestrial.

MC - in conformitate cu Planul de integritate institutionald elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 43 din
01.03.2012, acesta a fost partial realizat. Restructurarea sistemului de Tnvatamant artistic se va realiza
conform noului Cod al Educatiei.
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MA - La momentul raportarii exista Planul de integritate aprobat la 29.12.2014, aprobat prin ordinul
Ministrului apararii nr. 606 si a fost plasat pe pagina oficiala web a Ministerului. De asemenea, pentru
semestrul | al anului 2015 a fost plasat Raportul despre progresele inregistrate si dificultatile intimpinate
in procesul de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016.

AM - Tn cadrul Agentiei "Moldsilva” este elaborat si aprobat prin ordinul nr.283-p din 30.12.2011 Planul
de integritate. La moment, institutia nu dispune de un Plan actualizat.

MTS — in conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.906 din 28.07.2008, a fost elaborat si aprobat prin Ordinul nr.112
din 24.02.2012 Planul de integritate al Ministerului Tineretului si Sportului. Planul de integritate a fost
publicat pe pagina electronica oficiala a Ministerului. Planul nominalizat a fost implementat in cadrul
Ministerului pe parcursul anilor 2012-2013.

MEd - Planul de integritate al Ministerului Educatiei pentru anii 2012-2014, aprobat prin Ordinul nr. 133
din 12 martie 2012 a fost realizat. La moment ministerul nu dispune de un document actualizat.

MAI = Ordinul nr. 381 din 09.11.2012 ,,Cu privire la aprobarea Planului de integritate institutional al MAI
pentru anii 2012-2014” identifica masurile implementate in scopul diminuarii riscurilor de coruptie. La
momentul actual urmeaza sa fie elaborat Planul de integritate institutional al MAI pentru anii 2015-
2016, care va fi publicat pe site-ul MAI dupa aprobarea acestuia.

MS — n prezent exista planul de integritate la Institutul Mamei si Copilului aprobat prin Ordinul nr. 01-
19/282 din 28.14.2014, alte 2 institutii sanitare dispun de planuri de integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
42. Organizarea si desfisurarea Trimestrul I 2014 |Centrul National Curs desfasurat. Realizat
unui curs de instruire pentru Anticoruptie Numarul de Curs de
" ny . ersoane instruite  |instruire
managerii autoritatilor publice P desfs
. r
centrale cu genericul “Rolul 525 asurat,
- . . . rsoan
managerului Tn evaluarea riscurilor ; pe.soa €
de coruptie” instruite

CNA - Tn luna aprilie, angajatii CNA au organizat si desfisurat pentru functionarii publici din cadrul
administratiei publice centrale, doua instruiri cu tematica , Identificarea evenimentelor care pot genera

” o
1

riscuri si oportunitati

n cadrul seminarului ,,Managementul financiar si controlul in sectorul public”. De

asemenea, au fost desfasurate instruiri cu acelasi generic Tn cadrul Ministerului Apararii,
Departamentului Institutii Penitenciare, Politiei de Frontiera si Ministerului Sanatatii.
Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de

actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
43. Organizarea si desfisurarea Permanent, cu Ministerul Finantelor INumarul de instruiri |Realizat
seminarelor de instruire pentru monitorizare efectuate. 10 seminare
managerii/angajatii din cadrul trimestriald Numarul de 1657 om-
autoritatilor publice centrale privind persoane instruite  |ore de
managementul riscurilor instruire

MF — Pe parcursul anului 2015, Ministerul Finantelor a organizat si desfasurat 14 instruiri de scurta
durata si mediatizare, in urmatoarele domenii: Autoevaluarea sistemului de management financiar si
control (destinat angajatilor Ministerului Finantelor); Raspunderea manageriala si Controlul financiar
public intern (destinat managerilor de virf si operationali din cadrul APL); Standardele nationale de
control intern. Raportul de evaluare a MFC. Managementul riscurilor (pentru angajatii Secretariatului
Parlamentului); Controlul managerial. Cultura de control adecvatd. Audit intern. (destinat angajatilor
Cancelariei de Stat); Managementul riscurilor (pentru angajatii din cadrul Secretariatului Parlamentului);
Managementul performantelor si al riscurilor (pentru angajatii IFPS); Conceptul CFPI. Cadrul normativ in
domeniul MFC (pentru angajatii CNAS); Stabilirea obiectivelor. Managementul riscurilor. Descrierea
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proceselor (pentru managerii operationali din cadrul APC); Managementul riscurilor ( pentru angajatii
CNAM); Managementul riscurilor. Descrierea proceselor (pentru angajatii Curtii de Apel
Chisindu).Aplicarea Regulamentului-cadru de activitate a serviciilor financiare (pentru sefii serviciilor
financiare din cadrul APC); Aplicarea Regulamentului-cadru de activitate a serviciilor financiare (pentru
sefii serviciilor financiare din cadrul institutiilor subordonate APC); Autoevaluarea sistemului de
management financiar si control (pentru managerii operationali din cadrul Cancelariei de Stat);
Documentarea proceselor operationale. Managementul riscurilor (pentru managerii operationali din
cadrul AIPA). In total, au fost livrate 4115 om-ore de instruire.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
44. \mplementarea unui sistem Permanent, cu Autoritatile publice |100% din autoritati |Realizat
eficient de gestiune a riscurilor si de |monitorizare centrale publice centrale 81 % din
control intern in autorititile publice semestriala dispun de Registrul |autoritatile
centrale riscurilor. centrale

Activitate de control |dispun de
intern in conditiile  |Registrul
Legii nr.229 din 23 |Riscurilor
septembrie 2010
privind controlul
financiar public
intern, organizata
CNA - Prin dispozitia directorului nr. 9-D din 27.03.2013 privind consolidarea Sistemului institutional de
management financiar si control a fost creat Consiliul CNA pentru monitorizarea riscurilor si a fost
aprobat Registrul Riscurilor. Conform Hotararii Curtii de Conturi nr. 4 din 20.02.2015 privind probarea
Raportului de audit al gestionarii fondurilor publice de catre C.N.A. in anul 2014, s-a evaluat activitatea
C.N.A. in domeniul dat ca fiind conforma standardelor nationale. La moment se desfasoara descrierea
proceselor operationale pentru remedierea deficientei mentionate: neidentificarea riscurilor si lipsa
controlului intern privind gestionarea fondurilor publice de catre CNA. Pe baza rezultatelor autoevaluarii
Sistemului de management financiar si control al Centrului National Anticoruptie si a corespunderii
acestuia cu Standardele Nationale de Control Intern in Sectorul Public, la data de 12 februarie 2015,
directorul Centrului a semnat Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014.

MAIA - au fost instituite registrele riscurilor ale subdiviziunilor structurale ale Ministerului si au fost
aprobate prin ordinul nr. 45 din 13.03.2014. Ordinul cu privire la aprobarea Registrul riscurilor al
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare pentru anul 2015 este in proces de definitivare.

BRI — Tn rezultatul indeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de citre
subdiviziunile BRI, a fost elaborat Registrul riscurilor si ,Declaratia de buna guvernare”, care a fost
semnata la 25.02.2015 si a fost plasata pe pagina web a BRI.

MDRC - in temeiul prevederilor art.16, alin.(l) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, pe pagina web oficiala a Ministerului este plasata la compartimentul ,,Declaratia
privind buna guvernare pentru anul 2014”, a Ministrului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor. Registrul
riscurilor la nivel ministerial nu a fost elaborat, acesta este intocmit la nivelul fiecarei subdiviziuni si este
actualizat.

MJ — Registrul riscurilor la nivel de aparat central si a autoritatilor administrative din subordine a fost
actualizat prin semnadtura Ministrului Justitiei la 22.12.2014. Oficiul central de probatiune dispune de
Registru a riscurilor din anul 2013. Serviciului Stare Civild, prin Ordinul directorului nr. 80 din 18
octombrie 2013 a instituit Consiliul de management al riscurilor Tn cadrul activitatii SSC. Registrul
riscurilor activitatii SSC pentru anul 2015 aprobat la 08.05.2015 de catre Consiliul de management al
riscurilor in cadrul activitatii SSC.

MTID - a elaborat si a pus in aplicare un Registru al riscurilor tinut pe ansamblul entitatii, care include si
obiectivul “Consolidarea integritatii institutionale”.

CSM — Incepind cu 01 ianuarie 2015 in statele de personal ale Consiliului Superior al Magistraturii va fi
introdusa unitatea de audit care va efectua control intern in conditiile Legii nr.229 din 23 septembrie
2010 privind controlul financiar public intern.
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MF - Intru constientizarea si cresterea raspunderii manageriale, Ministerul Finantelor a elaborat si
aprobat Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control si
emiterea declaratiei privind buna guvernare, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 49 din 26
aprilie 2012. Ministerul Finantelor dispune de Registrul riscurilor al Ministerului Finantelor pentru anul
2015, care reprezintd un instrument de lucru al conducerii, fiecare subdiviziune din cadrul ministerului
sau trezorerie teritoriala dispune de un Registru al riscurilor propriu. Pe site-ul ministerului este plasat
Planul de actiuni al Ministerului Finantelor pe anul 2015, care cuprinde si rubrica Riscuri, unde au fost
listate riscurile cu un grad sporit de probabilitate si impact asupra obiectivelor propuse spre realizare.

Conform Raportului anual consolidat privind implementarea CFPI, 12 APC au raportat ca dispun de un
sistem de identificare, inregistrare, evaluare, monitorizare si raportare a riscurilor.

BNS — Dispune de Registrul riscurilor, iar activitatea de control intern se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern, de catre
unitatea de audit intern, sarcinile careia sunt de a efectua control intern asupra proceselor de lucru ale
BNS si OTS.

MTIC — MTIC detine un sistem eficient de gestiune a riscurilor, fiind aprobat Programul de dezvoltare la
managementului riscurilor prin Ordinul MTIC nr. 78 din 14.08.2013. Tn cadrul ministerului a fost instituit
grupul de lucru responsabil de coordonarea procesului de autoevaluare a sistemului de management
financiar si control, in responsabilitatea caruia intra inclusiv si evaluarea permanenta a riscurilor.
Totodata, MTIC detine si un Registru al riscurilor, care este revizuit periodic de Grupul de lucru
mentionat si publicat pe pagina web a autoritatii.

ARFC - Tn rezultatul autoevaludrii sistemului de management financiar si control, la 24 martie anul
curent, a fost emisa Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014, care a fost plasata pe pagina
web oficiala. Toate subdiviziunile ARFC dispun de Registrul riscurilor, managerii operationali a Agentiei
sistematic monitorizeaza riscurile ce pot afecta indeplinirea obiectivelor si realizarea performantelor
planificate si elaboreaza masuri de diminuare a probabilitatii riscurilor.

MMPSF — A fost elaborat Registrul Riscurilor de catre managerii operationali in colaborare cu Serviciul
audit intern, conform normelor metodologice de implementare a auditului intern in sectorul public.
Conform normelor, in cadrul MMPSF, o datda in an managerul operational revizuieste riscurile
identificate, in urma careia include sau exclude noi riscuri in Registrul Riscurilor.

CC — Prin ordinul nr. 65 din 08.04.2015 a fost aprobat Registrul comun al riscurilor in cadrul Curtii de
Conturi. Responsabili pentru monitorizare si gestionari fiind desemnati conducatorii de subdiviziuni.
MEc — La situatia din 30.09.2015, Registrul proceselor operationale ale ME si Catalogul descrierilor
proceselor operationale ale ME, contin 85 de procese operationale. Urmare a identificarii, evaluarii si
analizei riscurilor a fost elaborat Registrul riscurilor operationale ale ME, in care au fost incluse 46 riscuri
operationale, care urmeaza a fi monitorizate de catre managerii de diverse niveluri si pentru care
urmeaza a fi elaborate masuri si proceduri de diminuare si contracarare. Registrul riscurilor ME evaluate
in urma descrierii proceselor operationale la situatia din 30.09.2015 include 66 riscuri, din care 20 sunt
riscuri de integritate, care sunt incluse in Planul de integritate al Ministerului Economiei pentru
perioada 2012-2014, si 46 riscuri operationale.

ARM - Preconditiile si riscurile sunt identificate si sunt Tnregistrate in Registrul riscurilor aprobat prin
Ordinul nr. 1a din 10.01.2013. in perioada de gestiune de citre Serviciul audit intern a fost verificat3
starea lucrurilor la entitdtile subordonate Agentiei vizavi de gestionarea si utilizarea bunurilor de stat
transmise Tn arenda. Au fost Tnaintate indicatii si recomandari de eliminare a riscurilor determinate in
baza scrisorilor adresate.

MAEIE — Registrul riscurilor al MAEIE a fost elaborat in decembrie 2014. Serviciul audit intern a efectuat
misiune de audit la Directia management si logistica a MAEIE cu titlul ,Evaluarea eficientei achizitiilor
publice” si a desfasurat o misiune de audit intern cu titlul ,,Auditul privind raportul financiar al aparatului
central al MAEIE pentru a.2013 si 9 luni ale a.2014”. Doi colaboratori ai Ministerului au participat la
Programul de instruire a managerilor operationali din cadrul Autoritatilor Publice Centrale dedicat
familiarizarii conceptului de controlul financiar public intern, cunoasterii si aplicarii Tn practica a cadrului
normativ national, a metodelor si instrumentelor de lucru elaborate in domeniul managementului
riscurilor si descrierii proceselor operationale de baza.
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AT — Grupul de autoevaluare a riscurilor a elaborat Registrul riscurilor. Se efectueaza controlul privind
consolidarea raspunderii manageriale pentru gestionarea optima a resurselor conform obiectivelor AT.

MC - La momentul actual Ministerul Culturii nu dispune de Registrul riscurilor.

MA - Ministerul Apararii dispune de Registrul riscurilor, care este realizat de Marele Stat major al
Armatei Nationale, subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii. Totodata, in temeiul art. 16 alin.(1)
din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a fost emisa, pentru anul
precedent, declaratia privind buna guvernare si plasata pe pagina oficiala a Ministerului Apararii. Militarii
AN au participat la 2 seminare organizate de Ministerul Finantelor, privind managementul riscurilor. Tn
perioada de referintd, tinind cont de aspectele vulnerabile ale postului si preocuparea fata de
integritate, in Centrele militare au fost desfasurate sedinte cu personalul militar si civil privind
modalitatea si regulile de lucru cu cetatenii, inclusiv interzicerea primirii oricarui semn de atentie pentru
actiunile legate de indeplinirea obligatiunilor de serviciu. La fel, Tn scopul prevenirii actiunilor cu caracter
coruptional, precum si a indeplinirii actiunii 3.3 al Planului de actiuni pentru anii 2015-2016, pe parcursul
semestrului | au fost desfasurate sedinte de instruire la tema , Fenomenul coruptiei - prevenire si
combatere”.

AM - Conform Standardului national de control intern nr.10 “Managementul riscurilor”, in cadrul
Agentiei "Moldsilva” este aprobat Registrul riscurilor.

MTS — Ministerul a elaborat si aprobat Registrul riscurilor la data de 25 iulie 2013. De asemenea, a fost
emisa si semnata Declaratia privind buna guvernare de catre managerul institutiei la data de 17.02.2015
si este publicata pe pagina web oficiald a Ministerului.

MEd — Tn vederea realizérii prevederilor Legii nr. 299/2010, de citre conducerea autorititii a fost emis
Ordinul nr. 13 din 17 ianuarie 2013 ,,Cu privire la autoevaluarea sistemului de management financiar si
control”. Tn februarie 2015 a fost elaborat Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de
management si control si a fost semnata Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014.

Notd Secretariat: in cadrul procesului de monitorizare a realizdrii actiunii indicate s-a stabilit cd pind la
momentul actual, Ministerul Educatiei nu a publicat Declaratia privind buna guvernare.

MAI - Procesul de implementare a controlului financiar public intern a fost initiat recent in cadrul MAI
(anual se emite declaratia de buna guvernare, de catre SDOI a MAI a fost emis spre avizare proiectul
ordinului MAI cu privire la aprobarea Instructiunii privind modul de organizare si desfasurare a
controalelor in Ministerul Afacerilor Interne, care cuprinde inclusiv capitolul control public intern, a fost
initiata procedura de identificare si descriere a proceselor, de catre DAl a fost efectuata misiunea de
audit privind evaluarea sistemelor curente de informare si comunicare interna si externa in cadrul MAI),
prin urmare beneficiile acestuia inca nu pot fi resimtite.

CNI - Conform articolului 19 din Legea privind controlul financiar public intern 229/23.09.2010,
managerul entitatii publice organizeaza functia de audit intern instituind o unitate de audit intern in
structura organizationald a entitatii publice. in prezent Comisia, avind in vedere numérul redus de
unitati de personal, nu dispune de unitate cu atributii in domeniu, dar se preconizeaza crearea unui
asemenea serviciu in cazul majorarii statelor de personal si aprobarea de catre Parlament a proiectului
de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

SIS — In conformitate cu prevederile Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern a
fost emis Ordinul directorului SIS nr.123 din 18.12.2014, in vederea desfasurarii procedurii cu privire la
evaluarea si raportarea sistemului de management financiar si control si emiterea Declaratiei privind
buna guvernare. In cadrul completdrii si prezentdrii Formularelor de autoevaluare a sistemului de
management si control de catre toate directiile Serviciului au fost identificate riscurile si notificate in
registrul riscurilor. Tn anul au fost realizate masurile referitor la: - auditul de sistem ,Evaluarea
procesului de planificare si executare a cheltuielilor de protocol in cadrul Serviciul de Informatii si
Securitate”, - auditul de performanta ,Evaluarea procesului de circulatie a documentelor intre
subunitatile Serviciului de Informatii si Securitate”, - auditul de sistem ,Evaluarea procesului de achizitii
publice din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate”.

CEC — Declaratia de bund guvernare a fost publicatd la 20 februarie 2015. In domeniul calitatii si
securitatii informatiei, normele si procedurile interne ale institutiei intrunesc standardul 1SO
27001:2013.
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BRI — Tn scopul realizdrii Legii nr. 299 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, in
rezultatul Tndeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de catre
subdiviziunile Biroului Relatii Interetnice, Serviciul audit intern a elaborat ,Declaratia de Buna
Guvernare”, care a fost plasata pe pagina oficiala a Biroului Relatii Interetnice. Totodata a fost elaborat
Registrul riscurilor si aprobat de Directorul general la 15 ianuarie 2013.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
45, Evaluarea riscurilor de coruptie Trimestrul IV Ministerul Sanatatii, [Plan de integritate |Realizat
referitoare la plitie informale in 2014 ien.trul NaFlonaI ap:"obat sipusin
cadrul sistemului de ocrotire a nticoruptie aplicare
sanatatii

CNA - Centrul National Anticoruptie, de comun cu membrii grupurilor de lucru din cadrul a trei institutii
medico-sanitare publice (IMSP Asociatia Medico-teritoriald Centru, IMSP Spitalul clinic municipal nr. 1 si
IMSP Institutul Mamei si Copilului ), au desfasurat evaluarea riscurilor de coruptie in scopul identificarii
factorilor care favorizeazd sau pot favoriza plitile neformale in sectorul sinitatii publice. Tn baza
rapoartelor de evaluare, grupurile de lucru au elaborat planuri de integritate, fiind aprobate prin ordinul
conducerii institutiilor medico-sanitare publice si plasate pe paginile web ale acestora (www.amt-
centru.ms.md; www.scml.ms.md siwww.mama-copilul.md). Totodata, se mentioneaza faptul ca
masurile incluse in planurile de integritate vor solutiona problemele constatate doar in proportie de
circa 20%, restul revenind Ministerului S3n&tatii si Companiei Nationale de Asigurari in Medicind. Tn baza
recomandarilor adresate Ministerului Sanatatii si urmare aprobarii normelor deontologice pentru
lucratorii medicali, s-a propus elaborarea unui plan model de integritate pentru toate institutiile medico-
sanitare publice. In cadrul Institutului Mamei si Copilului a fost aprobat planul de integritate prin Ordinul
nr.01-19/282 din 28.12.2014.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
46. Organizarea si desfisurarea Trimestrul 11 2014 [Ministerul Sanatatii, |Curs desfasurat Realizat
unui curs de instruire pentru Cen.trul Natglonal 1 cur:s
.. e Anticoruptie desfasurat,
membrii Consiliului pentru
. e 18 persoane
prevenirea coruptiei si diminuarea : .
oo L instruite
pldtilor neformale din sistemul de
ocrotire a sanatatii

CNA - La data de 23 iulie CNA a efectuat un curs instruire pentru membrii Consiliului, care a inclus
subiecte cu referire la testarea integritatii profesionale, un nou instrument de prevenire si combatere a
coruptiei, cu aplicabilitate practica din august 2014. Participantii au fost informati despre semnificatia
juridica a testului de integritate, a conflictului de interese, precum si a faptelor cu caracter coruptional.
De asemenea, acestia au fost initiati Tn cunoasterea lacunelor legislatiei aplicate Tn domeniul sanatatii si
necesitatile de redresare a acestora.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
47. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2014 |Ministerul Justitiei Plan de integritate  |Realizat

coruptie n cadrul sistemului
penitenciar

(Departamentul
institutiilor

aprobat si pus in
aplicare

penitenciare), Centrul
National Anticoruptie

Notd Secretariat: in cadrul sedintei Grupului de monitorizare a implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie din 23.12.2014, a fost examinatd solicitarea grupului de autoevaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Departamentului Institutii Penitenciare de a transfera termenul de realizare a actiunii
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nr. 47 pentru semestrul Il, anul 2015, in legdturd cu initierea reformei in domeniu, a optimizdrii
sistemului organizational si adoptarea proiectului de lege cu privire la sistemul penitenciar.

Departamentul institutiilor penitenciare - Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul DIP, a
fost reluat la 14 mai 2015, prin sedinta grupului de lucru, privind evaluarea riscurilor de coruptie in
cadrul sistemului penitenciar. In perioada de raportare au fost intreprinse masuri precum: aplicarea
chestionarelor de evaluare a integritatii organizationale in penitenciarele nr.13-Chisindu si nr.17-Rezina;
completarea inventarului masurilor de prevenire a riscurilor de coruptie in cadrul sistemului penitenciar;
elaborarea si aplicarea chestionarului in privinta membrilor comisiilor penitenciare;macumularea
informatiei referitoare la activitatea serviciilor evidenta specialda si regim si supraveghere din
penitenciare. A fost aprobat Planul de integritate pentr 2016-2017 prin Ordinul DIP nr. 467 din
30.12.2015.

coruptie in cadrul Politiei de
Frontiera

2014

Interne,
Centrul National

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
48. Evaluarea riscurilor de  |Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan de integritate Realizat

aprobat si pus in
aplicare

Anticoruptie
MAI - n cadrul sedintei de totalizare, membrii grupului de lucru au prezentat si propus spre aprobare
documentele derivate din procesul de evaluare, dupa cum urmeaza: 1. Planul de Integritate pentru
perioada iunie 2015 — iunie 2017; 2. Inventarul masurilor de prevenire a coruptiei in cadrul Politiei de
Frontierd; 3. Raportul final privind evaluarea riscurilor de coruptie Tn cadrul Departamentului Politiei de
Frontierd. in Planul de Integritate aprobat sunt identificate, per total, 9 domenii sensibile din punct de
vedere al coruptiei, care inglobeaza, la randul lor, vulnerabilitatile aferente. Totodata, au fost elaborate
o serie de recomandari pentru excluderea sau diminuarea efectelor respectivelor riscuri de coruptie.
Inventarul masurilor de prevenire in cadrul Departamentului Politiei de Frontiera, reprezinta o totalitate
de instrumente de prevenire aprobate la nivel national si institutional, implementate de catre institutia
in cadrul careia se efectueaza evaluarea. Acesta insumeaza un numar de 12 masuri anticoruptie,
indicand, de asemenea, statutul de realizare/implementare, precum si indicatorii relevanti pentru
fiecare in parte.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
49. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2014 |Ministerul Apardrii  |Plan de integritate Realizat

aprobat si pus in

coruptie in cadrul Armatei )
aplicare

Nationale

MA - Grupul de lucru format din reprentanti ai Ministerului Apararii si Centrul National Anticoruptie au
finalizat procesul de evaluare a riscurilor de coruptie in entitdtile subordonate Ministerului Apararii:
Departamentul dotari, Centrul militar municipal Chisindu si Sectiile administrativ-militare Soldanesti,
Nisporeni, Floresti. in cadrul evaludrii au fost analizate actele normative si regulamentele interne de
activitate ale subdiviziunilor institutiei, realizata chestionarea angajatilor, examinate cazuri concrete de
coruptie comise de angajatii institutiei, evaluata relatia institutiei cu publicul, etc. Printre problemele
constate se mentioneaza aplicarea neadecvata a cadrului normativ in domeniul achizitiilor publice,
deficiente ale sistemului organizatorico-juridic si de control intern / managerial, nerespectarea
principiului de transparenta a achizitiilor publice, sensibilizare redusa la aspectul de integritate.

intru diminuarea acestora, a fost elaborat un Plan de integritate
(http://www.army.md/img/userfiles/anticoruptie/pl integritate.pdf), care include masuri concrete de
prevenire a coruptiei in cadrul institutiilor vizate, inclusiv cu privire la imbunatatirea cadrului normativ
departamental, eficientizarea sistemului organizatorico-juridic al institutiei si de control intern, sporirea
vigilentei si sensibilizarii legate de integritate si consolidarea relatiilor institutiei cu publicul.

Numarul si denumirea Termenul " Responsabilii de Ilndicatorii de progres Nivelul de
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actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
50. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2015 |Ministerul Finantelor |Plan de integritate |Realizat
coruptie in cadrul Serviciului (Serviciul Vamal), aprobat si pus in
Vamal Centrul National aplicare

Anticoruptie

MF — Studiul s-a bazat pe citeva exercitii de cercetare a riscurilor de coruptie pe anumite sectoare, si
anume analiza incidentului de integritate din toamna anului 2013, investigat la Postul Vamal Leuseni,
dosar penal intentat pe faptul coruperii pasive (art.324 alin.(2), lit.b) din Codul penal), actualmente aflat
in instanta de judecata, dar si chestionarea anonima a colaboratorilor vamali si intervievarea
reprezentantilor echipei manageriale de la frontiera de vest a tarii. A fost analizat cadrul normativ din
domeniului controlului vamal pentru a identifica aspectele vulnerabile la coruptie din cadrul
procedurilor si proceselor de lucru relevante domeniilor evaluate. Astfel, grupul a concluzionat, ca buna
guvernare in domeniul controlului vamal efectuat de echipele mobile si controlul vamal al persoanelor
fizice poate fi afectata inclusiv de factori de risc externi (factori in afara controlului institutiei)
precum:relatia directa si nemijlocitda cu partea terta; absenta unui cadru legal ce ar reglementa
activitatea de coletarie desfasurata de catre persoanele fizice; lipsa unui mecanism productiv de
comercializare a bunurilor confiscate;motivarea financiard insuficientd etc. In acest sens,CNA a
identificat institutia care urmeaza sa efectueze in 2016 evaluarea procesului de administrare a bunurilor
confiscate, proces efectuat fin exclusivitate de Serviciul Fiscal de Stat. Totodata, au fost inaintate
propuneri privind: imbunatatirea cadrului normativin domeniu precum si a mecanismelor de
functionare ale acestuia; imbunatatirea mecanismelor de motivare financiara si non-financiara a
colaboratorilor vamali; perfectionarea si consolidarea capacitatilor institutionale de examinare si analiza
a incidentelor de integritate; fortificarea sistemului de management al resurselor umane; eficientizarea
sistemului organizatorico-juridic al institutiei; rolul exemplificator al managerului etc. A fost intocmit un
Plan de Integritate, care reprezinta actiunile privind prevenirea coruptiei in cadrul institutiei, acesta fiind
coordonat cu toate subdiviziunile si aprobat prin ordinul Directorului general al Serviciului Vamal.
Anterior Serviciul Vamal a desfasurat evaluarea riscurilor de coruptie in domeniul de control ulterior,
rezultatele cdreia au fost raportate Grupului de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
51. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV Ministerul Afacerilor ]100% misiuni Realizat
coruptie in cadrul misiunilor |2015 Externe si Integrarii diplomatice expuse
diplomatice si in cadrul Europene, evaludrii.
oficiilor consulare ale Centrul National Plan de integritate
Republicii Moldova Anticoruptie aprobat si pus in
aplicare

MAEIE - Pentru evaluarea riscurilor au fost instituite grupuri de lucru care asigura procesul prin
aplicarea instrumentelor de identificare, analizad si evaluare a riscurilor de coruptie institutionale
conform Metodologiei. Pe parcursul perioadei de raportare, in comun cu CNA, au fost efectuate actiuni
de evaluare a riscurilor de coruptie cu deplasarea la fata locului Tn anumite misiuni diplomatice si oficii
consulare ale RM in strainatate. Au fost identificate si evaluate standardele de integritate implementate
in institutiile MAEIE, stabilite de legislatia in vigoare; a fost examinat cadrul normativ national si
departamental de reglementare a domeniilor mentionate; au fost identificate, analizate si monitorizate
procesele de lucru din domeniul consular; a fost aplicat interviul de integritate. Tn rezultatul activitatii,
grupul de lucru a propus pentru vulnerabilitatile si riscurile identificate, o serie de actiuni, insumate n
Planul de Integritate, aprobat la sedinta grupului de lucru din 21 ianuarie 2016.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
52. Elaborarea strategiei de |Trimestrul 11l 2014 |Comisia Nationald de [Strategie si plan Realizat
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dezvoltare institutionala a Integritate elaborate, aprobate
Comisiei Nationale de si mediatizate
Integritate pentru anii 2015—
2020 si a planului de actiuni
privind implementarea
acesteia

CNI — La 20 iulie 2015, a fost aprobat3 Strategia de dezvoltare institutionala.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
53. Asigurarea Permanent, cu  |Autoritatile publice Ponderea deciziilor consultate |Realizat
respectirii transparentei |Monitorizare centrale si locale cu publicul in raport cu
in procesul decizional in  [trimestriala numadrul total de decizii
cadrul autoritatilor adoptate.
publice centrale si locale Dezbateri/ sedinte publice
organizate, recomandari
receptionate/ implementate

CNA - Au fost Tnaintate spre consultare publica 5 proiecte de acte normative si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 239/13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectele si notele de
argumentare au fost plasate pe pagina web oficiala a Centrului, precum si pe portalul unic
www.particip.gov.md. De asemenea, proiectele au fost expediate prin intermediul postei electronice
partilor interesate incluse in lista facuta publicd pe pagina web oficiald. Cu referire la proiectele
prenotate au fost receptionate 23 recomandari avizate de doud organizatii non-guvernamentale cu
propuneri de modificare/completare a normelor din continutul actelor, iar 17 dintre acestea au fost
implementate.

MAIA - n perioada anului 2015, 71 acte normative au fost consultate cu publicul si 18 acte normative
au fost adoptate.

BRI — in anul 2015 au fost publicate 3 proiecte de acte normative pe site-ul institutiei si pe portalul
particip.gov.md. Sunt organizate trimestrial sedinte al Consiliului Coordonator al organizatiilor
etnoculturale acreditate pe linga BRI (ONG-ri) in cadrul carora se informeaza si discuta despre proiectele
elaborate si activitatile BRI.

MDRC - Pe pagina web www.mdrc.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala au fost plasate
si consultate pe perioada anului 2015, 53 proiecte.

MJ - Pe pagina web a ministerului au fost publicate 2 anunturi privind initierea elaborarii de acte
normative, totodata 100 de proiecte de acte normative au fost remise spre coordonare, 47 proiecte de
acte normative remise spre examinare Guvernului si au fost organizate dezbateri publice pentru 6
proiecte de acte normative.

Oficiul Central de Probatiune — au fost adoptate si consultate cu publicul 5 decizii si proiecte de acte.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a fost plasat anuntul cu privire la initierea procesului de
elaborare a unui document de politici, au fost plasate 40 invitatii de participare la licitatii publice.

MTID - pe pagina web oficiala a MTID au fost publicate 38 proiecte de Hotariri de Guvern si proiecte de
modificare a unor acte legislative.

CEC - n perioada de raportare au fost aprobate 11 acte normative, dar nu au fost supuse consultarilor
publice. Acte aprobate — 3, dezbateri /sedinte publice organizate — 1, recomandari/amendamente
receptionate — 28 (dintre care 11 au fost implementate).

CSM —in anul 2015 au fost organizate si petrecute 40 sedinte a CSM, fiind urmate de emiterea a 994
hotariri. In contextul respectdrii transparentei procesului decizional pe site-ul CSM au fost publicate 987
hotariri ale Consiliului, nu au fost publicate — 7 hotariri, care au fost emise Tn sedinta inchisa. Totodats,
informam ca Sedintele Consiliului Superior al Magistraturii sunt publice garantind un nivel sporit de
responsabilitate membrilor CSM.
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MTIC - Pentru perioada anului 2015 au fost consultate 32 proiecte de decizii dintre care 12 au fost
aprobate si publicate in Monitorul Oficial.

ARFC — Pe parcursul perioadei de referinta au fost elaborate si plasate pe pagina web 100% de proiecte
de acte legislative si normative, au fost organizate 29 sedinte publice si au fost receptionate 12
recomandari.

MMPSF — Tn perioada de raportare au fost elaborate 1173 decizii si au fost consultate cu publicul 100%
dintre acestea. Totodatd, au fost adoptate 1097 decizii si au fost desfasurate in cadrul autoritatii 96
intruniri consultative, in urma carora au fost receptionate 342 recomandari, iar in proiectele de decizii
au fost incluse 148 dintre acestea.

CC - Au avut loc 8 sedinte publice. Au fost aprobate 39 Hotariri ale Curtii de Conturi, inclusiv 40
rapoarte de audit. Proiectele rapoartelor de audit au fost prezentate integral entitatilor auditate,
totodata, la sedintele publice organizate au participat reprezentantii tuturor institutiilor interesate care
s-au expus pe marginea proiectelor, propunerile fundamentate fiind luate in consideratie ulterior la
definitivarea proiectelor de raport si hotarire.

MEc - in perioada ianuarie decembrie a anului 2015 au fost elaborate 145 de acte decizionale, dintre
care 142 au fost adoptate. Dintre acestea au fost consultate circa 96 de proiecte de decizii, in urma
carora au parvenit 237 recomandari, dintre care 196 au fost incluse in proiectele respective. De
asemenea, in contextul elaborarii proiectelor de acte legislativ-normative au fost organizate 112 de
intruniri consultative, audieri publice, dezbateri, sedinte ale grupurilor de lucru pe diverse domenii la
care au participat circa 831 persoane.

MAEIE - Tn procesul de coordonare cu institutiile de stat, responsabile de negocierea tratatelor
internationale bilaterale si multilaterale si elaborarea, prezentarea materialelor privind initierea
negocierilor pe marginea proiectelor de tratate, precum si aprobarea semnarii acestora, au fost avizate,
re-avizate si consultate un numar de 67 documente primite de la autoritatile ierarhic superioare. Pe
parcursul perioade de referinta au fost publicate 2 proiecte de lege.

AT - Sunt consultate cu publicul 4 decizii, iar urmare a receptionarii recomandarilor acestea vor fi in
proces de definitivare si adoptare.

MC - Pe parcursul anului 2015 au fost organizate 4 sedinte publice. Au fost aprobate 2 acte normative.
Proiectele de decizii au fost plasate pe pagina web a ministerului: 14 proiecte de decizii elaborate, din
care: 7 proiecte de decizii aprobate, proiectele de decizii sunt plasate pe portalul www.particip.gov.md,
pentru consultare publica si pe pagina web a Ministerului Culturii la rubrica Anunturi.

MTS — in perioada de raportare au fost consultate cu publicul 3 proiecte de acte normative. Proiectele
nominalizate au fost transmise spre avizare ministerelor si institutiilor interesate, in baza carora acestea
urmeaza a fi definitivate si inaintate spre aprobare, in modul stabilit de lege. Propuneri si recomandari
din partea societatii civile pentru ambele proiecte nu au parvenit pentru a fi receptionate. Ponderea
deciziilor consultate cu publicul Tn raport cu numarul total de decizii constituie 25%. Astfel, din numarul
total de 4 proiecte de decizii consultate cu publicul 1 a fost aprobat. Au fost organizate si desfasurate 7
consultari/dezbateri publice. Urmare, au fost receptionate peste 150 de propuneri si recomandari la
proiectele de acte normative si documente de politici dintre care 40 au fost implementate.

MAI = Prin ordinul MAI nr. 21 din 30 ianuarie 2014 a fost aprobat Regulamentul cu privire la procedura
de organizare a consultarilor publice si functionarea compartimentului , Transparenta decizionala” a
paginii web oficiald a MAI Tn conformitate cu punctele 24 si 25 ale prezentului Regulament,
coordonatorul procesului de consultare publicd din cadrul MAI, fintocmeste Raportul anual privind
transparenta in procesul decizional, care se publica pe site-ul MAI. Pe parcursul anului 2015 la
compartimentul , Organizarea consultdrii publice”, pe site-ul www.particip.gov.md au fost plasate 25
proiecte de decizii (proiecte de legi — 11, proiecte de hotariri de Guvern — 13, proiecte de ordine -1)
procedura de consultare ale carora era initiata de MAI, autoritatile si subdiviziunile subordonate.

Departamentul Politiei de Frontiera — au fost adoptate 13 decizii si au fost oganizate 2 sedinte publice.
De asemenea, au fost plasate — 51 informatii privind initierea procedurii de elaborare a actelor
normative si consultarea proiectelor acestora.

Biroul Migratie si Azil — 6 proiecte de acte normative si legislative in proces de avizare.
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MA — pe parcursul anului 2015, au fost elaborate 4 proiecte de decizii si Tnaintate pentru consultarea
publica. Notd Secretariat: Ministerul Apdrdrii intocmeste anual rapoarte privind transparenta in procesul
decizional in conformitate cu Legea privind transparenta in procesul decizional nr. 239/2008, iar in anul
2014 majoritatea proiectelor de decizii elaborate si adoptate de cdtre Ministerul Apdrdrii nu
au fost supuse procedurii transparentei in procesul decizional, deoarece nu se referd la
domeniul de aplicare a Legii nr.239/2008 si contin informatii oficiale cu accesibilitate limitatd,
conform prevederilor Legii nr.982/2000, Legii nr.245/2008 si Legii nr.133/2011. Astfel, 636
decizii au fost elaborate in perioada de raportare,iar 4 proiecte de decizii au fost consultate (din numdrul
de decizii adoptate). Conform raportului, recomanddri nu au fost receptionate.

SIS — Au fost postate pe pagina web oficialda a SIS pentru consultare publica 20 proiecte de acte
normative si ,Sinteza informativa cu privire la examinarea petitiilor parvenite in adresa SIS al RM pe
parcursul anului 2014”. Au fost plasate 4 anunturi privind organizarea licitatiilor publice si 6 proiecte de
acorduri /decrete / programe. Pe dimensiunea asigurarii transparentei achizitiilor publice, in perioada
de referinta au fost organizate 5 licitatii publice Tn domeniul serviciilor si 7 concursuri prin cererea
ofertelor de preturi, preponderent pe deservirea tehnica, consumabile, accesorii si dispozitive.

MF - Raportul anual privind transparenta in procesul decizional Finantelor pe anul 2014, care contine
date detaliate despre actele normative elaborate, consultate si aprobate, a fost elaborat si plasat pe
site-ul ministerului. Tn perioada 01.01-01.07.2015, pe pagina oficiald a ministerului au fost publicate 52
proiecte de decizii In compartimentul Transparenta si 50 proiecte pe portalul guvernamental.

AM — Au fost consultate cu publicul 2 decizii .
CNI - 3 proiecte publicate spre consultare publica.

MS — in cadrul ministerului au fost adoptate 2 decizii si supuse consultirilor publice si au fost organizate
3 sedinte de dezbateri.

MEd - Ministerul Educatiei a plasat 33 proiecte de acte normative pe site-ul ministerului. Dintre cele 33
proiecte, 8 proiecte de acte normative au fost aprobate.

MM - Pe parcursului anului 2015 au fost elaborate si transmise pentru avizare 16 proiecte de acte
normative, dintre care 4 au fost aprobate.

ARM — Pe parcursul anului 2015 a fost actualizata informatia de pe site-ul Agentiei. Astfel au fost
publicate 3 proiecte de acte normative care urmeaza a fi aprobate, 19 postari, 4 anunturi cu privire la
realizarea bunurilor materiale din rezervele de stat.

BNS — Dezbateri/sedinte publice organizate, recomandari receptionate/implementate -1.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

Proiect de hotarire a
Guvernului, elaborat
si aprobat

Trimestrul 11l 2014 |Ministerul Tehnologiei
Informatiei si

Comunicatiilor,

54. Elaborarea proiectului de Partial realizat

modificare si completare a
Hotaririi Guvernului nr.188

Proiectul a fost
avizat

din 3 aprilie 2012 privind
paginile oficiale ale

Cancelaria de Stat,
(Centrul de Guvernare

elaborat,
si modificat si va

fi  expediat 1n

St ini iei Electronica, Centrul de
auto.rlta:gllor administratiei Telecomun;ca'gii mod repetat
publice in reteaua Internet _ spre avizare
Speciale) I

autoritatilor
publice, urmare
a investirii noului
Guvern.

MTIC - Proiectul HG privind modificarea si completarea p.15 din Regulamentul cu privire la paginile
oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet, aprobat prin HG nr.188 din 3 aprilie
2012 a fost elaborat si expediat spre avizare autoritatilor publice prin scrisoarea MTIC nr. 01/1834 din
05.12.2014. Ulterior, a fost consultat repetat cu Ministerul Economiei si CNPDCP (scrisoarea MTIC nr.
01/241 din 06.03.2015). in baza avizelor parvenite a fost efectuata sinteza obiectiilor si propunerilor. Ca
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urmare a modificarii Guvernului RM, proiectul a fost expediat repetat spre avizare autoritatilor prin
scrisoarea MTIC nr. 01/1174 din 03.09.2015. in baza avizelor parvenite a fost definitivatd sinteza
obiectiilor si propunerilor. Urmare a investirii noului Guvern, proiectul va fi expediat in mod repetat spre
avizare autoritatilor publice.

Numarul si denumirea| Termenul | Responsabilii | Indicatorii de progres Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform prevazut de realizare din Planul de actiuni
Planului de actiuni. pentru conform
realizare Planului de
actiuni
55. Implementarea |Permanent, |Autoritatile  |Numarul functiilor Realizat
actiunilor de cu publice publice vacante scoase [Datele colectate confirma ca
prevenire a coruptiei |Monitorizare [centrale si la concurs, raportat la  |procedurile de recrutare,
in procesul de trimestriala [locale, numadrul total de functii |selectare, angajare si promovare
recrutare, selectare, Serviciul de  |publice vacante din a functionarilor publici sunt
angajare si Informatii si |autoritate. instituite in toate autoritdtile.
promovare a Securitate Numarul de concursuri |Incdlcarea acestora reprezintd
functionarilor publici de angajare cazuri izolate in care urmeaza a fi
desfasurate. aplicate masurile de investigatie
Numarul de concursuri |si combatere.
repetate pentru una si
aceeasi functie publica

SIS — a asigurat asistenta informationald, tehnica si logistica institutiilor statului (Procuratura Generald,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, etc.) in cadrul masurilor operative de investigatii de
constatare a actiunilor de risc pentru securitatea economica a statului, cu identificarea implicarii unor
subiecti publici. Au fost realizate masuri de culegere a informatiilor obiective cu privire la titulari si
candidati la functii publice Tn scopul neadmiterii apartenentei lor la careva actiuni coruptibile, criminale,
sau de alta naturd ce lezeaza statutul de functionar public si le-a prezentat organelor competente
(Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generald, Centrul National Anticoruptie, etc.) si
conducerii tarii. In conformitate cu art.7 al Legii nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de
informatii si securitate, sunt enumerate conditiile generale de angajare in cadrul SIS, pe pagina web
oficiald a institutiei se contin rubricile ce au menirea de a completa cu informatii suplimentare despre
aplicarea /construirea unei cariere in cadrul SIS.

CNA - Pe parcursul primelor 9 luni 2015 au fost organizate 7 concursuri, pentru 8 functii publice (din 12
functii vacante) din care 5 sunt functii publice cu statut special. in urma concursului au fost angajate 7
persoane. La finele anului 2014 au fost 12 functii vacante.

MAIA - Tn scopul prevenirii actiunilor de coruptie in procesul de recrutare, selectare, angajare si
promovare, in perioada raportata: 10 functii publice vacante au fost scoase la concurs; 5 concursuri de
angajare au fost desfasurate; 5 functionari publici au fost numiti Tn rezultatul concursului; 8 functionari
publici au fost numiti prin transfer, 17 functionari publici au fost promovati, 3 functionari au fost
refncadrati si 7 functionari publici asigura interimatul functiei publice de conducere.

BRI —Tn primele 9 luni nu au fost scoase la concurs si nu a fost ocupat3 nici o functie vacanta.

MDRC - n primele 9 luni anul 2015 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea functiilor publice
vacante si au fost angajati 7 functionari publici, promovari-2, angajare prin transfer-1.

MJ — in aparatul central au fost 39 functii publice vacante. Astfel, 39 functii publice vacante au fost scoase la
concurs si s-au desfasurat 64 concursuri. Concursul pentru 9 functii publice vacante a fost prelungit de 2
ori. Pe parcursul perioadei de referinta s-a desfasurat concurs repetat pentru 7 functii. Prin concurs au
fost numite 60 persoane.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a dispus de 9 functii publice vacante, din care au fost scoase
la concurs si pentru care s-au organizat 3 concursuri de angajare si 1 concurs repetat. Directia
securitate internd a fost implicata in procedura de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante in sistemul penitenciar.
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Oficiul Central de Probatiune — pe parcursul anului 2015 au fost scoase la concurs 34 functii publice
vacante, pentru 21 de functii a fost prelungit concursul. Au fost organizate si desfasurate 8 Concursuri
cu privire la ocuparea functiilor publice vacante. Concursuri repetate - 3.

Serviciul Stare Civila — in institutie s-au inregistrat si au fost scoase la concurs 61 de functii publice
vacante si s-au desfasurat 3 concursuri de angajare pentru ocuparea acestora si 1 concurs repetat
pentru aceiasi functie.

MTID - La concurs au fost scoase toate cele 5 functii publice vacante din cadrul MTID. Au fost publicate
anunturi si desfasurate 2 concursuri, in rezultatul caruia au fost ocupate 4 functii, iar una Tn urma unui
concurs repetat.

CEC - Raportul dintre numarul functiilor publice vacante scoase la concurs si numarul total de functii
publice vacante din autoritate este de 5/6 . Este in derulare 1 concurs de angajare.

CSM — Tn urma aprobdrii Statului de personal al Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2015,
aprobat prin Hotarirea CSM nr.1039/34 din 23 decembrie 2014 au fost transferate si promovate in
functie 16 persoane, cu respectarea procedurilor previzute de legislatie. In temeiul art. 48 alin. (8) din
Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public au fost transferate 3 persoane. In
temeiul art. 48 alin. (8) din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost
transferate 3 persoane

MF — Pe parcursul anului 2015 au fost publicate 9 anunturi privind functiile vacante, au fost desfasurate
8 concursuri de angajare pentru 50 functii publice. Suplimentar, au fost organizate 2 concursuri
repetate pentru aceeasi functie publica.

BNS - 7 functii vacante si s-au desfasurat 3 concursuri pentru ocuparea acestora. Nu au fost concursuri
repetate pentru una si aceeasi functie.

MTIC - au fost anuntate si organizate 6 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante. La 5
functii vacante au fost angajati functionari. La o functie publica vacanta a fost anuntat concurs de 3 ori
si pind la momentul actual nu a fost angajat nici un functionar public.

ARFC - Tn cadrul Agentiei s-au desfasurat 5 concursuri de angajare, dintre care unul repetat. Primul
concurs s-a desfasurat pentru 6 functii vacante si al 2 pentru 4 functii vacante. Pe perioada raportata au
fost angajati 8 functionari publici debutanti.

MMPSF - Pe parcursul anului au fost disponibile in institutie 32 functii publice vacante, dintre ele 6
functii vacante pe perioada nedeterminatd, 4 — pe perioada determinata. Numarul de concursuri de
angajare desfasurate — 5 (30 functii vacante, 30 persoane angajate). Total au fost angajate 31 persoane (
30 prin concurs, 1 persoana angajata prin transfer). Numarul de concursuri repetate pentru una si
aceeasi functie publica — 0. Numarul functiilor lansate la concurs — 5.

CC - Pe parcursul perioadei de raportare din cele 10 functii vacante, la concurs au fost scoase 10 si au
fost angajate 10 persoane, dintre care 4 drept urmare a transferurilor din alte autoritati publice.

MEc - Tn perioada de referintd au fost lansate 3 anunturi cu privire la lansarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice vacante si au fost plasate 17 functii publice vacante si temporar vacante.
Conform situatiei din 24 .12 .2015 in cadrul ministerului au fost angajate 36 persoane (prin concurs —
14 persoane, prin transfer extern — 1, numite 2 persoane la functiile de demnitate publica si respectiv
numite in cabinetul ministrului 15 persoane, 4 persoane numite in posturi de deservire tehnica).
Totodata, au fost promovati in baza de merit 8 angajati, inclusiv 7 functionari publici cu functii de
executie au fost promovati in functii superioare celor detinute, 1 functionar public cu functie de executie
a fost promovat in functie de conducere. Concursuri repetate pentru una si aceeasi functie nu au fost
desfasurate.

MAEIE — Pe parcursul anului 2015 au fost desfasurate 4 concursuri de angajare, pentru 35 posturi
vacante. Posturi vacante la sfarsit de trimestru — 32 (21 la concurs), diferenta - 11 posturi, sunt
preconizate pentru realizarea procedurii de rotatie pentru anul 2015 - conform prevederilor Legii
serviciului diplomatic, ministerul este obligat sa asigure transferul colaboratorilor intr-un post vacant la
expirarea termenului de aflare in misiune diplomatica.
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AT —Tn anul 2015 s-a desfisurat 1 concurs pentru ocuparea a 2 functii publice vacante si a fost ocupats
1 functie. Tn trimestrul IV al anului 2015 a fost publicat concurs pentru ocuparea 1 functii publice
temporar vacante, insa concursul nu s-a desfasurat deoarece nu a fost depus nici un dosar. Se initiaza un
nou concurs pentru trimestrul | al anului 2016.

MC - Au fost scoase la concurs 9 functii publice vacante. Au fost desfasurate 8 concursuri de angajare si
3 concursuri repetate pentru una si aceeasi functie publica.

MA - in cadrul ministerului au fost angajate 5 persoane, in rezultatul a 7 concursuri. In aceeasi perioads,
in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale au fost organizate 3 concursuri de ocupare a functiilor
vacante cu angajarea a 2 persoane. In cadrul centrelor militare teritoriale au fost organizate 21
concursuri de ocupare a functiilor vacante cu angajarea a 21 persoane. Detasarea la studii, instruire si
promovare profesionald este efectuatd in baza evaludrii anuale a militarilor prin contract si
functionarilor publici. Drept temei pentru evaluarea militarilor prin contract serveste Instructiunea
privind modul de organizare si efectuare a evaluarii militarilor prin contract in Armata National3,
aprobata prin ordinul Ministrului apararii nr.200 din 15.07.2009, pentru functionarii publici serveste
Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public,. Tn anul 2015
au avut loc 3 sedinte in cadrul carora au fost examinate cursuri si candidatii care opteaza la acestea (in
institutiile de nvatdmint militar de peste hotare). Tn urma acestora au fost elaborate procesele-verbale
privind selectarea militarilor prin contract ai Armatei Nationale la cursuri de perfectionare.

AM - n perioada de raportare nu au avut loc concursuri pentru functii publice vacante. La moment nu
sunt functii publice vacante.

MTS — Pe parcursul anului 2015 au fost scoase la concurs 3 functii publice vacante din numarul total de
7 functii publice vacante. n perioada respectiv, in cadrul Ministerului, au fost desfisurate 2 concursuri
pentru ocuparea functiilor publice vacante si s-a desfasurat 1 concurs repetat pentru una si aceeasi
functie publica vacanta.

MAI — Numarul total de functii publice vacante — 11, dintre care 8 au fost scoase la concurs. Au fost
desfasurate 17 concursuri de angajare, dintre care 9 functii publice cu statut special si 8 functionari
publici (1 — de conducere, 7 — functii publice de executie). Concursuri repetate pentru aceeasi functie
publica — 2. In cadrul BMA erau 26 functii vacante, toate fiind suplinite (9 persoane au fost angajate prin
concurs, 17- au fost transferate din alte autoritati publice). Astfel BMA a plasat pe site 6 anunturi cu
privire la functiile vacante si a desfasurat 6 concursuri de ocupare a acestor functii atit cu statut special
Cit si publice.

CNI — Procedura de angajare in cadrul Comisiei Nationale de Integritate este asigurata, pe parcursul
anului 2015, au fost scoase la concurs 8 functii publice. Urmare a concursurilor desfasurate privind
ocuparea functiilor publice, au fost angajate 8 persoane, invingatori ai concursurilor.

MEd — Tn procesul de angajare a personalului, Ministerul Educatiei a plasat pe site anunturi privind
ocuparea a 6 functii vacante. in perioada de raportare au fost angajati 3 functionari, pentru celelalte 3
functii concursurile sunt in proces de desfasurare. Totodata, pentru 3 functii vacante a fost organizat
concursul de 2 ori. Numarul total de functii vacante/temporar vacante este 11 .

MS — Au fost scoase la concurs 16 functii publice vacante din 16; au fost desfasurate 2 concursuri; 0
functii au fost scoase repetat la concurs.

MM - pe parcursul anului 2015 au fost organizate 3 concursuri de angajare, au fost scoase la concurs 11
functii, dintre care 7 functii vacante au fost suplinite. Prin transfer din alte institutii au fost angajati 8
functionari, inclusiv 1 functionar a fost transferat pe interior. Au fost organizate 2 concursuri repetate
pentru una si aceeasi functie.

ARM - Pe parcursul anului 2015 au fost organizate 5 concursuri privind suplinirea functiilor vacante si au
fost angajate 5 persoane.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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56. Instituirea unui organism Anul 2014 Ministerul Organism de Realizat
national independent cu atributii de Finantelor, Agentia |examinare si Proiect de
examinare si solutionare a Achizitii Publice solutionare a lege
contestatiilor inaintate in cadrul contestatiilor adoptat
procedurilor de atribuire a instituit

contractelor de achizitii publice

MF - La 3 iulie curent, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat in lectura finalda noua Lege privind
achizitiile publice. Astfel, in decurs de 9 luni de la data publicarii acestei legi in Monitorul Oficial va fi
creat organismul national independent cu atributii de examinare si solutionare a contestatiilor inaintate
in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, acesta va fi instituit pina la finele
lunii aprilie 2016.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
57. Revizuirea Codului de conduity |Trimestrul I 2014 |Ministerul Finantelor |Proiect de hotérire  |in derulare
a colaboratorului vamal, aprobat (Serviciul Vamal) pentru modificarea
prin Hotérirea Guvernului nr.456 din Codului de conduita,
27 iulie 2009, in vederea ajustarii lui elaborat si aprobat.
la cadrul legal privind serviciul in Numarul de activitati
organele vamale si la standardele de promovare a
internationale codului desfasurate

MF — in perioada 7-10 iulie 2015 a fost organizatd Misiunea Organizatiei Mondiale a V3milor (OMV) in
cadrul proiectului de asistentd in domeniul reformei privind integritatea, la care au participat
reprezentantii EUBAM si CNA. Tn baza recomandarilor misiunii respective a fost creat grupul de lucru
responsabil de revizuirea Codului de conduitd a colaboratorului vamal (ordinul SV nr. 323-O din
12.08.2015); a fost elaborat proiectului noului Cod de Etica si conduitad a colaboratorului vamal, care a
trecut procedura de avizare; a fost elaborat noul proiect al Legii serviciului in organele vamale si remis in
mod repetat Guvernul Republicii Moldova, spre examinare si aprobare. Dupa aprobarea acestui proiect
de lege in Guvern si Parlament, va fi definitivat si remis spre examinare si aprobare Guvernului noul Cod
de Etica si conduita a colaboratorului vamal.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
58. Revizuirea Codului cadru de Trimestrul 11 2014 |Ministerul Sanat&tii |Proiect de hotdrire [in derulare
etics (deontologic) al lucritorului in colaborare cu pentru modificarea
medical si farmaceutic asociatiile de profil |codului deontologic
elaborat si aprobat

MS — Ministrul Sanatatii a emis Dispozitia cu privire la revizuirea Codului Deontologic al lucratorului
medical si farmacistului nr. 170-d din 27.03.2015 si la 04 noiembrie a fost avizat de CNA un proiect al
codului.

Notad Secretariat: La sedinta din 28.12.2015 a grupului de monitorizare, reprezentantul MS a declarat ca
elaborarea codului a fost tergiversata de fluctuatiile politice. Membrii grupului de monitorizare au
atentionat ca justificarea institutiilor precum ca instabilitatea politica a determinat tergiversarea sau
nerealizarea anumitor actiuni nu poate argumenta neelaborarea anumitor documente. lar cit priveste
procesul de consultare publicd a documentului este necesara efectuarea distinctei intre avizarea unui
document si desfasurarea sesiunilor de dezbateri si consultari publice. Autoritatile publice nu intreprind
actiuni pentru organizarea dezbaterilor, fapt care ar putea fi cauzat de lipsa unor analize scrise ale
proiectelor, din partea reprezentantilor societatii civile. Totodata, nu exista o listd a ONG-urilor active
din diferite domenii, care ar putea fi consultate la necesitate. Dna Olga Bitca a mentionat ca Ministerul
Sanatatii nu a publicat anunturi despre desfasurarea dezbaterilor asupra Codului cadru de etica
(deontologic) al lucratorului medical si farmacistului.

| Numarul si denumirea | Termenul || Responsabilii de ||Indicatoriideprogres| Nivelul de |
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actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
59, Elaborarea si aprobarea, prin Trimestrul IV Ministerul Cod de etica Realizat
act departamental, a codului de 2014 Tmeretu!w Si elaborat si aprobat
Sportului

etica a profesorului —antrenor de

educatie fizica si sport

in colaborare cu
federatiile sportive
nationale

MTS — Codul de etica a profesorului-antrenor a fost elaborat, consultat si aprobat prin Ordinul
ministrului nr.773 din 19.12.2014 si publicat pe pagina web a Ministerului la rubrica , Informatii publice”.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
60, Elaborarea §| aprobarea, prin Trimestrul IV Ministerul Cod de etica Partial
act departamental, a codului de 2014 Tineretului si elaborat si aprobat |realizat
etic a sportivului Sportului fn
colaborare cu
federatiile sportive
nationale

MTS - Proiectul Codului de etica a sportivului a fost elaborat si plasat spre consultare publica pe pagina
web oficiald a Ministerului la rubrica ,Transparenta in proces decizional”, ulterior a suferit unele
modificari si la moment urmeaza a fi aprobat de ministru.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
61. Crearea ghiseelor unice-pilot Trimestrul IV 2014 |Ministerul Numarul ghiseelor |Restant
pentru autorizarea activitatii din Economiei, Centrul |unice functionale Proiect de
comert de Guvernare lege
Electronica, elaborat
autoritatile
administratiei
publice locale

MECc — Pentru crearea ghiseelor unice pentru autorizarea activitatii din comert a fost efectuat un studiu
in baza caruia s-a concluzionat necesitatea modificarii legislatiei in vigoare. Totodata, de catre expertii
nationali din cadrul proiectului e-guvernare au elaborat Termenii de Referinta destinati elaborarii
Platformei Comune destinate implementarii ghiseului unic de eliberare a autorizatiilor de functionare
»E- Autorizatii”, in baza carora va fi achizitionat sistemul informational , e — Autorizatii” de desfasurare a
activitatii de comert in baza ghiseului unic. Ghiseele unice pentru autorizarea comerciantilor in cadrul
primariilor vor fi instituite urmare adoptarii proiectului de lege mentionat si a achizitionarii sistemului
informational ,,e-Autorizatii in comert”. Pentru crearea ghiseelor unice pentru autorizarea activitatii din
comert a fost efectuat un studiu in baza cdruia s-a concluzionat necesitatea modificarii legislatiei in
vigoare. In acest context,Ministerul Economiei a elaborat proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, care prin scrisoarea nr.04/1-4264 din 07.08.2015 a fost transmis spre
avizare. Proiectul a fost supus consultarilor publice Tn cadrul sedintelor cu participarea reprezentantilor
Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, Centrului National de Sanatate Publica (10.11.2015,
19.11.2015), Congresului Autoritatilor Locale din Moldova (26.11.2015), intru identificarea solutiilor
reciproc acceptabile. La moment, proiectul dat se definitiveaza in baza avizului CNA (receptionat la
16.11.2015) si opiniilor expuse in cadrul consultarilor publice, dupa fnvestirea noului Guvern va fi
expediat autoritatilor de resort pentru avizare /confirmarea avizelor.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
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62. Implementarea Trimestrul IV 2014 |Ministerul Ponderea declaratiilor Realizat
procedurilor de vimuire Finantelor vamale procesate in 65 % din operatiunile
electronica (Serviciul Vamal)  |conformitate cu de export procesate
procedura de declarare |electronic
electronica 6 % din totalul
operatiunilor de
import

MF — Ca rezultat al masurilor intreprinse de Serviciul Vamal intru promovarea procedurii declararii
electronice, ponderea exportului perfectat electronic a ajuns, la finele lunii noiembrie 2015, la cca 65%
din totalul operatiunilor de export, inregistrind o crestere fata de sfirsitul lunii iunie curent cu cca 20 la
suta. La 1 martie 2015 a fost lansatd procedura de import electronic a marfurilor la toate posturile
vamale. Ponderea importului perfectat electronic la finele lunii noiembrie constituie aproximativ 6 % din
totalul operatiunilor de import.Odata cu lansarea declararii electronice s-au creat 25 posturi vamale
virtuale-electronice, care asigura procesarea declaratiilor vamale depuse de agentii economici din toate
regiunile tarii.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

63. Elaborarea si Trimestrul 1 2014 |Autoritatile publice 100% din autoritati |Realizat partial

aprobarea de citre centrale publice centrale au |92% din autoritatile

autorititile publice a regulamente publice centrale au

regulamentelor interne elaborate si regulamente elaborate

privind avertizorii de aprobate $i aprobate.

integritate

Notd Secretariat: Din cele 32 de autoritdti incluse in raport, 2 nu au elaborat/ aprobat regulamentele:
MEd, MM.

CNA - La data de 30.04.2013, prin Ordinul directorului nr. 67 a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate, conform caruia Directia securitate interna asigura receptionarea si examinarea
avertizarilor despre posibilele ilegalitati si aplicarea masurilor de protectie angajatilor care au depus
avertizari.

MAIA - Prin ordinul ministerului nr. 198 din 26.09.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii
de integritate.

BRI — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat in conformitate cu legislatia in
domeniu si cu Regulamentul-cadru si a fost aprobat prin Ordinul nr.27a din 26 decembrie 2013.

MDRC - Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Constructiilor nr.89 din 02.06.2014.

MJ — Tn cadrul ministerului a fost elaborat si aprobat regulamentul intern privind avertizorii de
integritate prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 478 din 06 noiembrie 2014.

Departamentul Institutii Penitenciare — Regulamentul privind avertizorii de integritate a fost aprobat
prin Ordinul DIP nr.64 din 20.02.2014. Acesta stabileste procedura de depunere si examinare a
avertizarilor despre ilegalitatile savirsite, aplicarea masurilor de protectie fata de persoanele care
avertizeaza benevol despre ilegalitatile comise, precum si raspunderea care poate surveni in cazul
incalcarii prevederilor regulamentului mentionat.

Oficiul Central Probatiune — Prin ordinul nr. 51 din 03.04.2014, emis de seful OCP a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate, fiind intocmit si un Registru special de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Oficiului central de probatiune si subdiviziunile
teritoriale.

MTID - A desemnat prin Ordinul nr. 70 din 17.04.2014 subdiviziunea responsabilda de examinarea
avertizarilor, si anume Serviciul Audit Intern, iar prin Ordinul nr. 72 din 17.04.2014 a fost aprobat
Regulamentul intern al MTID privind avertizorii de integritate.
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MF — A fost elaborat si aprobat, prin Ordinul nr. 85 din 27.06.2014, Regulamentul privind avertizorii de
integritate Tn cadrul Ministerul Finantelor.

MTIC - La data de 03 decembrie 2013 prin intermediul Ordinului MTIC nr. 111 a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul MTIC si entitatile subordonate prestatoare de
servicii publice. Totodata, Regulamentul a fost repartizat tuturor subdiviziunilor MTIC si entitdtilor
subordonate.

ARFC = Prin ordinul nr. 186 din 31.12.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
in cadrul Agentiei. Persoanele numite in functii publice sunt familiarizate, contra semnatura, cu Ghidul
functionarului public aprobat de directorul general la 10.08.2010, in care sunt reflectate prevederile Legii
nr. 90 din 25.04.2008 si nr. 25 din 22.02.2008.

MMPSF - Conform Ordinului nr. 208 din 24 decembrie 2013, a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

CC — La 01.04.2014 in sedinta Curtii de Conturi a fost adoptata Hotarirea Curtii de Conturi nr. 19, prin
care a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Curtii de Conturi.

MEc - Ministerul Economiei a elaborat si prin ordinul nr.66 din 15.04.2014 a aprobat Regulamentul
privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Economiei si Registrul de evidenta a avertizarilor
despre posibilele ilegalitati comise in cadrul ministerului. Totodata, in contextul pct. 4 al ordinului nr.66
din 15.04.2014 al Ministerului Economiei, autoritatile administrative din subordinea Ministerului
Economiei au elaborat si aprobat prin ordinul autoritatii Regulamente interne privind avertizorii de
integritate cu desemnarea persoanelor responsabile de tinerea evidentei Registrului de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitdti comise in cadrul autoritdtii (Camera de Licentiere — ordinul
nr.09g din 22.04.2014; Agentia Protectia Consumatorului — ordinul nr.39 din 06.05.2014; Agentia
Proprietatii Publice — ordinul nr.47 din 04.07.2014; Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea
Tehnicd a Obiectelor Industriale Periculoase — ordinul nr.13 din 22.04.2014).

ARM = Prin Ordinul nr. 351 a din 03.06.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate si a fost stabilit ca institutiile si organizatiile subordonate, intreprinderile si societatile pe
actiuni administrate vor aproba regulamente interne privind avertizorii de integritate si a fost aprobata
structura specializata pentru primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor in cadrul Agentiei Rezerve
Materiale este Grupul de autoevaluare a riscurilor de coruptie.

AT = Prin ordinul nr.26 din 13 iunie 2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
din cadrul AT.

MAEIE — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat si aprobat prin ordinul
viceprim-ministrului, ministrului afacerilor externe si integrarii europene nr.551-b-73 a din 30.06.2014.

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationald”. Toate avertizarile sunt
consemnate n Registrul de evidenta a avertizarilor despre posibilele ilegalitati savirsite in Armata
Nationala si examinate de catre structura specializata (Directia inspectie generald) daca, inh urma
verificarii continutului acestora, se constata ca acestea tin de competenta sa.

SIS — A fost elaborat si aprobat prin Ordin al Directorului SIS ,Regulamentul privind avertizorii de
integritate Tn cadrul SIS al RM”, cazuri concrete nu au fost inregistrate.

MAI - Prin Ordinul MAI nr. 350 din 12.11.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BNS — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Nr.97 din 25
septembrie 2014.

MC - Regulamentul privind avertizorii de integritate Tn cadrul Ministerului Culturii a fost aprobat prin
Ordinul nr.260 din 21.10.2014.

MTS — in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.707 din 09.09.2013 ,Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate”, prin Ordinul ministrului Tineretului si Sportului
nr.578 din 21.08.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate.
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CSM — Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 663/21 din 05 august 2014, a fost aprobat
Regulamentului intern privind avertizorii de integritate, publicat in Monitorul Oficial nr. 297-309/1446
din 10.10.2014.

AM - Prin ordinul Agentiei "Moldsilva” nr.164 din 20.06.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind
avertizorii de integritate.

MS = Prin ordinul nr.315 din 24.11.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind avertizorii de
integritate.

CEC - Prin hotarirea CEC nr. 2548 din 21.05.2014 a fost adoptat Regulamentul.
CNI - La data de 22 septembrie 2014, prin Ordinul Nr. 39 a fost aprobat Regulamentului privind

avertizorii de integritate.

VIII. Consolidarea capacitatii organelor de drept si a justitiei de a contracara coruptia

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
64. Elaborarea, aprobarea si Anul 2014 Ministerul Educatiei |Mecanisme Realizat
. ’
N . . elaborate si puse in |Mecanisme
punerea in aplicare a mecanismelor ; 3P
aplicare elaborate

eficiente de prevenire a coruptiei in
cadrul sesiunii de examene in
fnvatamintul preuniversitar

MEd - Prin Ordinul ministerului nr. 64 din 07 februarie 2014, a fost aprobata Metodologia de organizare
si desfasurare a examenului de bacalaureat, in care sunt prevdazute mecanisme eficiente de prevenire a
coruptiei. Actul In cauza, a fost inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 961 din 14 februarie 2014 si
publicat Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 49-52 art. nr. 285 din 28.02.2014. Pentru
interzicerea colectarilor de bani in scopul organizarii examenelor de absolvire in fnvatamintul
preuniversitar, sesiunea 2014 a fost emis Ordinul nr. 294 din 18 aprilie 2014.

Pe parcursul intregului an scolar 2013-2014, Ministerul Educatiei a desfasurat actiuni de informare a
publicului si de pregatire a elevilor pentru examenul de bacalaureat. Au fost publicate modele de teste.
Candidatii la bacalaureat au beneficiat de meditatii televizate si radiofonice. Pe data de 1 iunie 2014 a
fost organizata Ziua usilor deschise in centrele de bacalaureat din tara.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
65. Elaborarea aprobarea i Anul 2014 Ministerul Educatiei |Mecanisme Realizat
* ’ . ~ .
X . . elaborate si puse in |[Mecanisme
punerea in aplicare a mecanismelor i laborate i
- . N aplicare elaborate si
eficiente de prevenire a coruptiei in P ) 3
aplicate

cadrul olimpiadelor scolare

MEd — Prin Ordinul ministrului educatiei nr. 71 din 11 februarie 2014 au fost aprobate Instructiuni de
desfasurare a olimpiadelor, editia 2014, complementar Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de studiu, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
66 din 31.01.2012.

A fost interzisa antrenarea profesorilor/ parintilor ai caror elevi/copii participa la olimpiada in procesul
de elaborare si evaluare a probelor de concurs la clasa respectiva. Profesorii au semnat o declaratie
privind asigurarea securitatii materialelor de concurs. S-a aplicat monitorizarea video pentru clasele a IX-
a si a Xll-a, la olimpiadele la nivel national. S-a realizat semnarea angajamentului prin care olimpicii
declara ca nu aduc si nu folosesc materiale interzise Tn ziua probelor.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres| Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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66. Instruirea Permanent, cu Institutul National al Justitiei, [Numarul de instruiri |Realizat
judecstorilor, a procurorilor monitorizare Academia “Stefan cel Mare”, |efectuate. 2014 - 547
si a colaboratorilor trimestriala Centrul National Numarul de persoane /
organelor de drept in Anticoruptie, Procuratura persoane instruite |19 seminare
domeniul instrumentarii si Generala, Consiliul Superior 2015 -3450
judecirii cauzelor pe fapte al Magistraturii, Ministerul persoane /
de coruptie si conexe Afacerilor Interne 39 seminare
coruptiei

INJ = Tn anul 2015 au fost organizate 24 seminare la care au fost instruite 583 persoane, inclusiv: 170
judecatori, 149 procurori, 30 OUP, 90 asistenti judiciari si 144 persoane din alte categorii. Acestea au
inclus tematicile: ,Unele aspecte privind prevenirea si combaterea comportamentului coruptional in
sectorul justitiei. Etica profesionald.”; ,Uniformizarea practicii judiciare privind infractiunile de coruptie.
Instrumentarea si judecarea cauzelor de coruptie”, ,Bunele practici din regiune in investigarea
imbogatirii ilicite si aplicarea confiscarii extinse ”, ,Tehnici avansate de investigare a cazurilor de
coruptie”, ,Promovarea masurilor restaurative in cazurile de coruptie”

MAI - Tn cadrul Academiei “Stefan cel Mare” au fost planificate 18 ore de curs pentru tematica
»Organizarea si efectuarea urmaririi penale Tn cazul cercetarii infractiunilor privind actele de coruptie”,
iar in cadrul facultatii Stiinte Politienesti, se preda cursul ,Calificarea si prevenirea infractiunilor de
coruptie” si ,Infractiuni de coruptie in sectorul privat”. A fost organizat si desfasurat un curs de
perfectionare/specializare a angajatilor din cadrul subdiviziunilor specializate ale Inspectoratului General
al Politiei, Serviciului Protectie Interna si Anticoruptie si departamentului Politiei de Frontiera a MAI cu
tematica: ,,Prevenirea si combaterea coruptiei”, in perioada 08.06 - 10.06.2015 pentru 19 angajati si in
perioada 12.10 - 13.10.2015 pentru 17 angajati ai IGP, DPF si SPIA. DPF a efectuat 7 instruiri, numarul de
persoane instruite — 2817.

CNA - Angajatii CNA au participat la seminarul ,Promovarea masurilor restaurative in cazurile de
coruptie”, pentru perioada 11.06.2015-12.06.2015 cu participarea a 6 ofiteri de urmarire penali. Tn
perioada 29.06.2015-02.07.2015, ,ABAROLI” in colaborare cu INJ a organizat un curs de instruire cu
tematica ,Tehnici avansate de investigarea cazurilor de coruptie” la care au fost delegati pentru
participare 8 colaboratori din cadrul CNA (7 ofiteri de urmarire penala si 1 ofiter de investigatii).

CSM - Tn perioada de raportare, prin hotaririle CSM nr. 17/1 din 13.01.2015 au fost delegati 79 de
judecatori pentru participare la 4 seminare organizate de catre Institutul National al Justitiei in domeniul
instrumentarii si judecarii cauzelor pe fapte de coruptie si conexe coruptiei. Totodata, prin Hotarirea
CSM nr.326/14 din 28.04.2015 au fost delegati pentru participare la seminarul cu tematica , Aplicarea in
practica a masurilor restaurative in cazurile de coruptie” — 20 judecatori.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
67. Asigurarea unor salarii decente |Anii 2014-2015 Ministerul Muncii, |Proiect de lege Realizat
pentru colaboratorii organelor de Protectiei Sociale si |elaborat si prezentat |Lege si
drept si ai justitiei cu atributii de Familiei, Ministerul |spre aprobare Hotariri de
prevenire si combatere a coruptiei, Justitiei, Procuratura guvern
proportionale cu responsabilitatile si Generala, Ministerul adoptate
riscurile activitatii desfisurate Afacerilor Interne

MMPSF — A fost adoptata Legea nr. 328 din 23.12.2013 privind salarizarea judecatorilor si Hotarirea
Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in
Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006 privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si
corpului de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice.

Legea nr. 328 reglementeaza modul si conditiile de salarizare a judecatorilor, inclusiv cuantumul
salariilor de functie ale acestora, instituind un sistem unitar de salarizare a judecatorilor bazat pe salariul
mediu pe economie stabilit anual de Guvern drept unitate de referinta. Legea nr. 328 din 23.12.2013 se
aplica judecatorilor din cadrul tuturor instantelor judecatoresti, precum si judecatorilor si judecatorilor-
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asistenti din cadrul Curtii Constitutionale. Prevederile art. 4 din prezenta lege se pun in aplicare treptat,
pe parcursul a 3 ani.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006, militarilor angajati pe
baza de contract, pentru indeplinirea serviciului militar Tn conditii specifice apararii nationale, li se
stabileste un spor lunar in marime de 30% din salariul de functie, pentru indeplinirea serviciului in
conditii specifice, militarilor Departamentului Trupelor de Carabinieri, angajatilor care detin grade
speciale ai Departamentului Politiei de Frontierd, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
Inspectoratului General al Politiei, angajatilor aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si
angajatilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care
exercita atributii politienesti sau cad sub incidenta prevederilor art.68 alin.(1) din Legea cu privire la
activitatea politiei si statutul politistului nr.320 din 27 decembrie 2012.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
68. Organizarea si desfasurarea |Trimestrul IV Centrul National Numarul de instruiri |Realizat
unui curs de instruire a angajatilor |2014 Anticoruptie, efectuate. 2 instruiri
Directiei de justitie a Gig3uziei din Ministerul Justitiei Numarul de 35 functionari
cadrul Ministerului Justitiei cu (Directia de justitiea |persoane instruite |instruiti

genericul ,Norme metodologice si Gdgduziei)
aspecte practice ale procesului de
efectuare a expertizei anticoruptie

a proiectelor de acte normative”

CNA - La data de 10.06.2015 cu angajatii Directiei de justitie a Gagauziei din cadrul Ministerului Justitiei
si functionarii din cadrul autoritatilor publice ale UTA Gagauzia, a fost desfasurat cel de-al doilea seminar
instructiv cu genericul ,Elaborarea actelor legislative si normative de catre autoritatile publice ale UTA
Gagauzia prin prisma normelor metodologice de efectuare a expertizei anticoruptie”. Anterior, la 15
decembrie 2014 in cadrul Directiei de justitie a UTA Gagauzia, secretariatul Adunarii Populare a UTA
Gagauzia, aparatul bascanului a fost realizata o instruire prin prezentarea teoretica a metodologiei de
realizare a expertizei anticoruptie si analiza practica a factorilor de coruptibilitate a proiectelor (cu
prezentarea spetelor din practica CNA).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
69. Pregitirea si formarea [Permanent, cu Comisia Nationala Numarul de Realizat

profesionala continuad a
angajatilor si membrilor
Comisiei Nationale de
Integritate

monitorizare
trimestriala

de Integritate

seminare, cursuri de
instruire, realizate.
Numarul de vizite de
studiu organizate

2014 — 8 instruiri in
tara cu finantare
externd, 54 persoane
instruite

4 instruiri peste
hotare - 7 persoane,
in cadrul AAP - 17
persoane instruite
2015 — 6 instruiri

CNI - in anul 2015, angajatii Comisiei Nationale de Integritate au participat la Sesiunea ,Formare de Formatori
pentru CNI” organizatd de CRPE si ANI din Romania. Tn aceiasi perioad3, angajatii unitatii de analizd, monitorizare
si evaluare a politicilor au participat la instuirile organizate de MAEIE privind utilizarea soft-ului PlanPro in
raportarea PNAAA. Agajatii CNI, au participat la 2 seminare cu genericul ,Promovarea masurilor restaurative in
cazurile de coruptie” — formator Camelia BOGDAN, judecitor al Curtii de Apel Bucuresti. In perioada 21 — 23 iunie,
2015, angajatii Comisiei au efectuat vizita de studiu si schimb de experienta cu Agentia Nationalad de Integritate a
Romaniei. In perioada nominalizatd 4 angajati ai CNI au absolvit cursul de formare a formatorilor ,Integritatea in
functia publica”, in perioada 20-22 octombrie 2015 sa participe in calitate de formatori ai cursului preconizat de
Academia de Administrare Publica. lar ulterior, angajatii CNI au beneficiat de formare continud participind la
instruiri in cadrul AAP.
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Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
70. Instituirea unui Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan comun de in derulare

mecanism eficient de
colaborare operativa a
Ministerului Afacerilor
Interne cu Centrul National
Anticoruptie in vederea
prevenirii, descoperirii si
sanctionarii faptelor de
coruptie savirsite de
colaboratorii ministerului

2014

Interne,
Centrul National
Anticoruptie

actiuni elaborat si
pus in aplicare

CNA - Proiectul acordului de colaborare a fost negociat si au fost Tnlaturate aspectele tehnice cu privire
la semnarea Memornadumurilor sectoriale in dependenta de activitatea desfasurata de subdiviziuni,
care conditionau incheierea acestuia. Dupa investirea Guvernului la 20.01.2016, partile au reluat

negocierile in vederea determinarii modalitatii de semnare a acordului.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

71. Verificarea locurilor de |Permanent, cu Ministerul Justitiei  |Numarul de Realizat
detentie prin efectuarea monitorizare (Departamentul controale efectuate. [2014 — 72 controale
controalelor planificate/ trimestriald institutiilor Numarul de cazuri  |inopinate,
inopinate si realizarea unor penitenciare), de comportament |8 cazuri de
operatiuni speciale de Centrul National neregulamentar comportament

investigatie

Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne

contracarate.
Numarul de cazuri
de coruptie
depistate

neregulamentar,

8 cazuri de coruptie
2015 - 56 controale
inopinate,

3 cazuride
comportament
neregulamentar,

2 cazuri de coruptie

DIP — Sub aspectul stabilirii respectarii cerintelor actelor departamentale, prezentei efectivului la
serviciu, climatului moral-psihologic in colectiv, relatiilor sef-subaltern, nucleelor conflictuale, verificarea
activitatii unitatilor de garda ale subdiviziunilor DIP, etc., in anul 2015 au fost efectuate 56 controale
inopinate, drept urmare fiind depistate: 3 cazuri de comportament neregulamentar si 2 cazuri de
coruptie. Au fost initiate anchete de serviciu, cu expedierea materialelor, dupa competenta, organelor
de drept pentru examinare. Urmare a inspectarilor efectuate au fost initiate anchete de serviciu in
privinta administratiei penitenciarelor nr.1-Taraclia, nr.6-Soroca, nr.9-Pruncul, nr.15-Cricova si nr.17-
Rezina.

CNA - Au fost pornite 2 cauze penale in privinta fostului sef al Penitenciarului nr. 1 din or. Taraclia (art.
191 CP) si al ex-colaboratorului Departamentului Institutii Penitenciare al Ministerului Justitiei (art. 3521
CP).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
72. Consolidarea capacitatilor |Trimestrul IV 2014 |Ministerul Finantelor [100% posturi vamale in derulare
tehnice ale Centrului de (Serviciul Vamal) asigurate cu 34% din
monitorizare video a Serviciului echipament necesar [posturile vamale
Vamal in vederea asigurarii (camere video). echipate cu
supravegherii integrale a 100% posturi vamale |camere video
posturilor vamale monitorizate

MF/Serviciul Vamal — Potrivit situatiei din 01.10.2015, au fost echipate cu camere video — 24 posturi
vamale, ceea ce reprezintd 34 % din totalul posturilor vamale (70 posturi vamale, reorganizate prin
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Ordinul SV nr.251-0 din 01.07.2015). A fost elaborat caietul de sarcini privind transmiterea imaginilor X-
Ray si pornita procedura de achizitii. Au fost primite ofertele in baza licitatiei. Suplimentar, a fost
desfasurata licitatia pentru elaborarea proiectului general de supraveghere video a Serviciului Vamal,
insa din cauza lipsei resurselor financiare, actiunea nu a fost realizata in termen.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
73, Crearea unei subdiviziuni Trimestrul IV Centrul Na'gional Subdiviziune de Realizat

2014 recuperare a

activelor creata

Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne
(Inspectoratul
General de Politie),
Ministerul
Finantelor,
Procuratura
Generala

de recuperare a activelor
provenite din activitatea
infractionald si a mecanismului
respectiv de recuperare

CNA - Tn cadrul CNA a fost creatd subdiviziunea pentru recuperarea activelor provenite din activitatea
infractionald. Misiunea de evaluare a expertului Pedro Affonso Guerra Gomes Pereira: Eficienta
mecanismului de recuperare a activelor si confiscarea extinsd in Republica Moldova care se va finaliza in
marte 2016 urmeaza sa constate necesitatile de dezvoltare ale subdiviziunii.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
74. Eficientizarea Trimestrul IV 2014 |Consiliul Superior al |Versiunea a IV-a Realizat
mecanismului de repartizare Magistraturii PIGD implementata |[Versiunea a IV-a
PIGD

aleatorie a dosarelor n
instantele de judecata prin
implementarea versiunii a IV-a a
Programului Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD)

implementata

CSM - in noiembrie 2013 a fost implementatd versiunea IV a PIGD, care prevede repartizarea aleatorie a
dosarelor prin intermediul PIGD fara implicarea factorului uman, in baza gradelor de complexitate a
dosarelor, precum si transferul dosarelor inregistrate in PIGD de la o instantd de judecata la alta.
Versiunea a Vl-a PIGD a fost ajustata la regulamentele corespunzatoare ale CSM si la cadrul legislativ
existent. Tn continuare in baza solicitdrilor utilizatorilor, in unele instante a fost introdusa pentru a fi
pilotata versiunea Tmbunatatita a PIGD 4, fiind numita PIGD 4.1.

Nota secretariat: Studiul efectuat de CNA ,,Repartizarea aleatorie a dosarelor in instantele judecdtoresti.
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD)” denotd cel putin 7 factori de risc ce pot conditiona
manipularea sistemului PIGD in repartizarea dosarelor: Blocarea temporard si nemotivatd a mai multor
judecdtori in sistemul electronic; Modificarea frecventd a listei judecdtorilor incompatibili in cadrul
sistemului electronic fdrd a fi vizualizat motivul;, Repartizarea dosarelor indiferent de numdrul “activ” al
judecdtorilor; Posibilitdtile tehnice de modificare frecventd, pe perioade scurte de timp, a rolurilor
angajatilor instantelor judecdtoresti in PIGD (inclusiv a judecdtorilor); Repartizarea repetatd a dosarelor;
Inregistrarea multiplé a dosarelor cu acelasi nume cu cauze diferite; Posibilitatea de a prevedea
repartizarea dosarelor in cadrul instantelor de judecatd cu un numdr relativ mic de judecdtori 2-5,
Posibilitatea estimdrii repartizdrii dosarelor in dependentd de distribuirea anterioard.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
75. Examinarea oportunitatii Trimestrul Il Consiliul Superior al |Proiect de lege Realizat
privind crearea in instante a 2015 Magistraturii, elaborat.
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completelor specializate de Ministerul Justitiei  |Instante-pilot
judecatori in vederea judecarii stabilite
cauzelor pe infractiuni de
coruptie sau, alternativ,
prevederea expresa a
obligativitatii examinarii
cauzelor de coruptie in
completele formate din 3
judecatori

CSM - Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 235/10 din 24 martie 2015 au fost
instituite instante-pilot Tn cadrul Judecatoriilor Riscani si Buiucani, mun. Chisinau si Balti pe un termen
de 3 ani, incepind cu 01.04.2015, privind specializarea judecatorilor in materie: - civild, comerciala si de
contencios administrativ, inclusiv complet specializat in contencios administrativ si judecatori pentru
cauzele secrete; - penal3, instructie si contraventionald, inclusiv complet specializat pe cauze penale cu
implicarea minorilor. Totodata, au fost imputerniciti presedintii instantelor judecatoresti mentionate de
a stabili componenta nominala a judecatorilor in materie de specializare, iar in caz de necesitate,
reiesind din numarul dosarelor care parvin in instanta, de a modifica componenta numerica a
judecétorilor in domenii. Prin aceiasi hotarire s-a solicitat programului ROLISP si IS CTS de a implementa
proiectul-pilot in cadrul Programului integrat de gestionare a dosarelor, pentru Judecatoriile Riscani si
Buiucani, mun. Chisindu si Balti cu realizarea adaptarilor necesare intru buna functionare a sistemului,
reiesind din componenta nominald a judecatorilor specializati, care va fi stabilitd de presedintii
instantelor.

Centrul de Reforma in Sistemul Judecatoresc — CRS) a decis sa elaboreze un pachet de propuneri
legislative cu privire la specializarea judecatorilor in examinarea cauzelor de coruptie si celor conexe,
inclusiv prin crearea instantelor specializate in domeniu. Centrul a solicitat persoanelor interesate sa-si
expuna opinia asupra conceptului de specializare a magistratilor in examinarea cauzelor de coruptie,
crearea unei instante specializate pentru examinarea in prima instanta a cauzelor de coruptie si celor
conexe,prin reorganizarea sau pe baza unitatilor de personal si fondurilor materiale a Judecatoriei
militare; crearea unei Curti de Apel specializate pentru examinarea in apel a cauzelor de coruptie si celor
conexe,prin reorganizarea sau pe baza unitatilor de personal si fondurilor materiale a Curtii de Apel
Chisindu; crearea in Curtea Suprema de Justitie a unui Colegiu sau complet specializat pentru
examinarea in recurs a cauzelor de coruptie si celor conexe; numirea in functie a judecatorilor
specializati doar dupa o selectie care ar exclude orice riscuri si vulnerabilitate de coruptie, inclusiv
testarea lor, benevol3, la poligraf.®

Institutul de Justitie Civild — Raportul ,Initiativele de reforma a justitiei in viziunea judecatorilor”3?

releva ca o majoritate de 59% dintre magistratii participanti la un sondaj de opinie considera ca nu este
nevoie de instante specializate in dosare de coruptie. O proportie Tnca si mai mare, de 72 de procente
dintre judecatori, considera ca nu este necesara o reorganizare a Curtii Supreme de Justitie a Republicii
Moldova. Acestea sunt doua dintre concluziile studiului despre viitoarele modificari din sistemul judiciar
moldovenesc in cadrul caruia au fost chestionati 93 de judecatori.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
76. Crearea comisiei de [Anul 2014 Centrul National Anticoruptie, |Proiect de hotarire |Realizat
Ministerul Afacerilor Interne, de Guvern elaborat

stat pentru testari cu

utilizarea poligrafului Ministerul Finantelor (Serviciul |si aprobat.

Vamal), Serviciul de Informatii si|Comisie creata.

Securitate, Procuratura Regulament de
General3, Consiliul Superior al  |activitate al comisiei
Magistraturii elaborat si aprobat

32 http://despre.csj.md/index.php/despre-curtea-suprema-de-justitie/mass-media-si-relatiile-cu-publicul/488-centrul-
de-reforma-in-sistemul-judecatoresc-propune-crearea-instantelor-specializate-in-examinarea-infractiunilor-de-
coruptie-si-a-celor-conexe
33 https://justcivil.files.wordpress.com/2015/09/raport-reforma-justitiei-judecatori.pdf
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CNA - A fost adoptata Hotarirea Guvernului despre unele masuri de realizare a Legii privind aplicarea
testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) Nr. 475 din 19.06.2014, prin care se aproba
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de stat pentru testari cu utilizarea poligrafului
si Nomenclatorul functiilor in care se angajeaza (indeplinesc serviciul) persoanele care cad sub incidenta
articolului 7 din Legea nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul
comportamentului simulat. La data de 30.10.2014, in cadrul primei sedinte a Comisiei a fost ales
presedintele acesteia si au fost aprobate o serie de acte necesare functionarii acesteia.

CSM - Prin Hotarirea CSM nr. 577/19 din 01.07.2014, a fost creat grupul de lucru pentru executarea pct.
2 din Hotarirea Guvernului nr. 475 din 19 iunie 2014 cu privire la unele masuri de realizare a Legii nr.
269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat
(poligraf). Tn 2014 Comisa s-a intrunit in sedinte de lucru in vederea elabordrii proiectului
Regulamentului de activitate al comisiei.

IX. Sporirea eficientei activitatii organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
77. Prezentarea de rapoarte Guvernului n termen de 15 |Ministerul 100% rapoarte Realizat
privind masurile intreprinse de citre zile de la data Finantelor, Casa |prezentate
executorii de buget in vederea inl3turarii [expirarii Nationald de
neregulilor constatate de Curtea de termenelor de  |Asigurari Sociale,
Conturi in urma auditului efectuat inlaturare a Compania
asupra executarii bugetului de stat, deficientelor,  |Nationala de
bugetului asigurarilor sociale de stat sia |stabilite prin Asigurdriin
fondurilor asigurarii obligatorii de hotariri ale Medicind
asistentd medical3 din exercitiul bugetar [Curtii de Conturi
expirat

MF — Tn scopul executdrii recomandarilor si cerintelor Hotaririi Curtii de Conturi nr. 41 din 18 iulie 2013
»Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul 2012”, a
fost elaborat si aprobat, prin Ordinul MF nr. 171 din 04.12.2013, un Plan nou de masuri pentru fiecare
recomandare, fiind identificati si stabiliti atit responsabilii directi, cit si co-executorii, inclusiv termenii
concreti de executare a fiecadrei actiuni, despre care a fost informat Guvernul prin scrisoarea nr. 24/4-3-
241/1171 din 12.12.2013. Despre indeplinirea Planului respectiv, a fost informat Guvernul prin scrisoarea
nr. 24/4-3-137/626 din 14.07.2014.

Tn scopul executdrii recomandarilor si cerintelor Hotdririi Curtii de Conturi nr. 30 din 27 iunie 2014
»Privind Raportul auditului asupra Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul
2013”, a fost elaborat si aprobat, prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 153 din 11.11.2014, un Plan de
masuri pentru fiecare recomandare, respectiv cerinta in parte, fiind identificati si stabiliti responsabilii,
co-executorii, perioada de executare a fiecarei actiuni. Suplimentar, Ministerul Finantelor a prezentat
Guvernului, prin scrisoarea nr. 24/4-7-42 din 20.02.2015, Sinteza executdrii Planului de mdsuri privind
realizarea prevederilor punctelor nr.2.1, 2.3 si a recomanddrilor Curtii de Conturi din Hotdrdrea nr. 30
din 27 iunie 2014 ,,Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat
pe anul 2013”.

Privind implementarea recomanddrilor Hotdririi Curtii de Conturi nr.20 din 25 iunie 2015 ,,Cu privire la
madsurile de audit asupra Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul 2014 si
asupra datoriei sectorului public” a fost aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr.174 din
29.09.2015, Planul de mdsuri pentru realizarea recomanddrilor.

CNAS - intru executarea indicatiei Prim-ministrului Republicii Moldova nr. 1130-418 din 8 iulie 2013,
Casa Nationala de Asigurari Sociale a prezentat la 25.10.2013, informatia cu privire la Programul de
masuri intreprinse intru realizarea cerintelor si implementarea recomandarilor reflectate in Hotarirea
Curtii de Conturi nr. 31 din 18 iunie 2013 ,,Cu privire la Raportul auditului Raportului Guvernului privind
executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2012”.
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Referitor la executarea Hotaririi Curtii de Conturi nr.26 din 26 mai 2014 ,,Cu privire la Raportul auditului
Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013”, conform
termenilor stabiliti a fost asigurata raportarea catre Guvernul Republicii Moldova asupra executarii
cerintelor ce tin de competenta Casei Nationale de Asigurari Sociale (scrisoarea nr.l1-03/03-154 din
17.12.2014). Astfel, se atesta realizarea integrald a 5 recomandari Tnaintate. Pentru doua recomandari,
tinind cont ca implica mai multe autoritati, tine de contactul personal cu cetateni, necesita modificari a
sistemului informational, actiunile intreprinse sunt in proces de finalizare.

Privind executarea Hotaririi Curtii de Conturi nr.14 din 16.06.2015 ,,Cu privire la Raportul auditului
Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2014”, conform
termenilor stabiliti a fost asigurata raportarea catre Guvernul Republicii Moldova asupra executarii
cerintelor ce tin de competenta Casei Nationale de Asigurari Sociale (scrisoarea nr.lI-03/03-159 din
29.12.2015). Prin urmare, se atesta realizarea integrala a tuturor recomandarilor Thaintate (10).

CNAM - Tn conformitate cu pct.5 al Hotdririi Curtii de Conturi nr.35 din 03.07.2014 si pct.6 al Hotardrii
Curtii de Conturi nr.36 din 03.07.2014, CNAM a informat cu privire la masurile intreprinse intru
implementarea recomandarilor auditului Curtii de Conturi si executarea cerintelor din subpunctele
corespunzatoare ale hotaririlor mentionate Curtii de Conturi, prin scrisoarea nr.04/02-10-44/167 din
05.02.2015 si Guvernului RM, prin scrisoarea nr.04/02-10-45/168 din 05.02.2015. Cu privire la
HOTARIREA nr.21 din 30.06.2015 cu privire la Rapoartele de audit asupra conformititii Raportului
Guvernului privind executarea fondurilor asigurarii obligatorii de asistenta medicala in exercitiul bugetar
2014 si performantei sistemului institutional la administrarea mijloacelor fondurilor asigurarii obligatorii
de asistenta medicala, Guvernul si Curtea de Conturi au fost informate la 01.02.2016, prin scrisoarile nr.
03126-34/141 5i 03/26-35/142 din 01.02.2016.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
78. Dezvoltarea si consolidarea |Trimestrul IV Comisia Nationala de Baze de date create si |Nerealizat
bazelor de date informationale 2014 Integritate, functionale. Actiune
ale CNI privind subiectii Centrul de Guvernare Rapoarte statistice si |considerata
declararii, colectorii, cauzele Electronica de evaluare elaborate. |desueta
aflate pe rol in organe de Propuneri de
urmarire penal, ih organe fmbunatatire a
fiscale si in instante de judecata activitatii CNI
inaintate si aplicate

CNI — Baza de date informationald va fi parte componenta (subsistem) al sistemului informational
automatizat pentru depunere in regim on-line a declaratiilor E-integritate (p.79 din PA SNA). Urmare a
prelucrarii datelor sistemului de baza va fi posibila formarea unei baze de date complexe privind
subiectii declararii, colectorii, cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penala, Tn organe fiscale si in
instante de judecata.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni |realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
79. Elaborarea si Trimestrul IV Centrul de Guvernare Sistem informational |in
punerea in aplicare a 2014 Electronica, creat si pus in aplicare.|derulare
sistemului informational Comisia Nationald de Integritate,|Formulare electronice
automatizat pentru Ministerul Tehnologiei ale declaratiilor
depunerea in regim on- Informatiei si Comunicatiilor, aplicate
line a declaratiilor cu alte institutii interesate
privire la venituri si
proprietate si de interese
personale

CNI — A fost semnat Acordul de colaborare cu Centrul de Guvernare Electronica, care a organizat in
perioada 02.09-14.10.2014 procedura de licitatie in conformitate cu regulile Bancii Mondiale, pentru
dezvoltarea portalului de depunere on-line a declaratiilor, care conform acordului va contine si functii
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de creare a rapoartelor si diverselor baze de date. In perioada de 15-17 octombrie s-a participat la
instruirile organizate de Banca Mondiala (StAR) in domeniul confiscarii si recuperarii profiturilor
infractionale, precum si tipologia conflictelor de interese, in cadrul carora a fost examinata practica
Lituaniei, Romaniei, Hong-Kong. Pe parcursul anului 2015, reprezentantii CNI participa in calitate de
membru al grupului de monitorizare a dezvoltarii si implementarii sistemului E-integritate la sedinte de
lucru. Totodata, in anul 2015, au fost desfasurate 5 sedinte cu furnizori de date precum: Serviciul Fiscal,
CNAS, Politia de Frontierd, 1S ,,Cadastru”, 1S ,Registru” in vederea asigurérii interoperabilitatii datelor in
cadrul sistemului M-conect. La 29 iulie 2015, a fost efectuata vizita dnei Cristinela Grosu, sef al
Serviciului de Tehnologie a Informatiei al Agentiei Nationale de Integritate a Romaniei, fiind prezentat
sistemul de depunere on-line a declaratiilor si gestionarea electronica a dosarelor de control. in luna
noiembrie curent, angajatilor CNI le-au fost perfectate semnaturi electonice in vederea asigurarii
functionarii sistemului E-integritate. Reprezentantii centrului e-guvernare si institutia implimentator au
prezentat varianta ajustatd a sistemului. Tn acest sens, in ianuarie 2016, este planificatd lansarea
sistemul in regim de testare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
80. Extinderea Trimestrul IV Centrul de Guvernare Sistem informational |Nerealizat
capacitatilor Sistemului | 2015 Electronica, ajustat. Actiune
informational de Comisia Nationala de Integritate|Numarul de aplicatii |considerata
management integrat al Ministerul Tehnologiei de gestionare a desueta
declaratiilor de Informatiei si Comunicatiilor, |datelor. Numadrul de
proprietate si interese alte institutii interesate rapoarte realizate
(SIMIDPI)
CNI — Necesitarea realizarii actiunii respective decade in contextul implementarii sistemului E-integritate
(actiunea 79).
Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni actiunii
81. Permanent, cu Comisia Nationala de Acorduri de Realizat
Tncheierea/semnarea monitorizare Integritate, Procuratura cooperare semnate. |2
acordurilor de cooperare |trimestriald General, Centrul National ~ [Numarul de memorandumuri
si schimb de informatii in Anticoruptie, Ministerul informatii semnate
materie de verificare a Afacerilor Externe si Integrarii [remise/primite
proprietatilor din Europene
strdinatate ale
declarantilor moldoveni

CNI - La 19 august 2015, a fost semnat Memorandumul de cooperare cu Comisia pentru prevenirea
coruptiei din Slovenia. La 15 septembrie 2015, a fost semnat Memorandumul de cooperare cu Agentia
Nationala de Integritate a Romaniei.

CNA — Serviciul prevenirea si combaterea spaldrii banilor din cadrul CNA este membru al CARIN, fapt
care permite schimbul de date ce tin de urmarirea si identificarea activelor pasibile de confiscare, cu
serviciile similare din 58 de tari.

procesului de
organizare si
desfasurare a
examenelor

organizare si
desfasurare a
examenelor

rezultatele monitorizarii.
Ponderea cazurilor de
contestari solutionate.
Numarul de asistari la
examene.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
82. Monitorizarea Perioada de Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat
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MEd — Ministerul Educatiei si Agentia de Asigurare a Calitatii au organizat o evaluarea rezultatelor
scolare in cadrul examenului de bacalaureat. Aplicarea sistemului de monitorizare video a redus
considerabil si a descurajat practicile de fraudare a examenului de bacalaureat. in sesiunea de bazi a
examenelor de BAC desfasurate in anul 2015 au fost delegati 270 asistenti pentru monitorizarea a 103
Centre de BAC. De asemenea, peste 83.000 de teste au fost scanate, astfel, diminuindu-se considerabil
rata fraudarii examenelor. Tn acest an in cadrul sesiunii de bazd, pentru a sustine examenul de
bacalaureat s-au Tnscris 25.952 candidati, dintre care 7.533 sint restantieri din sesiunile precedente. Din
cei 25.952 candidati, in sesiunea de baza au promovat examenul 14.380 candidati, au fost eliminati 64
candidati in comparatie cu 161 candidati in 2014. Tn perioada 16-23 iulie se desfisoar3 sesiunea
suplimentara de bacalaureat pentru candidatii care din motive obiective, nu s-au prezentat la examene
in sesiunea de baza si pentru cei care nu au luat note de trecere. Ministerul Educatiei a depistat doua
cazuri grave de fraudare a examenelor de BAC, fapt despre care a sesizat Centrul National Anticoruptie.

Notd Secretariat: In cadrul monitorizdrii s-a constatat faptul cd Ministerul nu a realizat indicatorii de
progres prevdzuti in Planul de actiuni si nu a publicat sau elaborat note informative privind rezultatele
monitorizarii desfasurdrii examenelor sau ponderea cazurilor de contestdri solutionate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
83. Monitorizarea Pe parcursul Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat

procesului de admitere |[Organizarii si rezultatele monitorizarii.

in institutiile de desfagurdrii Ponderea cazurilor de
fnvatdmint superior sesiunilor de contestdri solutionate
admitere

MEd —Ministrul Educatiei a emis Dispozitia nr. 298 din 25 iulie 2014 ,Cu privire la monitorizarea
procesului de admitere in institutiile de Tnvatamint superior” prin care s-a constituit grupul de lucru
responsabil de monitorizarea procesului de organizare a sesiunii de admitere 2014. Tn cadrul
monitorizarii, functionarii ministerului s-au deplasat in 11 insitutii de fnvatdmint. Tn anul 2015 au fost
realizate aceleasi masuri de prevenire.

IV. Componenta educationala si de comunicare publica
X. Cultivarea intolerantei fata de coruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
84. Organizarea Anual, decembrie Centrul National Conferinta desfasurata. Realizat

Conferintei Nationale
Anticoruptie

Anticoruptie,
Grupul de monitorizare a
Strategiei nationale

Materiale distribuite.
Rezultatele evenimentului
mediatizate

anticoruptie

CNA - Centrul National Anticoruptie a organizat desfasurarea in perioada 09-11 decembrie 2014 a celei
de-a X-a Conferinte Nationale Anticoruptie. La lucrarile Conferintei si la ateliere au participat participat
peste 250 de invitati, iar Concluziile si Recomandarile Conferintei au fost publicate pe site-ul institutiei.
Cea de-a Xl-a editie a Conferintei Nationale Anticoruptie care marcheaza in fiecare an Ziua
Internationald de lupta impotriva coruptiei, a avut loc in anul 2015 in premiera in 3 locatii diferite:
Chisindu, Balti si Cahul. in cadrul celor 2 panele de discutii, raportorii s-au referit la evaluarea
preliminard a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2011-2015, precum si a fost facut public
proiectul noii Strategii pentru 2016-2018. Concluziile lucrarilor conferintei au reiterat importanta
abordarii complexe si complete a fenomenului coruptiei, atit sub aspectul combaterii, dar mai cu seama
sub aspectul prevenirii, pentru a da dovada de performanta Tn aceasta activitate si de a avea in
continuare sustinerea partenerilor de dezvoltare.

Nivelul de
realizare a

Responsabilii de
realizare conform

Termenul
prevazut pentru

Indicatorii de progres
din Planul de actiuni

Numarul si denumirea
actiunii, conform

61




Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
85. Desfisurarea Permanent, cu Centrul National Mesajele anticoruptie ale Realizat
campaniilor de monitorizare Anticoruptie in campaniilor de sensibilizare, (2014 -4
sensibilizare a populatiei |trimestriald colaborare cu ONG- perioada de desfasurare, campanii
asupra fenomenului urile de profil mijloacele de mediatizare si |2015-9
coruptiei amploarea campaniilor campanii

CNA - Asigurata continuitatea Campaniei “EU — pentru educatie prin integritate”, au fost sustinute o
serie de instruiri cu tematica , Toleranta zero coruptiei in cadrul examenelor de BAC” in cadrul liceelor
din capitald si raioanele de nord ale tarii. In februarie 2015, in cooperare cu Asociatia Studentilor
Facultdtilor de Drept din Republica Moldova (ELSA) a fost lansat proiectul CNA-ul Studentesc, care
intruneste peste 25 membri. Cu suportul Fundatiei Hanns Seidel, la 29 iunie — 03 iulie s-a desfasurat
Scoala de varda pentru membrii CNA Studentesc cu genericul ,,Formare de formatori anticoruptie”.
Directia General Teritoriala ,Nord” a CNA in parteneriat cu Primariile municipiului Balti si orasului
Ungheni a lansat Caravana integritdtii cu genericul ,Tinerii sfideazd coruptia”. Evenimentul a inclus
organizarea mai multor concursuri cu tematica anticoruptie desfasurate in municipiu si in cele 14
raioane de nord ale tarii. CNA a aderat la initiativa , Caravana Anticoruptie”, implementata in cadrul
Proiectului ,PLATESTE ZERO PENTRU CE Tl SE CUVINE”, initiat de Asociatia PRO Democratia in
parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie a MAI din Romania si Fundatia Hanns Seidel pentru
Romania si Republica Moldova. Proiectul a derulat avand drept scop informarea, constientizarea si
implicarea tinerilor in prevenirea faptelor de coruptie cu activitati in mai si augost 2015. Din februarie
2015 doud spoturi anticoruptie ale CNA sunt difuzate Tn transportul public din Chisindu si municipiul
Balti. Publicitatea este plasatd in peste 100 de troleibuze din capitala, dotate cu monitoare, si in 23 de
troleibuze din Balti. Potrivit unui acord incheiat intre CNA si Casa Audio, mesajele sunt difuzate zilnic, la
fiecare 9 minute, fiind planificate circa 11 000 de vizualiziri pe zi. In aprilie 2015 in institutiile de
Invdtdmdant din Orhei s-a desfasurat un proiect pilot intitulat “Saptamana Anticoruptiei” implementat de
citre CNA in parteneriat cu Directia Invitdmant Tineret si Sport si Centrul de Tineret din localitate. Tn
martie — mai 2015, CNA in colaborare cu postul de radio Jurnal FM o organizat si desfasurat 8 emisiuni
anticoruptie. in perioada iunie-august 2015 s-a desfisurat un proiect pilot intitulat ,Coruptia pe intelesul
copiilor”. Activitatile au fost realizate in taberele de vard pentru copii. In octombrie-noiembrie 2015 s-a
desfasurat concursul de desen si picturd , Talentul nu ia mita. Integritatea in imagini”.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
86. Instruirea angajatilor |Permanent, cu Centrul National Numarul de instruiri |Realizat

din autoritatile si
institutiile publice pe
teme anticoruptie

monitorizare
trimestriala

Anticoruptie,
Academia de
Administrare Publica

si categoriile de
participanti

2014: CNA—-542
instruiri, 28000
persoane

MAI — 61 instruiri
AAP — 32 instruiri,
959 persoane

2015: CNA — 342
instruiri, 14340
agenti publici, AAP —
20 instruiri, 548
persoane

CNA —n anul 2015 au fost organizate si desfasurate: 555 instruiri anticoruptie (inclusiv DGT Nord si DGT
Sud), la care au participat 30 481 persoane, dintre care 14 340 — agenti publici. De asemenea, din
numarul total de instruiri desfasurate in perioada sus mentionata, 213 au avut ca grup tinta tinerii si au
implicat un numar de 15 395 elevi si studenti. Totodata, in contextul cursurilor de dezvoltare
profesionala a personalului din autoritatile publice, organizate de Academia de Administrare Publica, au
fost desfasurate 16 instruiri cu genericul ,, Consideratiuni generale privind integritatea functionarului
public”, iar formatorii au fost evaluati cu 2.8 puncte din maximul de 3.
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AAP - n cadrul a 17 cursuri de dezvoltare profesionald au fost instruiti pe teme anticoruptie 455 de
functionari cu functii de conducere si de executie si functionari publici debutanti din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
87. Elaborarea si Trimestrul Il Centrul National Curriculd a cursului  |Realizat
implementarea cursului  [2015 Anticoruptie pentru angajatii din |Curs elaborat si
pentru formarea de autoritatile si implementat

formatori anticoruptie in
administratia publica
centrala

institutiile publice,
elaborata.
Numarul

formatorilor instruiti

CNA - Tn cooperare cu Asociatia Studentilor Facultétilor de Drept din Republica Moldova (ELSA), CNA a
lansat la finele anului 2014 un proiect national inedit ,,CNA Studentesc”, avind la baza Acordul de
colaborare dintre parti in domeniul prevenirii si combaterii protectionismului si coruptiei in mediul
universitar si civic. Asociatia intruneste 15 membri si a elaborat un Plan de actiuni conform caruia
acestia urmeaza sa desfasoare instruiri sub forma de seminare, training-uri, workshop-uri, prin care sa
informeze studentii si profesorii despre standardele de integritate care ar trebui sa existe Tn mediul
universitar. In perioada 29 iunie-03 iulie 2015, in or.Vadul lui Voda, baza de odihn “Odiseu” .” a fost
organizata si desfasurata scoala de Vara , Tinerii impotriva coruptiei. Formatori anticoruptie.” la care au
participat, in calitate de instructori- formatorii CNA, intru executarea actiunilor 10; 11; 12 a
Componentei educationale si de comunicare publicd din Cadrul logic al implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015.

AAP - 1n perioada 22 — 24 septembrie, in parteneriat cu Comisia Nationald de Integritate, in cadrul
Proiectului PNUD a desfasurat cursul de formare a formatorilor —Integritatea personalului din
administratia publica. Scopul cursului a fost pregatirea unui grup de formatori pentru conducerea
eficientd a sesiunilor de instruire in domeniul integritatii functionarilor publici. in cadrul training-ului
participantii isi vor aprofunda cunostintele in domeniul integritatii profesionale, vor cunoaste si aplica
metodele moderne de instruire interactiva (prezentari, studiu de caz, lucrul in grup, discutii, joc pe rol
etc.), vor fi antrenati in activitati de elaborare si conducere a unei sesiuni de instruire, utilizind cele mai
adecvate metode si mijloace vizuale etc. in perioada 20 — 22 octombrie s-a desfisurat un curs nou de
dezvoltare profesionala — Integritatea functionarului public. Acest curs este organizat in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 1000 din 10 decembrie 2014 “Cu privire la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionald a personalului din autoritatile publice Th anul 2015”, destinat personalului cu
functii de conducere din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare |Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
88. Instruirea Permanent, cu Comisia Nationala de Numarul de instruiri, |Realizat
persoanelor responsabile monitorizare Integritate, Cancelaria de  [numarul 2014: 47
de colectarea trimestriala Stat, Institutul National al |participantilor instruiri, 808
declaratiilor cu privire la Justitiei, Academia de persoane
venituri si proprietate si Administrare Publica 2015: CNI - 27
de interese personale instruiri, 1070
persoane,
AAP-10
instruiri, 232
persoane

CNI — La indicatia conducerii Comisiei a fost perfectat graficul de instruiri in teritoriu la nivelul
autoritatilor publice centrale si locale. Tn perioada anului 2015, angajatii CNI au organizat 27 de instruiri
la tema ,,Modul de completare a declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si responsabili
de colectarea declaratiilor. Eficienta instruirilor a fost consemnatad prin mai multe efecte pozitive: a
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sporit calitatea de completare a formularelor, a crescut numarul apelurilor telefonice privind modul de
completare, a crescut numarul sesizarilor despre situatii de conflict de interese si incompatibilitati; a
crescut numarul cererilor de explicare/prevenire a situatiilor de conflict de interese.

AAP — La comanda de stat au fost desfasurate 7 cursuri de instruire, cu participarea a 43 functionari
responsabili de gestionarea resurselor umane din autoritatile administratiei publice locale de nivelul Il si
a 125 de persoane cu functii de conducere din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform prevazut realizare conform progres
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni

89. Instruirea continui a |Permanent, |Comisia Nationala Numarul de Realizat
subiectilor declararii de  |cU de Integritate, instruiri gi 2014: 340 de subiecti ai
venituri, proprietate si de |monitorizare |Cancelaria de Stat,  |categoriile de  [declararii din rindul
interese personale trimestriala  |Institutul National al |participanti judecatorilor, procurorilor,

asistentilor judiciari si
inspectorilor de probatiune,
364 de functionari publici de
2015: 41 instruiri,

1469 de subiecti ai declararii

Justitiei, Academia
de Administrare
Publica

CNI = n perioada anului 2015, angajatii CNI au organizat 27 de instruiri la tema ,Modul de completare a
declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si responsabili de colectarea declaratiilor. Tn
baza Planurilor de fnvatamant pentru 2015, CNI in comun cu Academia de administrare publica si
Institutul national de justitie a desfasurat 94 ore de curs pentru zeci de judecatori, procurori, functionari
publici de executie si de conducere din cadrul autoritatilor publice centrale si locale. Totodata, la
initiativa si cu participarea Asociatiei “DIALOG”, Cahul si Centrului Pro-Europa Cahul, angajatii CNI au
desfasurat la 03.04.2015 sedinta de instruire a demnitarilor si functionarilor din cadrul APL Cantemir, cu
tematica , Identificarea, declararea si solutionarea conflictului de interese.

AAP - Pe parcursul anului 2015, in cadrul Academiei au fost desfasurate 14 cursuri instruire care au
inclus tematica vizata, la care au participat 399 persoane.

XI. incurajarea denuntarii coruptiei

Numarul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
denumirea prevazut | realizare conform din Planul de actiuni actiunii
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. realizare
90. Asigurarea Permanent, |Centrul National |Sistemul liniilor telefonice Realizat
cu Anticoruptie, anticoruptie instituit. Linia nationala

functionarii
sistemului de linii
telefonice
anticoruptie

monitorizare
trimestriala

autoritatile
administratiei

Registre de evidenta a apelurilor
elaborate.

publice centrale si|Apeluri inregistrate, inclusiv

locale

ponderea apelurilor privind actele de
coruptie, actele conexe celor de
coruptie si privind faptele de
comportament coruptional

anticoruptie — 2519
apeluri, dintre care 4,2
% (106) de sesizare a
actelor de coruptie,
actelor conexe celor de
coruptie si privind
faptele de
comportament
coruptional;

17 linii specializate
anticoruptie in cadrul
autoritatilor.

CNA - Sistemul liniilor telefonice a fost instituit pe parcursul anului 2014, Regulamentele fiind adoptate
si Registrele instituite. In anul 2015, au fost receptionate 2519 de apeluri ale cetitenilor la linia
nationald anticoruptie, dintre care 4,2 % (106) de sesizare a actelor de coruptie, actelor conexe celor de
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coruptie si privind faptele de comportament coruptional. Totodata, 1137 (47,11%) apeluri au avut ca
scop obtinerea anumitor consultatii, iar 1276 (52,88%) au fost de alta competenta.

SIS — Linia telefonica specializata a fost instituita, in conformitate cu Ordinul Directorului SIS din
03.07.2014 a fost elaborat si aprobat Registrul de evidenta a apelurilor telefonice privind actele de

coruptie si comportament coruptional. in perioada de referintd au fost inregistrate 2 apeluri telefonice.
(022 210 232)

MAI — Serviciul protectie interna si anticoruptie gestioneaza 3 linii telefonice specializate: linia
specializata anticoruptie cu numarul scurt ,, 1520” —388% apeluri, dintre care 93 cu caracter informativ;
linia cu numarul stationar ,,+37322261112" - 382 apeluri, dintre care 12 cu continut informativ si linia cu
numar de telefonie mobila ,+37378888909” — 134 apeluri, dintre care 12 cu continut informativ .
Registrele de evidenta a apelurilor au fost elaborate si au fost receptionate 59 apeluri cu privire la
presupuse acte de coruptie, 70 de informatii operative, iar restul fiind solicitari de informatii;

MEd - Tn anul 2015 au fost inregistrate la linia fierbinte a institutiei 28 de apeluri, ponderea celor care
relateaza despre cazuri de colectare a banilor constituie 7 apeluri, toate fiind anonime, in fiecare caz cu
propunerea de contactare a liniei nationale anticoruptie. (022 234 609)

Notd Secretariat: In cadrul procesului de verificare a functionalitdtii sistemului de linii specializate
anticoruptie, in perioada 06-25 iulie, s-a constatat cd Ministerul Educatiei nu asigurd functionarea liniei
anticoruptie intrucit pe site-ul institutiei existenta acesteia nu este mentionatd, iar la numerele indicate
anterior, precum cd ar asigura aceastd functie nu a fost posibild contactarea unei persoane responsabile
si beneficierea de serviciul mentionat. Ulterior efectudrii sesizdrilor repetate, a fost publicat un numdar de
telefon de incredere pe pagina ministerului.

MC — A fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Apeluri la linia fierbinte nu au fost Tnregistrate.
(022 250 404)

MJ - Directia Control si Audit Intern din cadrul Ministerului Justitiei asigura functionalitatea sistemului
de linii telefonice anticoruptie din data de 23.07.2013. Numarul de telefon a fost plasat pe site-ul oficial
al Ministerului Justitiei la data de 23.07.2013. Din data de 01.01.2015 au fost receptionate 107 de
apeluri, dintre care 2 apeluri cu privire la acte de coruptie si restul apeluri de informare.

Departamentul Institutii Penitenciare — In Unitatea de garda este instalat telefonul de incredere. Pentru
inregistrarea informatiilor comunicate prin telefonul de incredere, la ofiterul de serviciu in gestiune se
afla Registrul de evidenta a apelurilor la telefonul de incredere (inregistrat cu nr.13571). La linia
telefonica au fost inregistrate 33 de apeluri telefonice, dintre care nici unul privind actele de coruptie.

Oficiul Central Probatiune — La 1 ianuarie 2014 a fost instituit Registrul de evidenta a apelurilor
telefonice anticoruptie. Au fost inregistrate apeluri pentru solicitare de informatii despre activitatea
institutiei si nu au fost Tnregistrate apeluri de denuntare a faptelor cu un caracter coruptional. Numarul
de telefon anticoruptie este plasat pe pagina web al Oficiului Central de Probatiune.

Camera inregistririi de Stat — Prin Ordinul Nr. 27 din 11 mai 2010 a fost aprobat Registrul pentru
evidenta apelurilor parvenite la linia telefonica anticoruptie, iar apeluri privind actele de coruptie, actele
conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional nu s-au inregistrat.

Serviciul Stare Civila — Pentru asigurarea functionarii mecanismului de semnalare a comportamentului
coruptional si a actelor de coruptie, prin Dispozitia Directorului Serviciului Stare Civild nr.75 din 29 mai
2013 a fost instituita linia telefonica de incredere (anticoruptie) si Registrul de evidenta a apelurilor in
care nu s-a inregistrat nici un apel.

Directia de justitie a Gagauziei — Persoana responsabila pentru sistemul liniei telefonice a fost
desemnats si a fost creat registrul de evidentd a apelurilor telefonice. Tn trimestrul Il nu sunt inregistrate
apeluri.

Centrul National de Expertize Judiciare - Prin Dispozitia Directorului CNEJ nr.15 din 12.06.2015 a fost
aprobat ,,Regulamentul privind functionarea liniei telefonice pentru informare anticoruptie instituita in
cadrul Centrului National de Expertize Judiciare de pe lingd Ministerul Justitiei” si a fost elaborat
Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica anticoruptie (022 232 609).
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BRI — Linia telefonica a fost instituita (022 214 080) si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor.
Nu au fost finregistrate apeluri privind actele de coruptie sau actelor conexe sau faptelor de
comportament coruptional.

MDRC - Pe parcursul anului la linia telefonica nu au fost inregistrate apeluri cu privire la fapte de
coruptie. (022 204 576)

MTID - a fost elaborat si pus in aplicare Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica institutionala
pentru informare. Pe parcursul anului 2015 nu a fost Tnregistrat nici un apel care sa continad informatii
privind fapte de comportament coruptional comise de catre angajatii MTID. (022 820 701).

MAIA - Linia telefonica anticoruptie a fost instituita (022 210-534), iar registrul de evidenta a apelurilor
a fost elaborat, totodata, nici un apel cu privire la acte de coruptie nu a fost inregistrat.

CEC - Pina la data raportarii, la linia institutionald pentru informare nu au fost comunicate si inregistrate
informatii legate de comiterea unui act de coruptie, a unui act conex coruptiei ori a unei fapte de
comportament coruptional. (080008888)

CSM - Este instituit telefonul de incredere al CSM (990-990), unde cetatenii pot informa despre faptele
de comportament coruptional. A fost intocmit registrul de evidenta a apelurilor telefonice parvenite la
telefonul de incredere.

MF — Tn cadrul Ministerului Finantelor a fost instituit telefonul de incredere si activatd o adresa
electronica (anticoruptie@mf.gov.md), la care pot fi sesizate cazuri de coruptie comise de colaboratorii
aparatului ministerului si ai organelor subordonate. n cadrul Centrului de Apel al Serviciului Vamal a fost
lansata linia anticoruptie (022 574 111), in scopul receptionarii informatiei referitoare la faptele de
comportament coruptional si alte abuzuri de serviciu comise de colaboratorii vamali. Conform situatiei
din 30 .11 .2015, in Registrul de evidenta a apelurilor Serviciului Vamal au fost inregistrate 85 de sesizari
ale cazurilor de coruptie. In ceea ce priveste SFS, linia anticoruptie este activa la telefonul Centrului unic
de apel (080001525). Pe parcursul anului 2015 s-au receptionat 2 apeluri telefonice, fiind comunicate
acte de coruptie si protectionism din partea unor functionari fiscali. Linia telefonica anticoruptie este
activa in cadrul Inspectiei Financiare (022 222 670), iar a Agentiei Achizitii Publice — (022 738 822).

BNS - Linia telefonica specializatd anticoruptie a fost instituita si este publicata pe site. Registrul de
evidenta a apelurilor a fost elaborat. Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie.

MTIC — Pe parcursul anului 2015, prin intermediul telefonului de incredere/anticoruptie nu au fost
receptionate si inregistrate mesaje de la cetateni. (022 225 999)

ARFC - Prin ord. nr. 19 din 03.02.2014 a fost desemnata persoana responsabila pentru operarea liniei
institutionale si a fost elaborat Regulamentul de functionare a liniei institutionale de informare aprobat
de cétre directorul general al ARFC la 24 aprilie 2014. in registrul de evidentd a functiondrii liniei de
informare au fost inregistrate 4 apeluri ale cetatenilor cu privire la activitatea Agentiei, toate au fost
directionate subdiviziunilor responsabile.

MMPSF — Nu au fost Tnregistrate apeluri care ar relata despre cazuri de coruptie. Populatia percepe
acest numar de telefon ca unul pentru informare si zilnic apeleaza pentru a se informa despre prestatiile
sociale oferite de catre stat, calcularea pensiei, diverse incalcari de catre angajatori a legislatiei muncii.

CC - Prin Ordinul Presedintelui CC nr. 244 din 23 decembrie 2013 a fost desemnatda persoana
responsabila de gestionarea liniei specializate anticoruptie. Totodatd, a fost elaborat registrul de
evidentd a apelurilor, iar pe parcursul anului, in adresa Curtii nu au parvenit apeluri cu privire la actele
de coruptie si faptele de comportament coruptional. (022 232 748)

MEc — Pe parcursul perioadei de raportare al anului 2015 au fost Tnregistrate 5 apeluri cu solicitarea
informatiei de diferita tematica privind activitatea Ministerului Economiei. Acte de coruptie, acte conexe
celor de coruptie si privind fapte de comportament coruptional nu au fost semnalate.

ARM - Pe site-ul ARM este afisat numarul liniei anticoruptie si liniei institutionale pentru informare.
Cazuri de coruptie nu au fost comunicate. La apelurile telefonice la linia institutionald sunt oferite
informatiile de interes public solicitate. (022 241 906)

MAEIE - Sistemul de linii telefonice anticoruptie functioneaza prin crearea a trei linii (linia specializata
anticoruptie — 1, linii specializate pentru informare — 2). Pentru a oferi acces imediat la informatia
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consulara necesara, a fost creat Centrul de Apel, care este primul serviciu telefonic la care cetatenii
moldoveni, precum si cei strdini, pot beneficia de consultanta competenta si operativa din domeniul
consular. Tncepand cu data de 16 martie 2015 au fost receptionate de citre Centrul de Apel 1592 de
apeluri, media generala fiind de 21 apeluri/zi. Operatorii centrului ofera solutii la intrebarile adresate in
format electronic (callcenter@mfa.md) si pe pagina Facebook. Numarul mesajelor scrise pentru
perioada raportata constituie 218. Atat la linia fierbinte anticoruptie, cat si la Centrul de Apel, pe
parcursul perioadei de raportare nu s-au receptionat/inregistrat apeluri telefonice care sa se refere la
pretinse acte de coruptie.

AT — Tn cadrul AT functioneazi linia telefonicd anticoruptie. Este elaborat Registrul de evidentd a
apelurilor referitoare la comiterea actelor de coruptie. Pe parcursul anului 2015 nu au parvenit
informatii referitor la acte de coruptie. (022 226 634)

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii”, astfel la
moment existd linia specializatd anticoruptie (022232806) si linia institutionala pentru informare
(022252009). Pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate 7 apeluri la linia specializata anticoruptie si 19
la telefonul de incredere al ministerului (informatii privind cazuri de coruptie nu au parvenit). ,Cererea
de interventie a Directiei inspectie generald” constituie un mijloc de incurajare a denuntarii neregulilor
de serviciu, o pirghie importanta in procesul de reprimare a fenomenului coruptiei, a actelor conexe
coruptiei si a faptelor de comportament coruptional. Completarea integrala a rubricilor cererii este
optionald, persoana care denunta avind posibilitatea de a ramine in anonimat. Totusi, lipsa unor
informatii complete poate provoca dificultati in indeplinirea actiunilor solicitate si solutionarea
problemei. Directia inspectie generala a recurs la aceste conditii dat fiind faptul ca, de regula, caracterul
obligatoriu de a se identifica duce la ezitare din partea persoanei informatoare.

AM = Prin ordinul nr.220 din 27.07.2015 ”Cu privire la asigurarea functionarii liniei specializate
anticoruptie” a fost instalata linia telefonica specializata anticoruptie 022-211-311. Responsabil pentru
gestionarea liniei specializate ii revine Serviciului de securitate interna. A fost instituit Registrul apelurilor
telefonice. In perioada de raportare au fost receptionate 34 apeluri telefonice cu scop informativ si nici
unul referitor la acte de coruptie.

MTS — Tn scopul asigurdrii eficiente a functiondrii sistemului liniei telefonice anticoruptie, prin Ordinul
nr.01 din 02.01.2014 a fost desemnata persoana responsabila de gestionarea liniei institutionale pentru
informare si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Pe parcursul anului 2015 apeluri privind
actele de coruptie, actele conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional la
linia specializata anticoruptie nu au parvenit si nu au fost inregistrate. (022 820 837)

CNI — Consultantul Serviciului informare si relatii cu publicul a fost desemnat ca operator al liniei
anticoruptie si de informare. Conformindu-se exigentelor Regulamentului de functionare a sistemului
liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr.252 din 25.10.2013, s-a creat un registru special in
care au fost incluse apelurile parvenite la linia telefonica respective. La sfirsitul trimestrului Il 2015, in
acest registru au fost inregistrate 17 apeluri, prin intermediul liniei anticoruptie, care s-au soldat cu
initierea procedurii de control pe marginea a 7 subiecti.

MS - Linia telefonicd pentru informare a fost instituita (telefonul verde 0800 710 10). Apeluri privind
actele de coruptie nu au fost inregistrate.

MM - A fost aprobat Ordinul nr. 38 din 24.04.2013 cu privire la instituirea liniei telefonice anticoruptie.
Linia fierbinte anticoruptie a fost actualizata .

XIl. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civila si cu mass-media

Numarul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a actiunii
denumirea prevazut realizare conform din Planul de actiuni
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. realizare
91. Promovarea Permanent, |Autoritatile publice |Conceptii de Realizat
dreptului de acces |cU centrale silocalein  |comunicare publicd |84 % din autoritati au strategii de

67



la informatie prin  |monitorizare|colaborare cu ONG- |elaborate si pusein |comunicare publica in aplicare,
stabilirea si trimestriala [urile de profil si cu aplicare. 16 % din autoritati sunt in proces
consolidarea mass-media Rapoarte de de elaborare a acestor strategii
parteneriatelor cu monitorizare (AM, MEd, MEc)
mass-media si cu elaborate de
societatea civila Cancelaria de Stat si

de ONG-uri

CNA - in anul 2015, promovarea dreptului de acces la informatie a avut loc in baza Strategiei de
comunicare a Centrului (aprobatad prin Ordinul directorului CNA nr. 33 din 28.12.2012). Astfel, au fost
publicate peste 280 comunicate de presa, preponderent despre activitati de combatere a coruptiei si
1/3 despre actiuni de prevenire. Conform datelor Google Analitics, pe site-ul www.cna.md au fost
inregistrati 7579 vizitatori unici, in perioada vizata, fapt ce confirma interesul fata de informatia obtinuta
din prima sursa si diminueaza riscul ca aceasta sa fie interpretatd necorespunzator; utilizarea social
media, anume administrarea paginii CNA de facebook, ca instrument de interactiune cu publicul.
Colaboratorii au participat la 32 emisiuni TV/Radio, au acordat 13 interviuri unor portaluri, televiziuni,
ziare. Au fost organizate 4 conferinte de presa in colaborare cu Procuratura Anticoruptie. A fost
organizata 1 intalnire cu reprezentantii societatii civile (despre testarea integritatii profesionale) si 1
eveniment public cu premierea castigatorilor la concursurile , Integritatea in cuvinte”, ,Integritatea in
imagini”. Actiunile Tntreprinse Tn vederea mediatizarii activitatii de combatere si prevenire a coruptie de
catre CNA au fost materializate prin aparitia a peste 6000 stiri in presa on-line si 650 de articole in presa
scrisa.

BRI — Tn scopul consolidarii parteneriatelor cu mass-media a fost elaborat3 si publicatd pe pagina web
oficial3, la sectiunea Programe si strategii, Strategia de Comunicare a BRI*, informatia este publicatd pe
site-ul oficial www. bri.gov.md.

MDRC - A fost elaborat Regulamentul de comunicare interna si externa al Ministerului, aprobat prin
Ordinul nr.39 din 03.04.2014. In cadrul Campaniei de informare “Construim Viitorul Acas3” lansati de
Minister cu suportul partenerilor de dezvoltare, pe parcursul perioadei ianuarie — martie 2015 au fost
elaborate 3 spoturi video, 3 spoturi audio care fac o prezentare a proiectelor de succes din domeniul
dezvoltarii regionale, care au reusit sa contribuie la cresterea calitatii vietii. Strategia de Comunicare a
MDRC a fost actualizata si redactata in luna mai in baza recomandarilor si opiniilor reprezentantilor
MDRC.

MJ - A fost elaborat si pus n aplicare un plan de comunicare al Ministerului Justitiei, Tn comun cu toate
institutiile implicate in reformarea sectorului justitiei.

Departamentul Institutii Penitenciare — Prin Ordinul DIP nr.97 din 16.04.2013, a fost aprobata Strategia
de comunicare a Departamentului Institutiilor Penitenciare, in care, la sectiunea este descris
mecanismul intern privind principiile si metodele de comunicare.

Oficiul _Central Probatiune - Strategia de comunicare cu publicul si cu partenerii serviciului de
probatiune a fost aprobatd prin Ordinul MJ nr. 524 din 08.12.2014. in acest context, pentru anul 2015 a
fost elaborat si aprobat Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de comunicare a OCP.

Directia de justitie a Gagduziei - au avut loc o serie de seminare cu participarea mass-media si societatea
civild,in parteneriat cu CoDOM pe tema “Asociatiile obstesti ca o forma de realizare a drepturiilor si
libertatiilor cetatenilor”.

MTID - A fost elaborata si pusa in aplicare Strategia de comunicare publicd, aprobata prin semnatura
conducatorului MTID si publicata pe pagina web oficiala.

MAIA - Conceptul de comunicare publica a fost aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 3 din 20.01.2015 cu
privire la aprobarea Conceptului de comunicare publica a Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare.

CEC - Tn conformitate cu hotérirea CEC nr. 2588 din 17 iunie 2014 a fost aprobatd Strategia de
comunicare a Comisiei Electorale Centrale pe anii 2014 — 2018, care reglementeaza procesul de
comunicare cu toti subiectii implicati in procesul electoral, inclusiv cu mass-media si cu societatea civila.

34 http://bri.gov.md/files/files/Strategia%20de%20comunicare%20BR1%20.pdf
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CSM - La 17 ianuarie 2015, CSM a aprobat, prin hotarirea nr. 51/2 din 27 ianuarie 2015, Strategia de
comunicare si relatii publice a Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judecatoresc (CSJ, Curti
de apel, judecatorii) din Republica Moldova pentru 2015-2016 si Planul anual al activitatilor de
comunicare si relatii publice al Consiliului Superior al Magistraturii si al sistemului judecatoresc din
Republica Moldova pentru anul 2015. in scopul consolid&rii relatiilor de conlucrare a CSM si a sistemului
judecatoresc cu mass-media, la 10 martie 2015 CSM, cu suportul Proiectului UE ATRECO, a organizat
masa rotunda: “Modalitati de conlucrare intre sistemul judecatoresc si mass-media. Institutia acreditarii:
o modalitate de profesionalizare a relatiei presa-judecatori sau o ingradire a libertatilor.” La 11 martie
2015 Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) cu suportul Programului USAID de Consolidare a
Institutiilor Statului de Drept (USAID ROLISP) a lansat campania de informare publicd cu privire la
sporirea accesului cetatenilor la justitie si a transparentei proceselor de judecatad prin automatizarea
instantelor judecatoresti. Campania de informare cu privire la PIGD se desfasoara in perioada martie —
mai 2015 si include dezbateri publice, spoturi video si audio difuzate pe posturile nationale TV si radio,
diseminarea materialelor informative, aparitii in presa online si pe retelele de socializare.

MF — La momentse elaboreaza proiectul unei noi Strategii de comunicare a MF care sa o inlocuiasca pe
cea pentru perioada 2010-2012. La moment Strategia se definitiveaza si urmeaza a fi aprobatad si
publicata pe pagina web.

MTIC — Strategia de comunicare pentru anii 2014-2016 a Ministerului Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor a fost reactualizata de Serviciul de informare si comunicare cu mass-media. Strategia a
fost publicata pe pagina web a MTIC. Documentul prevede obiectivele si mecanismele de comunicare
atat externa — cu societatea civila si mass-media, cat si interna — cu angajatii MTIC si intreprinderile din
subordine. Pe parcursul aplicarii Strategiei de comunicare elaborate, o atentie sporita a fost acordata
atragerii surselor mass-media pentru mediatizarea activitatii si evenimentelor organizate de MTIC. Tn
acelasi timp, pe pagina web a fost actualizata informatia privind modalitatea de depunere a petitiilor,
de contactare a liniei anticoruptie si liniei de informare.

ARFC — A fost aprobata Strategia de comunicare a Agentiei Relatii Funciare si Cadastru prin ordinul
directorului general nr 161 din 12 noiembrie 2014.

MMPSF — Prin Hotarirea nr. 5 din 26 februarie 2013, Consiliului Colegial al MMPSF a aprobat Strategia
de comunicare a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care este publicata pe pagina web a
autoritatii.

CC — CC mentine Tn permanenta relatii de colaborare cu societatea civila, in conformitate cu
Memorandumul privind cooperarea intre Curtea de Conturi si organizatiile societatii civile din 5 martie
2008. Reprezentantii CCRM participa la mesele rotunde si dezbaterile organizate de societatea civila,
contribuie la realizarea unor studii, analize si investigatii jurnalistice. Tn vederea asigurérii accesului la
informatie si a caracterului public al sedintelor Curtii de Conturi a fost continuata emisia in eter direct a
sedintelor publice ale Curtii de Conturi, fiind retransmise 8 sedinte ale Curtii de Conturi, vizionarea fiind
posibild pe pagina www.ccrm.md. in perioada de raportare, in cadrul proiectului Twinning, au fost
realizate activitati privind elaborarea proiectului conceptului Ghidului de comunicare, a fost elaborata
prima versiune a proiectului Strategiei de comunicare a Curtii de Conturi ce se afla in proces de analiza.

MEc — Strategia de comunicare a Ministerului Economiei a fost elaborata de catre compania Magenta
Consulting in cadrul proiectului IFC Reforma climatului investitional, implementat cu sprijinul financiar al
Guvernului Suediei. Documentul a trecut etapa de avizare si prezentat in cadrul Forului comunicatorilor
Ministerului Economiei, insd nu a fost aprobat prin ordinul ministrului. Incepind cu 01.09.2014 odat3 cu
intrarea in vigoare a Acordului de Asociere cu UE, a demarat procesul de implementare a prevederilor
DCFTA si, respectiv, o noua etapa de adaptare a economiei nationale la paradigma europeana, ceea ce a
presupus §i o viziune noua asupra strategiei de comunicare. Concomitent, a fost reorganizata si
structura Ministerului Economiei, inclusiv unitatea de comunicare. in sarcina noului Serviciu de
Comunicare si Relatii Publice a revenit elaborarea unei noi strategii de comunicare, deoarece
precedenta nu mai corespunde obiectivelor politicilor nationale curente. Astfel, din 1 septembrie pana
in prezent, comunicarea cu publicul extern se desfasoara in baza planurilor de comunicare generale si
sectoriale, pana la finele anului urmand a fi identificate resurse pentru elaborarea unei noi strategii de
comunicare a Ministerului Economiei.
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ARM - A fost elaborata si aprobata Strategia de comunicare pe anii 2014-2018, aprobata de catre
Colegiul Agentiei, proces-verbal nr. 3 din 30.12.2013. Informatiile publice au fost plasate pe pagina web
a Agentiei.

AT - Serviciul de informare si comunicare cu mass-media din cadrul AT activeaza in baza Programului de
comunicare a AT pentru anii 2013-2015, aprobat prin ordinul nr.38 din 01.08.2013.

MAEIE - in anul 2015, MAEIE a emis 114 de comunicate de presd. Activitatea ministerului a fost
promovata pe retelele de socializare, pagina de Facebook a MAEIE fiind a doua cea mai populara in
randul ministerelor (peste 14.600 de followers) si cea mai populard pe Twitter (peste 4.400 followers).
n perioada aprilie-iunie 2015, au fost publicate 3 numere din buletinul informativ “Obiectiv European”.
n luna decembrie a fost definitivats strategia de comunicare a MAEIE pentru perioada 2015-2016.

MC — Pe pagina web este plasatd Strategia de Comunicare a Ministerului Culturii pe anii 2014-2015. In
perioada de raportare a fost elaborat Planul de mediatizare a evenimentelor Ministerului pentru anul
2015, conform Planului anual de actiuni al Ministerului Culturii. Pe parcursul anului 2015, Ministerul
Culturii a elaborat o baza de date pentru 73 de institutii independente din domeniul culturii, care sunt
informate despre evenimentele ministerului.

MA - Tn scopul promovirii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea parteneriatelor
cu mass-media si cu societatea civila a fost elaborata Strategia de Comunicare a Ministerului Apararii si
pusda in aplicare la 26.05.2010. Actul mentionat este realizat pentru o perioadd de 5 ani, astfel,
actualizarea strategiei va avea loc in 2015. Accesul la informatie este asigurat din oficiu sau la cererea
reprezentantilor mass-media. Pentru consolidarea mass-mediei si societatii civile a fost creat blogul
Ministrului apararii, care este o platforma de comunicare cu societatea si dezbatere a diferitor probleme.

AM = Prin ordinul nr.241 din 24.12.2013, este desemnata persoana responsabilda de cooperare cu
societatea civila. A fost dezvoltat un Concept de comunicare in colaborare cu Programul EAST, ENPI FLEG
si ,,Antis Media”. Prin ordinul nr. 372 din 24.12.2015 a fost aprobata Strategia de Comunicare in cadrul
agentiei si plasata pe pagina oficiala.

MTS — Tn scopul promovdrii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea
parteneriatelor cu mass-media si cu societatea civila, a fost elaborata si aprobata, prin Ordinul nr.41 din
03.02.2014, Strategia de comunicare a Ministerului Tineretului si Sportului pentru anii 2014-2016 si a
fost publicata pe site-ul institutiei. Pe parcursul anului 2015 au fost intocmite si plasate pe pagina web a
Ministerului 188 de comunicate si 20 anunturi de presa despre evenimentele si actiunile desfasurate,
promovate si realizate de catre Minister. Au fost organizate si desfasurate 3 conferinte de presa la care a
participat conducerea si angajatii Ministerului.

MAI - Prin ordinul MAI nr. 407 din 31.07.2013 a fost aprobata Strategia de comunicare a Sistemului
Afacerilor Interne pentru anii 2014-2016. Doi reprezentanti ai MAI au fost delegati in cadrul Consiliului
Consultativ, care a fost creat in scopul consolidarii parteneriatului intre societatea civila si MAI in
vederea consultarii acestora, cu ulterioarele interventii in perfectionarea nivelului de comunicare
externa si anume cu mijloacele de informare in masa cit si pentru imbunatatirea imaginii insititutiei si
capacitatilor manageriale.

SIS — SIS a elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 80 din 17.10.2013 ,Instructiunea privind modul de
transmitere spre difuzare a informatiei publice si procedura de diseminare a informatiei de interes
public despre activitatea SIS al RM”. Cadrul juridic cuprinde masurile realizate cu privire la punerea in
aplicare a Hotararii Guvernului RM nr. 569 din 03.08.2012 ,Cu privire la Strategia de informare si
comunicare in domeniul apararii si securitatii nationale pentru anii 2012-2016 (SICAS)”.

MEd — in cadrul Ministerul Educatiei este instituit Serviciul comunicare si relatii cu publicul care este
responsabil de implementarea Strategiei de comunicare.

MS — Mecanismele de comunicare publica si asigurare a accesului la informatie au fost asigurate prin
implementarea Ordinului nr. 326, din 4 aprilie 2012, Cu privire la aprobarea Strategiei de Comunicare a
Ministerului Sanatatii.
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BNS — Prin ordinul nr. 115/a din 03.11.2014 a fost aprobata Strategia de comunicare a Biroului National
de Statisticd pentru anii 2014-2016.3°

MM - pentru asigurarea continuitatii efortului de transparentizare si a fost creata platforma de
comunicare cu societatea civila.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
92, Elaborarea strategiei Trimestrul IV Comisia Nationala Strategie elaborata si Realizat
2014 de Integritate aprobata.

de comunicare a Comisiei
Nationale de Integritate

Plan de realizare a
strategiei elaborat si pus in

aplicare

CNI = Consultarile si cercetarile pentru elaborarea Strategiei au fost organizate de Centrul Roman de
Politici Europene si Centrul de Analizd si Prevenire a Coruptiei, finantat de ambasada Finlandei. Tn
rezultat, prin Ordinul presedintelui CNI nr.40, Strategia a fost aprobata la 25 septembrie 2014, care a
fost plasatd pe pagina web a Comisiei. n baza Strategiei de Comunicare, CNI a rdspuns cererilor mass-
media cu privire la: rezultatele controalelor, solicitarilor de furnizare a informatiilor, explicatiilor asupra
situatiilor ce vizeaza domeniile de competenta.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru| realizare conform din Planul de actiuni realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
93. Elaborarea unui Anul 2015 Curtea de Conturi Regulament elaborat si n derulare

regulament de
comunicare
al Curtii de Conturi

aprobat

CC - in perioada de raportare, in cadrul proiectului Twinning, au fost realizate activititi privind
elaborarea proiectului conceptului Ghidului de comunicare Si a fost elaborata prima versiune a
proiectului Strategiei de comunicare a Curtii de Conturi. Acest proiect se afld in proces de analiza in

cadrul Curtii de Conturi.

35

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CBwQFjAA&u
rl=http%3 A%2F%2Fwww statistica.md%2Fpublic%2Ffiles%2Fdespre%2Flegi_hotariri%2F Strategie comunicare
BNS.doc&ei=6pCbVd20DcyzswGggam4DQ&usg=AFQjCNHQETEN;jGyX3iVYdu5R48gx4sitwQ
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