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L. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie a fost aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. Planul include 4
componente, 12 masuri si 93 de actiuni concrete de realizare a acestora, dintre care cu termen
inclus in anul 2014 — 48; anul 2015 — 23; anual/permanent — 22, care urmeaza a fi monitorizate.

Responsabili de executarea masurilor din Plan sunt 30 de autoritati publice centrale?
(APC), precum si autoritatile administratiei publice locale (AAPL).

in conformitate cu Strategia nationald anticoruptie, monitorizarea externd si evaluarea
realizarii planurilor de actiuni sunt efectuate de Grupul de monitorizare in baza Metodologiei
de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei, conform anexei nr. 2 a acesteia.
Raportul de monitorizare a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie reprezintda un document de analiza a informatiilor relevante privind
modul si nivelul de realizare a actiunilor din Plan si a progreselor obtinute. Documentul a fost
elaborat urmare examinarii rapoartelor pentru perioada trimestrelor | — IV ale anului 2014,
prezentate de catre institutiile responsabile de realizarea masurilor din Plan si a unor informatii
selectate de pe paginile web oficiale ale acestora.

Metodologia

in conformitate cu termenii de referintd pentru perioada anului 2014 au fost analizate
urmdtoarele componente de monitorizare:

a) Gradul de realizare a activitatilor planificate: descrierea activitatilor intreprinse conform
Planului de actiuni, analiza coraportului dintre actiunile preconizate vizavi de cele
implementate.

b) Gradul de atingere a indicatorilor de rezultat din Planul de actiuni al SNA.

c) Respectarea termenelor de implementare (termen planificat vizavi termen realizat).

d) Identificarea problemelor, devierilor de la Planul de actiuni — contrare obiectivelor Planului
de actiuni, domenii neacoperite etc.

Obiectivele monitorizarii

a) Ghidarea si coordonarea eficienta a procesului de colectare, analiza, agregare si utilizare a
informatiilor, care va permite monitorizarea in dinamica a Planului de actiuni pentru anii
2014-2015.

b) Analiza/verificarea si sistematizarea rapoartelor prezentate, asigurarea descrierii
actiunilor intreprinse, a rezultatelor obtinute in vederea executarii masurilor din Plan.

c) lIdentificarea gradului de executare a actiunilor cu termen de realizare pentru anul 2014,
cu termen permanent si a celor restante.

d) Asigurarea transparentei actului de monitorizare privind implementarea Planului de
actiuni.

e) Consolidarea parteneriatelor pentru planificarea, coordonarea si gestionarea sistemului
de monitorizare.

! Lista institutiilor (abrevierile) responsabile de executarea masurilor din Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe anii 2011-2015 este anexata la raport.
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Il. DESCRIEREA GENERALA A GRADULUI DE REALIZARE A ACTIUNILOR DIN SNA IN TRIMESTRUL
12015

Prezentul raport contine informatii despre nivelul de realizare a Planului de actiuni pe
anii 2014-2015 privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie si, nemijlocit a
actiunilor care urmeaza a fi realizate si monitorizate in anul curent, in conformitate cu indicii de
referinta (actiunea, termenul, responsabilii de realizare, indicatorii de progres). Scopul
Strategiei Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015 rezida in reducerea nivelului coruptiei in
sectorul public si cel privat, iar realizarea acestui deziderat presupune atingerea anumitor
obiective generale si specifice care cuprind prioritatile de actiune si rezultatele scontate ale
acestora. In scopul sistematizarii eforturilor anticoruptie, Strategia traseaza o serie de obiective
specifice, in baza carora au fost elaborate planurile de actiuni pentru anii 2012-2013, 2014-
2015. Prin urmare, pentru anul 2015, au fost prevdazute anumite actiuni orientate spre
realizarea obiectivelor specifice, inclusiv citeva initiative legislative care nu au fost promovate in
cadrul planului pentru anii 2012-2013.

Pentru anul 2015 este prevazuta executarea a 20 actiuni cu termen de realizare 2015
(trim. 1= 1, trim. Il = 4, trim. lll = 2, trim. IV — 6, anul 2015 - 7) si a 22 actiuni cu titlu permanent
de realizare, dintre care 6 necesita a fi implementate de catre toate autoritatile publice
centrale. Astfel, in rezultatul monitorizarii s-a stabilit ca in anul 2015, 56 % din actiunile
planificate au fost realizate cu succes, 13 % se constata a fi ca restante, iar 31 % sunt in proces
de derulare.

Prin urmare, consemnam faptul ca la sfdrsitul trimestrului | 2015, se constatd restante
8 actiuni, inclusiv: Procuratura Generala — 3 actiuni restante (nr. 7, 31 si 32), actiunea nr.7
privitor la revizuirea mecanismului de evidenta comuna a infractiunilor, inclusiv a infractiunilor
de coruptie si a celor conexe coruptiei, de la inregistrarea sesizarii si pina la adoptarea hotaririi
definitive de catre procuror sau instanta de judecata, precum si actiunile nr.31 si 32 cu privire la
elaborarea a 2 acte normative, privind modificarea si completarea art.55 din Codul Penal si
privind modificarea legislatiei in vederea tragerii la raspundere juridicd a membrilor organelor
colegiale de decizie;

Cancelaria de Stat — 1 restanta la actiunea nr. 19, cu privire la elaborarea si publicarea
raportului de monitorizare a implementarii Legii nr. 131 din 8 iunie 2012 privind controlul de
stat asupra activitatii de intreprinzator.

CNI inregistreaza 1 restanta (nr. 78) — actiunea nr. 78, care presupune dezvoltarea si
consolidarea bazelor de date informationale ale CNI privind subiectii declararii, colectorii,
cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penala, in organe fiscale si in instante de judecata;

MAI si CNA — 1 restanta referitoare la instituirea unui mecanism eficient de colaborare
operativa a Ministerului Afacerilor Interne cu Centrul National Anticoruptie 1n vederea
prevenirii, descoperirii si sanctionarii faptelor de coruptie savirsite de colaboratorii ministerului;

Ministerul Finantelor (Serviciul Vamal) — 1 restanta la actiunea nr. 57, privind revizuirea
Codului de conduita a colaboratorului vamal, care este conditionata la moment de adoptarea
Legii privind serviciul in organele vamale;

Ministerul Sanatatii — la capitolul restante inregistreaza 1 actiune (nr. 58 — revizuirea
Codului cadru de eticd/ deontologic al lucratorului medical si farmaceutic).

Cu referire la actiunea nr. 63, care presupune elaborarea regulamentelor interne privind
avertizorii de integritate de catre APC, mentionam ca 2 autoritati nu au realizat in termen
masura data (MEd, MM).

La capitolul disciplina executorie si calitatea rapoartelor necesitd a fi atentionat
Ministerul Mediului care nu a prezentat Secretariatului rapoartele privind nivelul de realizare a
planului de actiuni, precum si Biroul Relatii Interetnice, Agentia Rezerve Materiale si Agentia
Turismului, care nu prezinta rapoartele in corespundere cu Planul de Actiuni si indicatorii de
performanta.



Il. IMPLEMENTAREA MASURILOR DIN PLANUL DE ACTIUNI POTRIVIT COMPONENTELOR SNA

COMPONENTA DE CERCETARE
I. Elaborarea, prezentarea si publicarea sondajelor pentru cercetarea perceptiei si raspindirii
fenomenului coruptiei

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. Planului de actiuni actiunii
1. Efectuarea si Permanent, cu Centrul National Numarul de sondaje |Realizat:
publicarea rezultatelor monitorizare Anticoruptie in colaborare |publicate Sondaje de
unor sondaje privind trimestriald cu autoritdtile publice si opinie—1
cercetarea perceptiei si ONG-urile de profil
raspindirii fenomenului
coruptiei

Institutul de Politici Publice a organizat un nou sondaj de opinie “Barometrul de Opinie Publicd — aprilie
2015”2, realizat de Centrul de Analizd si Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice ,CIVIS”.
Sondajul a fost efectuat in perioada 28 martie — 7 aprilie, pe un esantion de 1104 de persoane din 85 de
localitati, reprezentativ pentru populatia adulta a Republicii Moldova (cu exceptia regiunii
transnistrene), eroarea maxima fiind de *2,8%. Combaterea coruptiei este al patrulea aspect care
trezeste cea mai mare insatisfactie din partea populatiei: salariile (68,9% nu sunt deloc multumiti si
26,6% sunt nu prea multumiti), pensiile (respectiv, 70,7% si 22,3%), starea locurilor de munca (60% si
30,9%), combaterea coruptiei (66,5% si 23,2%) si nivelul de trai (56,5% si 33%). Populatia crede c3
anume combaterea coruptiei ar putea imbunatati situatia social-economica din tara — (47%), schimbarea
conducerii tarii este un alt aspect important 44% care sustin aceasta idee, dupa care urmeaza
fmbunatatirea mecanismului de functionare a legilor (38%), dezvoltarea industriilor (26%), sprijinirea
micului Tntreprinzator in sectorul agrar (24%), combaterea criminalitatii din tara (22%) si marirea rolului
statului Tn dirijarea economiei (21%). Coruptia ocupa locul 5 in lista ingrijorarilor de baza a populatiei, cu
33 %, pe primele 4 pozitii fiind preturile (58%), saracia (50%), viitorul copiilor (43%), si somajul 39%.
Ridicarea nivelului de trai (65%), intdrirea ordinii in tara (54%) si dezvoltarea economiei (54%), sunt 3
cele mai importante probleme ce necesitda o rezolvare urgenta. Urmeaza lupta Tmpotriva coruptiei
(50%). 41% din respondenti considera ca din momentul investirii noului guvern, coruptia a luat
amploare, de asemenea 41% considera ca a ramas la fel si doar 6,6% considera ca coruptia s-a diminuat.

Il. Efectuarea de analize, de cercetari si de studii tematice despre coruptie si despre
domeniile conexe

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut conform progres actiunii
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
3. Efectuarea de Permanent, cu |Centrul National Anticoruptie in [Numarul de Realizat:
analize, de cercetéri si |monitorizare  |colaborare cu autoritatile publicatii 23 studii analitice
de studii tematice trimestriald publice si ONG-urile de profil operationale, 4 studii
despre coruptie analitice strategice

CNA - Tn trimestrul | al anului 2015 au fost realizate 23 de analize operationale la solicitarea
subdiviziunilor Centrului si Procuraturii Anticoruptie si au fost finalizate 4 studii analitice strategice, pe
tematicile: ,Domeniul parcurilor industriale”, ,Domeniul parteneriatului public privat”, ,Evolutia
preturilor la produsele petroliere, electrocasnice, medicamente”, , Asistenta externd in domeniul
vinificatiei” etc. Materialele analizelor operationale au servit ca suport in instrumentarea cauzelor
penale si efectuarea investigatiilor speciale de catre subdiviziunile Centrului. Totodatd despre

2 http://www.ipp.md/libview.php?l=ro&idc=156&id=733
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constatarile si recomandarile efectuate in cadrul analizelor strategice a fost informat Guvernul,
autoritatile publice centrale si au fost sesizate subdiviziunile Centrului.

SIS —Tn trimestrul |, din totalul a 17 verificdri speciale realizate de citre SIS, au fost identificati factori de
risc in cazul a 2 candidati la functia de judecatori si 3 titulari ai functiei de judecator. Avizele
consultative si informatiile au fost remise catre CSM, PG, CNA, Presedintele Republicii Moldova, altor
institutii, dupd caz si competente. in temeiul informatiei SIS, la 05.03.2015, Presedintele Republicii
Moldova a emis dispozitia de eliberare din functie a 3 judecatori (M. Antonov, A. Parpalac si G. Drugus).
Prin Hotarirea CSM 158 din 07.03.2015, a fost considerat incompatibil cu interesele functiei publice
candidatul la functia de judecator — lzvecov Igor (SIS a prezentat aviz consultativ negativ in decembrie
2014). A fost initiat 1 dosar penal de catre Procuratura Anticoruptie pe trafic de influenta, ca urmare a
informatiei prezentate de catre SIS. De asemenea, pe problematici derivate din actiuni circumscrise
fenomenului coruptiei, Serviciul a remis informatii si analize conducerii tarii, CNA, organelor Procuraturii
si altor instante prin 32 de sesizari separate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
7. Revizuirea mecanismului |Trimestrul IV Procuratura Generald, |Mecanism revizuit si [Nerealizat
de evidents comun3 a 2014 Ministerul Afacerilor |pus in aplicare

Interne,

Centrul National
Anticoruptie,
Ministerul Justitiei

infractiunilor, inclusiv a
infractiunilor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, de la
inregistrarea sesizarii i pina
la adoptarea hotaririi
definitive de catre procuror
sau instanta de judecata

PG — Mecanismul este reglementat de un ordin inter-institutional in conformitate cu Legea nr.216-XV
din 29 mai 2003 cu privire la Sistemul informational integral automatizat de evidenta a infractiunilor, a
cauzelor penale si a persoanelor care au savarsit infractiuni, iar modificarea acestui mecanism este
posibild doar in conditiile modificarii Legii nominalizate. Totodata, in cadrul procuraturii s-a creat un
grup institutional Tn scopul formarii sistemului informational automatizat ,Registrul informatiei
criminalistice si criminologice”.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
8. Efectuarea studiului si Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. Realizat
sistematizarii practicii de 2014 Anticoruptie, Ponderea
urmarire penald si a celei Ministerul Afacerilor  |recomandarilor
judiciare privind aplicarea Interne, acceptate
mecanismelor punerii sub Ministerul Finantelor,
sechestru a bunurilor si Procuratura Generala,
confiscarii speciale Tn cazul Curtea Suprema de
infractiunilor de coruptie, Justitie
conexe coruptiei si al celor de
spalare de bani

CNA - in cadrul proiectului Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei pentru Parteneriatul Estic
“Buna Guvernare si Lupta Tmpotriva Coruptiei”?, a fost elaboratd lucrarea tehnici care evalueazi
compatibilitatea unor articole din Codul penal al Republicii Moldova - revizuit in decembrie 2013 — cu
standardele internationale: imbogatirea ilicita (articolul 330/2), confiscarea extinsa (articolul 106/1),
confiscarea speciala (articolul 106).

| Numarul si denumirea I Termenul I Responsabilii de "IndicatoriideprogreslNiveIuIderealizare|

3 http://www.coe.int/t/DGHL/cooperation/economiccrime/corruption/Projects/EaP-
CoE%20Facility/EaP_TP_default_en.asp
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actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
9. Elaborarea studiului cu Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. n derulare

Recomandari
Tnaintate

2014 Anticoruptie
in colaborare cu ONG-

urile de profil

privire la nivelul de
coroborare a Legii nr. 59 din
29 martie 2012 privind
activitatea speciala de
investigatii cu prevederile
Codului de procedura penala
al Republicii Moldova nr. 122-
XV din 14 martie 2003

CNA - Tn procesul de elaborare a studiului, Directia Generald Urmarire Penald a CNA colaboreazi cu
expertul independent, ex-judecator al Curtii Supreme de Justitie, Raisa Botezatu.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
11. Generalizarea practicii Anul 2014 Curtea Suprema de Studiu elaborat. Realizat

judiciare la capitolul Justitie, Consiliul Ponderea 1 studiu elaborat,
examinirii cauzelor de Superior al recomandarilor 1 recomandare
coruptie si aplicarii Magistraturii acceptate acceptata

pedepselor in aceste cauze

CSM - Curtea Suprema de Justitie a elaborat un proiect de hotarire explicativa privind generalizarea
practicii judiciare la capitolul examinarii cauzelor de coruptie si aplicarii pedepselor in aceste cauze,
aprobata prin Hotarirea Plenului Curtii la nr.11 din 22.12.2014%,

I1l. Tntocmirea si publicarea rapoartelor organelor de drept, ale procuraturii si ale justitiei
despre contracararea coruptiei, precum si a rapoartelor autoritatilor publice privind
implementarea masurilor anticoruptie prevazute de documentele de politici

publicarea de rapoarte
ale organelor de drept,
ale Procuraturii si ale
justitiei privind

(pina la data de 15 |Anticoruptie,
februarie)

Ministerul Afacerilor
Interne, Procuratura
Generald, Consiliul

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
16. intocmirea si Anual Centrul National 100% rapoarte publicate [in derulare

CNA — 1 raport
MAI -1 raport
PG —in derulare
CSM —in derulare

Superior al
Magistraturii

contracararea coruptiei

CNA — A fost elaborat si publicat Raportul privind executarea planului de actiuni al CNA pentru anul
2014°, aprobat de colegiul CNA la 30.12.2014, iar la capitolul |: combaterea coruptie au fost incluse
datele statistice oficiale cu privire la infractiunile depistate si cercetate de ofiterii CNA, institutiile publice
si sectoarele economice ale tarii unde s-au inregistrat cele mai multe infractiuni de coruptie, analiza
teritoriala a infractiunilor depistate, etc.

MAI — Raportul public anual al Ministerului Afacerilor Interne si subdiviziunilor acestuia pentru anul
2014 © contine la capitolul 5, Securitatea interna si asigurarea integritatii. in 2014 au fost sanctionati
disciplinar 229 de conducatori, 547 de ofiteri, 333 de subofiteri si 10 angajati civili din sistemul MAI;
inclusiv 98 din ei prin concediere.

Nivelul de
realizare a

Indicatorii de progres
din Planul de actiuni

Responsabilii de
realizare conform

Termenul
prevazut pentru

Numarul si denumirea
actiunii, conform

4 http://jurisprudenta.csj.md/search_hot expl.php?id=195
5 http://cna.md/ro/evenimente/raportul-activitate-al-centrului-national-anticoruptie-anul-2014
® http://mai.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport_anual 2014 mai_web.comp_0.pdf
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Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
17. Elaborarea si publicarea pe Trimestrial Ministerul Justitiei  [100% rapoarte Realizat
pagina web oficial3 a Ministerului  |(pina la data de 20 publicate 1raport
Justitiei a rapoartelor privind a lunii imediat publicat

numarul de hotariri judecitoresti de [urmatoare
condamnare sau de achitare in trimestrului de
cauze de coruptie sau conexe gestiune)

coruptiei, numarul de persoane
condamnate sau achitate si
pedepsele aplicate

MJ - Informatia privind numarul de cazuri de condamnari pentru actele de coruptie in sectorul justitiei,
pentru 12 luni ale anului 2014 a fost publicatd’, urmind ca cea pentru trimestrul | 2015 s3 fie
sistematizata. Astfel, Tn 2014 au fost la examinare 129 dosare, dintre care au fost examinate 69, restante
sunt 64, au fost condamnate 55 persoane, dintre care li s-au aplicat pedepsele: 12 — inchisoare, 33 —

amenda, 9 — conditionata (art. 90 CP) si unui i s-a aplicat alt tip de pedeapsa.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
18. Elaborarea si publicarea Trimestrial Ministerul Rapoarte elaborate si |Realizat
rapoartelor de monitorizare a (pind la data de |Economiei, plasate pe site-ul Raportarea
realizirii Hotaririi Guvernului nr.778 |20 a lunii autoritatile ministerului. realizarii
din 4 octombrie 2013 cu privire la imediat administratiei Actiuni intreprinse in |este
unele masuri de implementare a urmatoare publice centrale vederea Tnldturarii efectuata
ghiseului unic in desfisurarea trimestrului de |emitente de acte deficientelor lunar in
activitatii de intreprinzitor gestiune) permisive sedinta de
Guvern

MEc — Raportarea realizarii prevederilor Hotaririi Guvernului nr.778 din 04.10.2013 este efectuata lunar
in sedinta de Guvern in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 765 din 25.09.2013 ,Cu
privire la aprobarea Foii de parcurs privind actiunile Guvernului in vederea eliminarii constringerilor
critice Tn calea mediului de afaceri pentru anii 2013-2014”. Conform prevederilor pct. 2(4) al Hotaririi
Guvernului nr.778 din 04.10.2013, autoritatile administrative centrale urmau pina la 11.01.2014 sa
elaboreze si sa prezinte spre aprobare Guvernului proiectele necesare pentru organizarea si
functionarea ghiseelor unice si implementarea principiului de declarare pe propria raspundere, potrivit
listelor actelor permisive stabilite ih anexa nr.1 si anexa nr. 3 la Hotarirea mentionata. Astfel, din cele 86
de acte permisive pentru care sunt necesare a fi elaborate regulamente, se constatad ca pentru 29 acte
permisive au fost elaborate regulamente, pentru 11 acte permisive in cadrul normativ existent este
prevazuta procedura de eliberare, 2 acte permisive au fost anulate, iar pentru 32 acte permisive
elaborarea regulamentelor pentru organizarea si functionarea ghiseelor unice a fost considerata
inoportuna, deoarece acestea nu intrunesc conditiile prevazute la art. 7 al Legii nr161 din 22.07.2011.
Informatia este prezentata in Rapoartele desfasurate cu privire la implementarea Foii de parcurs pentru
actiunile Guvernului in vederea elimindrii constringerilor critice in calea mediului de afaceri 2013-20148,

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
19. Elaborarea si publicarea Trimestrul | Cancelaria de Stat Raport elaborat si Nerealizat
raportului de monitorizare a 2015 plasat pe site-ul

implementarii Legii nr. 131 din 8
iunie 2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator

Cancelariei de Stat.
Actiuni intreprinse in
vederea inlaturarii
deficientelor

7

http://justice.gov.md/public/files/file/Sistemul%20Judiciar/Studii%20si%20Analize/2015/informatie_coruptia_in_se

ctorul justitiei 12 luni 2014.pdf

8 http://www.mec.gov.md/ro/documents-terms/mediul-de-afaceri-rapoarte
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Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni | actiunii

20. Elaborarea si publicarea Trimestrul I 2015 |Consiliul Superior al Raport elaborat si in derulare
unui raport de evaluare Magistraturii, Ministerul |mediatizat
complex3 a modului de Justitiei in colaborare cu
distribuire a dosarelor in ONG-urile de profil
instantele judecatoresti

CSM — Programul USAID de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) in Republica Moldova
elaboreaza rapoarte lunare, care sunt prezentate CSM pentru elaborarea si publicarea unui raport de
evaluare complexa a modului de distribuire a dosarelor in instantele judecatoresti.

Il. Componenta legislativa
IV. Conformarea legislatiei nationale standardelor internationale anticoruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
21. Intocmirea de Permanent, cu |[Centrul National [Numarul de proiecte expertizate din  |Realizat
rapoarte de expertizi ~ |monitorizare Anticoruptie totalul proiectelor. Numadrul de 159 proiecte
anticoruptie pe trimestriald rapoarte de expertizd. Numarul de examinate,
marginea proiectelor de recomandari formulate in rapoarte si |116 rapoarte
acte normative eficienta lor de expertiza

CNA — Pe parcursul lunilor ianuarie-martie 2015 Directia legislatie si expertize anticoruptie a examinat
159 de proiecte de acte normative, dintre care 32 proiecte au fost supuse avizarii si Tntocmite
recomandarile necesare. Asupra a 116 proiecte au fost intocmite rapoarte de expertiza. Din numarul
total de proiecte expertizate 78 dintre ele au fost proiecte de legi, 36 proiecte de hotariri ale Guvernului
si 3 acte departamentale (hotarirea CNPF si ordinul Cancelariei de Stat).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
22, Definitivarea, examinarea si Trimestrul 1 2014 |Comisia Proiect de lege Realizat
aprobarea proiectului de lege parlamentard de adoptat.
privind modificarea si completarea profil Ponderea
cadrului legislativ national in recomandarilor
vederea punerii in aplicare a GRECO
recomandarilor GRECO la capitolul implementate
“Transparenta in finantarea
partidelor politice”, adresate
Republicii Moldova in urma rundei a
Ill-a de evaluare

A fost adoptata Legea Parlamentului nr. 36 din 09.04.2015, proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, care prevede finantarea partidelor politice. Astfel, formatiunile
urmeaza sa primeasca alocatii din bugetul de stat, in functie de performantele obtinute in alegerile
parlamentare sau locale. in cadrul celei de-a lll-a Rund3 de evaluare, al doilea raport de conformitate cu
privire la Republica Moldova®, adoptat de GRECO la cea de-a 67-a sedintad plenara (23-27 martie 2015)
expune concluziile: ,La subiectul transparentei finantarii partidelor politice GRECO se felicita de faptul,
ca proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative, elaborat de Comisia
Electorala centrala si care a fost deja evaluat pozitiv in Raportul de Conformitate, a fost modificat pentru
a lua in considerare observatiile formulate de GRECO; el a fost aprobat de Guvern si adoptat de
Parlament. Totusi, tindnd cont de faptul, GRECO nu a avut ocazia de a evalua versiunea finala a legii,

9
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/evaluations/round3/2nd%20R C3/Greco%20RC3(2015)3 Moldova 2nd
RC_MD.pdf
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GRECO nu poate decit sa conchida ca la moment recomandarile in cauza raman partial puse n aplicare.
S-a convenit ca autoritatile moldave sa transmitd cat de curand posibil GRECO versiunea finala pentru a
fi evaluata in cadrul procedurii de conformitate in curs de desfasurare. In fine, GRECO reitereaza apelul
sau catre autoritatile moldave, formulat in Raportul de Evaluare, de a face fata provocarii si de a asigura
aplicarea concreta a reglementarii prezente si viitoare, in special de a dota cu resursele necesare
mecanismele de supraveghere pentru a controla intr-un mod substantial si proactiv finantarea politica.”

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
23. Ajustarea cadrului Trimestrul 1l Comisia Nationala Proiecte de legi elaborate. in derulare
legislativ privind declararea  |2014 de Integritate, Proiecte de legi adoptate. Proiect de
veniturilor, proprietitii si a Centrul National Modelele declaratiilor cu lege
intereselor personale, precum Anticoruptie in privire la venituri si elaborat -4
si a mecanismelor de colaborare cu ONG- |proprietate si de interese
verificare si control, inclusiv urile de profil personale revizuite. Sanctiuni
stabilirea sanctiunilor, la descurajatoare adoptate
standardele anticoruptie
internationale si bunele
practici in domeniu

CNA - Centrul National Anticoruptie a initiat, incepand cu data de 28 mai 2014, consultarea publica a
proiectului de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 325/2013, Legea
nr. 320/2012, Legea nr. 25/2008, Legea nr. 16/2008, Legea nr. 90/2008 s.a) prin care propune la Art. VI.
(Codul contraventional) modificarea art. 30 din Cod contraventional care face imposibila tragerea la
raspundere contraventionald in baza art. 313, 3132, 314, 314! 5i 315 din Cod contraventional si const3
in termenul general de prescriptie stabilit pentru contraventiile respective, care este foarte restrins.
Datorita acestui fapt, precum si descoperirea contraventiei mai tarziu de 3 luni de zile din motive
obiective, face imposibila tragerea la raspundere a persoanelor vinovate. De exemplu, declararea
conflictelor de interese se efectueaza anual, iar verificarea declaratiilor depuse de catre un numar foarte
mare de functionari este un proces durabil si care nu se incadreaza in termen de 3 luni. Cit priveste
conflictul de interese, art.3132 s-a facut o delimitare strictd a sanctiunii pentru nedeclararea conflictului
de interese, in termenii prevazuti de Legea nr.16/2008, dar a fost prevazutd sanctiune si pentru
functionarii publici care nu declard si iau decizii fiind Tn conflict de interese in exercitarea atributiilor
sale. Au fost stabilite sanctiuni pentru incalcarea regimului incompatibilitatilor si restrictiilor ce rezulta
din Legea cu privire la conflictul de interese, Legea privind functia publica si statutul functionarului
publici.

CNI — Urmare suportului oferit de Ambasadei SUA in Moldova, ABA ROLI si Proiectul PNUD
»Consolidarea capacitatilor institutionale ale Comisiei Nationale de Integritate”, grupul de lucru a
elaborat un pachet de legi indreptate spre eficientizarea activitatii CNI si fortificarea mecanismului de
declarare a averilor, conflictelor de interese si incompatibilitatilor: Proiectul de Lege cu privire la Centrul
National de Integritate; Proiectul de Lege cu privire la declararea averii, intereselor personale, conflictele
de interese si cadourilor; Proiectul de Lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.
Proiectele de legi au fost supuse dezbaterilor publice din 16.12.14 si 24.04.2015, avizate de autoritati
publice centrale si locale, revizuite de expertii societatii civile si expertizate de experti straini
independenti si ai Consiliului Europei, Bancii Mondiale (StAR) si CRPE Romania. Dupa definitivarea
tabelelor divergentelor proiectele de legi imbunatatite vor fi prezentate Guvernului si Parlamentului
spre aprobare si adoptare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
24. Pregatirea citre Trimestrul IV Procuratura Generala, Studiu privind evaluarea |in derulare
procedura de evaluarea [2014 Secretariatul Parlamentului, |legislatiei in domeniu,
Republicii Moldova in Consiliul Superior al conform metodologiei
cadrul rundei a IV-a de Magistraturii, GRECO, elaborat.
Centrul National Chestionare de evaluare
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100% completate.
ntruniri de lucru
internationale organizate

evaluare GRECO cu
genericul ,,Prevenirea
coruptiei in rindul
parlamentarilor, al
judecatorilor si
procurorilor”

Anticoruptie,
Comisia Nationala de
Integritate

PG - in conformitate cu decizia plenarei GRECO din 12.12.2014, vizita de evaluare a R.M. la runda 4 se
va desfasura la Chisindu intre 2-6 noiembrie 2015. Acest termen a fost fixat pentru o data mai tirzie decit
cea planificata anterior din motivul desfasurarii alegerilor parlamentare la 30.11.2014 si necesitatea de a
avea un executiv lucrativ la momentul vizitei. GRECO a desemnat membrii acestui grup de evaluatori,
compus din reprezentantii Austriei, Suediei, Letoniei si Azerbaidjanului, cit si un reprezentant al
Secretariatului GRECO. Pina la 1 septembrie 2015 reprezentantul R.M. la GRECO urmeaza sa transmita
acestora chestionarele respective completate cu anexarea textelor de acte normative, la care se va face
referinta Tn cadrul raspunsurilor la chestionar.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
25, Aderarea Republicii |Trimestrul IV Ministerul Apararii, Comisie pentru in derulare
Moldova la Initiativa 2014 Ministerul Afacerilor Externe |desfasurarea procesului |Comisie
Organizatiei Tratatului si Integrarii Europene, de autoevaluare, creata. [creata.
Atlanticului de Nord de Ministerul Afacerilor Interne, |Chestionare de evaluare |1 chestionar
consolidare a integrititii Centrul National 100% completate. de
in sectorul de aparare si Anticoruptie, Comisia Program semnat autoevaluare
securitate Nationald de Integritate, completat.
Procuratura Generald

MA - Auto-evaluarea punctelor forte si deficientelor integritatii sistemului de aparare este una din
bazele consolidarii institutiilor de apdrare si securitate. Acest chestionar este un instrument util de
diagnosticare. Este alegerea fiecarui stat privind completarea si utilizarea chestionarului. Pentru
Republica Moldova si nemijlocit pentru institutiile din sectorul vizat, interesul pentru aderare la aceasta
initiativa deriva din presiunea financiara asupra bugetelor de aparare si securitate nationala. Astfel,
initiativa de consolidare a integritatii vine sa contribuie, in aceasta privinta, la atingerea obiectivelor
urmarite prin elaborarea unor instrumente practice de fortificare a capacitatilor de folosire rationala a
mijloacelor financiare eficientei realizérii reformelor in derulare. Tn acest context, in conformitate cu
intentia Republicii Moldova privind colaborarea in cadrul programului vizat, urmare a Procesului de
Evaluare inter-pares (Peer Review Process) desfasurat in octombrie 2014, urmeaza sa fie receptionat
Raportul pe tara intocmit de catre expertii NATO.

V. Perfectionarea legislatiei anticoruptie si imbunatatirea mecanismelor ei de functionare,
inclusiv prin exercitarea controlului parlamentar

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
26. Exercitarea Permanent, cu |Comisiile Rapoartele autoritatilor publice |in derulare
controlului parlamentar |monitorizare parlamentare si/sau  |si ale societdtii civile Conform
asupra implementsrii trimestriala deputatii prezentate. planului de
legislatiei anticoruptie Concluziile comisiilor activitate al
parlamentare si/sau ale Comisiei, n
deputatilor luna mai va
fi efectuat
controlul

CNA - in vederea exercitarii controlului parlamentar asupra implementarii legislatiei anticoruptie, precum si a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015, a fost informata Comisia parlamentara securitate
nationald, aparare si ordine publica cu privire la controlul asupra monitorizarii efectuate de Grupul de
monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, la actele cu caracter normativ ce urmeaza a fi
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adoptate, modificate sau completate, precum si actiunile ce urmeaza a fi intreprinse de citre CNA in vederea
realizarii Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova —
Uniunea Europeana pentru anii 2014-2016, cu referire la actiunile care urmeaza a fi intreprinse de catre
CNA n vederea realizarii Programului de activitate al Guvernului Republicii Moldova pe anii 2015-2018.
La capitolul implementarea instrumentelor internationale anticoruptie si perfectionarea cadrului
legislativ ce vizeaza instrumente importante administrative de prevenire a coruptiei, au fost prezentate
actele normative adoptate in ultimii ani.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
27. Elaborarea Trimestrul 1l Serviciul de Informatii |Propuneriinaintate. in derulare
proiectului de lege 2014 si Securitate Proiect de lege, alte acte
privind modificarea si normative elaborate si inaintate
completarea Legii nr.271- spre aprobare

XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor
la functii publice in
vederea inlaturarii
deficientelor constatate
in procesul implementarii
acesteia

CNA - a elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (325/2013,
90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele). Redactia propusa
tine cont de specificul activitatii de verificare a titularilor si candidatilor la functii publice. Astfel, in cazul
alegerilor locale sau parlamentare, nu existda un organ care ar initia verificare si ar examina avizul
consultativ, in acest caz fiind imposibila verificarea persoanelor care aspira sau detin functiile de primar
sau deputat.

SIS — Serviciul a demarat procesul de sesizare a autoritatilor de competenta, in vederea inlaturarii
deficientelor vizate, prin eventuale modificari operabile in legislatia nationala si masuri decizional-
executive. Propunerile Thaintate au fost deferite Parlamentului si incluse de CNA in proiectul legii pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
28. Elaborarea si Trimestrul IV Ministerul Educatiei Proiect de lege elaborat si in derulare
aprobarea codului de 2014 prezentat spre aprobare
etica a cadrului didactic

MEd - A fost elaborat Proiectul Codului de etica a cadrului didactic Tn cadrul proiectului ,Tineri pentru
transparenta in educatie”, urmare a consultarilor publice, acesta urmeaza a fi aprobat de Colegiul
Ministerului Educatiei la sedinta din luna mai 2015.

VI. Ajustarea cadrului normativ la necesitatile justificate de sporire a eficientei activitatii
organelor de drept si a organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
30. Elaborarea unui ghid privind Trimestrul Il Comisia Nationala Ghid elaborat, n derulare
modul de documentare a 2015 de Integritate in diseminat si pus n
conflictelor de interese declarate si colaborare cu ONG- |aplicare
a deciziilor de solutionare a acestora urile de profil

CNI - Finantarea elaborarii Ghidului este asigurata de catre PNUD in cadrul proiectului ,,Consolidarea
capacitatilor Comisiei Nationale de Integritate”. Tn acest sens PNUD, la data de 26 februarie 2015 a
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anuntat concurs de selectare a unui consultant national pentru elaborarea Ghidului privind modul de
documentare a conflictelor de interese declarate si a deciziilor de solutionare a acestora. Catre luna
iulie 2015 este preconizata finalizarea proiectului.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
31. Definitivarea si transmiterea Trimestrul I 2014 |Procuratura Proiect de lege n derulare
spre aprobare n Parlament a Generalé, Centrul definitivat $|
proiectului de lege privind National prezentat spre
modificarea si completarea art.55 Anticoruptie aprobare

din Codul penal al Republicii
Moldova nr.985-XV din 18 aprilie
2002 in vederea limitarii
aplicabilitatii acestui articol cazurilor
de cercetare judiciard a
infractiunilor de coruptie si a celor
conexe coruptiei

PG - Prin Legea nr.326 din 23.12.2013, in vigoare din 25.02.2014, a fost modificat art.55 din Codul penal
in sensul excluderii, in calitate de exceptie, a aplicarii liberarii de raspundere penala cu tragerea la
raspundere contraventionala pentru comiterea infractiunii de trafic de influenta. Din motiv ca prin Legea
in cauza partial a fost atins rezultatul scontat, Procuratura anticoruptie a elaborat un proiect de lege
avind drept obiectiv inaplicabilitatea art. 55 din Codul penal si pentru infractiunile prevazute in Codul
penal la art.327 alin.(1) — abuzul de putere sau abuzul de serviciu, art.328 alin.(1) — excesul de putere
sau depasirea atributiilor de serviciu, art.332 alin.(1) — falsul in acte publice, art.333 alin.(1) — luarea de
mit4, art.334 alin.(1) si (2) — darea de mit3, art.335 alin.(1) — abuzul de serviciu. in prezent proiectul a
fost avizat de MJ, MAI, SV, urmeaza a fi primit avizul de la Centrul pentru Protectia Drepturilor Omului,
iar ulterior proiectul va fin prezentat Guvernului.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
32. Modificarea legislatiei in Trimestrul I 2014 |Procuratura Proiect de lege n derulare

vederea tragerii la raspundere

Generala, Ministerul
Justitiei, Ministerul

elaborat si prezentat
spre aprobare

juridica a membrilor organelor
colegiale de decizie pentru
admiterea incalcarilor de lege in
activitatea proprie

Finantelor, Centrul
National
Anticoruptie

PG - Aceasta actiune a fost prevazuta si in pct. 25 din Planul de actiuni pentru anii 2012—-2013, insa la
promovarea in acea perioada de catre Procuratura Generala a proiectului respectiv de lege privind
modificarea unor acte legislative, un sir de institutii si-au exprimat avizul negativ. Din aceste
considerente, dupd intrarea in vigoare a Planului de actiuni pentru anii 2014-2015, Procuratura
Generald a initiat revizuirea proiectului in cauza ce propune introducerea votului nominal pentru
sporirea responsabilitatii cu luarea Tn consideratie a obiectiilor si propunerilor formulate anterior. A fost
elaborat proiectul de modificare a legislatiei si transmis Sectiei juridice, implementare a reformelor
legislative si institutionale a Procuraturii Generale pentru promovare in cadrul procesului legislativ. La

moment, PG sustine ca proiectul urmeaza a fi remis spre avizare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
33. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul 11 2014 |Centrul National Proiect de lege Realizat
privind modificarea si completarea Anticoruptie, elaborat si prezentat |Proiect de
Legii nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu Ministerul Justitiei, |spre aprobare lege
privire la prevenirea si combaterea Procuratura elaborat si
Generala, Ministerul prezentat
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coruptiei, in vederea revizuirii
criteriilor de calificare si delimitare a
actelor de coruptie si a celor conexe

Afacerilor Interne,
Comisia Nationala
de Integritate

spre
aprobare

coruptiei

CNA - A fost elaborat si a expediat Guvernului spre aprobare proiectul legii pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Legea 325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura
penald, Codul Contraventional si altele) care prevede modificarea art.2 din Legea 90/2008 si propune o
abordare mai larga a notiunii de coruptie, necesitatea careia este determinata de ajustarea notiunii
respective atit la prevederile SNA, cit si la prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva
coruptiei, ratificatd de Republica Moldova prin Legea nr. 158-XVI din 06.07.2007. in acelasi proiect sunt
incluse prevederi noi cu privire la subiectii ce cad sub incidenta Legii 90/2008, evaluarea riscurilor de
coruptie Tn autoritatile si institutiile publice si testarea integritatii profesionale. A fost stabilita o gradatie
clard a sanctiunilor de la disciplinar pina la penal pentru acte de coruptie, acte conexe coruptiei si a

faptelor de comportament coruptional.

nr.985-XV din 18 aprilie 2002 in
vederea definirii notiunilor de
“interes public” si “infractiuni de
coruptie”, precum si corelarea
acestora cu alte articole ale Codului
penal (art.55, 79, 90 etc.)

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
34. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul [ 2014 |Centrul National Proiect de lege in derulare
privind modificarea si completarea Anticoruptie elaborat si prezentat |Proiect de
Codului penal al Republicii Moldova spre aprobare lege
elaborat - 1

CNA - A fost elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea
325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele), care
include definirea notiunii de ,interes public” la art. 126, Cod Penal. Notiunea de , infractiuni de coruptie”

urmeaza a fi inclusa in modificari.

prevenirea conflictelor de interese si
a acumularii de averi nejustificate

2014

de Integritate in
colaborare cu ONG-
urile de profil

si publicata.
Instrumente de
implementare a
conceptiei elaborate
si puse in aplicare

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
35, Elaborarea conceptiei privind | Trimestrul IV Comisia Nationala Conceptie elaboratd |in derulare

CNI - Finantarea elaborarii Conceptiei este asiguratd de catre PNUD in cadrul proiectului ,,Consolidarea
capacitatilor Comisiei Nationale de Integritate”. n acest sens PNUD, la data de 2 martie 2015 a anuntat
concurs de selectare a unui consultant national pentru elaborarea conceptiei privind prevenirea
conflictelor de interese si a acumuldrii de averi nejustificate. Conform Planului de actiuni al CNI,
termenul limitad este preconizat pentru trimestrul Il anul 2015.

I1l. Componenta institutionala

VII. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul autoritatilor, institutiilor si organizatiilor

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
41. iImplementarea planurilor de Permanent, cu Autoritatile publice ]100% din autoritati |in derulare
integritate institutional3, elaborate [monitorizare centrale publice centrale au |52 % planuri
semestriala planuri elaborate/ |elaborate/
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in conformitate cu Metodologia de aprobate, plasate pe |aprobate,
evaluare a riscurilor de coruptie in pagina web si puse |plasate pe
institutiile publice, aprobata prin in aplicare pagina web
Hotarirea Guvernului nr.906 din 28 si aplicate
iulie 2008

CNA - 1n perioada lunilor martie-iunie a.c. a efectuat evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul institutiei,
iar la 18.07.2014 prin dispozitia 12D a fost aprobat si plasat pe site-ul institutiei noul Plan de integritate al
CNA pentru perioada iulie 2014 — 2015.

MAIA - A fost implementat planul de integritate institutionald aprobat prin Ordinului Ministrului nr. 31
din 28.02.2012. Tn anul 2015 urmeazi a fi elaborat un nou plan de integritate institutionald intrucit
termenul de actiune al Planului de integritate invocat a expirat.

BRI - Planul de integritate institutionald elaborat Tn anul 2012 a fost aprobat prin Ordinului nr. 5b din
18.03.2014, intrucit prevederile acestuia au caracter permanent, responsabili de executarea prevederilor
planului au ramas sefii de directii din cadrul BRI.

MDRC - Planul a fost elaborat si aprobat prin Ordinul MDRC nr.20 din 29.02.2012 si este plasat pe
pagina web a ministerului la compartimentul Documente de politici. in procesul de dezvoltare a carierei
personalului, in cadrul Ministerului au fost organizate mai multe sedinte, seminare, mese rotunde, etc.
Angajatii sunt familiarizati si atentionati privind regimul cadourilor si semne de ospitalitate, conflicte de
interese.

MJ - Planul de integritate al Ministerului Justitiei pentru anii 2012—-2013 a fost elaborat si plasat pe
pagina web oficiald a ministerului. La moment a fost elaborat si publicat raportul final cu privire la
implementarea planului si urmeaza a fi elaborat un nou plan de integritate pentru anii 2015-2017, tinind
cont de concluziile desprinse din implementarea si elaborarea planului precedent.

Serviciului Stare Civila — Planul de integritate a fost elaborat si aprobat prin semnatura Directorului SSC
la 29 ianuarie 2014, in scopul prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul Serviciului Stare Civila.
Responsabilitatea monitorizarii implementarilor actiunilor stabilite precum si asigurarea unui control
intern asupra respectarii de catre angajatii SSC, a legislatiei pentru prevenirea actelor de coruptie si a
comportamentului coruptional este pusa in sarcina unei persoane desemnate prin Ordinul directorului
SSC nr. 58 din 16 iulie 2013.

MTID - si-a propus prelungirea implementarii Planului de integritate institutionald 2012-2013 al MTID pina la
elaborarea unui nou raport de evaluare a riscurilor si a unui nou Plan de integritate institutionald. La moment
se elaboreaza Planul de integritate institutionald 2015-2016 al MTID.

MF — Procesul de autoevaluare s-a desfasurat in perioada anilor 2009-2011 si s-a finalizat cu elaborarea
Planului de integritate, aprobat prin ordinul Ministrului nr. 84 din 17.07.2012. A fost operat chestionarul
de integritate, completat de 89 % din numarul angajatilor. Raportul privind implementarea Planului de
integritate de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Finantelor pe parcursul anului 2013, a fost
prezentat Centrului National Anticoruptie. La moment, ministerul nu dispune de un plan functional.

BNS — Cel de-al doilea Plan de integritate al institutiei a fost elaborat si aprobat prin Ordinul BNS nr.
62/a din 18.07.2013, activitatile din cadrul acestuia au caracter permanent si urmeaza a fi desfasurate in
mod continuu.

MTIC - Urmare a activitatii comisiei de autoevaluare a riscurilor de coruptie au fost identificate
sectoarele vulnerabile si riscurile de coruptie, intru ridicarea nivelului de rezistenta a institutiei la
coruptie Tn cadrul Ministerului a fost elaborat Planul de integritate pentru perioada anilor 2013-2014,
care a fost aprobat prin Ordinul MTIC nr. 120 din 24.12.2012 si plasat pe pagina web. Activitatile
planificate in cadrul acestuia urmau a fi incheiate la sfirsitul lunii aprilie a anului 2014. Pina la data
raportdrii, nu au fost publicate informatii cu privire la implementarea acestuia.

ARFC = Prin Ordinul nr.115 din 23 iulie 2014 a fost aprobat Planul de integritate al Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru, pentru anii 2014-2015, elaborat in conformitate cu Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie in institutiile publice si a fost plasat pe pagina web oficiald a Agentiei.

MMPSF —Planul de integritate a fost aprobat la data de 23 februarie 2012. La moment, institutia nu
implementeaza un nou plan de actiuni anticoruptie.
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CC - La 01.04.2014, prin Hotarirea CC nr. 18, a fost modificatd Metodologia de evaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Curtii de Conturi. Grupul de evaluare la momentul actual este in proces de
definitivare a Raportului de evaluare a riscurilor de coruptie.

MEc - La finele anului 2014 — inceputul lui 2015 au fost finalizate lucrarile de descriere a proceselor
operationale si de evaluare a riscurilor de catre toate subdiviziunile ministerului. Evaluarea riscurilor,
analiza impactului lor, efectuatd de managerii operationali (sefii directiilor) responsabili pentru
realizarea proceselor concrete, a adus la concluzia c3, la situatia din 31.03.2015, atit Registrul riscurilor
de integritate, cit si “Planul de integritate al Ministerului Economiei pentru anii 2012-2014”, elaborate in
conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.906 din 28 iulie 2008, n-a suferit modificari. Toate riscurile depistate adaugator
ori s-au dovedit a fi riscuri operationale, ori repetau riscurile deja incluse anterior in Registrul riscurilor
de integritate. Planul de integritate al Ministerului Economiei pentru perioada 2012-2014 a fost realizat
pe deplin, iar pentru toate 20 de riscuri de integritate incluse in el, au fost stabilite masuri si proceduri
de diminuare si contracarare, care sunt indeplinite si monitorizate in permanenta.

AT — Prin ordinul nr.28 din 16 iunie 2014 a fost aprobat Planul de integritate de prevenire a coruptiei in
cadrul AT, pina la moment Planul nu a fost plasat pe pagina web a institutiei.

ARM - Agentia Rezerve Materiale a elaborat si aprobat Planul de integritate institutionald (Ordinul nr.1a
din 10.01.2013), care prevede asigurarea functionarii liniilor fierbinti anticoruptie, garantarea
transparentei in procesul decizional, consolidarea cadrului legislativ in vederea facilitatii procesului de
prevenire si combatere a coruptiei, implementarea actiunilor de prevenire a coruptiei in procesul de
recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului, examinarea petitiilor, functionarea auditului
intern.

MAEIE - Institutia, cu suportul expertului CNA a elaborat proiectul planului de integritate. La etapa
actual3, planul de integritate a fost aprobat (Ordinul nr.794-b-91 din 29 august 2014) si plasat pe pagina
web a MAEIE.

MC - in conformitate cu Planul de integritate institutionald elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 43 din
01.03.2012, a fost remisa Legea Culturii spre examinare si aprobare in Parlament, Legea cinematografiei
a fost adoptata, Nomenclatorul specialitatilor a fost revizuit in baza Clasificatorului ocupatiilor, iar
restructurarea sistemului de Tnvatamant artistic se va realiza conform noului Cod al Educatiei.

MA - La momentul raportarii exista Planul de integritate aprobat la 29.12.2014, aprobat prin ordinul
Ministrului apararii nr. 606. Rapoartele cu privire la implementarea Planului urmeaza a fi postate pe
pagina web oficiala.

AM - in cadrul Agentiei “Moldsilva” este elaborat si aprobat prin ordinul nr.283-p din 30.12.2011 Planul
de integritate. La moment, institutia nu dispune de un Plan actualizat.

MTS - in conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.906 din 28.07.2008, a fost elaborat si aprobat prin Ordinul nr.112
din 24.02.2012 Planul de integritate al Ministerului Tineretului si Sportului. Planul de integritate a fost
publicat pe pagina electronica oficiald a Ministerului. Planul nominalizat a fost implementat in cadrul
Ministerului pe parcursul anilor 2012-2013.

MEd - Planul de integritate al Ministerului Educatiei pentru anii 2012-2014, aprobat prin Ordinul nr. 133
din 12 martie 2012 este plasat pe pagina web si inca aplicat.

MAI = Ordinul nr. 381 din 09.11.2012 ,,Cu privire la aprobarea Planului de integritate institutional al MAI
pentru anii 2012-2014” identifica masurile implementate in scopul diminuarii riscurilor de coruptie. La
momentul actual urmeaza sa fie elaborat Planul de integritate institutional al MAI pentru anii 2015-
2016, care va fi publicat pe site-ul MAI dupa aprobarea acestuia.

MS — Tn prezent exist3 planul de integritate la Institutul Mamei si Copilului aprobat prin Ordinul nr. 01-
19/282 din 28.14.2014, alte 2 institutii sanitare dispun de planuri de integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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Permanent, cu
monitorizare
trimestriala

43. Organizarea si desfisurarea
seminarelor de instruire pentru
managerii/angajatii din cadrul
autoritatilor publice centrale privind
managementul riscurilor

Ministerul Finantelor

Numarul de instruiri
efectuate.

Numarul de
persoane instruite

Realizat
2 seminare

MF — Pe parcursul trimestrului | al anului 2015, Ministerul Finantelor a organizat si desfasurat 2 instruiri
de scurta durata si mediatizare, in urmatoarele domenii: 27 ianuarie 2015 - Autoevaluarea sistemului de
management financiar si control (destinat angajatilor Ministerului Finantelor); 20 februarie 2015 -
Raspunderea manageriala si Controlul financiar public intern (destinat managerilor de virf si operationali

din cadrul APL);

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
44. \mplementarea unui sistem Permanent, cu Autoritatile publice |100% din autoritati |Realizat
eficient de gestiune a riscurilor si de |Monitorizare centrale publice centrale 81 % din
control intern in autoritatile publice |semestriala dispun de Registrul |autoritdtile
centrale riscurilor. centrale
Activitate de control |dispun de
intern in conditiile  |Registrul
Legii nr.229 din 23 |Riscurilor
septembrie 2010
privind controlul
financiar public
intern, organizata

CNA - Prin dispozitia directorului nr. 9-D din 27.03.2013 privind consolidarea Sistemului institutional de
management financiar si control a fost creat Consiliul CNA pentru monitorizarea riscurilor si a fost
aprobat Registrul Riscurilor, administrat in conformitate cu anexa 2 a dispozitiei mentionate. Registrul a
fost intocmit in baza riscurilor identificate la nivel institutional si la nivelul fiecarei subdiviziuni, acesta
este actualizat Tn mod sistematic si sunt prevazute activitati in acest sens, in Programul de dezvoltare a
Sistemului de management financiar si control sunt incluse activitatile necesare de a fi realizate,
responsabilii, termenii de implementare si indicatorii de rezultat ai acestora. Pe baza rezultatelor
autoevaluarii Sistemului de management financiar si control al Centrului National Anticoruptie si a
corespunderii acestuia cu Standardele Nationale de Control Intern in Sectorul Public, la data de 04
februarie 2014, directorul Centrului a semnat Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013.

MAIA - au fost instituite registrele riscurilor ale subdiviziunilor structurale ale Ministerului si au fost
aprobate prin ordinul nr. 45 din 13.03.2014, iar pe pagina web a ministerului este publicatd Declaratia
privind buna guvernare pentru anul 2013, semnata de ministru la 10.03.2014. La moment, registrele se
actualizeaza in scopul includerii riscurior de coruptie identificate.

BRI — Tn rezultatul indeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de citre
subdiviziunile BRI, a fost elaborat Registrul riscurilor si ,Declaratia de buna guvernare”, care a fost
plasata pe pagina web a BRI.

MDRC - in temeiul prevederilor art.16, alin.(l) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, pe pagina web oficiald a Ministerului este plasatad la compartimentul ,,Declaratia
privind buna guvernare pentru anul 2014”, a Ministrului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor. Registrul
riscurilor la nivel ministerial nu a fost elaborat, acesta este intocmit la nivelul fiecarei subdiviziuni si este
actualizat.

MJ — Registrul riscurilor la nivel de aparat central si a autoritatilor administrative din subordine a fost
actualizat prin semnatura Ministrului Justitiei la 22.12.2014. Oficiul central de probatiune dispune de
Registru a riscurilor din anul 2013. Serviciului Stare Civild, prin Ordinul directorului nr. 80 din 18
octombrie 2013 a instituit Consiliul de management al riscurilor in cadrul activitatii SSC, in acest sens, la
sedinta din 26 iunie 2014, Consiliul urma sa stabileasca riscurile de coruptie in activitatea SSC, in
domeniul eliberarii certificatelor de stare civila.
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MTID - a elaborat si a pus in aplicare un Registru al riscurilor tinut pe ansamblul entitatii, care include si
obiectivul “Consolidarea integritatii institutionale”.

CSM - incepind cu 01 ianuarie 2015 in statele de personal ale Consiliului Superior al Magistraturii va fi
introdusa unitatea de audit care va efectua control intern in conditiile Legii nr.229 din 23 septembrie
2010 privind controlul financiar public intern.

MF - intru constientizarea si cresterea raspunderii manageriale, Ministerul Finantelor a elaborat si
aprobat Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control si
emiterea declaratiei privind buna guvernare, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 49 din 26
aprilie 2012, care a fost plasat pe site-ul Ministerului Finantelor. Ministerul Finantelor a elaborat,
respectiv dispune de Registrul riscurilor al Ministerului Finantelor pentru anul 2014, suplimentar, fiecare
subdiviziune din cadrul ministerului sau trezorerie teritoriald dispune de un Registru al riscurilor propriu.
Totodata, se mentioneaza ca, pe site-ul ministerului este plasat Planul de actiuni al Ministerului
Finantelor pe anul 2014, care cuprinde si rubrica Riscuri, unde au fost listate riscurile cu un grad sporit
de probabilitate si impact asupra obiectivelor propuse spre realizare.

BNS — Dispune de Registrul riscurilor, iar activitatea de control intern se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern, de catre
unitatea de audit intern, sarcinile careia sunt de a efectua control intern asupra proceselor de lucru ale
BNS si OTS.

MTIC — MTIC detine un sistem eficient de gestiune a riscurilor, fiind aprobat Programul de dezvoltare la
managementului riscurilor prin Ordinul MTIC nr. 78 din 14.08.2013. Tn cadrul ministerului a fost instituit
grupul de lucru responsabil de coordonarea procesului de autoevaluare a sistemului de management
financiar si control, In responsabilitatea caruia intra inclusiv si evaluarea permanenta a riscurilor.
Totodata, MTIC detine si un Registru al riscurilor, care este revizuit periodic de Grupul de lucru
mentionat (ultima actualizare la 10 martie 2014) si publicat pe pagina web a autoritatii.

ARFC - Tn rezultatul autoevaludrii sistemului de management financiar si control, la 24 martie anul
curent, a fost emisa Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013, care a fost plasata pe pagina
web oficiald. Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar si control
la situatia din 31.12.2013 si Sumarul respectiv, elaborat in baza Criteriilor si scorurilor aferente atribuite
fiecarui component/standard national de control intern au fost transmise Ministerului Finantelor, in
modul stabilit. Toate subdiviziunile ARFC dispun de Registrul riscurilor, managerii operationali a Agentiei
sistematic monitorizeaza riscurile ce pot afecta indeplinirea obiectivelor si realizarea performantelor
planificate si elaboreaza masuri de diminuare a probabilitatii riscurilor.

MMPSF — A fost elaborat Registrul Riscurilor de catre managerii operationali in colaborare cu Serviciul
audit intern, conform normelor metodologice de implementare a auditului intern in sectorul public,
aprobate de Ministerul Finantelor prin Ordinul nr. 105 din 15 iulie 2013. Conform normelor sus
mentionate, in cadrul MMPSF, o data in an managerul operational revizuie riscurile identificate, in urma
careia include sau exclude noi riscuri in Registrul Riscurilor.

CC — Prin ordinul nr. 65 din 08.04.2015 a fost aprobat Registrul comun al riscurilor in cadrul Curtii de
Conturi. Responsabili pentru monitorizare si gestionari fiind desemnati conducatorii de subdiviziuni.

MEc — In vederea realizirii actiunii privind implementarea prevederilor Legii privind controlul financiar
public intern nr.229 din 23.09.2010 au fost intreprinse urmatoarele masuri: au fost indeplinite
formularele de auto-evaluare a managementului operational de catre subdiviziunile Ministerului; s-a
realizat sinteza formularelor de auto-evaluare a sistemului management operational; a fost elaborata
Declaratia de buna guvernare si plasata pe site-ul ME. in trimestrul | a fost elaborat Raportul privind
organizarea si functionarea sistemului de management financiar si control din cadrul Ministerului
Economiei pentru anul 2014.

ARM - Preconditiile si riscurile sunt identificate si sunt inregistrate in Registrul riscurilor aprobat prin
Ordinul nr. 1a din 10.01.2013.

MAEIE — Registrul riscurilor este in proces de elaborare. Serviciul audit intern a efectuat misiune de
audit la Directia management si logisticd a MAEIE cu titlul ,,Evaluarea eficientei achizitiilor publice” si a
desfasurat o misiune de audit intern cu titlul ,,Auditul privind raportul financiar al aparatului central al
MAEIE pentru a.2013 si 9 luni ale a.2014”. Doi colaboratori ai Ministerului au participat la Programul de
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instruire a managerilor operationali din cadrul Autoritatilor Publice Centrale dedicat familiarizarii
conceptului de controlul financiar public intern, cunoasterii si aplicarii in practica a cadrului normativ
national, a metodelor si instrumentelor de lucru elaborate in domeniul managementului riscurilor si
descrierii proceselor operationale de baza.

AT — Grupul de autoevaluare a riscurilor a elaborat Registrul riscurilor. Se efectueaza controlul privind
consolidarea raspunderii manageriale pentru gestionarea optima a resurselor conform obiectivelor AT.

MC - Ministerul Culturii dispune de Registrul riscurilor si au fost intreprinse actiuni pentru identificarea
si definirea riscurilor; Tnregistrarea riscurilor in fisa de inregistrare, estimarea gradului de risc, analiza si
impactul riscului si a fost stabilit planul de actiuni pentru minimizarea riscului.

MA - Ministerul Apararii dispune de Registrul riscurilor, care este realizat de Marele Stat major al
Armatei Nationale, subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii. Totodata, in temeiul art. 16 alin.(1)
din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a fost emisa, pentru anul
precedent, declaratia privind buna guvernare si plasata pe pagina oficiala a Ministerului Apararii.
Militarii AN au participat la 1 seminar organizat de Ministerul Finantelor, privind managementul
riscurilor.

AM - Conform Standardului national de control intern nr.10 “Managementul riscurilor”, in cadrul
Agentiei "Moldsilva” este aprobat Registrul riscurilor.

MTS — Ministerul a elaborat si aprobat Registrul riscurilor la data de 25 iulie 2013. De asemenea, a fost
emisa si semnata Declaratia privind buna guvernare de catre managerul institutiei la data de 17.02.2015
si este publicata pe pagina web oficiald a Ministerului.

MEd — Tn vederea realizérii prevederilor Legii nr. 299/2010, de citre conducerea autorititii a fost emis
Ordinul nr. 13 din 17 ianuarie 2013 ,,Cu privire la autoevaluarea sistemului de management financiar si
control”. Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014 nu a fost publicata.

Notd Secretariat: in cadrul procesului de monitorizare a realizdrii actiunii indicate s-a stabilit cd pind la
momentul actual, Ministerul Educatiei nu a emis si nu a publicat Declaratia privind buna guvernare.

MAI — Declaratia privind buna guvernare a fost publicat3 la 27.02.2014. in cadrul MAI analiza riscurilor
urmeaza a fi implementata odata cu instituirea Serviciului dirijare operationala si inspectare, proiectul
de modificare a HG 778 fiind remis in adresa Guvernului. Dispune de Registrul riscurilor doar
Departamentul Politiei de Frontiera.

CNI — Conform articolului 19 din Legea privind controlul financiar public intern 229/23.09.2010,
managerul entitatii publice organizeaza functia de audit intern instituind o unitate de audit intern in
structura organizationald a entitatii publice. in prezent Comisia, avind in vedere numérul redus de
unitati de personal, nu dispune de unitate cu atributii in domeniu, dar se preconizeaza crearea unui
asemenea serviciu in cazul majorarii statelor de personal si aprobarea de catre Parlament a proiectului
de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, transmis prin demersul CNI nr.01/890
din 01.07.2014.

SIS — In conformitate cu prevederile Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern a
fost emis Ordinul directorului SIS nr.123 din 18.12.2014, in vederea desfasurarii procedurii cu privire la
evaluarea si raportarea sistemului de management financiar si control si emiterea Declaratiei privind
buna guvernare. In cadrul completdrii si prezentdrii Formularelor de autoevaluare a sistemului de
management si control de catre toate directiile Serviciului au fost identificate riscurile si notificate in
registrul riscurilor.

CEC — Declaratia de buna guvernare a fost publicata la 20 februarie 2015.

BRI — in scopul realizérii Legii nr. 299 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, in
rezultatul Tndeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de catre
subdiviziunile Biroului Relatii Interetnice, Serviciul audit intern a elaborat ,Declaratia de Buna
Guvernare”, care a fost plasata pe pagina oficiala a Biroului Relatii Interetnice. Totodata a fost elaborat
Registrul riscurilor si aprobat de Directorul general la 15 ianuarie 2013.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
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Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
47. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2014 |Ministerul Justitiei Plan de integritate  |in derulare
coruptie in cadrul sistemului (Departamentul aprobat si pus in Grupul pentru
penitenciar institutiilor aplicare elaborarea

penitenciare), Centrul
National Anticoruptie

planului instituit

Notd Secretariat: In cadrul sedintei Grupului de monitorizare a implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie din 23.12.2014, a fost examinatd solicitarea grupului de autoevaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Departamentului Institutii Penitenciare de a transfera termenul de realizare a actiunii
nr. 47 pentru semestrul Il, anul 2015, in legdturd cu initierea reformei In domeniu, a optimizdrii

sistemului organizational si adoptarea proiectului de lege cu privire la sistemul penitenciar.

coruptie in cadrul Politiei de
Frontiera

2014

Interne,
Centrul National

aprobat si pus in
aplicare

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
48. Evaluarea riscurilor de  |Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan de integritate n derulare

Anticoruptie

MAI - Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul Politiei de frontiera a demarat in mai 2014, fiind
preconizata finisarea acesteia, conform Planului activitatilor, aprobat la prima sedinta a grupului de
lucru, si in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie, in luna mai
2015. Evaluarea a demarat in 4 puncte de trecere a frontierei si anume: Sectorul Politiei de frontiera
Aeroportul International Chisindu, Sectorul Politiei de frontiera Otaci, Sectorul Politiei de frontiera
Leuseni si Sectorul Politiei de frontiera Sculeni.

CNA - La momentul actual, este Tn proces de elaborare Planul de integritate si Raportul final cu privire
la desfasurarea evaluarii riscurilor de coruptie.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
50. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2015 |Ministerul Finantelor [Plan de integritate [in derulare

coruptie in cadrul Serviciului
Vamal

(Serviciul Vamal),
Centrul National

aprobat si pus in
aplicare

Anticoruptie

MF — n scopul sensibilizérii colaboratorilor vamali in domeniul integritatii institutionale, Serviciul Vamal
in comun cu Centrul National Anticoruptiei a elaborat planul de integritate in domeniul controlului
ulterior, pentru perioada lunii noimebrie 2014 -2016, care este Tnsotit de o serie de recomandari
specifice. Un grup de lucru format din ofiteri CNA si angajati ai Vamei a demarat in trimestrul | evaluarea
riscurilor de coruptie Tn cadrul mai multor subdiviziuni ale Serviciului Vamal, pina la finele lunii
octombrie curent, grupul de lucru va elabora proiectul Planului de integritate ce va contine activitati
specifice de prevenire a coruptiei In domeniul vamal si care urmeaza a fi coordonat cu toate
subdiviziunile SV.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
52. Elaborarea strategiei de |Trimestrul 111 2014 |Comisia Nationald de |Strategie si plan n derulare

Integritate elaborate, aprobate

si mediatizate

dezvoltare institutionala a
Comisiei Nationale de
Integritate pentru anii 2015—-
2020 si a planului de actiuni
privind implementarea
acesteia
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CNI — n perioada trimestrului | 2015, au fost desfisurate circa 10 sedinte in comun cu expertul A.
Cuznetova, contractat de PNUD fin cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatilor Comisiei Nationale de
Integritate” privind formularea misiunii, profilul autoritatii, analiza SWOT, prioritatile de politici,
programe si obiective.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
53. Asigurarea Permanent, cu  [Autoritatile publice Ponderea deciziilor consultate |Realizat
respectirii transparentei |Monitorizare centrale si locale cu publicul in raport cu
in procesul decizional in  [trimestriala numarul total de decizii
cadrul autorititilor adoptate.
publice centrale si locale Dezbateri/ sedinte publice
organizate, recomandari
receptionate/ implementate

CNA - Au fost Thaintate spre consultare publica 3 proiecte de acte normative si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 239/13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectele si notele de
argumentare au fost plasate pe pagina web oficiala a Centrului, precum si pe portalul unic
www.particip.gov.md. De asemenea, proiectele au fost expediate prin intermediul postei electronice
partilor interesate incluse in lista facuta publicd pe pagina web oficiala. Cu referire la proiectele
prenotate au fost receptionate 23 recomandari avizate de doud organizatii non-guvernamentale cu
propuneri de modificare/completare a normelor din continutul actelor, iar 17 dintre acestea au fost
implementate.

MAIA - In perioada trimestrului |, 5 acte normative au fost adoptate si 33 au fost consultate cu publicul.

BRI — Tn trimestrul | 2015 au fost publicate 2 proiecte de acte normative pe site-ul institutiei si pe
portalul particip.gov.md.

MDRC - Pe pagina web www.mdrc.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala au fost plasate
si consultate pe perioada trimestrului I, anul 2015, 21 proiecte.

MJ — Pe pagina web a ministerului au fost publicate 38 anunturi privind initierea elaborarii de acte
normative, dintre care 34 de proiecte de acte normative remise spre coordonare, 4 proiecte de acte
normative remise spre examinare Guvernului si au fost organizate dezbateri publice pentru 5 proiecte
de acte normative.

Oficiul Central de Probatiune — au fost adoptate si consultate cu publicul 2 decizii si proiecte de acte.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a fost plasat anuntul cu privire la initierea procesului de
elaborare a unui document de politici.

Serviciul Stare Civilda — au fost consultate cu publicul toate deciziile adoptate si nu au fost organizate
dezbateri publice.

MTID - pe pagina web oficiala a MTID au fost publicate 10 proiecte de Hotariri de Guvern si 1 proiect de
modificare a unor acte legislative.

CEC - Tn perioada de raportare nu au fost aprobate acte normative si nu au fost supuse consultirilor
publice.
CSM - in primul trimestru al 2015 au fost organizate si petrecute 13 sedinte a CSM, fiind urmate de
emiterea a 289 hotdriri. In contextul respectarii transparentei procesului decizional pe site-ul CSM au
fost publicate 288 hotariri ale Consiliului, nu au fost publicate — 1 hotarire, care au fost emisa in sedinta
inchisa.

BNS — Pe parcursul anului nu au fost adoptate decizii.

MTIC - De la inceputul anului calendaristic au fost expuse spre consultare publica 7 proiecte de decizii, 6
dintre acestea fiind aprobate.
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ARFC — Pe parcursul perioadei de referinta au fost elaborate si plasate pe pagina web 100% de proiecte
de acte legislative si normative, au fost organizate 13 sedinte publice si au fost receptionate 4
recomandari.

MMPSF — in perioada de raportare au fost elaborate 186 decizii si au fost consultate cu publicul 188
dintre acestea. Totodatd, au fost adoptate 156 decizii si au fost desfasurate in cadrul autoritatii 11
intruniri consultative, in urma carora au fost receptionate 48 recomandari, iar in proiectele de decizii au
fost incluse 21 dintre acestea.

CC - Au fost aprobate 7 Hotariri ale Curtii de Conturi, inclusiv 8 rapoarte de audit.Proiectele rapoartelor
de audit au fost prezentate integral entitatilor auditate, totodata, la sedintele publice organizate au
participat reprezentantii tuturor institutiilor interesate care s-au expus pe marginea proiectelor,
propunerile fundamentate fiind luate in consideratie ulterior la definitivarea proiectelor de raport si
hotarire.

MEc - in perioada ianuarie-martie a anului 2015 au fost elaborate 29 de acte decizionale, dintre care 3
au fost adoptate. Toate proiectele de acte decizionale au fost consultate, au parvenit 17 recomandari,
dintre care 2 au fost incluse Tn proiectele respective. De asemenea, in contextul elaborarii proiectelor de
acte legislativ-normative au fost organizate ntruniri consultative, audieri publice, dezbateri, sedinte ale
grupurilor de lucru (in total 7) pe diverse domenii la care au participat circa 57 persoane.

MAEIE - Tn procesul de coordonare cu institutiile de stat, responsabile de negocierea tratatelor
internationale bilaterale si multilaterale si elaborarea, prezentarea materialelor privind initierea
negocierilor pe marginea proiectelor de tratate, precum si aprobarea semnarii acestora, au fost avizate,
re-avizate si consultate un numar de 32 documente primite de la autoritatile ierarhic superioare: 17 — de
la Guvernul R.M., 15 —de la Parlament. Documentele respective au fost examinate in termenii stabiliti si
prezentat raspunsul autoritatilor solicitante. Tn Minister au intrat 7871 documente, 543 - au fost
primite de la conducerea de varf a tarii, din care - 56 documente au parvenit de la Presedintie, 76 —de
la Parlament, 411 - de la Guvern.

AT - Sunt consultate cu publicul 3 decizii, iar urmare a receptionarii recomandarilor acestea vor fi in
proces de definitivare si adoptare.

MC - Pe parcursul trimestrului | al anului 2015. Proiectele de decizii au fost plasate pe pagina web a
ministerului: 5 proiecte de decizii elaborate, din care: 3 proiecte de decizii aprobate, 3 proiecte de decizii
plasate pe portalul www.particip.gov.md, pentru consultare publica. Inclusiv, plasarea anunturilor pe
portal si pe pagina web a Ministerului Culturii la rubrica Anunturi.

MTS — in perioada de raportare au fost consultate cu publicul 2 proiecte de acte normative. Proiectele
nominalizate au fost transmise spre avizare ministerelor si institutiilor interesate, in baza carora acestea
urmeaza a fi definitivate si inaintate spre aprobare, in modul stabilit de lege. Propuneri si recomandari
din partea societatii civile pentru ambele proiecte nu au parvenit pentru a fi receptionate.

MAI — Au fost plasate pe pagina web 6 proiecte de decizie si Tn rezultatul consultarilor publice au fost
receptionate 61 de avize.

Ministerul Apdrdrii intocmeste anual rapoarte privind transparenta in procesul decizional in
conformitate cu Legea privind transparenta in procesul decizional nr. 239/2008.

MA —in trimestrul | 2015, au fost elaborate 3 proiecte de decizii si inaintate pentru consultarea publici.

SIS — Au fost postate pe pagina web oficiala a SIS, www.sis.md, pentru consultare publica 20 proiecte de
acte normative si ,Sinteza informativd cu privire la examinarea petitiilor parvenite in adresa SIS al RM
pe parcursul anului 2014”. Pe dimensiunea asigurarii transparentei achizitiilor publice, in perioada de
referinta au fost organizate 2 licitatii publice in domeniul serviciilor si 6 concursuri prin cererea ofertelor
de preturi, preponderent pe deservirea tehnica, consumabile, accesorii si dispozitive.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
54. Elaborarea proiectului de | Trimestrul 11l 2014 |Ministerul Tehnologiei |Proiect de hotarire a n derulare
modificare si completare a Informatiei si Guvernului, elaborat |La moment se
Hot3ririi Guvernului nr.188 Comunicatiilor, si aprobat configureaza
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din 3 aprilie 2012 privind Cancelaria de Stat modelul-tip al
paginile oficiale ale (Centrul de Guvernare paginii oficiale
autoritatilor administratiei Electronica, Centrul de institutionale
publice in reteaua Internet Telecomunicatii

Speciale)

MTIC - Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotaririi nr. 188 din 03
aprilie 2012 a fost elaborat si urmeaza a fi inaintat Guvernului spre aprobare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
55. Implementarea Permanent, cu |Autoritatile publice |[Numarul functiilor publice Realizat
actiunilor de prevenire a |Monitorizare centrale si locale, vacante scoase la concurs,
coruptiei in procesul de  |trimestriala Serviciul de raportat la numarul total de
recrutare, selectare, Informatii si functii publice vacante din
angajare si promovare a Securitate autoritate.
functionarilor publici Numadrul de concursuri de
angajare desfasurate.
Numarul de concursuri repetate
pentru una si aceeasi functie
publica

SIS — a asigurat asistenta informational3, tehnica si logistica institutiilor statului (Procuratura Generald,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, etc.) in cadrul masurilor operative de investigatii de
constatare a actiunilor de risc pentru securitatea economica a statului, cu identificarea implicarii unor
subiecti publici. Au fost realizate masuri de culegere a informatiilor obiective cu privire la titulari si
candidati la functii publice in scopul neadmiterii apartenentei lor la careva actiuni coruptibile, criminale,
sau de alta natura ce lezeaza statutul de functionar public si le-a prezentat organelor competente
(Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generald, Centrul National Anticoruptie, etc.) si
conducerii tarii. In conformitate cu art.7 al Legii nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de
informatii si securitate, sunt enumerate conditiile generale de angajare in cadrul SIS. Totodata, pentru o
informare mai eficienta, anual, in perioada aprilie-mai, se organizeaza o campanie de promovare a
imaginii atit a institutiei, cit si a ofiterului de informatii si securitate prin intermediul unui spot video
publicitar plasat pe site-ul SIS, precum si al unui comunicat de presa transmis spre difuzare institutiilor
mass-media fiind reflectatd oferta publica de angajare. De asemenea, tot pe pagina web oficiald a
institutiei se contin rubricile ce au menirea de a completa cu informatii suplimentare despre aplicarea
/construirea unei cariere in cadrul SIS.

CNA - Pe parcursul primului trimestru 2015 au fost organizate 3 concursuri, din care unul este in curs de
desfasurare, pentru 4 functii publice (din 14 functii vacante) din care 3 sunt functii publice cu statut
special. Tn urma concursului au fost angajate 2 persoane. La finele anului 2014 au fost 12 functii vacante.

MAIA - in scopul prevenirii actiunilor de coruptie in procesul de recrutare, selectare, angajare si
promovare, in perioada raportata: 2 functii publice vacante au fost scoase la concurs; 2 concursuri de
angajare au fost desfasurate; 2 functionari publici au fost numiti in rezultatul concursului; 3 functionari
publici au fost numiti prin transfer, 6 functionari public au fost promovati, 1 functionar public a fost
refncadrat 3 functionari publici asigura interimatul functiei publice de conducere.

BRI —n trimestrul | nu au fost scoase la concurs si nu a fost ocupatd nici o functie vacanta.

MDRC - in trimestrul | anul 2015 a fost organizat 1 concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante si
au fost angajati 6 functionari publici debutanti.

MJ — Tn aparatul central au fost 18 functii publice vacante. Astfel, 15 functii publice vacante au fost
scoase la concurs si s-au desfasurat 15 concursuri. Concursul pentru 3 functii publice vacante a fost
prelungit de 2 ori si au fost ocupate 2 functii.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a dispus de 3 functii publice vacante care a fost scoase la
concurs si pentru care s-au organizat 1 concurs de angajare si 1 concurs repetat. Directia securitate
internd a fost implicata in procedura de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in
sistemul penitenciar.
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Oficiul Central de Probatiune — pe parcursul anului s-au inregistrat 12 functii publice vacante, fiind
angajate n rezultatul concursului 11 persoane.

Serviciul Stare Civila — in institutie s-au inregistrat si au fost scoase la concurs 9 de functii publice
vacante si s-au desfasurat 2 concursuri de angajare pentru ocuparea acestora.

MTID - La concurs au fost scoase toate cele 3 functii publice vacante din cadrul MTID. Au fost publicate
anunturi si desfasurat 1 concurs, in rezultatul caruia au fost ocupate cele 3 functii.

CEC - Raportul dintre numarul functiilor publice vacante scoase la concurs si numarul total de functii
publice vacante din autoritate este de 3/4. A fost desfasurat 1 concurs de angajare, fiind ocupate 2
functii.

CSM — In urma aprobdrii Statului de personal al Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2015,
aprobat prin Hotarirea CSM nr.1039/34 din 23 decembrie 2015 au fost transferate si promovate in
functie 16 persoane, cu respectarea procedurilor previzute de legislatie. In temeiul art. 48 alin. (8) din
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost transferate 3 persoane.

MF - Pe parcursul trimestrului | al anului 2015 au fost desfdsurate 2 concursuri de angajare pentru 21
functii publice. La moment, sunt disponibile 12 posturi vacante. Suplimentar, a fost organizat 1 concurs
repetat pentru una si aceeasi functie publica.

BNS - A fost declarata vacanta 1 functie si s-au desfasurat 2 concursuri pentru ocuparea acesteia.

MTIC — Pe parcursul trimestrului | anul 2015 au fost anuntate si organizate 2 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante. De mentionat ca toate functiile publice vacante existente pe parcursul
perioadei de raportare au fost scoase la concurs, repetat fiind anuntat concurs pentru 1 functie publica
vacanta.

ARFC - in cadrul Agentiei nu au fost functii publice vacante.

MMPSF — Pe parcursul trimestrului | au fost disponibile Tn institutie 14 functii publice vacante (din ele: 7
functii vacante pe perioada determinata si 7 functii vacante pe perioada nedeterminatad). A fost angajata
0 persoana prin transfer.

CC — Pe parcursul perioadei de raportare din cele 4 functii vacante, la concurs au fost scoase 4, fiind in
derulare 1 concurs de angajare.

MEc — Tn trimestrul | a.2015 a fost publicat 1 anunt cu privire la lansarea concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante, Monitorul Oficial nr.39-45 din 20.02.2015, concomitent cu plasarea anuntului
respectiv pe pagina web a ministerului si pe cariere.gov.md. Tn cadrul concursului mentionat au fost
plasate 9 functii publice vacante si temporar vacante. Conform situatiei din 31.03.2015 in cadrul
ministerului au fost angajate 16 persoane (prin concurs — 8 persoane; numite -1 persoana de demnitate
publica si respectiv numite in cabinetul ministrului -5 persoane, 2 persoane numite in functie de desrvire
tehnicd. ). In perioada de referintd in cadrul ministerului au fost promovati in bazd de merit, conform
prevederilor legale 3 functionari publici cu functii de executie, care au fost promovati in functii
superioare celor detinute.

MAEIE — Pe parcursul trimestrului | au fost demarate doua concursuri de angajare, pentru 14 posturi
vacante. Concursurile sunt in derulare, la etapa de aplicare a dosarelor. Posturi vacante la sfirsit de
trimestru — 30 (14 la concurs), diferenta - 16 posturi, sunt preconizate pentru realizarea procedurii de
rotatie pentru anul 2015, conform prevederilor Legii serviciului diplomatic, suntem obligati sa asiguram
transferul colaboratorilor, intr-un post vacant, la expirarea termenului de aflare in misiune diplomatica.

AT —1n anul 2014 s-au desfisurat 3 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante.

MC - Au fost scoase la concurs 4 functii publice vacante. Au fost desfasurate 2 concursuri de angajare si
1 concurs repetat pentru una si aceeasi functie publica.

MA - Tn cadrul ministerului au fost angajate 4 persoane. In aceeasi perioada, in cadrul Marelui Stat
Major al Armatei Nationale au fost organizate 2 concursuri de ocupare a functiilor vacante cu angajarea
a 1 persoane. in cadrul centrelor militare teritoriale au fost organizate 4 concursuri de ocupare a
functiilor vacante cu angajarea a 4 persoane.

AM - in perioada de raportare nu au avut loc concursuri pentru functii publice vacante. La moment nu
sunt functii publice vacante.
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MTS — Pe parcursul trimestrului | al anului 2015 au fost scoase la concurs 2 functii publice vacante din
numdrul total de 7 functii publice vacante din Minister. in perioada respectiva, in cadrul Ministerului, a
fost desfasurat 1 concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante, iar concursuri repetate pentru una
si aceeasi functie publica vacanta nu au fost desfasurate.

MAI — n cadrul autoritatii au fost 3 functii publice vacante. Au fost organizate 3 concursuri si cele 3
functii vacante au fost suplinite.

CNI = Procedura de angajare in cadrul Comisiei Nationale de Integritate este asigurata in corespundere
cu principiul transparentei, anunturile privind desfasurarea concursurilor privind ocuparea functiilor
vacante fiind plasate pe pagina web a Comisiei, precum si pe portalul cariere.gov.md. Astfel, pe
parcursul trimestrului 1 2015, au fost scoase la concurs 2 functii publice. Urmare a concursurilor
desfasurate privind ocuparea functiilor publice, in luna februarie curent, au fost angajate 2 persoane,
invingatori ai concursurilor.

MEd — Tn procesul de angajare a personalului, Ministerul Educatiei a plasat pe site anunturi privind
ocuparea a 6 functii vacante. Tn primul trimestru, din cele 6 functii vacanre, au fost ocupate 4 in
rezultatul a 2 concursuri ordinare. Totodata, pentru 2 functii vacante a fost organizat concursul de 2 ori.

MS — Au fost scoase la concurs 16 functii publice vacante din 16; au fost desfasurate 2 concursuri; 0
functii au fost scoase repetat la concurs.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
56. Instituirea unui organism Anul 2014 Ministerul Organism de n derulare
national independent cu atributii de Finantelor, Agentia |examinare si Proiect de
examinare si solutionare a Achizitii Publice solutionare a lege
contestatiilor inaintate in cadrul contestatiilor adoptat in
procedurilor de atribuire a instituit prima
contractelor de achizitii publice lecturd

MF — Proiectul de Lege nr. 131 pentru modificarea si completarea Legii privind achizitiile publice nr. 96-

XVl din 13.04.2007,

ce prevede crearea Agentiei de Solutionare a Contestatiilor ca autoritate

independenta de examinare si solutionare a contestatiilor, a fost adoptat de catre Parlament in prima

lectura la data de 19.06.2014.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

57. Revizuirea Codului de conduita |Trimestrul Il 2014 |Ministerul Finantelor |Proiect de hotarire |Nerealizat

a colaboratorului vamal, aprobat
prin Hotdrirea Guvernului nr.456 din
27 iulie 2009, in vederea ajustarii lui
la cadrul legal privind serviciul in
organele vamale si la standardele
internationale

(Serviciul Vamal)

pentru modificarea
Codului de conduita,
elaborat si aprobat.
Numarul de activitati
de promovare a
codului desfasurate

MF — Codul de conduita a colaboratorului vamal urmeaza a fi actualizat odata cu aprobarea noii Legi
privind serviciul in organele vamale, al cdrei proiect a fost expediat Guvernului spre examinare la data de
23.06.2014. Ulterior, acesta a fost restituit si prezentat spre reavizare Ministerului Afacerilor Interne si

Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

58. Revizuirea Codului cadru de Trimestrul I 2014 [Ministerul Sanatatii |Proiect de hotarire |Nerealizat

etica (deontologic) al lucratorului
medical si farmaceutic

in colaborare cu
asociatiile de profil

pentru modificarea
codului deontologic
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MS - Ministrul Sanatatii a emis Dispozitia cu privire la revizuirea Codului Deontologic al lucratorului
medical si farmacistului nr. 170-d din 27.03.2015.

“elaborat si aprobat

Notd Secretariat: In cadrul procesului de evaluare a riscurilor in sistemul ocrotirii sé@ndtdtii au
fost identificate deficiente la capitolul norme deontologice. Astfel, Centrul National Anticoruptie a
adresat intr-o scrisoare o recomandare de elaborare a Codului deontologic al lucrdtorului medical si
farmaceutic, insd in vederea implementdrii recomanddrilor nu au fost intreprinse actiuni. Motivul invocat
In acest sens, a fost ca MS a elaborat proiectul de Lege a ocrotirii sandtdtii in care sunt incluse citeva
articole care prevdd norme de eticd si deontologice ale lucrdtorului medical. Desi Centrul a mentionat cd
acest fapt nu poate servi drept temei pentru neexecutarea mdsurii nr. 58 din Plan, pe motiv cd Legea are
un caracter general si nu poate detalia aspectele si normele deontologice, inclusiv mecanismele si
procedurile specifice, iar in pct. 3 din Hotdrirea nr. 2, din 20 iunie 2014 a Grupului de monitorizare,
ministrul sandtdtii a fost atentionat repetat intru luarea de atitudine in vederea realizdrii actiunii nr. 58
din Planul de Actiuni prin adoptarea Codului cadru de eticd (deontologic), totusi, in rdspunsurile remise
de catre Ministerul Sandtdtii se invocd repetat acelasi argument, precum si faptul cd Adunarea Generald
a Colegiului medicilor adoptd Codul, in conformitate cu art. 15 alin.(3) lit.a) din Legea nr. 261 din
01.11.2013 cu privire la Colegiul medicilor din RM.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
60. Elaborarea si aprobarea, prin Trimestrul IV Ministerul Cod de etica in derulare
act departamental, a codului de 2014 Tineretului si elaborat si aprobat
eticd a sportivului Sportuluiin
colaborare cu
federatiile sportive
nationale

MTS - Proiectul Codului de etica a sportivului a fost elaborat si plasat spre consultare publica pe pagina
web oficiala a Ministerului la rubrica ,Transparenta in proces decizional” si urmeaza a fi aprobat de
ministru.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
61. Crearea ghiseelor unice-pilot Trimestrul IV 2014 |Ministerul Numérul ghiseelor  [in derulare
pentru autorizarea activitatii din Economiei, Centrul |unice functionale Proiect de
comert de Guvernare lege
Electronica, elaborat
autoritatile
administratiei
publice locale

MECc — Pentru crearea ghiseelor unice pentru autorizarea activitatii din comert a fost efectuat un studiu
in baza caruia s-a concluzionat necesitatea modificarii legislatiei in vigoare. Totodata, de catre expertii
nationali din cadrul proiectului e-guvernare au elaborat Termenii de Referinta destinati elaborarii
Platformei Comune destinate implementarii ghiseului unic de eliberare a autorizatiilor de functionare
»E- Autorizatii”, in baza carora va fi achizitionat sistemul informational , e — Autorizatii” de desfasurare a
activitatii de comert in baza ghiseului unic. Ghiseele unice pentru autorizarea comerciantilor in cadrul
primariilor vor fi instituite urmare adoptarii proiectului de lege mentionat si a achizitionarii sistemului
informational ,e-Autorizatii in comert”. Tn acest context, proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (elaborat de catre Ministerul Economiei in anul 2014 si aprobat in
sedinta Guvernului din 08.10.2014) a fost transmis, Tn legdtura cu investirea noului Guvern, la
24.02.2015 spre avizare repetata institutiilor implicate.

| Responsabilii de || Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a |
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actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
62. Implementarea Trimestrul IV 2014 |Ministerul Ponderea declaratiilor Realizat
procedurilor de vimuire Finantelor vamale procesate in 45 % din operatiunile

electronica

(Serviciul Vamal)

conformitate cu
procedura de declarare
electronica

de export procesate
electronic

MF — Ponderea exportului perfectat electronic a depasit 21% din totalul exporturilor la finele anului
2014, iar la finele lunii martie 2015 cca. 45% din operatiunile de export au fost efectuate electronic.
Suplimentar, au fost aprobate Normele metodologice cu privire la procedura de vamuire electronica a
marfurilor la import (procedura vamald 4000 si 4200) prin Ordinul Serviciului Vamal nr. 75-0 din
26.02.2015, iar prin Ordinul Serviciului Vamal nr. 93-o0 din 09.03.2015 a fost aprobat Manualul de
utilizare a procedurii de declarare electronica la import. Concomitent, pe parcursul perioadei de
raportare, Serviciul Vamal a organizat seminare cu mediul de afaceri in vederea promovarii declararii
electronice si a promovat materiale informative relevante. La data de 1 martie 2015 a fost lansata
procedura de import electronic a marfurilor la toate posturile vamale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

63. Elaborarea si
aprobarea de catre
autoritatile publice a
regulamentelor interne

Trimestrul 11 2014

Autoritatile publice
centrale

100% din autoritati
publice centrale au
regulamente
elaborate si
aprobate

Realizat partial

92% din autoritatile
publice centrale au
regulamente elaborate
si aprobate.

privind avertizorii de
integritate

Notd Secretariat: Din cele 32 de autoritdti incluse in raport, 2 nu au elaborat/ aprobat requlamentele:
MEd, MM.

CNA - La data de 30.04.2013, prin Ordinul directorului nr. 67 a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate, conform caruia Directia securitate interna asigura receptionarea si examinarea
avertizarilor despre posibilele ilegalitati si aplicarea masurilor de protectie angajatilor care au depus
avertizari.

MAIA — Prin ordinul ministerului nr. 198 din 26.09.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii
de integritate.

BRI — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat in conformitate cu legislatia in
domeniu si cu Regulamentul-cadru si a fost aprobat prin Ordinul nr.27a din 26 decembrie 2013.

MDRC - Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Constructiilor nr.89 din 02.06.2014.

MJ — Tn cadrul ministerului a fost elaborat si aprobat regulamentul intern privind avertizorii de
integritate prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 478 din 06 noiembrie 2014.

Departamentul Institutii Penitenciare — Regulamentul privind avertizorii de integritate a fost aprobat
prin Ordinul DIP nr.64 din 20.02.2014. Acesta stabileste procedura de depunere si examinare a
avertizarilor despre ilegalitatile savirsite, aplicarea masurilor de protectie fata de persoanele care
avertizeaza benevol despre ilegalitatile comise, precum si raspunderea care poate surveni in cazul
incalcarii prevederilor regulamentului mentionat.

Oficiul Central Probatiune — Prin ordinul nr. 51 din 03.04.2014, emis de seful OCP a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate, fiind intocmit si un Registru special de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Oficiului central de probatiune si subdiviziunile
teritoriale.

MTID - A desemnat prin Ordinul nr. 70 din 17.04.2014 subdiviziunea responsabilda de examinarea
avertizarilor, si anume Serviciul Audit Intern, iar prin Ordinul nr. 72 din 17.04.2014 a fost aprobat
Regulamentul intern al MTID privind avertizorii de integritate.
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MF — A fost elaborat si aprobat, prin Ordinul nr. 85 din 27.06.2014, Regulamentul privind avertizorii de
integritate Tn cadrul Ministerul Finantelor.

MTIC - La data de 03 decembrie 2013 prin intermediul Ordinului MTIC nr. 111 a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul MTIC si entitatile subordonate prestatoare de
servicii publice. Totodata, Regulamentul a fost repartizat tuturor subdiviziunilor MTIC si entitdtilor
subordonate.

ARFC = Prin ordinul nr. 186 din 31.12.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
in cadrul Agentiei. Persoanele numite in functii publice sunt familiarizate, contra semnatura, cu Ghidul
functionarului public aprobat de directorul general la 10.08.2010, in care sunt reflectate prevederile Legii
nr. 90 din 25.04.2008 si nr. 25 din 22.02.2008.

MMPSF - Conform Ordinului nr. 208 din 24 decembrie 2013, a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

CC — La 01.04.2014 in sedinta Curtii de Conturi a fost adoptata Hotarirea Curtii de Conturi nr. 19, prin
care a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Curtii de Conturi.

MEc - Ministerul Economiei a elaborat si prin ordinul nr.66 din 15.04.2014 a aprobat Regulamentul
privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Economiei si Registrul de evidenta a avertizarilor
despre posibilele ilegalitati comise in cadrul ministerului. Totodata, in contextul pct. 4 al ordinului nr.66
din 15.04.2014 al Ministerului Economiei, autoritatile administrative din subordinea Ministerului
Economiei au elaborat si aprobat prin ordinul autoritatii Regulamente interne privind avertizorii de
integritate cu desemnarea persoanelor responsabile de tinerea evidentei Registrului de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitdti comise in cadrul autoritdtii (Camera de Licentiere — ordinul
nr.09g din 22.04.2014; Agentia Protectia Consumatorului — ordinul nr.39 din 06.05.2014; Agentia
Proprietatii Publice — ordinul nr.47 din 04.07.2014; Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea
Tehnicd a Obiectelor Industriale Periculoase — ordinul nr.13 din 22.04.2014).

ARM = Prin Ordinul nr. 351 a din 03.06.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate si a fost stabilit ca institutiile si organizatiile subordonate, intreprinderile si societatile pe
actiuni administrate vor aproba regulamente interne privind avertizorii de integritate si a fost aprobata
structura specializata pentru primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor in cadrul Agentiei Rezerve
Materiale este Grupul de autoevaluare a riscurilor de coruptie.

AT = Prin ordinul nr.26 din 13 iunie 2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
din cadrul AT.

MAEIE — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat si aprobat prin ordinul
viceprim-ministrului, ministrului afacerilor externe si integrarii europene nr.551-b-73 a din 30.06.2014.

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationald”. Toate avertizarile sunt
consemnate n Registrul de evidenta a avertizarilor despre posibilele ilegalitati savirsite in Armata
Nationala si examinate de catre structura specializata (Directia inspectie generald) daca, inh urma
verificarii continutului acestora, se constata ca acestea tin de competenta sa.

SIS — A fost elaborat si aprobat prin Ordin al Directorului SIS ,Regulamentul privind avertizorii de
integritate Tn cadrul SIS al RM”, cazuri concrete nu au fost inregistrate.

MAI - Prin Ordinul MAI nr. 350 din 12.11.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BNS — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Nr.97 din 25
septembrie 2014.

MC - Regulamentul privind avertizorii de integritate Tn cadrul Ministerului Culturii a fost aprobat prin
Ordinul nr.260 din 21.10.2014.

MTS — in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr.707 din 09.09.2013 ,Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate”, prin Ordinul ministrului Tineretului si Sportului
nr.578 din 21.08.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate.
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CSM — Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 663/21 din 05 august 2014, a fost aprobat
Regulamentului intern privind avertizorii de integritate, publicat in Monitorul Oficial nr. 297-309/1446
din 10.10.2014.

AM - Prin ordinul Agentiei "Moldsilva” nr.164 din 20.06.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind
avertizorii de integritate.

MS = Prin ordinul nr.315 din 24.11.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind avertizorii de
integritate.

CEC - Prin hotarirea CEC nr. 2548 din 21.05.2014 a fost adoptat Regulamentul.
CNI - La data de 22 septembrie 2014, prin Ordinul Nr. 39 a fost aprobat Regulamentului privind

avertizorii de integritate.

VIII. Consolidarea capacitatii organelor de drept si a justitiei de a contracara coruptia

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres| Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
66. Instruirea Permanent, cu Institutul National al Justitiei, [Numarul de instruiri |Realizat
judectorilor, a procurorilor |Mmonitorizare Academia “Stefan cel Mare”, |efectuate. 87 persoane
si a colaboratorilor trimestriald Centrul National Numarul de /3
organelor de drept in Anticoruptie, Procuratura persoane instruite  |[seminare

Generala, Consiliul Superior
al Magistraturii, Ministerul
Afacerilor Interne

domeniul instrumentarii si
judecarii cauzelor pe fapte
de coruptie si conexe
coruptiei

INJ — Pe parcursul perioadei de raportare au fost organizate 3 seminare la care au fost instruite 87
persoane, inclusiv: 39 judecatori, 41 procurori, 6 OUP, 1 persoana din alte categorii. Acestea au inclus
tematicile: ,,Unele aspecte privind prevenirea si combaterea comportamentului coruptional Tn sectorul
justitiei. Etica profesionald.”; ,Unificarea practicii judiciare pe cauzele de coruptie la aplicarea si
stabilirea pedepselor”, ,Bunele practici din regiune in investigarea Tmbogatirii ilicite si aplicarea
confiscarii extinse ”.

MAI - Tn cadrul Academiei “Stefan cel Mare” au fost planificate 18 ore de curs pentru tematica
»Organizarea si efectuarea urmaririi penale n cazul cercetarii infractiunilor privind actele de coruptie”,
iar Tn cadrul facultatii Stiinte Politienesti, se preda cursul ,Calificarea si prevenirea infractiunilor de
coruptie” si , Infractiuni de coruptie in sectorul privat”.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
67. Asigurarea unor salarii decente |Anii 2014-2015 Ministerul Muncii, |Proiect de lege Realizat
pentru colaboratorii organelor de Protectiei Sociale si |elaborat si prezentat |Lege si
drept si ai justitiei cu atributii de Familiei, Ministerul |spre aprobare Hotariri de
prevenire si combatere a coruptiei, Justitiei, Procuratura guvern
proportionale cu responsabilititile si Generald, Ministerul adoptate
riscurile activitatii desfasurate Afacerilor Interne

MMPSF — A fost adoptata Legea nr. 328 din 23.12.2013 privind salarizarea judecatorilor si Hotarirea
Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in
Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006 privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si
corpului de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice.

Legea nr. 328 reglementeaza modul si conditiile de salarizare a judecatorilor, inclusiv cuantumul
salariilor de functie ale acestora, instituind un sistem unitar de salarizare a judecatorilor bazat pe salariul
mediu pe economie stabilit anual de Guvern drept unitate de referinta. Legea nr. 328 din 23.12.2013 se
aplica judecatorilor din cadrul tuturor instantelor judecatoresti, precum si judecatorilor si judecatorilor-
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asistenti din cadrul Curtii Constitutionale. Prevederile art. 4 din prezenta lege se pun in aplicare treptat,
pe parcursul a 3 ani.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006, militarilor angajati pe
baza de contract, pentru indeplinirea serviciului militar Tn conditii specifice apararii nationale, li se
stabileste un spor lunar in marime de 30% din salariul de functie, pentru indeplinirea serviciului in
conditii specifice, militarilor Departamentului Trupelor de Carabinieri, angajatilor care detin grade
speciale ai Departamentului Politiei de Frontierd, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
Inspectoratului General al Politiei, angajatilor aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si
angajatilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care
exercita atributii politienesti sau cad sub incidenta prevederilor art.68 alin.(1) din Legea cu privire la

activitatea politiei si statutul politistului nr.320 din 27 decembrie 2012.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
69. Pregitirea si formarea |Permanent, cu Comisia Nationala Numarul de Realizat
profesionald continu3 a monitorizare de Integritate seminare, cursuri de |2 instruiri, 17

angajatilor si membrilor
Comisiei Nationale de
Integritate

trimestriala

instruire, realizate.
Numarul de vizite de
studiu organizate

persoane instruite

CNI — in trimestrul | 2015, angajatii Comisiei Nationale de Integritate au participat la Sesiunea ,Formare de
Formatori pentru CNI” organizati de CRPE si ANI din Roménia. in aceiasi perioada, angajatii unitatii de analiza,
monitorizare si evaluare a politicilor au participat la instuirile organizate de MAEIE privind utilizarea soft-ului

PlanPro in raportarea PNAAA.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
70. Instituirea unui Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan comun de Nerealizat
mecanism eficient de 2014 Interne, actiuni elaborat si
colaborare operativi a Centrul National pus in aplicare
Ministerului Afacerilor Anticoruptie
Interne cu Centrul National
Anticoruptie in vederea
prevenirii, descoperirii i
sanctionarii faptelor de
coruptie savirsite de
colaboratorii ministerului
Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
71. Verificarea locurilor de |Permanent, cu Ministerul Justitiei  |Numarul de Realizat
detentie prin efectuarea monitorizare (Departamentul controale efectuate. |13 controale
controalelor planificate/ trimestriald institutiilor Numadrul de cazuri  |inopinate,
inopinate si realizarea unor penitenciare), de comportament |2 cazuri de
operatiuni speciale de Centrul National neregulamentar comportament
investigatie Anticoruptie, contracarate. neregulamentar,
Ministerul Afacerilor [Numarul de cazuri 2 cazuri de coruptie
Interne de coruptie
depistate

DIP — Sub aspectul stabilirii respectarii cerintelor actelor departamentale, prezentei efectivului la
serviciu, climatului moral-psihologic in colectiv, relatiilor sef-subaltern, nucleelor conflictuale, verificarea
activitatii unitatilor de garda ale subdiviziunilor DIP, etc., in anul 2015 au fost efectuate 13 controale
inopinate, drept urmare fiind depistate: 2 cazuri de comportament neregulamentar si 2 cazuri de
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coruptie. Au fost initiate anchete de serviciu, cu expedierea materialelor, dupa competenta, organelor de

drept pentru examinare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
72. Consolidarea capacitatilor Trimestrul IV 2014 |[Ministerul Finantelor [100% posturi vamale [in derulare
tehnice ale Centrului de (Serviciul Vamal) asigurate cu 23 % din
monitorizare video a Serviciului echipament necesar |posturile vamale
Vamal in vederea asigurdrii (camere video). echipate cu
supravegherii integrale a 100% posturi vamale |camere video
posturilor vamale monitorizate

MF/Serviciul Vamal — Au fost echipate cu camere video 24 de posturi vamale (din totalul de 102 posturi
vamale), ceea ce reprezinta 23 %. Posturi vamale conectate la SSV al SV — 21. A fost elaborat caietul de
sarcini in baza caruia se desfasoara procedura de achizitie pentru servicii de proiectare a sistemului de
monitorizare video al Serviciului Vamal. Suplimentar, a fost desfasurata licitatia pentru elaborarea
proiectului general de supraveghere video a Serviciului Vamal, insa din lipsa resurselor financiare,
actiunea nu a fost realizata in termen.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
73. Crearea unei subdiviziuni  |Trimestrul IV Centrul National Subdiviziune de in derulare

2014 Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne
(Inspectoratul
General de Politie),
Ministerul
Finantelor,
Procuratura
Generala

recuperare a
activelor creata

de recuperare a activelor
provenite din activitatea
infractionald si a mecanismului
respectiv de recuperare

CNA - Tn cadrul autoritatilor au fost desemnati membrii unui grup inter-institutional de lucru, a cirui
prioritate este recuperarea activelor provenite din activitatea infractionala.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
75. Examinarea oportunitatii Trimestrul Il Consiliul Superior al |Proiect de lege Tn derulare
privind crearea in instante a 2015 Magistraturii, elaborat.
completelor specializate de Ministerul Justitiei  |Instante-pilot
stabilite

judecatori in vederea judecarii
cauzelor pe infractiuni de
coruptie sau, alternativ,
prevederea expresd a
obligativitatii examinarii
cauzelor de coruptie in
completele formate din 3
judecatori

CSM - Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 235/10 din 24 martie 2015 au fost
instituite instante-pilot Tn cadrul Judecatoriilor Riscani si Buiucani, mun. Chisinau si Balti pe un termen
de 3 ani, incepind cu 01.04.2015, privind specializarea judecatorilor in materie: - civild, comerciala si de
contencios administrativ, inclusiv complet specializat in contencios administrativ si judecdtori pentru
cauzele secrete; - penala, instructie si contraventionala, inclusiv complet specializat pe cauze penale cu
implicarea minorilor. Totodata, au fost imputerniciti presedintii instantelor judecatoresti mentionate de
a stabili componenta nominald a judecatorilor in materie de specializare, iar in caz de necesitate,
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reiesind din numarul dosarelor care parvin in instanta, de a modifica componenta numerica a
judecatorilor in domenii. Prin aceiasi hotarire s-a solicitat programului ROLISP si IS CTS de a implementa
proiectul-pilot in cadrul Programului integrat de gestionare a dosarelor, pentru Judecatoriile Riscani si
Buiucani, mun. Chisindu si Balti cu realizarea adaptarilor necesare intru buna functionare a sistemului,
reiesind din componenta nominald a judecatorilor specializati, care va fi stabilita de presedintii
instantelor.

IX. Sporirea eficientei activitatii organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
77. Prezentarea de rapoarte Guvernului in termen de 15 |Ministerul 100% rapoarte Realizat
privind masurile intreprinse de citre zile de la data Finantelor, Casa |prezentate
executorii de buget in vederea inl3turarii [expirdrii Nationald de
neregulilor constatate de Curtea de termenelor de  |Asigurari Sociale,
Conturi i urma auditului efectuat inldturare a Compania
asupra executarii bugetului de stat, deficientelor, Nationald de
bugetului asiguririlor sociale de stat sia |stabilite prin Asigurari in
fondurilor asigurarii obligatorii de hotariri ale Medicind
asistentd medical3 din exercitiul bugetar [Curtii de Conturi
expirat

MF — Tn scopul executdrii recomandarilor si cerintelor Hotaririi Curtii de Conturi nr. 41 din 18 iulie 2013
»Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul 2012”, a
fost elaborat si aprobat, prin Ordinul MF nr. 171 din 04.12.2013, un Plan nou de masuri pentru fiecare
recomandare, fiind identificati si stabiliti atit responsabilii directi, cit si co-executorii, inclusiv termenii
concreti de executare a fiecarei actiuni, despre care a fost informat Guvernul prin scrisoarea nr. 24/4-3-
241/1171 din 12.12.2013. Despre indeplinirea Planului respectiv, a fost informat Guvernul prin scrisoarea
nr. 24/4-3-137/626 din 14.07.2014.

CNAS - intru executarea indicatiei Prim-ministrului Republicii Moldova nr. 1130-418 din 8 iulie 2013,
Casa Nationala de Asigurari Sociale a prezentat la 25.10.2013, informatia cu privire la Programul de
masuri intreprinse intru realizarea cerintelor si implementarea recomandarilor reflectate in Hotarirea
Curtii de Conturi nr. 31 din 18 iunie 2013 ,,Cu privire la Raportul auditului Raportului Guvernului privind
executarea bugetului asiguradrilor sociale de stat pe anul 2012”.

Referitor la executarea Hotaririi Curtii de Conturi nr.26 din 26 mai 2014 ,,Cu privire la Raportul auditului
Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013”, conform
termenilor stabiliti a fost asigurata raportarea catre Guvernul Republicii Moldova asupra executarii
cerintelor ce tin de competenta Casei Nationale de Asigurari Sociale (scrisoarea nr.lI-03/03-154 din
17.12.2014). Astfel, se atesta realizarea integrala a 5 recomandari inaintate. Pentru doua recomandari,
tinind cont ca implica mai multe autoritati, tine de contactul personal cu cetateni, necesita modificari a
sistemului informational, actiunile intreprinse sunt n proces de finalizare.

CNAM - Tn conformitate cu pct.5 al Hotdririi Curtii de Conturi nr.35 din 03.07.2014 si pct.6 al Hotaririi
Curtii de Conturi nr.36 din 03.07.2014, CNAM a informat cu privire la masurile intreprinse intru
implementarea recomandarilor auditului Curtii de Conturi si executarea cerintelor din subpunctele
corespunzatoare ale hotaririlor mentionate Curtii de Conturi, prin scrisoarea nr.04/02-10-44/167 din
05.02.2015 si Guvernului RM, prin scrisoarea nr.04/02-10-45/168 din 05.02.2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

78. Dezvoltarea si consolidarea |Trimestrul IV Comisia Nationala de Baze de date create si |Nerealizat
bazelor de date informationale [2014 Integritate, functionale.
ale CNI privind subiectii Centrul de Guvernare Rapoarte statistice si
declaririi, colectorii, cauzele Electronica de evaluare elaborate.
aflate pe rol in organe de Propuneri de
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urmarire penald, in organe mbunatatire a
fiscale si in instante de judecata activitatii CNI
fnaintate si aplicate

CNI - Baza de date informationald va fi parte componentd (subsistem) al sistemului informational
automatizat pentru depunere in regim on-line a declaratiilor E-integritate (p.79 din PA SNA). Urmare a
prelucrarii datelor sistemului de baza va fi posibila formarea unei baze de date complexe privind
subiectii declararii, colectorii, cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penala, in organe fiscale si in
instante de judecata.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni |realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
79. Elaborarea si Trimestrul IV Centrul de Guvernare Sistem informational |in
punerea in aplicare a 2014 Electronica, creat si pus in aplicare. |derulare
sistemului informational Comisia Nationald de Integritate,|Formulare electronice
automatizat pentru Ministerul Tehnologiei ale declaratiilor
depunerea in regim on- Informatiei si Comunicatiilor, aplicate
line a declaratiilor cu alte institutii interesate
privire la venituri si
proprietate si de interese
personale

CNI — A fost semnat Acordul de colaborare cu Centrul de Guvernare Electronica, care a organizat in
perioada 02.09-14.10.2014 procedura de licitatie in conformitate cu regulile Bancii Mondiale, pentru
dezvoltarea portalului de depunere on-line a declaratiilor, care conform acordului va contine si functii
de creare a rapoartelor si diverselor baze de date. In perioada de 15-17 octombrie s-a participat la
instruirile organizate de Banca Mondiald (StAR) in domeniul confiscarii si recuperarii profiturilor
infractionale, precum si tipologia conflictelor de interese, in cadrul carora a fost examinata practica
Lituaniei, Romaniei, Hong-Kong. Pe parcursul trim. | 2015, reprezentantii CNI participa in calitate de
membru al grupului de monitorizare a dezvoltarii si implementarii sistemului E-integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
81. incheierea/semnarea |Permanent, cu Comisia Nationala de Acorduri de n derulare
acordurilor de cooperare |monitorizare Integritate, Procuratura cooperare semnate.
si schimb de informatii in |trimestriald Generala, Centrul National Numarul de
materie de verificare a Anticoruptie, Ministerul informatii
proprietatilor din Afacerilor Externe si Integrarii  |remise/primite
strdindtate ale Europene
declarantilor moldoveni

CNI —n luna aprilie 2014 a avut loc conferinta international3 in Bucuresti, Romania, la care a participat
Republica Moldova inclusiv, Tnaintind initiativa de elaborare a Conventiei Regionale in vederea
asistentei si schimbului de informatii Tn cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie. Totodatd au fot
fnaintate doua initiative catre Agentia Nationald de Integritate a Romaniei in 2013 si 2015 in vederea
realizarii masurii indicate, insa la moment nu au parvenit raspunsuri.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
82. Monitorizarea Perioada de Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat
procesului de organizare si rezultatele monitorizarii.
organizare si desfasurare a Ponderea cazurilor de
desfasurare a examenelor contestari solutionate.
examenelor Numarul de asistari la
examene.
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MEd — in cadrul monitorizdrii examenului de bacalaureat, sesiunea 2014 au fost implicati 215 delegati ai
Comisiei Nationale de Examene, inclusiv reprezentanti ai societatii civile. Centrele de bacalaureat si
centrele republicane de evaluare au fost echipate cu detectoare de metale si camere video. Testele de
examen au fost scanate fnainte si dupd verificare, toate datele fiind plasate in Cloud. in perioada 14
ianuarie — 09 februarie, 2014 a fost monitorizata situatia sesiunii de iarna de examene a studentilor in
12 universitati: USM, UTM, IUC, US Tiraspol, UPS ,1.Creanga”, US Comrat, US ,A.Russo” Balti, USEFS,
INED, ASEM, USMF, IRIM. Tn cadrul monitorizirii au fost verificate masurile de prevenire, depistare si
contracarare a coruptiei. Toate universitatile au primit recomandarile ,cu privire la rezultatele
monitorizarii sesiunii de iarna 2013-2014”, prin dispozitia ministerului nr.122 din 27 martie 2014,
ministerul a transmis, pentru sesiunea de vara, Ordinul nr.476 din 28 mai 2014 ,,Interzicerea colectarilor
de bani in procesul organizarii examenului de finalizare a studiilor superioare de licenta/masterat,
sesiunea 2014”. Raportul ,Examene si evaluari nationale” a fost publicat la 25 septembrie.

Notd Secretariat: In cadrul monitorizdrii s-a constatat faptul cd Ministerul nu a realizat indicatorii de
progres prevdzuti in Planul de actiuni si nu a publicat sau elaborat note informative privind rezultatele
monitorizarii desfasurdrii examenelor sau ponderea cazurilor de contestdri solutionate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
83. Monitorizarea Pe parcursul Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat
procesului de admitere |organizariisi rezultatele monitorizarii.
in institutiile de desfasurarii Ponderea cazurilor de
invatamint superior sesiunilor de contestari solutionate
admitere

MEd — in vederea realizarii actiunii, Ministrul Educatiei a emis Dispozitia nr. 298 din 25 iulie 2014 ,Cu
privire la monitorizarea procesului de admitere in institutiile de Tnvatamint superior” prin care s-a
constituit grupul de lucru responsabil de monitorizarea procesului de organizare a sesiunii de admitere
2014. In cadrul monitorizarii, functionarii ministerului s-au deplasat in 11 insitutii de invitamint.

IV. Componenta educationala si de comunicare publica
X. Cultivarea intolerantei fata de coruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
84. Organizarea Anual, decembrie Centrul National Conferinta desfasurata. Realizat
Conferintei Nationale Anticoruptie, Materiale distribuite.
Anticoruptie Grupul de monitorizare a |Rezultatele evenimentului
Strategiei nationale mediatizate
anticoruptie

CNA - Centrul National Anticoruptie a organizat desfasurarea in perioada 09-11 decembrie 2014 a celei
de-a X-a Conferinte Nationale Anticoruptie. La lucrarile Conferintei si la ateliere au participat participat
peste 250 de invitati, iar Concluziile si Recomandarile Conferintei au fost publicate pe site-ul institutiei.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

85. Desfisurarea Permanent, cu Centrul National Mesajele anticoruptie ale Realizat
campaniilor de monitorizare Anticoruptie in campaniilor de sensibilizare, |4 campanii
sensibilizare a populatiei |trimestriald colaborare cu ONG- perioada de desfdsurare,
asupra fenomenului urile de profil mijloacele de mediatizare si
coruptiei amploarea campaniilor

CNA — Campania “EU — pentru educatie prin integritate”, care are drept scop educarea tinerei generatii
a Republicii Moldova in spiritul intolerantei fata de fenomenul copiatului, plagiatului, protectionismului
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si coruptiei continua si in prezent, astfel pe langa institutiile si asociatiile care au aderat la campanie in
2014 (ASUSM, USM, USEM, facultatea de istorie de la UPS “lon Creanga”, Asociatia pentru Copii si
Tineret “Faclia”, Colegiul de microelectronica si tehnica de calcul, ELSA), in 2015 alte 2 institutii de
invatdmint care s-au aldturat Campaniei date: USARB si Colegiul de Transporturi. In acest context au fost
organizate 20 instruiri anticoruptie, la care au participat 2402 tineri. (12 instruiri, in cadrul Colegiului de
Transporturi, la care au participat 1318 tineri si 4 instruiri (2 comune) in cadrul USARB, la care au
participat 1084 tineri).

Asociatia PRO Democratia in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie si Fundatia Hanns Seidel
pentru Romania si Republica Moldova a derulat Proiectul ,,Plateste Zero Pentru Ce Ti Se Cuvine”, avand
drept scop informarea, constientizarea si implicarea tinerilor in prevenirea faptelor de coruptie.
Proiectul prin obiectivele sale isi propune sa contribuie la: cresterea gradului de informare a tinerilor
privind fenomenul coruptiei in Romania si Republica Moldova, consecintele negative asupra societatii;
cresterea participarii tinerilor in actiuni de prevenire a faptelor de coruptie. Principalele actiuni sunt:
identificarea a 2 orase pentru sustinerea de sesiuni de informare/seminarii in cadrul a minim 3 licee din
localitatile alese. Orasele pilon unde vor fi amplasate Labirintele Anticoruptie si de unde urmeaza a fi
selectate echipele castigatoare pentru a reprezenta Moldova in cadrul unui workshop, ce va fi
desfisurat in luna mai, Romania, urmeazd a fi or. Chisindu si or. Cahul. Tn legiturd cu derularea
proiectului au fost efectuate 9 instruiri cu tematica ,Labirintul Anticoruptie”, in vederea implementarii
Proiectului ,Plateste Zero pentru ce {i se cuvine”, la care au participat 260 tineri.

Tn vederea sensibilizdrii absolventilor claselor 12 fatd de fenomenul coruptiei in perioada sustinerii
examenelor, au fost sustinute 6 instruiri cu tematica , Toleranta zero coruptiei in cadrul examenelor de
BAC” in liceele din capital3, la care au participat 922 tineri.

n perioada 02.02.- 31.03.2015 in nordul tirii s-a lansat campania de sensibilizare a tinerilor ,,Caravana
Integritatii - Tinerii sfideaza coruptia” in cadrul tuturor institutiilor de Tnvatamant din zona de nord a
tarii. In acest context au fost organizate 17 sedinte de lucru si 5 concursuri locale pentru desemnarea
castigatorilor.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
86. Instruirea angajatilor |Permanent, cu Centrul National Numarul de instruiri |Realizat

din autoritatile si
institutiile publice pe
teme anticoruptie

monitorizare
trimestriala

Anticoruptie,
Academia de
Administrare Publica

si categoriile de
participanti

CNA — 145 instruiri,
9363 persoane
AAP — 10 instruiri,

260 persoane

CNA - Tn perioada 1 ianuarie — 31 martie 2015, in vederea sensibilizrii cetdtenilor in ce priveste
educatia anticoruptie au fost desfasurate 198 activitati anticoruptie, dintre care 145 instruiri
anticoruptie, la care au participat 9363 persoane.

AAP - in cadrul a 10 cursuri de dezvoltare profesionald au fost instruiti pe teme anticoruptie 260 de
functionari cu functii de conducere si de executie si functionari publici debutanti din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale si locale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare |Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

88. Instruirea Permanent, cu Comisia Nationala de Numarul de instruiri, |Realizat
persoanelor responsabile [Monitorizare Integritate, Cancelaria de |numarul 27 instruiri, 1070
de colectarea trimestriala Stat, Institutul National al |participantilor persoane
declaratiilor cu privire la Justitiei, Academia de
venituri si proprietate si Administrare Publica
de interese personale

CNI - La indicatia conducerii Comisiei a fost perfectat graficul de instruiri in teritoriu la nivelul
autoritatilor publice centrale si locale. Tn perioada trimestrului | 2015, angajatii CNI au organizat 27 de
instruiri la tema ,,Modul de completare a declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si
responsabili de colectarea declaratiilor. Eficienta instruirilor a fost consemnata prin mai multe efecte
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pozitive: a sporit calitatea de completare a formularelor, a crescut numarul apelurilor telefonice privind
modul de completare, a crescut numarul sesizarilor despre situatii de conflict de interese si
incompatibilitati; a crescut numarul cererilor de explicare/prevenire a situatiilor de conflict de interese.

AAP — La comanda de stat au fost desfasurate 3 cursuri de instruire, cu participarea a 20 functionari
responsabili de gestionarea resurselor umane din autoritatile administratiei publice locale de nivelul Il si
a 51 de persoane cu functii de conducere din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform prevazut realizare conform progres
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
89. Instruirea continui a |Permanent, |Comisia Nationala Numarul de Realizat
subiectilor declararii de  |cu de Integritate, instruiri gi 31 instruiri,
venituri, proprietate si de |monitorizare |Cancelaria de Stat,  |categoriile de  |1180 de subiecti ai declardrii
interese personale trimestriala  |Institutul National al |participanti
Justitiei, Academia
de Administrare
Publica

CNI — Tn perioada trimestrului | 2015, angajatii CNI au organizat 27 de instruiri la tema ,,Modul de
completare a declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si responsabili de colectarea
declaratiilor. In baza Planurilor de invdtdmant pentru 2015, CNI in comun cu Academia de administrare
publica si Institutul national de justitie a desfasurat 4 ore de curs pentru zeci de judecatori, procurori,
functionari publici de executie si de conducere din cadrul autoritatilor publice centrale si locale.
Totodata, la initiativa si cu participarea Asociatiei “DIALOG”, Cahul si Centrului Pro-Europa Cahul,
angajatii CNI au desfasurat la 03.04.2015 sedinta de instruire a demnitarilor si functionarilor din cadrul
APL Cantemir, cu tematica ,Identificarea, declararea si solutionarea conflictului de interese.

AAP — Pe parcursul anului 2015, in cadrul Academiei au fost desfasurate 4 cursuri instruire care au inclus
tematica vizata, la care au participat 110 persoane.

XI. incurajarea denuntarii coruptiei

Numarul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
denumirea prevazut | realizare conform din Planul de actiuni actiunii
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. realizare
90. Asigurarea Permanent, [Centrul National |Sistemul liniilor telefonice Realizat
functionarii cu Anticoruptie, anticoruptie instituit. Linia nationala
sistemului de linii monitorizare |autoritatile Registre de evidenta a apelurilor anticoruptie — 2210 de
telefonice trimestriald |administratiei elaborate. apeluri, dintre care

anticoruptie

publice centrale si
locale

Apeluri inregistrate, inclusiv
ponderea apelurilor privind actele de
coruptie, actele conexe celor de
coruptie si privind faptele de
comportament coruptional

4,73 % (33) de sesizare
a actelor de coruptie,
actelor conexe celor de
coruptie si privind
faptele de
comportament
coruptional;

17 linii specializate
anticoruptie in cadrul
autoritatilor.

CNA - Sistemul liniilor telefonice a fost instituit pe parcursul anului 2014, Regulamentele fiind adoptate
si Registrele instituite. Pe parcursul trimestrul | anul 2015, au fost receptionate 697 de apeluri ale
cetdtenilor la linia nationald anticoruptie, dintre care 4,73 % (33) de sesizare a actelor de coruptie,
actelor conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional.
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SIS — Linia telefonica specializata a fost instituita, in conformitate cu Ordinul Directorului SIS din
03.07.2014 a fost elaborat si aprobat Registrul de evidenta a apelurilor telefonice privind actele de
coruptie si comportament coruptional. in perioada de referintd nu au fost inregistrate apeluri telefonice.

MAI — Serviciul protectie interna si anticoruptie gestioneaza 3 linii telefonice specializate: linia
specializata anticoruptie cu numarul scurt ,1520” — 156 apeluri; linia cu numarul stationar
»,+37322261112"” - 22 apeluri si linia cu numar de telefonie mobila ,+37378888909”. Registrele de
evidenta a apelurilor au fost elaborate si au fost receptionate 178 apeluri, dintre care 22 cu privire la
presupuse acte de coruptie, 55 de informatii operative, iar restul fiind solicitari de informatii;

MEd — Tn anul 2015 au fost inregistrate la linia fierbinte a institutiei 17 de apeluri, ponderea celor care
relateaza despre cazuri de colectare a banilor constituie 9 apeluri.

MC - A fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Apeluri la linia fierbinte nu au fost inregistrate.

MJ - Directia Control si Audit Intern din cadrul Ministerului Justitiei asigura functionalitatea sistemului
de linii telefonice anticoruptie din data de 23.07.2013. Numarul de telefon a fost plasat pe site-ul oficial
al Ministerului Justitiei la data de 23.07.2013. Din data de 01.01.2015 au fost receptionate 33 de apeluri,
dintre care 1 apel cu privire la acte de coruptie si restul apeluri de informare.

Departamentul Institutii Penitenciare — In Unitatea de garda este instalat telefonul de incredere. Pentru
inregistrarea informatiilor comunicate prin telefonul de incredere, la ofiterul de serviciu in gestiune se
afla Registrul de evidenta a apelurilor la telefonul de incredere (inregistrat cu nr.13571). La linia
telefonica au fost inregistrate 6 de apeluri telefonice, dintre care nici unul privind actele de coruptie.

Oficiul Central Probatiune — La 1 ianuarie 2014 a fost instituit Registrul de evidenta a apelurilor
telefonice anticoruptie. Au fost inregistrate apeluri pentru solicitare de informatii despre activitatea
institutiei si nu au fost inregistrate apeluri de denuntare a faptelor cu un caracter coruptional.

Camera inregistrdrii de Stat — Prin Ordinul Nr. 27 din 11 mai 2010 a fost aprobat Registrul pentru
evidenta apelurilor parvenite la linia telefonica anticoruptie, iar apeluri privind actele de coruptie, actele
conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional nu s-au inregistrat.

Serviciul Stare Civila = Pentru asigurarea functionarii mecanismului de semnalare a comportamentului
coruptional si a actelor de coruptie, prin Dispozitia Directorului Serviciului Stare Civila nr.75 din 29 mai
2013 a fost instituita linia telefonica de incredere (anticoruptie) si Registrul de evidenta a apelurilor in
care s-a inregistrat un apel.

BRI — Linia telefonica a fost instituitd (022 214 080) si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor.
Nu au fost finregistrate apeluri privind actele de coruptie sau actelor conexe sau faptelor de
comportament coruptional.

MDRC - Pe parcursul anului la linia telefonica (022 204-576) nu au fost inregistrate apeluri cu privire la
fapte de coruptie.

MTID - a fost elaborat si pus in aplicare Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica institutionala
pentru informare (022 820-701). Pe parcursul anului 2015 nu a fost inregistrat nici un apel care sa
contina informatii privind fapte de comportament coruptional comise de catre angajatii MTID.

MAIA - Linia telefonica anticoruptie a fost instituita (022 210-534), iar registrul de evidenta a apelurilor
a fost elaborat, totodata, nici un apel cu privire la acte de coruptie nu a fost inregistrat.

CEC - Pina la data raportarii, la linia institutionald pentru informare (080008888) nu au fost comunicate
si inregistrate informatii legate de comiterea unui act de coruptie, a unui act conex coruptiei ori a unei
fapte de comportament coruptional.

CSM — Este instituit telefonul de incredere al CSM (990-990), unde cetatenii pot informa despre faptele
de comportament coruptional. A fost intocmit registrul de evidenta a apelurilor telefonice parvenite la
telefonul de incredere.

MF — Tn cadrul Ministerului Finantelor a fost instituit telefonul de ncredere si activatd o adresa
electronica (anticoruptie@mf.gov.md), la care pot fi sesizate cazuri de coruptie comise de colaboratorii
aparatului ministerului si ai organelor subordonate. Totodata, parcursul anului 2014, nu a fost nici o
sesizare, respectiv nici in Registrul de evidenta a apelurilor nu a fost facuta nici o inregistrare.
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BNS - Linia telefonica specializata anticoruptie a fost instituita. Registrul de evidenta a apelurilor a fost
elaborat. Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie.

MTIC — Pe parcursul trimestrului I, prin intermediul telefonului de incredere/anticoruptie nu au fost
receptionate si inregistrate mesaje de la cetateni.

ARFC — Prin ord. nr. 19 din 03.02.2014 a fost desemnata persoana responsabila pentru operarea liniei
institutionale si a fost elaborat Regulamentul de functionare a liniei institutionale de informare aprobat
de catre directorul general al ARFC la 24 aprilie 2014. in registrul de evidentd a functiondrii liniei de
informare au fost inregistrate apeluri ale cetatenilor cu privire la activitatea Agentiei, toate au fost
directionate subdiviziunilor responsabile.

MMPSF — Nu au fost inregistrate apeluri care ar relata despre cazuri de coruptie. Populatia percepe
acest numar de telefon ca unul pentru informare si zilnic apeleaza pentru a se informa despre prestatiile
sociale oferite de catre stat, calcularea pensiei, diverse incalcari de catre angajatori a legislatiei muncii.

CC - Prin Ordinul Presedintelui CC nr. 244 din 23 decembrie 2013 a fost desemnatda persoana
responsabila de gestionarea liniei specializate anticoruptie. Totodatd, a fost elaborat registrul de
evidenta a apelurilor, iar pe parcursul anului, in adresa Curtii nu au parvenit apeluri cu privire la actele
de coruptie si faptele de comportament coruptional.

MEc - Este instituit Registrul de evidenta a apelurilor, iar pe parcursul trimestrului | apeluri si sesizari
privind comiterea actelor de coruptie de catre functionarii aparatului central al Ministerului cit si a
institutiilor subordonate, nu au fost receptionate.

ARM - Pe site-ul ARM este afisat numarul liniei anticoruptie si liniei institutionale pentru informare.
Cazuri de coruptie nu au fost comunicate. La apelurile telefonice la linia institutionald sunt oferite
informatiile de interes public solicitate.

MAEIE — Sistemul de linii telefonice anticoruptie functioneaza prin crearea a trei linii (linia specializata
anticoruptie — 1, linii specializate pentru informare — 2). Pentru a oferi acces imediat la informatia
consulara necesara, a fost creat Centrul de Apel, care este primul serviciu telefonic la care cetatenii
moldoveni, precum si cei strdini, pot beneficia de consultanta competenta si operativa din domeniul
consular. Atat la linia fierbinte anticoruptie, cat si la Centrul de Apel, pe parcursul perioadei de raportare
nu s-au receptionat/inregistrat apeluri telefonice care sa se refere la pretinse acte de coruptie.

AT — Tn cadrul AT functioneazi linia telefonicd anticoruptie. Este elaborat Registrul de evidentd a
apelurilor referitoare la comiterea actelor de coruptie. Pe parcursul anului 2015 nu au parvenit
informatii referitor la acte de coruptie.

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii”, astfel la
moment exista linia specializata anticoruptie (022232806) si linia institutionalda pentru informare
(022252009). Pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate 2 apeluri la linia specializata anticoruptie si 12
la telefonul de incredere al ministerului (informatii privind cazuri de coruptie nu au parvenit).

AM - Prin ordinul nr.89 din 02.05.2013 ”“Cu privire la asigurarea functionarii liniei fierbinte” a fost
instalata linia telefonica si desemnata persoana responsabild si a fost instituit Registrul apelurilor
telefonice. in perioada de raportare au fost receptionate 10 apeluri telefonice cu scop informativ si nici
unul referitor la acte de coruptie.

MTS — Tn scopul asigurarii eficiente a functionrii sistemului liniei telefonice anticoruptie, prin Ordinul
nr.01 din 02.01.2014 a fost desemnata persoana responsabild de gestionarea liniei institutionale pentru
informare si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Pe parcursul trimestrului | al anului 2015
apeluri privind actele de coruptie, actele conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament
coruptional la linia specializata anticoruptie a Ministerului Tineretului si Sportului cu numarul de telefon
022 820 837 nu au parvenit si nu au fost Tnregistrate.

CNI = Consultantul Serviciului informare si relatii cu publicul a fost desemnat ca operator al liniei
anticoruptie si de informare. Conformindu-se exigentelor Regulamentului de functionare a sistemului
liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr.252 din 25.10.2013, s-a creat un registru special in
care au fost incluse apelurile parvenite la linia telefonica respective. La sfirsitul trimestrului |1 2015, in

40



acest registru au fost inregistrate 8 apeluri, prin intermediul liniei anticoruptie, care s-au soldat cu
initierea procedurii de control pe marginea a 4 subiecti.

MS - Linia telefonica specializata anticoruptie a fost instituita. Apeluri privind actele de coruptie nu au

fost inregistrate.

XIl. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civila si cu mass-media

Numarul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a actiunii
denumirea prevazut realizare conform din Planul de actiuni
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. realizare
91. Promovarea Permanent, |Autoritatile publice |Conceptii de Realizat
dreptului de acces |cu centrale silocalein  [comunicare publicd |84 % din autoritati au strategii de
la informatie prin | monitorizare [colaborare cu ONG-  |elaborate si pusein  |comunicare publica in aplicare,
stabilirea si trimestriald |urile de profil si cu aplicare. 16 % din autoritdti sunt in proces

consolidarea
parteneriatelor cu

mass-media

Rapoarte de
monitorizare

de elaborare a acestor strategii
(MAEIE, AM, MEd, MEc)

elaborate de
Cancelaria de Stat si
de ONG-uri

mass-media si cu
societatea civila

CNA - in anul 2014, promovarea dreptului de acces la informatie a avut loc in baza Strategiei de
comunicare a Centrului (aprobata prin Ordinul directorului CNA nr. 33 din 28.12.2012). Astfel, au fost
publicate peste 280 comunicate de presa, preponderent despre activitati de combatere a coruptiei si
1/3 despre actiuni de prevenire. Conform datelor Google Analitics, pe site-ul www.cna.md au fost
inregistrati 7579 vizitatori unici, Tn perioada vizata, fapt ce confirma interesul fata de informatia obtinuta
din prima sursa si diminueaza riscul ca aceasta sa fie interpretatd necorespunzator; utilizarea social
media, anume administrarea paginii CNA de facebook, ca instrument de interactiune cu publicul.
Colaboratorii au participat la 32 emisiuni TV/Radio, au acordat 13 interviuri unor portaluri, televiziuni,
ziare. Au fost organizate 4 conferinte de presa in colaborare cu Procuratura Anticoruptie. A fost
organizata 1 intalnire cu reprezentantii societatii civile (despre testarea integritatii profesionale) si 1
eveniment public cu premierea castigatorilor la concursurile ,Integritatea Tn cuvinte”, ,Integritatea in
imagini”. Actiunile Tntreprinse Tn vederea mediatizarii activitatii de combatere si prevenire a coruptie de
catre CNA au fost materializate prin aparitia a peste 6000 stiri in presa on-line si 650 de articole in presa
scrisa.

BRI — Tn scopul consolidarii parteneriatelor cu mass-media a fost elaboratd si publicatd pe pagina web
oficiald, la sectiunea Programe si strategii, Strategia de Comunicare a BRI.

MDRC - A fost elaborat Regulamentul de comunicare interna si externa al Ministerului, aprobat prin
Ordinul nr.39 din 03.04.2014. in cadrul Campaniei de informare “Construim Viitorul Acas3” lansata de
Minister cu suportul partenerilor de dezvoltare, pe parcursul perioadei ianuarie — martie 2015 au fost
elaborate 3 spoturi video, 3 spoturi audio care fac o prezentare a proiectelor de succes din domeniul
dezvoltarii regionale, care au reusit sa contribuie la cresterea calitatii vietii.

MJ — A fost elaborat si pus in aplicare un plan de comunicare al Ministerului Justitiei, Tn comun cu toate
institutiile implicate in reformarea sectorului justitiei.

Departamentul Institutii Penitenciare — Prin Ordinul DIP nr.97 din 16.04.2013, a fost aprobata Strategia
de comunicare a Departamentului Institutiilor Penitenciare, in care, la sectiunea este descris
mecanismul intern privind principiile si metodele de comunicare.

Oficiul Central Probatiune — Strategia de comunicare cu publicul si cu partenerii serviciului de
probatiune a fost aprobata prin Ordinul MJ nr. 524 din 08.12.2014.

MTID — A fost elaborata si pusa in aplicare Strategia de comunicare publica, aprobata prin semnatura
conducatorului MTID si publicata pe pagina web oficiala.
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MAIA - Conceptul de comunicare publica a fost aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 3 din 20.01.2015 cu
privire la aprobarea Conceptului de comunicare publicda a Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare.

CEC - In conformitate cu hotdrirea CEC nr. 2588 din 17 iunie 2014 a fost aprobatd Strategia de
comunicare a Comisiei Electorale Centrale pe anii 2014 — 2018, care reglementeaza procesul de
comunicare cu toti subiectii implicati in procesul electoral, inclusiv cu mass-media si cu societatea civila.
n perioada 23-24 martie 2015 a fost organizatd conferinta post-electorald ”Alegeri parlamentare 2014:
lectii invatate si pasi de urmat”. Una dintre temele puse in dezbatere in cadrul conferintei a fost rolul
mass-media in perioada electorala. La 17 aprilie 2015 a fost aprobat Regulamentul privind reflectarea
campaniei electorale la alegerile locale generale din 14 iunie 2015 in mijloacele de informare Tn masa din
Republica Moldova.

CSM - La 17 ianuarie 2015, CSM a aprobat, prin hotarirea nr. 51/2 din 27 ianuarie 2015, Strategia de
comunicare si relatii publice a Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judecatoresc (CSJ, Curti
de apel, judecatorii) din Republica Moldova pentru 2015-2016 si Planul anual al activitatilor de
comunicare si relatii publice al Consiliului Superior al Magistraturii si al sistemului judecatoresc din
Republica Moldova pentru anul 2015. in scopul consolidarii relatiilor de conlucrare a CSM si a sistemului
judecatoresc cu mass-media, la 10 martie 2015 CSM, cu suportul Proiectului UE ATRECO, a organizat
masa rotunda: “Modalitati de conlucrare intre sistemul judecatoresc si mass-media. Institutia acreditarii:
o modalitate de profesionalizare a relatiei presa-judecatori sau o ingradire a libertatilor.” La 11 martie
2015 Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) cu suportul Programului USAID de Consolidare a
Institutiilor Statului de Drept (USAID ROLISP) a lansat campania de informare publicd cu privire la
sporirea accesului cetatenilor la justitie si a transparentei proceselor de judecatd prin automatizarea
instantelor judecatoresti. Campania de informare cu privire la PIGD se desfasoara in perioada martie —
mai 2015 si include dezbateri publice, spoturi video si audio difuzate pe posturile nationale TV si radio,
diseminarea materialelor informative, aparitii in presa online si pe retelele de socializare.

MF — La moment exista Strategia de comunicare a MF elaborata pentru perioada 2010-2012, iar
activitatile in domeniu continua sa fie desfasurate in conformitate cu principiile instituite de aceasta.

MTIC — A fost elaboratd ”Strategia de comunicare publicd” a MTIC pentru anii 2014-2016. in procesul
aplicarii Strategiei de comunicare elaborate, o atentie sporita este acordata atragerii surselor mass-
media catre mediatizarea activitatii si evenimentelor organizate de MTIC.

ARFC — A fost aprobata Strategia de comunicare a Agentiei Relatii Funciare si Cadastru prin ordinul
directorului general nr 161 din 12 noiembrie 2014.

MMPSF — Pe parcursul trimestrului |, al anului 2015 a fost organizata o conferinta de presa cu genericul
“Prioritatile Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pentru anul 2015” si au fost difuzate 15
comunicate de presa. Prin Hotarirea nr. 5 din 26 februarie 2013, Consiliului Colegial al MMPSF a aprobat
Strategia de comunicare a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care este publicata pe
pagina web a autoritatii.

CC - CC mentine Tn permanenta relatii de colaborare cu societatea civila, in conformitate cu
Memorandumul privind cooperarea intre Curtea de Conturi si organizatiile societatii civile din 5 martie
2008. Reprezentantii CCRM participa la mesele rotunde si dezbaterile organizate de societatea civila,
contribuie la realizarea unor studii, analize si investigatii jurnalistice. Tn cadrul proiectului Twinning,
initiat la 8 septembrie 2014, sunt prevazute actiuni de elaborare a unor documente privind principiile
comunicarii cu mass-media si societatea civila, de asemenea si de revizuire a politicilor existente.

MEc — in perioada trimestrului I, 2015 au fost plasate pe site 4 anunturi privind desfisurarea
evenimentelor de presa pe diverse tematici ce tin de competenta ministerului. Strategia de comunicare
a ministerului a fost elaborata, dar nu a fost aprobatd. Aceasta urmeaza a fi actualizata, aprobata si
implementata pe parcursul anului 2015.

ARM - A fost elaboratd si aprobata Strategia de comunicare, aprobata de catre Colegiul Agentiei,
proces-verbal nr. 3 din 30.12.2013. Informatiile publice au fost plasate pe pagina web a Agentiei.

AT —Serviciul de informare si comunicare cu mass-media din cadrul AT activeaza in baza Programului de
comunicare a AT pentru anii 2013-2015, aprobat prin ordinul nr.38 din 01.08.2013.
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MAEIE - in vederea garantarii dreptului la informatie, pe parcursul perioadei de referintd, DGAC si
Centrul de Apel au reactionat la o serie de situatii exceptionale si informatii aparute ih mass-media, fiind
intocmite si difuzate comunicate. A fost elaborata Strategia de comunicare.

MC — Pe pagina web este plasatd Strategia de Comunicare a Ministerului Culturii pe anii 2014-2015. Tn
perioada de raportare a fost elaborat Planul de mediatizare a evenimentelor Ministerului pentru anul
2015, conform Planului anual de actiuni al Ministerului Culturii. Concomitent a fost elaborata o baza de
date a responsabililor de comunicare cu institutiile subordonate ministerului. Au fost elaborate si difuzate
45 de comunicate si 15 anunturi. In perioada de referintd au fost organizate 3 conferinte de presd si
mediatizate prin retelele de socializare 24 de evenimente.

MA - Tn scopul promovirii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea parteneriatelor
cu mass-media si cu societatea civila a fost elaborata Strategia de Comunicare a Ministerului Apararii si
pusa in aplicare la 26.05.2010. Actul mentionat este realizat pentru o perioadd de 5 ani, astfel,
actualizarea strategiei va avea loc in 2015. Accesul la informatie este asigurat din oficiu sau la cererea
reprezentantilor mass-media. Pentru consolidarea mass-mediei si societatii civile a fost creat blogul
Ministrului apararii, care este o platforma de comunicare cu societatea si dezbatere a diferitor probleme.

AM = Prin ordinul nr.241 din 24.12.2013, este desemnata persoana responsabilda de cooperare cu
societatea civild. Tn prezent se lucreazd la un Concept de comunicare in colaborare cu Programul EAST,
ENPI FLEG si ,,Antis Media”.

MTS — Tn scopul promovdrii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea
parteneriatelor cu mass-media si cu societatea civila, a fost elaborata si aprobata, prin Ordinul nr.41 din
03.02.2014, Strategia de comunicare a Ministerului Tineretului si Sportului pentru anii 2014-2016 si a
fost publicata pe site-ul institutiei. Pe parcursul trimestrului | al anului 2015 au fost intocmite si plasate
pe pagina web a Ministerului 53 de comunicate si 7 anunturi de presa despre evenimentele si actiunile
desfasurate, promovate si realizate de catre Minister.

MAI = Prin ordinul MAI nr. 407 din 31.07.2013 a fost aprobata Strategia de comunicare a Sistemului
Afacerilor Interne pentru anii 2014-2016.

SIS — SIS a elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 80 din 17.10.2013 ,Instructiunea privind modul de
transmitere spre difuzare a informatiei publice si procedura de diseminare a informatiei de interes
public despre activitatea SIS al RM”. Instructiunea a fost elaborata si aprobata in vederea asigurarii unei
cooperari eficiente cu societatea civila si reprezentantii mass-media, sporirii gradului de transparenta a
activitatii, precum si respectarii dreptului cetatenilor la informatie. Aceasta include si procedura de
acreditare a jurnalistilor la evenimentele cu caracter public desfasurate de catre SIS. Cadrul juridic
cuprinde masurile realizate cu privire la punerea in aplicare a Hotararii Guvernului RM nr. 569 din
03.08.2012 ,,Cu privire la Strategia de informare si comunicare in domeniul apararii si securitatii
nationale pentru anii 2012-2016 (SICAS)”.

MEd - Tn cadrul Ministerul Educatiei este instituit Serviciul comunicare si relatii cu publicul care este
responsabil de implementarea Strategiei de comunicare. In activitatea sa este prevdzutd anuntarea
tuturor institutiilor media despre desfasurarea actiunilor Ministerului Educatiei.

MS — Mecanismele de comunicare publica si asigurare a accesului la informatie au fost asigurate prin
implementarea Ordinului nr. 326, din 4 aprilie 2012, Cu privire la aprobarea Strategiei de Comunicare a
Ministerului Sanatatii.

BNS — Prin ordinul nr. 115/a din 03.11.2014 a fost aprobata Strategia de comunicare a Biroului National
de Statistica pentru anii 2014-2016.

CNI = Consultarile si cercetarile pentru elaborarea Strategiei au fost organizate de Centrul Roman de
Politici Europene si Centrul de Analizi si Prevenire a Coruptiei, finantat de ambasada Finlandei. Tn
rezultat, prin Ordinul presedintelui CNI nr.40, Strategia a fost aprobatd la 25 septembrie 2014. in baza
Strategiei de Comunicare, CNI a raspuns cererilor mass-media cu privire la: rezultatele controalelor,
solicitarilor de furnizare a informatiilor, explicatiilor asupra situatiilor ce vizeaza domeniile de
competenta.
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