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l. CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie a fost aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. Planul include 4
componente, 12 masuri si 93 de actiuni concrete de realizare a acestora, dintre care cu termen
inclus in anul 2014 — 48; anul 2015 — 23; anual/permanent — 22, care urmeaza a fi monitorizate.

Componentele SNA: PA 2014- | Realizate | in  derulare/ | Restante | Termen
2015 partial trimestrul
realizate % 2015
I. Componenta de | 21% (20) | 13 3 0 4
cercetare ac';iuni 65% 15% 20%
Il. Componenta legislativa | 21% (20) | 5 8 2 5
actiuni 25% 40% 10% 25%
[ll. Componenta 47% (43) | 25 9 5 4
instituxionaﬁ actiuni 58% 21% 12% 9%
IV. Componenta 11% (10) | 8 1 0 1
educationald  side | actiuni 80% 10% 10%
comunicare publica

Responsabili de executarea masurilor din Plan sunt 30 de autoritati publice centrale?
(APC), precum si autoritatile administratiei publice locale (AAPL).

in conformitate cu Strategia nationald anticoruptie, monitorizarea externd si evaluarea
realizarii planurilor de actiuni sunt efectuate de Grupul de monitorizare in baza Metodologiei
de monitorizare si evaluare a implementarii Strategiei, conform anexei nr. 2 a acesteia.
Raportul de monitorizare a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie reprezinta un document de analiza a informatiilor relevante privind
modul si nivelul de realizare a actiunilor din Plan si a progreselor obtinute. Documentul a fost
elaborat urmare examinarii rapoartelor pentru perioada trimestrelor | — Il ale anului 2015,
prezentate de catre institutiile responsabile de realizarea masurilor din Plan si a unor informatii
selectate de pe paginile web oficiale ale acestora.

Metodologia

In conformitate cu termenii de referintd pentru perioada anului 2015 au fost analizate
urmdtoarele componente de monitorizare:

a) Gradul de realizare a activitatilor planificate: descrierea activitatilor intreprinse conform
Planului de actiuni, analiza coraportului dintre actiunile preconizate vizavi de cele
implementate.

b) Gradul de atingere a indicatorilor de rezultat din Planul de actiuni al SNA.

c) Respectarea termenelor de implementare (termen planificat vizavi termen realizat).

d) Identificarea problemelor, devierilor de la Planul de actiuni — contrare obiectivelor Planului
de actiuni, domenii neacoperite etc.

Obiectivele monitorizdrii

a) Ghidarea si coordonarea eficienta a procesului de colectare, analiza, agregare si utilizare a
informatiilor, care va permite monitorizarea in dinamica a Planului de actiuni pentru anii
2014-2015.

! Lista institutiilor (abrevierile) responsabile de executarea masurilor din Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe anii 2011-2015 este anexata la raport.
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b)

d)

e)

Analiza/verificarea si sistematizarea rapoartelor prezentate, asigurarea descrierii
actiunilor intreprinse, a rezultatelor obtinute in vederea executarii masurilor din Plan.
Identificarea gradului de executare a actiunilor cu termen de realizare pentru semestrul |
2015, cu termen permanent si a celor restante.

Asigurarea transparentei actului de monitorizare privind implementarea Planului de
actiuni.

Consolidarea parteneriatelor pentru planificarea, coordonarea si gestionarea sistemului
de monitorizare.



Il. DESCRIEREA GENERALA A GRADULUI DE REALIZARE A ACTIUNILOR DIN SNA IN SEMESTRUL
12015

Prezentul raport contine informatii despre nivelul de realizare a Planului de actiuni pe
anii 2014-2015 privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie si, nemijlocit a
actiunilor care urmeaza a fi realizate si monitorizate in anul curent, in conformitate cu indicii de
referinta (actiunea, termenul, responsabilii de realizare, indicatorii de progres). Scopul
Strategiei Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015 rezida in reducerea nivelului coruptiei in
sectorul public si cel privat, iar realizarea acestui deziderat presupune atingerea anumitor
obiective generale si specifice care cuprind prioritatile de actiune si rezultatele scontate ale
acestora. In scopul sistematizarii eforturilor anticoruptie, Strategia traseaza o serie de obiective
specifice, in baza carora au fost elaborate planurile de actiuni pentru anii 2012-2013, 2014-
2015. Prin urmare, pentru anul 2015, au fost prevdazute anumite actiuni orientate spre
realizarea obiectivelor specifice, inclusiv citeva initiative legislative care nu au fost promovate in
cadrul planului pentru anii 2012-2013.

Pentru anul 2015 este prevazuta executarea a 20 actiuni cu termen de realizare 2015
(trim. 1= 1, trim. Il = 4, trim. lll = 2, trim. IV — 6, anul 2015 - 7) si a 22 actiuni cu titlu permanent
de realizare, dintre care 6 necesita a fi implementate de catre toate autoritatile publice
centrale. Astfel, in rezultatul monitorizarii s-a stabilit ca in anul 2015, 58 % din actiunile
planificate au fost realizate cu succes, 11 % se constata a fi ca restante, iar 31 % sunt in proces
de realizare.

Prin urmare, consemnam faptul ca la sfdrsitul trimestrului | 2015, se constatd restante
7 actiuni, inclusiv: Procuratura Generala — 2 actiuni restante (nr. 31 si 32), actiunea nr.31 cu
privire la elaborarea unui act normativ privind modificarea si completarea art.55 din Codul
Penal si actiunea nr. 32 privind modificarea legislatiei in vederea tragerii la raspundere juridica
a membrilor organelor colegiale de decizie;

CNI Tnregistreaza 2 restante (nr. 78 si 81) — actiunea nr. 78, care presupune dezvoltarea
si consolidarea bazelor de date informationale ale CNI privind subiectii declararii, colectorii,
cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penala, in organe fiscale si in instante de judecats;
iar actiunea 81 prevede incheierea/semnarea acordurilor de cooperare si schimb de informatii
in materie de verificare a proprietatilor din strdinatate ale declarantilor moldoveni;

MAI si CNA — 1 restanta referitoare la instituirea unui mecanism eficient de colaborare
operativa a Ministerului Afacerilor Interne cu Centrul National Anticoruptie in vederea
prevenirii, descoperirii si sanctionarii faptelor de coruptie savirsite de colaboratorii ministerului;

Ministerul Finantelor (Serviciul Vamal) — 1 restanta la actiunea nr. 57, privind revizuirea
Codului de conduita a colaboratorului vamal, care este conditionata la moment de adoptarea
Legii privind serviciul in organele vamale;

Ministerul Sanatatii — la capitolul restante inregistreaza 1 actiune (nr. 58 — revizuirea
Codului cadru de eticd/ deontologic al lucratorului medical si farmaceutic).

Cu referire la actiunea nr. 63, care presupune elaborarea regulamentelor interne privind
avertizorii de integritate de catre APC, mentionam ca 2 autoritati nu au realizat in termen
masura data (MEd, MM).

La capitolul disciplina executorie si calitatea rapoartelor a fost atentionat Ministerul
Mediului care nu a prezentat Secretariatului rapoartele privind nivelul de realizare a planului de
actiuni, precum si Ministerul Educatiei, Biroul Relatii Interetnice, Agentia Rezerve Materiale si
Agentia Turismului, care nu prezinta rapoartele in corespundere cu Planul de Actiuni si
indicatorii de performanta.



Il. IMPLEMENTAREA MASURILOR DIN PLANUL DE ACTIUNI POTRIVIT COMPONENTELOR SNA

COMPONENTA DE CERCETARE
I. Elaborarea, prezentarea si publicarea sondajelor pentru cercetarea perceptiei si raspindirii
fenomenului coruptiei

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. Planului de actiuni actiunii
1. Efectuarea si Permanent, cu Centrul National Numarul de sondaje |Realizat:
publicarea rezultatelor monitorizare Anticoruptie in colaborare |publicate Sondaje de
unor sondaje privind trimestriald cu autoritdtile publice si opinie — 2
cercetarea perceptiei si ONG-urile de profil
raspindirii fenomenului
coruptiei

Institutul de Politici Publice a organizat un nou sondaj de opinie “Barometrul de Opinie Publicd — aprilie
2015”2, realizat de Centrul de Analizd si Investigatii Sociologice, Politologice si Psihologice ,CIVIS”.
Sondajul a fost efectuat in perioada 28 martie — 7 aprilie, pe un esantion de 1104 de persoane din 85 de
localitati, reprezentativ pentru populatia adulta a Republicii Moldova (cu exceptia regiunii
transnistrene), eroarea maxima fiind de *2,8%. Combaterea coruptiei este al patrulea aspect care
trezeste cea mai mare insatisfactie din partea populatiei: salariile (68,9% nu sunt deloc multumiti si
26,6% sunt nu prea multumiti), pensiile (respectiv, 70,7% si 22,3%), starea locurilor de munca (60% si
30,9%), combaterea coruptiei (66,5% si 23,2%) si nivelul de trai (56,5% si 33%). Populatia crede c3
anume combaterea coruptiei ar putea imbunatati situatia social-economica din tara — (47%), schimbarea
conducerii tarii este un alt aspect important 44% care sustin aceasta idee, dupa care urmeaza
fmbunatatirea mecanismului de functionare a legilor (38%), dezvoltarea industriilor (26%), sprijinirea
micului Tntreprinzator in sectorul agrar (24%), combaterea criminalitatii din tara (22%) si marirea rolului
statului Tn dirijarea economiei (21%). Coruptia ocupa locul 5 in lista ingrijorarilor de baza a populatiei, cu
33 %, pe primele 4 pozitii fiind preturile (58%), saracia (50%), viitorul copiilor (43%), si somajul 39%.
Ridicarea nivelului de trai (65%), intdrirea ordinii in tara (54%) si dezvoltarea economiei (54%), sunt 3
cele mai importante probleme ce necesitda o rezolvare urgenta. Urmeaza lupta Tmpotriva coruptiei
(50%). 41% din respondenti considera ca din momentul investirii noului guvern, coruptia a luat
amploare, de asemenea 41% considera ca a ramas la fel si doar 6,6% considera ca coruptia s-a diminuat.

Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate (Centrul PAS) — Concluziile studiului ,, Accesul si calitatea
serviciilor medicale spitalicesti Tn perceptia populatiei din Republica Moldova”, realizat de Centrul
pentru Politici si Analize in Sanatate (PAS) releva ca, in ultimii ani fenomenul platilor neoficiale i-a
amploare in institutiile medicale din Moldova. Asta desi costul politei medicale creste de la an la an, la
fel ca si serviciile acoperite de aceasta. Se constata in studiul despre calitatea serviciilor spitalicesti din
Moldova, in maternitati se da cel mai mult mita. Acest lucru a fost confirmat de aproximativ 77 la suta
dintre pacientii intervievati, care au mdrturisit cd au platit bani medicilor. in pofida campaniilor de
prevenire si de combatere a fenomenului, numarul celor care platesc bani medicilor din maternitati este
in crestere. Aceeasi cercetare releva ca in 2011 numarul celor care au marturisit ca au platit personalului
medical din maternitati era cu sase procente mai mic. Cercetarea mai scoate in evidenta si faptul ca
volumul platilor neoficiale difera in cazul pacientilor operati si a celor care nu sunt supusi interventiilor
chirurgicale. Astfel, cei care au fost operati au platiti in medie 2.863 de lei, pe cand bolnavii neoperati au
platiti doctorilo in medie 650 de lei.?

Il. Efectuarea de analize, de cercetari si de studii tematice despre coruptie si despre
domeniile conexe

|Num5ru|;idenumirea| Termenul " Responsabilii de realizare " Indicatorii de | Nivelul de realizare a

2 http://www.ipp.md/libview.php?l=ro&idc=156&id=733
3 http://www.pas.md/ro/Studies#Pane2015



actiunii, conform prevazut conform progres actiunii
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
3. Efectuarea de Permanent, cu |Centrul National Anticoruptie in [Numarul de Realizat:
analize, de cercetéri si |[monitorizare  |colaborare cu autoritatile publicatii 54 studii analitice
de studii tematice trimestriala publice si ONG-urile de profil operationale, 7 studii
despre coruptie analitice strategice

CNA - Tn trimestrul Il al anului 2015 au fost realizate 61 de studii, inclusiv: 7 analize strategice si 54
analize operationale la solicitarea subdiviziunilor Centrului si Procuraturii Anticoruptie. Totodata,
actualmente in procedura se afla 17 studii, inclusiv: 12 analize strategice si 5 analize operationale.
Studiile au fost efectuate in urmatoarele domenii: ,Analiza sondajelor de opinie privind fenomenul
coruptiei pentru anul 2014”; , Analiza activitatii Directiei educatie, tineret si sport din mun. Chisinau”;
»Analiza activitatii Agentiei de Dezvoltare Regionald”; ,Analiza privind domeniul jocurilor de noroc”;
»Analiza privind importul/exportul alcoolului etilic”; ,Domeniul parcurilor industriale”, ,Domeniul
parteneriatului public privat”, etc. Materialele analizelor operationale au servit ca suport in
instrumentarea cauzelor penale si efectuarea investigatiilor speciale de catre subdiviziunile Centrului.
Totodata despre constatarile si recomandarile efectuate in cadrul analizelor strategice a fost informat

Guvernul, autoritatile publice centrale si au fost sesizate subdiviziunile Centrului.

SIS — in trimestrul I, din totalul a 72 verificiri speciale realizate de citre SIS, au fost identificati factori de
risc Tn cazul a 3 candidati la functia de judecatori si 4 titulari ai functiei de judecator. Avizele
consultative si informatiile au fost remise catre CSM, PG, CNA, Presedintele Republicii Moldova, altor
institutii, dupd caz si competente. in temeiul informatiei SIS, la 05.03.2015, Presedintele Republicii
Moldova a emis dispozitia de eliberare din functie a 3 judecatori (M. Antonov, A. Parpalac si G. Drugus).
Prin Hotarirea CSM 158 din 07.03.2015, a fost considerat incompatibil cu interesele functiei publice
candidatul la functia de judecator — lzvecov Igor (SIS a prezentat aviz consultativ negativ in decembrie
2014). In temeiul informatiei SIS, la 24.04.2015, Presedintele Republicii Moldova a respins candidaturile a
5 judecatori pentru promovare (I. Turcanu, N. Berbec, S: Gubenco, G. Colev, S. Starciuc). A fost initiat 5
dosare pe trafic de influenta si trafic de influenta savarsita in proportii deosebit de mari, ca urmare a
informatiei prezentate de catre SIS. A fost initiat 1 dosar penal de catre Procuratura Anticoruptie pe
trafic de influenta, ca urmare a informatiei prezentate de catre SIS. De asemenea, pe problematici
derivate din actiuni circumscrise fenomenului coruptiei, Serviciul a remis informatii si analize conducerii
tdrii, CNA, organelor Procuraturii si altor instante prin 55 de sesiziri separate. in context, SIS
mentioneaza ca din informatiile valorificate, inclusiv in trimestrul 11 2015, deriva ca fenomanul coruptiei
se accentueaza ca amenintare pentru securitatea nationalda, pe mai multe dimensiuni — economica,
financiara, investitionald, sociala, energetica si constitutionala.

BERD - Business Environment and Enterprise Performance Survey (BEEPS) V Country Profile Moldova (Al
5-lea sondaj cu privire la mediul de afaceri si performanta intreprinderilor, Profilul de tara al Moldovei)*
releva ca cele mai mari trei obstacole ale mediului de afaceri identificate de catre firmele din Moldova
au fost: coruptia; instabilitatea politica; si forta de munca abilitata. Firmele mari, de asemenea, s-au
simtit constranse de probleme privind conectarea la electricitate, in timp ce firmele mici s-au confruntat
cu obstacole ce tin de legislatia muncii. in BEEPS IV (sondajul precedent), accesul la teren; competentele
fortei de munc3; si accesul la finantare au fost cele trei constrangeri majore.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
7. Revizuirea mecanismului  |Trimestrul IV Procuratura Generala, |Mecanism revizuit si |Realizat partial
de evident3 comuni a 2014 Ministerul Afacerilor  |pus n aplicare Mecanism revizuit
infractiunilor, inclusiv a Interne,
infractiunilor de coruptie si a Centrul National
celor conexe coruptiei, de la Anticoruptie,

4 http://ebrd-beeps.com/wp-content/uploads/2015/04/moldova.pdf
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inregistrarea sesizarii si pina Ministerul Justitiei
la adoptarea hotaririi
definitive de catre procuror

sau instanta de judecata

PG - Procuratura Generalda si Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) au prezentat
Sistemul informational automatizat ,Registrul informatiilor criminalistice si criminologice” (E-Dosar),
care urmeaza a fi implementat pentru exploatare in toate organele procuraturii. Sistemul va fi
centralizat si va integra functiile de inregistrare, prelucrare, administrare si raportare efectuate in cadrul
sistemelor de evidenta existente in organele procuraturii, si va permite gestionarea altor tipuri de
informatii. Pe viitor, Sistemul se va integra cu modulele din sistemele informatice ale Ministerului
Afacerilor Interne, Centrului National Anticoruptie, Serviciului Vamal, Ministerului Justitiei, Ministerului

Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor si ale altor autoritati publice centrale.

mecanismelor punerii sub
sechestru a bunurilor si
confiscarii speciale in cazul
infractiunilor de coruptie,
conexe coruptiei si al celor de
spalare de bani

Ministerul Finantelor,
Procuratura General3,
Curtea Suprema de
Justitie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
8. Efectuarea studiului i Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. Realizat
sistematizarii practicii de 2014 Anticoruptie, Ponderea
urmadrire penala si a celei Ministerul Afacerilor  |recomandarilor
judiciare privind aplicarea Interne, acceptate

CNA - in cadrul proiectului Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei pentru Parteneriatul Estic
“Buna Guvernare si Lupta Tmpotriva Coruptiei”®, a fost elaboratd lucrarea tehnici care evalueazi
compatibilitatea unor articole din Codul penal al Republicii Moldova - revizuit in decembrie 2013 — cu
standardele internationale: imbogatirea ilicita (articolul 330/2), confiscarea extinsa (articolul 106/1),

confiscarea speciala (articolul 106).

privire la nivelul de
coroborare a Legii nr. 59 din
29 martie 2012 privind
activitatea speciala de
investigatii cu prevederile
Codului de procedura penala
al Republicii Moldova nr. 122-
XV din 14 martie 2003

2014

Anticoruptie
n colaborare cu ONG-
urile de profil

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
9. Elaborarea studiului cu Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. n derulare

Recomandari
Tnaintate

CNA - Tn procesul de elaborare a studiului, Directia Generald Urmarire Penald a CNA colaboreazi cu
expertul independent, ex-judecator al Curtii Supreme de Justitie, Raisa Botezatu.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
11. Generalizarea practicii Anul 2014 Curtea Suprema de Studiu elaborat. Realizat
judiciare la capitolul Justitie, Consiliul Ponderea 1 studiu elaborat,

5> http://www.coe.int/t/DGHL/cooperation/economiccrime/corruption/Projects/EaP-
CoE%20Facility/EaP_TP_default_en.asp
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examinarii cauzelor de Superior al recomandarilor 1 recomandare
coruptie si aplicarii Magistraturii acceptate acceptata
pedepselor in aceste cauze

CSM - Curtea Suprema de Justitie a elaborat un proiect de hotarire explicativa privind generalizarea
practicii judiciare la capitolul examinarii cauzelor de coruptie si aplicarii pedepselor in aceste cauze,
aprobat prin Hotarirea Plenului Curtii la nr.11 din 22.12.2014°.

1. intocmirea si publicarea rapoartelor organelor de drept, ale procuraturii si ale justitiei
despre contracararea coruptiei, precum si a rapoartelor autoritatilor publice privind
implementarea masurilor anticoruptie prevazute de documentele de politici

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
16. intocmirea si Anual Centrul National 100% rapoarte publicate |Realizat
publicarea de rapoarte |(Pind la data de 15 |Anticoruptie, CNA - 1 raport
ale organelor de drept, februarie) Ministerul Afacerilor MAI -1 raport
ale Procuraturii si ale Interne, Procuratura PG -1 raport
justitiei privind Generald, Consiliul CSM —in derulare
contracararea coruptiei Superior al
Magistraturii

CNA - A fost elaborat si publicat Raportul privind executarea planului de actiuni al CNA pentru anul
20147, aprobat de colegiul CNA la 30.12.2014, iar la capitolul |: combaterea coruptie au fost incluse
datele statistice oficiale cu privire la infractiunile depistate si cercetate de ofiterii CNA, institutiile publice
si sectoarele economice ale tarii unde s-au Tnregistrat cele mai multe infractiuni de coruptie, analiza
teritoriald a infractiunilor depistate, etc.

MAI - Raportul public anual al Ministerului Afacerilor Interne si subdiviziunilor acestuia pentru anul
2014 8 contine la capitolul 5, Securitatea interna si asigurarea integritatii. In 2014 au fost sanctionati
disciplinar 229 de conducatori, 547 de ofiteri, 333 de subofiteri si 10 angajati civili din sistemul MAI;
inclusiv 98 din ei prin concediere.

PG - in Raportul cu privire la activitatea organelor procuraturii pentru anul 2014, la capitolul
combaterea coruptiei se mentioneaza date cu privire la ponderea in statistici a infractiunilor de coruptie
si a celor conexe coruptiei, precum si a faptelor de comportament coruptional.

MJ — Rapoartele despre activitatea primei instante privind judecarea cauzelor penale sunt publicate
conform Planului de actiuni al Ministerului Justitiei pentru anul 2014, aprobat prin Ordinul Ministerului
Justitiei Nr. 87 din 20.02.2014, trimestrial, pina la data de 20 a lunii ce urmeaza, de catre Departamentul
de administrare judecatoreasca. Pina la data raportarii au fost elaborate si publicate pe pagina web
oficiala a Ministerului Justitiei rapoartele privind examinarea cauzelor in ceea ce priveste lupta cu
coruptia pentru anul 2014.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
17. Elaborarea si publicarea pe Trimestrial Ministerul Justitiei |100% rapoarte Realizat
pagina web oficiald a Ministerului (pina la data de 20 publicate 2 rapoarte
Justitiei a rapoartelor privind a lunii imediat publicate
numirul de hot3riri judecitoresti de [urmatoare
condamnare sau de achitare in trimestrului de
cauze de coruptie sau conexe gestiune)
coruptiei, numarul de persoane
condamnate sau achitate si

6 http://jurisprudenta.csj.md/search_hot expl.php?id=195
7 http://cna.md/ro/evenimente/raportul-activitate-al-centrului-national-anticoruptie-anul-2014
8 http://mai.gov.md/sites/default/files/document/attachments/raport_anual 2014 mai_web.comp_0.pdf
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‘pedepsele aplicate “

MJ - Raport despre activitatea primei instante privind judecarea cauzelor in ceia ce priveste lupta cu
coruptia pentru 3 luni ale anului 2015 a fost publicat®, urmind ca cel pentru trimestrul Il 2015 s& fie
sistematizata. Astfel, in 2015 au fost la examinare 133 dosare neincheiate la inceputul perioadei de dare
de seama, dintre care au fost examinate 35.

PG - Cu participarea procurorilor din Procuratura anticoruptie instantele de judecata au pronuntat 94
sentinte pe categoriile de infractiuni mentionate Tn privinta a 114 de persoane, fata de 77 de sentinte in
privinta a 83 persoane invinuite de comiterea actelor de coruptie in 6 luni 2014. Ponderea sentintelor de
condamnare pentru comiterea acestor categorii de infractiuni a crescut cu 18,2 la suta, fata de perioada
analogica a anului trecut. Astfel, din totalul celor 94 de sentinte pronuntate: 82 sentinte sunt de
condamnare (53 sentinte in 6 luni 2014); 5 sentinte de incetare (13 Tn 6 luni 2015); 7 de achitare (11).

Din numarul total de 114 persoane in privinta carora au fost pronuntate sentinte, 93 persoane au fost
condamnate (56 in 6 luni 2014), 11 persoane au fost achitate (14), iar in privinta a 9 persoane procesul
penal a fost incetat (13). Din cele 93 persoane in privinta carora au fost pronuntate sentinte de
condamnare: pedeapsa inchisorii cu executare a fost aplicata fatd de 9 inculpati (3 persoane in 6 luni
2015); pedeapsa inchisorii cu executare si cu amenda — in privinta a 6 persoane; pedeapsa inchisorii cu
suspendare si cu amenda — in privinta a 15 persoane; pedeapsa inchisorii cu suspendare — in privinta a
18 persoane; amenda penald —in privinta a 45 persoane; pedeapsa complementara - privarea de dreptul
de a ocupa functii sau de a desfasura o activitate —in privinta a 58 persoane (29 in 6 luni 2014).

realizarii Hotaririi Guvernului nr.778

20 a lunii

autoritatile

ministerului.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
18. Elaborarea si publicarea Trimestrial Ministerul Rapoarte elaborate si |Realizat
rapoartelor de monitorizare a (pind la data de |Economiei, plasate pe site-ul

din 4 octombrie 2013 cu privire la imediat administratiei Actiuni intreprinse in
unele masuri de implementare a urmadtoare publice centrale vederea inlaturarii
ghiseului unic in desf3surarea trimestrului de |emitente de acte deficientelor
activitatii de intreprinzator gestiune) permisive

MEc - Raportarea realizarii prevederilor Hotaririi Guvernului nr.778 din 04.10.2013 cu privire la unele
masuri de implementare a ghiseului unic in desfasurarea activitatii de intreprinzator s-a efectuat pe
parcursul anului 2014%, Informatia este prezentata in Raportul cu privire la implementarea Foii de
parcurs pentru actiunile Guvernului in vederea eliminarii constringerilor critice in calea mediului de
afaceri 2013-2014!.Totodat3, in luna iunie 2015, cu suportul Proiectului Bancii Mondiale de Ameliorare
procedurilor de eliberare a acestora, in vederea rationalizarii lor prin anularea sau fuzionarea actelor
permisive, a procedurilor sau a cerintelor care nu sint indispensabile, inclusiv prin crearea de ghisee
unice. Studiul efectuat va sta la baza elaborarii modificarilor la Hotarirea Guvernului nr.778 din
04.10.2013 cu privire la unele masuri de implementare a ghiseului unic in desfasurarea activitatii de
intreprinzator.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
19. Elaborarea si publicarea Trimestrul | Cancelaria de Stat Raport elaborat si Realizat
raportului de monitorizare a 2015 plasat pe site-ul

Cancelariei de Stat.
Actiuni intreprinse in
vederea inlaturarii
deficientelor

implementarii Legii nr. 131 din 8
iunie 2012 privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator

% http://justice.gov.md/pageview.php?l=ro&idc=56&
19 http://www.mec.gov.md/ro/documents-terms/mediul-de-afaceri-rapoarte
' http://www.mec.gov.md/sites/default/files/raport_final privind foaia de parcurs 31 12 2014.doc
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CS — Raportul de monitorizare a implementarii Legii nr.131 din 8 iunie 2012 ,,Privind controlul de stat
asupra activitatii de intreprinzator” pentru anul 2014 a fost elaborat si publicat de catre Cancelaria de
stat'?. Cancelaria de Stat a elaborat formatul unic al graficului controalelor planificate, forma condicii de
inregistrare a controalelor, deciziei de control, delegatiei de control, mandatului de control, prescriptiei
privind finlaturarea Tincalcarilor, deciziei de aplicare a sanctiunii si le-a plasat pe portalul
www.controale.gov.md, pentru a fi utilizate de catre organele de control si persoanele supuse
controlului. La a doua etapa, in baza portalului www.controale.gov.md a fost creat Sistemul
informational automatizat ,Registrul de stat al controalelor” (RSC). Acesta este instituit ca o platforma
informatica comuna, care interactioneaza cu Registrul de 8 stat al unitatilor de drept si cu alte registre
relevante si prevede automatizarea evidentei controalelor efectuate si furnizarea tuturor informatiilor
aferente controalelor.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni | actiunii

20. Elaborarea si publicarea Trimestrul I 2015 |Consiliul Superior al Raport elaborat si in derulare
unui raport de evaluare Magistraturii, Ministerul |mediatizat
complex3 a modului de Justitiei in colaborare cu
distribuire a dosarelor in ONG-urile de profil
instantele judecatoresti

CSM - Programul USAID de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) in Republica Moldova
elaboreaza rapoarte lunare, care sunt prezentate CSM pentru elaborarea si publicarea unui raport de
evaluare complexa a modului de distribuire a dosarelor in instantele judecatoresti.

Il. Componenta legislativa
IV. Conformarea legislatiei nationale standardelor internationale anticoruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
21. intocmirea de Permanent, cu [Centrul National |[Numarul de proiecte expertizate din  |Realizat
rapoarte de expertizj |monitorizare Anticoruptie totalul proiectelor. Numarul de 533 proiecte
anticoruptie pe trimestriald rapoarte de expertiza. Numarul de examinate,
marginea proiectelor de recomandari formulate in rapoarte si |151 rapoarte
acte normative eficienta lor de expertiza

CNA - in perioada respectivd au fost examinate 533 de proiecte de acte normative, dintre care 151
proiecte au fost supuse avizarii si intocmite recomandarile necesare. Din numarul total de proiecte
examinate, 382 de proiecte au fost supuse expertizei anticoruptie, dintre care 206 au fost proiecte de
legi si 158 proiecte de hotdrari ale Guvernului si 18 proiecte de acte departamentale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
22. Definitivarea, examinarea si Trimestrul | 2014 |Comisia Proiect de lege Realizat
aprobarea proiectului de lege parlamentara de adoptat.
privind modificarea si completarea profil Ponderea
cadrului legislativ national in recomandarilor
vederea punerii in aplicare a GRECO
recomandarilor GRECO la capitolul implementate
“Transparenta in finantarea
partidelor politice”, adresate
Republicii Moldova in urma rundei a
Ill-a de evaluare

12 http://cancelaria.gov.md/lib.php?l=ro&idc=333&
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http://cancelaria.gov.md/download.php?file=cHVibGljL3B1YmxpY2F0aW9ucy8xNzIzMzMzX21kX3JhcG9ydF9wcml2aW5kLnBkZg%3D%3D&id=1723
http://cancelaria.gov.md/download.php?file=cHVibGljL3B1YmxpY2F0aW9ucy8xNzIzMzMzX21kX3JhcG9ydF9wcml2aW5kLnBkZg%3D%3D&id=1723

A fost adoptata Legea Parlamentului nr. 36 din 09.04.2015, proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, care prevede finantarea partidelor politice. Astfel, formatiunile
urmeaza sa primeasca alocatii din bugetul de stat, in functie de performantele obtinute in alegerile
parlamentare sau locale. in cadrul celei de-a lll-a Rund3 de evaluare, al doilea raport de conformitate cu
privire la Republica Moldova??, adoptat de GRECO la cea de-a 67-a sedinta plenara (23-27 martie 2015)
expune concluziile: ,La subiectul transparentei finantarii partidelor politice GRECO se felicita de faptul,
ca proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative, elaborat de Comisia
Electorala centrala si care a fost deja evaluat pozitiv in Raportul de Conformitate, a fost modificat pentru
a lua In considerare observatiile formulate de GRECO; el a fost aprobat de Guvern si adoptat de
Parlament. Totusi, tinand cont de faptul, GRECO nu a avut ocazia de a evalua versiunea finala a legii,
GRECO nu poate decit sa conchida ca la moment recomandarile Th cauza raman partial puse in aplicare.
S-a convenit ca autoritatile moldave sa transmita cat de curand posibil GRECO versiunea finala pentru a
fi evaluata in cadrul procedurii de conformitate in curs de desfasurare. In fine, GRECO reitereaza apelul
sau catre autoritatile moldave, formulat in Raportul de Evaluare, de a face fata provocarii si de a asigura
aplicarea concretda a reglementarii prezente si viitoare, in special de a dota cu resursele necesare
mecanismele de supraveghere pentru a controla intr-un mod substantial si proactiv finantarea politica.”

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
23. Ajustarea cadrului Trimestrul Il Comisia Nationala Proiecte de legi elaborate. in derulare
legislativ privind declararea  |2014 de Integritate, Proiecte de legi adoptate. Proiect de
veniturilor, proprietitii si a Centrul National Modelele declaratiilor cu lege
intereselor personale, precum Anticoruptie in privire la venituri si elaborat - 4
si @ mecanismelor de colaborare cu ONG- |proprietate si de interese
verificare si control, inclusiv urile de profil personale revizuite. Sanctiuni
stabilirea sanctiunilor, la descurajatoare adoptate
standardele anticoruptie
internationale si bunele
practici in domeniu

CNA - Centrul National Anticoruptie a initiat, incepand cu data de 28 mai 2014, consultarea publica a
proiectului de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 325/2013, Legea
nr. 320/2012, Legea nr. 25/2008, Legea nr. 16/2008, Legea nr. 90/2008 s.a) prin care propune la Art. VI.
(Codul contraventional) modificarea art. 30 din Cod contraventional care face imposibila tragerea la
raspundere contraventionald in baza art. 313, 3132, 314, 314! si 315 din Cod contraventional si consta
in termenul general de prescriptie stabilit pentru contraventiile respective, care este foarte restrins.
Datorita acestui fapt, precum si descoperirea contraventiei mai tarziu de 3 luni de zile din motive
obiective, face imposibild tragerea la raspundere a persoanelor vinovate. De exemplu, declararea
conflictelor de interese se efectueaza anual, iar verificarea declaratiilor depuse de catre un numar foarte
mare de functionari este un proces durabil si care nu se incadreaza in termen de 3 luni. Cit priveste
conflictul de interese, art.3132 s-a facut o delimitare strictd a sanctiunii pentru nedeclararea conflictului
de interese, in termenii prevazuti de Legea nr.16/2008, dar a fost prevazutd sanctiune si pentru
functionarii publici care nu declara si iau decizii fiind Tn conflict de interese in exercitarea atributiilor
sale. Au fost stabilite sanctiuni pentru incalcarea regimului incompatibilitatilor si restrictiilor ce rezulta
din Legea cu privire la conflictul de interese, Legea privind functia publica si statutul functionarului
publici.

CNI — Urmare suportului oferit de Ambasadei SUA in Moldova, ABA ROLI si Proiectul PNUD
»,Consolidarea capacitatilor institutionale ale Comisiei Nationale de Integritate”, grupul de lucru a
elaborat un pachet de legi indreptate spre eficientizarea activitatii CNI si fortificarea mecanismului de
declarare a averilor, conflictelor de interese si incompatibilitatilor: Proiectul de Lege cu privire la Centrul
National de Integritate; Proiectul de Lege cu privire la declararea averii, intereselor personale, conflictele
de interese si cadourilor; Proiectul de Lege cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative.

13
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/greco/evaluations/round3/2nd%20R C3/Greco%20RC3(2015)3 Moldova 2nd
RC_MD.pdf
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Proiectele de legi au fost supuse dezbaterilor publice din 16.12.14 si 24.04.2015, avizate de autoritati
publice centrale si locale, revizuite de expertii societatii civile si expertizate de experti straini
independenti si ai Consiliului Europei, Bincii Mondiale (StAR) si CRPE Romania. Tn cadrul Sedintei
Guvernului din 10.06.15, proiectele respective au fost excluse din ordinea de zi, pentru consultari
suplimentare, iar ulerior in cadrul Sedintei Guvernului din 16.06.15, proiectele respective nu au intrunit
numarul necesar de voturi. Astfel, progresul realizarii masurii respective este conditionat nemijlocit de

evenimentele mentionate.

Republicii Moldova in
cadrul rundei a IV-a de
evaluare GRECO cu
genericul ,,Prevenirea
coruptiei in rindul

Consiliul Superior al
Magistraturii,
Centrul National
Anticoruptie,
Comisia Nationala de
Integritate

conform metodologiei
GRECO, elaborat.
Chestionare de evaluare
100% completate.
Tntruniri de lucru
internationale organizate

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
24. pregitirea catre Trimestrul IV Procuratura General3, Studiu privind evaluarea [in derulare
procedura de evaluare a [2014 Secretariatul Parlamentului, |legislatiei in domeniu,

parlamentarilor, al
judecatorilor si
procurorilor”

PG - In conformitate cu decizia plenarei GRECO din 12.12.2014, vizita de evaluare a R.M. la runda 4 se
va desfasura la Chisinau intre 2-6 noiembrie 2015. Acest termen a fost fixat pentru o data mai tirzie
decit cea planificatd anterior din motivul desfasurarii alegerilor parlamentare la 30.11.2014 si
necesitatea de a avea un executiv lucrativ la momentul vizitei. GRECO a desemnat membrii acestui grup
de evaluatori, compus din reprezentantii Austriei, Suediei, Letoniei si Azerbaidjanului, cit si un
reprezentant al Secretariatului GRECO. Pina la 1 septembrie 2015 reprezentantul R.M. la GRECO
urmeaza sa transmitda acestora chestionarele respective completate cu anexarea textelor de acte
normative, la care se va face referinta in cadrul raspunsurilor la chestionar.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
25, Aderarea Republicii |Trimestrul IV Ministerul Apararii, Comisie pentru in derulare
Moldova la Initiativa 2014 Ministerul Afacerilor Externe |desfasurarea procesului |Comisie
Organizatiei Tratatului si Integrarii Europene, de autoevaluare, creata. [creata.
Atlanticului de Nord de Ministerul Afacerilor Interne, |Chestionare de evaluare |1 chestionar
consolidare a integritatii Centrul National 100% completate. de
n sectorul de aparare si Anticoruptie, Comisia Program semnat autoevaluare
securitate Nationald de Integritate, completat.
Procuratura Generala

MA - in conformitate cu intentia Republicii Moldova privind colaborarea in cadrul programului vizat,
urmare a Procesului de Evaluare inter-pares (Peer Review Process) desfasurat in octombrie 2014,
urmeaz sa fie receptionat Raportul pe tard intocmit de citre expertii NATO. Tn cadrul vizitei expertilor
NATO (5-8 mai 2015) privind evaluarea proiectului Initiativei de Consolidare a Capacitatilor de Aparare a
Republicii Moldova (DCBI package), pe agenda discutiilor a fost inclus subiectul includerii programului BI
in pachetul national DCB. Ulterior factorii de decizie NATO au aprobat includerea Programului Bl in
documentul mentionat. Reprezentantii Armatei Nationale au participat la activitati organizate in cadrul
Programului Building Integrity, si anume — Conferinta ,,NATO BI Discipline Conference 2015” desfasurata
in perioada 9-10 iunie 2015, la Oslo, Norvegia. Actualmente se intentioneaza organizarea unei vizite de
Evaluare inter-pares repetate (runda a doua, prima fiind desfasurata in perioada 22-24.10.2014) in luna
iulie curent. Activitatea are ca scop suplinirea golurilor aparute in tabloul general, format ca urmare a
completarii Chestionarului de autoevaluare. Ulterior, vom receptiona Raportul pe tara intocmit de catre
NATO, ca urmare, in conformitate cu cele planificate, fiind posibila elaborarea Planului de actiuni pe
integritate pentru Ministerul Apararii.
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V. Perfectionarea legislatiei anticoruptie si imbunatatirea mecanismelor ei de functionare,
inclusiv prin exercitarea controlului parlamentar

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
26. Exercitarea Permanent, cu |Comisiile Rapoartele autoritatilor publice [in derulare
controlului parlamentar |monitorizare parlamentare si/sau  |si ale societatii civile Conform
asupra implementrii trimestriala deputatii prezentate. planului de
legislatiei anticoruptie Concluziile comisiilor activitate al
parlamentare si/sau ale Comisiei, in
deputatilor luna mai va
fi efectuat
controlul

CNA - Tn vederea exercitarii controlului parlamentar asupra implementirii legislatiei anticoruptie, precum si a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015, a fost informata Comisia parlamentara securitate
nationald, aparare si ordine publica cu privire la controlul asupra monitorizarii efectuate de Grupul de
monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, la actele cu caracter normativ ce urmeaza a fi
adoptate, modificate sau completate, precum si actiunile ce urmeaza a fi intreprinse de catre CNA in vederea
realizarii Planul national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova —
Uniunea Europeana pentru anii 2014-2016, cu referire la actiunile care urmeaza a fi intreprinse de catre
CNA in vederea realizarii Programului de activitate al Guvernului Republicii Moldova pe anii 2015-2018.
La capitolul implementarea instrumentelor internationale anticoruptie si perfectionarea cadrului
legislativ ce vizeaza instrumente importante administrative de prevenire a coruptiei, au fost prezentate
actele normative adoptate in ultimii ani.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
27. Elaborarea Trimestrul Ill Serviciul de Informatii |Propuneriinaintate. n derulare
proiectului de lege 2014 si Securitate Proiect de lege, alte acte

normative elaborate si inaintate
spre aprobare

privind modificarea si
completarea Legii nr.271-
XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor
la functii publice in
vederea Tnlaturarii
deficientelor constatate
in procesul implementarii
acesteia

CNA - a elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (325/2013,
90/2008, Codul penal, Codul de procedura penala, Codul Contraventional si altele). Redactia propusa
tine cont de specificul activitatii de verificare a titularilor si candidatilor la functii publice. Astfel, in cazul
alegerilor locale sau parlamentare, nu existd un organ care ar initia verificare si ar examina avizul
consultativ, in acest caz fiind imposibila verificarea persoanelor care aspira sau detin functiile de primar
sau deputat.

SIS — Serviciul a demarat procesul de sesizare a autoritatilor de competentd, in vederea inlaturarii
deficientelor vizate, prin eventuale modificari operabile in legislatia nationala si masuri decizional-
executive. Propunerile inaintate au fost deferite Parlamentului si incluse de CNA in proiectul legii pentru
modificarea si completarea unor acte legislative.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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28. Elaborarea si
aprobarea codului de
etica a cadrului didactic

2014

Trimestrul IV

Ministerul Educatiei

Proiect de lege elaborat si
prezentat spre aprobare

in derulare

MEd - A fost elaborat Proiectul Codului de etica a cadrului didactic Tn cadrul proiectului ,Tineri pentru
transparenta in educatie”, urmare a consultarilor publice, acesta urmeaza a fi aprobat de Colegiul

Ministerului Educatiei.

VI. Ajustarea cadrului normativ la necesitatile justificate de sporire a eficientei activitatii
organelor de drept si a organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
30. Elaborarea unui ghid privind Trimestrul Il Comisia Nationala Ghid elaborat, n derulare

modul de documentare a
conflictelor de interese declarate si
a deciziilor de solutionare a acestora

2015

de Integritate in
colaborare cu ONG-
urile de profil

diseminat si pus in
aplicare

CNI - Finantarea elaborarii Ghidului este asigurata de catre PNUD in cadrul proiectului ,,Consolidarea
capacitdtilor Comisiei Nationale de Integritate”. Tn acest sens PNUD, la data de 26 februarie 2015 a
anuntat concurs de selectare a unui consultant national pentru elaborarea Ghidului privind modul de
documentare a conflictelor de interese declarate si a deciziilor de solutionare a acestora. La etapa
actuala (trimestrul 1l 2015) au fost elaborate Metodologia, planul de actiuni si cuprinsul Ghidului.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
31. Definitivarea si transmiterea Trimestrul I 2014 |Procuratura Proiect de lege in derulare
spre aprobare in Parlament a Generald, Centrul definitivat si
proiectului de lege privind National prezentat spre
modificarea si completarea art.55 Anticoruptie aprobare

din Codul penal al Republicii
Moldova nr.985-XV din 18 aprilie
2002 in vederea limitarii
aplicabilitatii acestui articol cazurilor
de cercetare judiciara a
infractiunilor de coruptie si a celor
conexe coruptiei

PG - Prin Legea nr.326 din 23.12.2013, in vigoare din 25.02.2014, a fost modificat art.55 din Codul penal
in sensul excluderii, Tn calitate de exceptie, a aplicarii liberarii de raspundere penala cu tragerea la
raspundere contraventionala pentru comiterea infractiunii de trafic de influenta. Din motiv ca prin Legea
in cauza partial a fost atins rezultatul scontat, Procuratura anticoruptie a elaborat un proiect de lege
avind drept obiectiv inaplicabilitatea art. 55 din Codul penal si pentru infractiunile prevazute in Codul
penal la art.327 alin.(1) — abuzul de putere sau abuzul de serviciu, art.328 alin.(1) — excesul de putere
sau depasirea atributiilor de serviciu, art.332 alin.(1) — falsul in acte publice, art.333 alin.(1) — luarea de
mit4, art.334 alin.(1) si (2) — darea de mit4, art.335 alin.(1) — abuzul de serviciu. In prezent (24.04.2015)
proiectul a fost prezentat Guvernului.

32. Modificarea legislatiei in
vederea tragerii la raspundere
juridica a membrilor organelor
colegiale de decizie pentru
admiterea incalcarilor de lege in
activitatea proprie

Generald, Ministerul
Justitiei, Ministerul
Finantelor, Centrul
National
Anticoruptie

elaborat si prezentat
spre aprobare

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
Trimestrul 11 2014 |Procuratura Proiect de lege Tn derulare
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PG —A fost elaborat proiectul de modificare a legislatiei si transmis CNA spre efectuare a expertizei

anticoruptie.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
33. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul [1 2014 |Centrul National Proiect de lege Realizat
privind modificarea si completarea Anticoruptie, elaborat si prezentat |Proiect de
Legii nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 cu Ministerul Justitiei, |spre aprobare lege
privire la prevenirea si combaterea Procuratura elaborat si
coruptiei, in vederea revizuirii Generala, Ministerul prezentat
criteriilor de calificare si delimitare a Afacerilor Interne, spre
actelor de coruptie si a celor conexe Comisia Nationala aprobare
coruptiei de Integritate

CNA - A fost elaborat si a expediat Guvernului spre aprobare proiectul legii pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (Legea 325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura
penald, Codul Contraventional si altele) care prevede modificarea art.2 din Legea 90/2008 si propune o
abordare mai larga a notiunii de coruptie, necesitatea careia este determinata de ajustarea notiunii
respective atit la prevederile SNA, cit si la prevederile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, ratificatd de Republica Moldova prin Legea nr. 158-XVI din 06.07.2007. in acelasi proiect sunt
incluse prevederi noi cu privire la subiectii ce cad sub incidenta Legii 90/2008, evaluarea riscurilor de
coruptie Tn autoritatile si institutiile publice si testarea integritatii profesionale. A fost stabilita o gradatie
clard a sanctiunilor de la disciplinar pina la penal pentru acte de coruptie, acte conexe coruptiei si a

faptelor de comportament coruptional.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
34. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul [ 2014 |Centrul National Proiect de lege n derulare
privind modificarea si completarea Anticoruptie elaborat si prezentat |Proiect de
Codului penal al Republicii Moldova spre aprobare lege
elaborat - 1

nr.985-XV din 18 aprilie 2002 Tn
vederea definirii notiunilor de
“interes public” si “infractiuni de
coruptie”, precum si corelarea
acestora cu alte articole ale Codului
penal (art.55, 79, 90 etc.)

CNA — A fost elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea
325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele), care
include definirea notiunii de ,interes public” la art. 126, Cod Penal. Notiunea de ,infractiuni de coruptie”

urmeaza a fi inclusa in modificari.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
35, Elaborarea conceptiei Trimestrul IV Comisia Nationala Conceptie elaborata si n
privind prevenirea conflictelor [2014 de Integritate in publicata. Instrumente de derulare
de interese si a acumulirii de colaborare cu ONG- |implementare a conceptiei
averi nejustificate urile de profil elaborate si puse in aplicare

CNI - Finantarea elaborarii Conceptiei este asigurata de cdtre PNUD in cadrul proiectului ,,Consolidarea
capacititilor Comisiei Nationale de Integritate”. in acest sens PNUD, la data de 2 martie 2015 a anuntat
concurs de selectare a unui consultant national pentru elaborarea conceptiei privind prevenirea
conflictelor de interese si a acumularii de averi nejustificate. Conform Planului de actiuni al CNI,
termenul limita este preconizat pentru trimestrul Il anul 2015. La etapa actuala (trimestrul 1l 2015) au

18




fost elaborate Metodologia, planul de actiuni si prima versiune a Conceptiei. Sedinta comuna a
consultantului national cu persoanele responsabile din cadrul CNI avind loc la 08 iulie 2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
38. Elaborarea unui proiect de |[Anul 2015 Curtea de Conturi Proiect de lege elaborat si n
lege pentru modificarea si aprobat derulare

completarea Legii Curtii
de Conturi nr. 261-XVI
din 5 decembrie 2008

CC - Potrivit Agendei privind implementarea Acordului de Asociere RM - UE, s-a planificat aprobarea de
catre Parlamentul Republicii Moldova a proiectului de lege pentru modificarea si completarea Legii
Curtii de Conturi nr. 261-XVI din 5 decembrie 2008, in perioada sesiunii toamna-iarna 2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
40. Elaborarea unui regulament JAnul 2015 Curtea de Conturi, |Regulament elaborat si n
de proceduri privind relatiile comisia aprobat derulare
dintre Curtea de Conturi, parlamentara de
Parlament si Guvern profil,
Cancelaria de Stat

CC - Tn cadrul proiectului Twinning, in perioada 5-6 mai 2015 a fost organizatd o masd rotunda cu
genericul ,,Conlucrarea dintre Curtea de Conturi si Parlamentul Republicii Moldova". La discutii au
participat dl Pirkka Tapiola - Seful Delegatiei Uniunii europene in Republica Moldova, dl Stefan Creanga -
Presedintele comisiei parlamentare Economie, Buget si Finante, si alti reprezentantii ai Parlamentului
Republicii Moldova, precum si experti reprezentanti ai Autoritatilor legislative nationale sau ai
Institutiilor Supreme de Audit din statele memebrie ale Uniunii Europene precum Spania, Finlanda,
Portugalia, Cehia, Polonia, Romania.Discutiile s-au axat pe sublinierea importantei asigurarii conlucrarii
din Parlament si Institutia Suprema de Audit nationala - Curtea de Conturi, precum si pe imperativitatea
garantarii si realizarii principiilor de independenta functionald, organizationala si financiara a Curtii de
Conturi. Totodata in cadrul atelierului de lucru s-au initiat procedurile de elaborare a viitorului ghid
privind relatiile dintre Curtea de Conturi si Parlament.

lll. Componenta institutionala
VII. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul autoritatilor, institutiilor si organizatiilor

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
41. iImplementarea planurilor de Permanent, cu Autoritatile publice ]100% din autoritati |in derulare
integritate institutional3, elaborate |monitorizare centrale publice centrale au |56 % planuri
in conformitate cu Metodologia de [semestriald planuri elaborate/  |elaborate/
evaluare a riscurilor de coruptie in aprobate, plasate pe [aprobate,
institutiile publice, aprobata prin pagina web si puse |plasate pe
Hotarirea Guvernului nr.906 din 28 in aplicare pagina web
iulie 2008 si aplicate

CNA - in perioada lunilor martie-iunie a.c. a efectuat evaluarea riscurilor de coruptie Tn cadrul institutiei,
iar la 18.07.2014 prin dispozitia 12D a fost aprobat si plasat pe site-ul institutiei noul Plan de integritate al
CNA pentru perioada iulie 2014 —2015.

MAIA — A fost implementat planul de integritate institutionald aprobat prin Ordinului Ministrului nr. 31
din 28.02.2012. Tn anul 2015 urmeazi a fi elaborat un nou plan de integritate institutionald intrucit
termenul de actiune al Planului de integritate invocat a expirat.
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BRI — Planul de integritate institutionald elaborat Tn anul 2012 a fost aprobat prin Ordinului nr. 5b din
18.03.2014, intrucit prevederile acestuia au caracter permanent, responsabili de executarea prevederilor
planului au ramas sefii de directii din cadrul BRI.

MDRC - Planul a fost elaborat si aprobat prin Ordinul MDRC nr.20 din 29.02.2012 si este plasat pe
pagina web a ministerului la compartimentul Documente de politici. in procesul de dezvoltare a carierei
personalului, Tn cadrul Ministerului au fost organizate mai multe sedinte, seminare, mese rotunde, etc.
Angajatii sunt familiarizati si atentionati privind regimul cadourilor si semne de ospitalitate, conflicte de
interese.

MJ — Riscurile de coruptie au fost incluse in Registrul riscurilor al Ministerului Justitiei la obiectivul
”Consolidarea integritatii institutionale”, urmare indicatiei reprezentantilor CNA. Ultima versiune a
Registrului riscurilor a fost aprobata de Ministrul Justitiei la 22.12.2014.

Serviciului Stare Civila — Planul de integritate a Serviciului Stare Civila elaborat, ca rezultat al aprobarii la
08.05.2015 a Registrului riscurilor activitatii SSC pentru anul 2015. Planul de integritate a Serviciului
Stare Civila aprobat la 29.06.2015, urmeaza a fi plasat pe pagina web a Serviciului Stare Civila

MTID - si-a propus prelungirea implementarii Planului de integritate institutionald 2012-2013 al MTID pina la
elaborarea unui nou raport de evaluare a riscurilor si a unui nou Plan de integritate institutionald. La moment
se actualizeaza compartimentul ,Etica si integritate” din registrul riscurilor.

MF — Procesul de autoevaluare s-a desfasurat in perioada anilor 2009-2011 si s-a finalizat cu elaborarea
Planului de integritate, aprobat prin ordinul Ministrului nr. 84 din 17.07.2012. A fost operat chestionarul
de integritate, completat de 89 % din numarul angajatilor. Raportul privind implementarea Planului de
integritate de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Finantelor pe parcursul anului 2013, a fost
prezentat Centrului National Anticoruptie. La moment, ministerul nu dispune de un plan functional.

BNS — Cel de-al doilea Plan de integritate al institutiei a fost elaborat si aprobat prin Ordinul BNS nr.
62/a din 18.07.2013, activitatile din cadrul acestuia au caracter permanent si urmeaza a fi desfasurate in
mod continuu.

MTIC - Urmare a activitatii comisiei de autoevaluare a riscurilor de coruptie au fost identificate
sectoarele vulnerabile si riscurile de coruptie, intru ridicarea nivelului de rezistenta a institutiei la
coruptie Tn cadrul Ministerului a fost elaborat Planul de integritate pentru perioada anilor 2013-2014,
care a fost aprobat prin Ordinul MTIC nr. 120 din 24.12.2012 si plasat pe pagina web. Activitatile
planificate in cadrul acestuia urmau a fi incheiate la sfirsitul lunii aprilie a anului 2014. in anul 2015,
activitatile ce tin de consolidarea integritatii institutionale au fost incluse in registrul riscurilor, in
conformitate cu recomandarea CNA.

ARFC - Prin Ordinul nr.115 din 23 iulie 2014 a fost aprobat Planul de integritate al Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru, pentru anii 2014-2015, elaborat in conformitate cu Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie in institutiile publice si a fost plasat pe pagina web oficiald a Agentiei.

MMPSF - Planul de integritate a fost aprobat la data de 23 februarie 2012. La moment, institutia nu
implementeaza un nou plan de actiuni anticoruptie.

CC - La 01.04.2014, prin Hotarirea CC nr. 18, a fost modificata Metodologia de evaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Curtii de Conturi. Grupul de evaluare la momentul actual este in proces de
definitivare a Raportului de evaluare a riscurilor de coruptie.

MEc - La inceputul anului 2015 au fost finalizate lucrarile de descriere a proceselor operationale si de
evaluare a riscurilor de catre toate subdiviziunile ministerului. Evaluarea riscurilor, analiza impactului lor,
efectuata de managerii operationali (sefii directiilor) responsabili pentru realizarea proceselor concrete,
a adus la concluzia c3, la situatia din 30.06.2015, atit Registrul riscurilor de integritate, cit si “Planul de
integritate al Ministerului Economiei pentru anii 2012-2014”, elaborate in conformitate cu Metodologia
de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.906 din
28 iulie 2008, n-a suferit modificari. Toate riscurile depistate adaugator ori s-au dovedit a fi riscuri
operationale, ori repetau riscurile deja incluse anterior in Registrul riscurilor de integritate. Planul de
integritate al Ministerului Economiei pentru perioada 2012-2014 a fost realizat pe deplin, iar pentru
toate 20 de riscuri de integritate incluse in el, au fost stabilite masuri si proceduri de diminuare si
contracarare, care sunt indeplinite si monitorizate in permanenta.
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AT — Prin ordinul nr.28 din 16 iunie 2014 a fost aprobat Planul de integritate de prevenire a coruptiei in
cadrul AT, pinad la moment Planul nu a fost plasat pe pagina web a institutiei.

ARM - Agentia Rezerve Materiale a elaborat si aprobat Planul de integritate institutionala (Ordinul nr.1a
din 10.01.2013), care prevede asigurarea functionarii liniilor fierbinti anticoruptie, garantarea
transparentei Tn procesul decizional, consolidarea cadrului legislativ in vederea facilitatii procesului de
prevenire si combatere a coruptiei, implementarea actiunilor de prevenire a coruptiei in procesul de
recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului, examinarea petitiilor, functionarea auditului
intern.

MAEIE - Institutia, cu suportul expertului CNA a elaborat proiectul planului de integritate. La etapa
actuald, planul de integritate a fost aprobat (Ordinul nr.794-b-91 din 29 august 2014), plasat pe pagina
web a MAEIE si monitorizat semestrial.

MC - in conformitate cu Planul de integritate institutionald elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 43 din
01.03.2012, a fost remisa Legea Culturii spre examinare si aprobare in Parlament, Legea cinematografiei
a fost adoptata, Nomenclatorul specialitatilor a fost revizuit Tn baza Clasificatorului ocupatiilor, iar
restructurarea sistemului de Tnvatamant artistic se va realiza conform noului Cod al Educatiei.

MA - La momentul raportarii exista Planul de integritate aprobat la 29.12.2014, aprobat prin ordinul
Ministrului apararii nr. 606 si a fost plasat pe pagina oficiald web a Ministerului. De asemenea, pentru
semestrul | al anului 2015 a fost plasat Raportul despre progresele inregistrate si dificultatile intimpinate
in procesul de realizare a Planului de integritate al Ministerului Apararii pentru anii 2015-2016.

AM - in cadrul Agentiei “Moldsilva” este elaborat si aprobat prin ordinul nr.283-p din 30.12.2011 Planul
de integritate. La moment, institutia nu dispune de un Plan actualizat.

MTS — in conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.906 din 28.07.2008, a fost elaborat si aprobat prin Ordinul nr.112
din 24.02.2012 Planul de integritate al Ministerului Tineretului si Sportului. Planul de integritate a fost
publicat pe pagina electronica oficiala a Ministerului. Planul nominalizat a fost implementat in cadrul
Ministerului pe parcursul anilor 2012-2013.

MEd - Planul de integritate al Ministerului Educatiei pentru anii 2012-2014, aprobat prin Ordinul nr. 133
din 12 martie 2012 a fost realizat.

MAI = Ordinul nr. 381 din 09.11.2012 ,,Cu privire la aprobarea Planului de integritate institutional al MAI
pentru anii 2012-2014” identifica masurile implementate in scopul diminuarii riscurilor de coruptie. La
momentul actual urmeaza sa fie elaborat Planul de integritate institutional al MAI pentru anii 2015-
2016, care va fi publicat pe site-ul MAI dupa aprobarea acestuia.

MS — in prezent existd planul de integritate la Institutul Mamei si Copilului aprobat prin Ordinul nr. 01-
19/282 din 28.14.2014, alte 2 institutii sanitare dispun de planuri de integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
43. Organizarea si desfisurarea Permanent, cu Ministerul Finantelor [INumarul de instruiri |Realizat
seminarelor de instruire pentru monitorizare efectuate. 10 seminare
managerii/angajatii din cadrul trimestriala Numarul de 1657 om-
autoritatilor publice centrale privind persoane instruite  |ore de
managementul riscurilor instruire

MF — Pe parcursul semestrului | al anului 2015, Ministerul Finantelor a organizat si desfasurat 2 instruiri
de scurtd durata si mediatizare, in urmatoarele domenii: Autoevaluarea sistemului de management
financiar si control (destinat angajatilor Ministerului Finantelor); Raspunderea manageriala si Controlul
financiar public intern (destinat managerilor de virf si operationali din cadrul APL); Standardele nationale
de control intern. Raportul de evaluare a MFC. Managementul riscurilor (pentru angajatii Secretariatului
Parlamentului); Controlul managerial. Cultura de control adecvatd. Audit intern. (destinat angajatilor
Cancelariei de Stat); Managementul riscurilor (pentru angajatii din cadrul Secretariatului Parlamentului);
Managementul performantelor si al riscurilor (pentru angajatii IFPS); Conceptul CFPI. Cadrul normativ in
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domeniul MFC (pentru angajatii CNAS); Stabilirea obiectivelor. Managementul riscurilor. Descrierea
proceselor ( pentru managerii operationali din cadrul APC); Managementul riscurilor ( pentru angajatii
CNAM); Managementul riscurilor. Descrierea proceselor (pentru angajatii Curtii de Apel Chisindu). Tn

total, au fost livrate 1657 om-ore de instruire.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
44. \mplementarea unui sistem Permanent, cu Autoritdtile publice |100% din autoritati |Realizat
eficient de gestiune a riscurilor si de |Monitorizare centrale publice centrale 81 % din
control intern in autorititile publice [semestriala dispun de Registrul |autoritdtile
centrale riscurilor. centrale
Activitate de control |dispun de
intern in conditiile  |Registrul
Legii nr.229 din 23 |Riscurilor
septembrie 2010
privind controlul
financiar public
intern, organizata

CNA - Prin dispozitia directorului nr. 9-D din 27.03.2013 privind consolidarea Sistemului institutional de
management financiar si control a fost creat Consiliul CNA pentru monitorizarea riscurilor si a fost
aprobat Registrul Riscurilor. Conform Hotararii Curtii de Conturi nr. 4 din 20.02.2015 privind probarea
Raportului de audit al gestionarii fondurilor publice de catre C.N.A. in anul 2014, s-a evaluat activitatea
C.N.A. in domeniul dat ca fiind conforma standardelor nationale. La moment se desfasoara descrierea
proceselor operationale pentru remedierea deficientei mentionate: neidentificarea riscurilor si lipsa
controlului intern privind gestionarea fondurilor publice de catre CNA. Pe baza rezultatelor autoevaluarii
Sistemului de management financiar si control al Centrului National Anticoruptie si a corespunderii
acestuia cu Standardele Nationale de Control Intern in Sectorul Public, la data de 12 februarie 2015,
directorul Centrului a semnat Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014.

MAIA - au fost instituite registrele riscurilor ale subdiviziunilor structurale ale Ministerului si au fost
aprobate prin ordinul nr. 45 din 13.03.2014. Ordinul cu privire la aprobarea Registrul riscurilor al
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare pentru anul 2015 este in proces de definitivare.

BRI — Tn rezultatul indeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de citre
subdiviziunile BRI, a fost elaborat Registrul riscurilor si ,Declaratia de buna guvernare”, care a fost
semnata la 25.02.2015 si a fost plasata pe pagina web a BRI.

MDRC - in temeiul prevederilor art.16, alin.(l) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul
financiar public intern, pe pagina web oficiald a Ministerului este plasata la compartimentul ,,Declaratia
privind buna guvernare pentru anul 2014”, a Ministrului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor. Registrul
riscurilor la nivel ministerial nu a fost elaborat, acesta este intocmit la nivelul fiecarei subdiviziuni si este
actualizat.

MJ — Registrul riscurilor la nivel de aparat central si a autoritatilor administrative din subordine a fost
actualizat prin semndtura Ministrului Justitiei la 22.12.2014. Oficiul central de probatiune dispune de
Registru a riscurilor din anul 2013. Serviciului Stare Civild, prin Ordinul directorului nr. 80 din 18
octombrie 2013 a instituit Consiliul de management al riscurilor in cadrul activitatii SSC. Registrul
riscurilor activitatii SSC pentru anul 2015 aprobat la 08.05.2015 de catre Consiliul de management al
riscurilor in cadrul activitatii SSC.

MTID - a elaborat si a pus Tn aplicare un Registru al riscurilor {inut pe ansamblul entitatii, care include si
obiectivul “Consolidarea integritatii institutionale”.

CSM - incepind cu 01 ianuarie 2015 in statele de personal ale Consiliului Superior al Magistraturii va fi
introdusa unitatea de audit care va efectua control intern in conditiile Legii nr.229 din 23 septembrie
2010 privind controlul financiar public intern.

MF - Intru constientizarea si cresterea raspunderii manageriale, Ministerul Finantelor a elaborat si
aprobat Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control si
emiterea declaratiei privind buna guvernare, aprobat prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 49 din 26
aprilie 2012. Ministerul Finantelor dispune de Registrul riscurilor al Ministerului Finantelor pentru anul
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2015, care reprezinta un instrument de lucru al conducerii, fiecare subdiviziune din cadrul ministerului
sau trezorerie teritoriala dispune de un Registru al riscurilor propriu. Pe site-ul ministerului este plasat
Planul de actiuni al Ministerului Finantelor pe anul 2015, care cuprinde si rubrica Riscuri, unde au fost
listate riscurile cu un grad sporit de probabilitate si impact asupra obiectivelor propuse spre realizare.

Conform Raportului anual consolidat privind implementarea CFPI, 12 APC au raportat ca dispun de un
sistem de identificare, inregistrare, evaluare, monitorizare si raportare a riscurilor.

BNS — Dispune de Registrul riscurilor, iar activitatea de control intern se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern, de catre
unitatea de audit intern, sarcinile careia sunt de a efectua control intern asupra proceselor de lucru ale
BNS si OTS.

MTIC — MTIC detine un sistem eficient de gestiune a riscurilor, fiind aprobat Programul de dezvoltare la
managementului riscurilor prin Ordinul MTIC nr. 78 din 14.08.2013. Tn cadrul ministerului a fost instituit
grupul de lucru responsabil de coordonarea procesului de autoevaluare a sistemului de management
financiar si control, in responsabilitatea caruia intra inclusiv si evaluarea permanenta a riscurilor.
Totodata, MTIC detine si un Registru al riscurilor, care este revizuit periodic de Grupul de lucru
mentionat (ultima actualizare la 20 ianuarie 2015) si publicat pe pagina web a autoritatii.

ARFC - Tn rezultatul autoevaludrii sistemului de management financiar si control, la 24 martie anul
curent, a fost emisa Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013, care a fost plasata pe pagina
web oficiald. Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management financiar si control
la situatia din 31.12.2013 si Sumarul respectiv, elaborat in baza Criteriilor si scorurilor aferente atribuite
fiecarui component/standard national de control intern au fost transmise Ministerului Finantelor, in
modul stabilit. Toate subdiviziunile ARFC dispun de Registrul riscurilor, managerii operationali a Agentiei
sistematic monitorizeaza riscurile ce pot afecta indeplinirea obiectivelor si realizarea performantelor
planificate si elaboreaza masuri de diminuare a probabilitatii riscurilor.

MMPSF — A fost elaborat Registrul Riscurilor de catre managerii operationali in colaborare cu Serviciul
audit intern, conform normelor metodologice de implementare a auditului intern Tn sectorul public,
aprobate de Ministerul Finantelor prin Ordinul nr. 105 din 15 iulie 2013. Conform normelor sus
mentionate, in cadrul MMPSF, o data in an managerul operational revizuieste riscurile identificate, in
urma careia include sau exclude noi riscuri in Registrul Riscurilor.

CC - Prin ordinul nr. 65 din 08.04.2015 a fost aprobat Registrul comun al riscurilor in cadrul Curtii de
Conturi. Responsabili pentru monitorizare si gestionari fiind desemnati conducatorii de subdiviziuni.

MEc — La situatia din 30.06.2015, Registrul proceselor operationale ale ME si Catalogul descrierilor
proceselor operationale ale ME, contin 85 de procese operationale. Urmare a identificarii, evaluarii si
analizei riscurilor a fost elaborat Registrul riscurilor operationale ale ME, in care au fost incluse 46 riscuri
operationale, care urmeaza a fi monitorizate de catre managerii de diverse niveluri si pentru care
urmeaza a fi elaborate masuri si proceduri de diminuare si contracarare. Deoarece, toate riscurile
depistate adaugator ori s-au dovedit a fi riscuri operationale, ori repetau riscurile deja incluse anterior in
Registrul riscurilor de integritate din 2012 (parte componenta a Planului de integritate al Ministerului
Economiei pentru perioada 2012-2014), pentru care toate masurile si procedurile de diminuare si
contracarare au fost stabilite si se realizeaza Tn permanenta, Registrul riscurilor de integritate ale ME din
2015 a ramas neschimbat aparte si include 20 de riscuri de integritate. Astfel, Registrul riscurilor ME din
2015 contine de fapt 2 registre: Registrul riscurilor operationale ale ME, care include 46 riscuri
operationale; Registrul riscurilor de integritate ale ME, care include 20 riscuri de integritate. Registrul
riscurilor operationale urmeaza a fi monitorizat sistematic si raportat anual de catre managerii
operationali, iar riscurile de integritate, in special, sunt monitorizate si raportate trimestrial de catre
Serviciul Audit Intern.

ARM - Preconditiile si riscurile sunt identificate si sunt inregistrate in Registrul riscurilor aprobat prin
Ordinul nr. 1a din 10.01.2013. in perioada de gestiune de citre Serviciul audit intern a fost verificat3
starea lucrurilor la entitatile subordonate Agentiei vizavi de gestionarea si utilizarea bunurilor de stat
transmise n arenda. Au fost Tnaintate indicatii si recomandari de eliminare a riscurilor determinate in
baza scrisorilor adresate.
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MAEIE - Registrul riscurilor al MAEIE a fost elaborat in decembrie 2014. Serviciul audit intern a efectuat
misiune de audit la Directia management si logistica a MAEIE cu titlul ,,Evaluarea eficientei achizitiilor
publice” si a desfasurat o misiune de audit intern cu titlul ,,Auditul privind raportul financiar al aparatului
central al MAEIE pentru a.2013 si 9 luni ale a.2014”. Doi colaboratori ai Ministerului au participat la
Programul de instruire a managerilor operationali din cadrul Autoritatilor Publice Centrale dedicat
familiarizarii conceptului de controlul financiar public intern, cunoasterii si aplicarii in practica a cadrului
normativ national, a metodelor si instrumentelor de lucru elaborate in domeniul managementului
riscurilor si descrierii proceselor operationale de baza.

AT — Grupul de autoevaluare a riscurilor a elaborat Registrul riscurilor. Se efectueaza controlul privind
consolidarea raspunderii manageriale pentru gestionarea optima a resurselor conform obiectivelor AT.

MC - La momentul actual Ministerul Culturii nu dispune de Registrul riscurilor.

MA - Ministerul Apararii dispune de Registrul riscurilor, care este realizat de Marele Stat major al
Armatei Nationale, subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii. Totodata, in temeiul art. 16 alin.(1)
din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a fost emisa, pentru anul
precedent, declaratia privind buna guvernare si plasata pe pagina oficiala a Ministerului Apararii. Militarii
AN au participat la 2 seminare organizate de Ministerul Finantelor, privind managementul riscurilor. Tn
perioada de referintd, tinind cont de aspectele vulnerabile ale postului si preocuparea fata de
integritate, Tn Centrele militare au fost desfasurate sedinte cu personalul militar si civil privind
modalitatea si regulile de lucru cu cetatenii, inclusiv interzicerea primirii oricarui semn de atentie pentru
actiunile legate de indeplinirea obligatiunilor de serviciu. La fel, Tn scopul prevenirii actiunilor cu caracter
coruptional, precum si a indeplinirii actiunii 3.3 al Planului de actiuni pentru anii 2015-2016, pe parcursul
semestrului | au fost desfdasurate sedinte de instruire la tema , Fenomenul coruptiei - prevenire si
combatere”.

AM - Conform Standardului national de control intern nr.10 "Managementul riscurilor”, in cadrul
Agentiei "Moldsilva” este aprobat Registrul riscurilor.

MTS — Ministerul a elaborat si aprobat Registrul riscurilor la data de 25 iulie 2013. De asemenea, a fost
emisa si semnata Declaratia privind buna guvernare de catre managerul institutiei la data de 17.02.2015
si este publicata pe pagina web oficiala a Ministerului.

MEd — Tn vederea realizérii prevederilor Legii nr. 299/2010, de citre conducerea autorititii a fost emis
Ordinul nr. 13 din 17 ianuarie 2013 ,,Cu privire la autoevaluarea sistemului de management financiar si
control”. Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2014 nu a fost publicata.

Notd Secretariat: in cadrul procesului de monitorizare a realizdrii actiunii indicate s-a stabilit cd pind la
momentul actual, Ministerul Educatiei nu a emis si nu a publicat Declaratia privind buna guvernare.

MAI - La moment in cadrul MAI este elaborat proiectul Ghidului de management al riscurilor care
urmeaza a fi implementat in toate subdiviziunile subordonate MAI. Competenta de control intern, la
moment este realizata de catre una din entitatile MAI, iar urmare evaluarii functionale a MAI, pe toate
dimensiunile organizationale, acest domeniu va fi consolidat.

CNI — Conform articolului 19 din Legea privind controlul financiar public intern 229/23.09.2010,
managerul entitatii publice organizeaza functia de audit intern instituind o unitate de audit intern in
structura organizationald a entitdtii publice. In prezent Comisia, avind in vedere numérul redus de
unitati de personal, nu dispune de unitate cu atributii in domeniu, dar se preconizeaza crearea unui
asemenea serviciu in cazul majorarii statelor de personal si aprobarea de catre Parlament a proiectului
de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative, transmis prin demersul CNI nr.01/890
din 01.07.2014.

SIS — in conformitate cu prevederile Legii nr.229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern a
fost emis Ordinul directorului SIS nr.123 din 18.12.2014, in vederea desfasurarii procedurii cu privire la
evaluarea si raportarea sistemului de management financiar si control si emiterea Declaratiei privind
buna guvernare. in cadrul completarii si prezentarii Formularelor de autoevaluare a sistemului de
management si control de catre toate directiile Serviciului au fost identificate riscurile si notificate in
registrul riscurilor. Tn trimestrul Il au fost realizate méasurile referitor la: - auditul de sistem ,,Evaluarea
procesului de planificare si executare a cheltuielilor de protocol in cadrul Serviciul de Informatii si
Securitate”, - auditul de performanta ,Evaluarea procesului de circulatie a documentelor intre
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subunitatile Serviciului de Informatii si Securitate”, - auditul de sistem ,Evaluarea procesului de achizitii
publice din cadrul Serviciului de Informatii si Securitate”.

CEC — Declaratia de bun3 guvernare a fost publicatd la 20 februarie 2015. In domeniul calitatii si
securitatii informatiei, normele si procedurile interne ale institutiei intrunesc standardul 1SO
27001:2013.

BRI — Tn scopul realizdrii Legii nr. 299 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, in
rezultatul Tndeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de catre
subdiviziunile Biroului Relatii Interetnice, Serviciul audit intern a elaborat ,Declaratia de Buna
Guvernare”, care a fost plasata pe pagina oficiala a Biroului Relatii Interetnice. Totodata a fost elaborat
Registrul riscurilor si aprobat de Directorul general la 15 ianuarie 2013.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
47. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2014 |Ministerul Justitiei Plan de integritate  |in derulare
coruptie in cadrul sistemului (Departamentul aprobat si pus in Grupul pentru
penitenciar institutiilor aplicare elaborarea
penitenciare), Centrul planului instituit
National Anticoruptie

Notd Secretariat: in cadrul sedintei Grupului de monitorizare a implementdrii Strategiei Nationale
Anticoruptie din 23.12.2014, a fost examinatd solicitarea grupului de autoevaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul Departamentului Institutii Penitenciare de a transfera termenul de realizare a actiunii
nr. 47 pentru semestrul Il, anul 2015, in legdturd cu initierea reformei In domeniu, a optimizdrii
sistemului organizational si adoptarea proiectului de lege cu privire la sistemul penitenciar.

Departamentul institutiilor penitenciare - Procesul de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul DIP, a
fost reluat la 14 mai 2015, prin sedinta grupului de lucru, privind evaluarea riscurilor de coruptie in
cadrul sistemului penitenciar. Planul de integritate al DIP urmeaza a fi elaborat catre finele anului
curent.

coruptie in cadrul Politiei de
Frontiera

2014

Interne,
Centrul National

aprobat si pus in
aplicare

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
48. Evaluarea riscurilor de  |Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan de integritate Realizat

Anticoruptie
MAI - Tn cadrul sedintei de totalizare, membrii grupului de lucru au prezentat si propus spre aprobare
documentele derivate din procesul de evaluare, dupa cum urmeaza: 1. Planul de Integritate pentru
perioada iunie 2015 — iunie 2017; 2. Inventarul masurilor de prevenire a coruptiei in cadrul Politiei de
Frontiera; 3. Raportul final privind evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul Departamentului Politiei de
Frontierd. in Planul de Integritate aprobat sunt identificate, per total, 9 domenii sensibile din punct de
vedere al coruptiei, care inglobeaza, la randul lor, vulnerabilitatile aferente. Totodata, au fost elaborate
o serie de recomandari pentru excluderea sau diminuarea efectelor respectivelor riscuri de coruptie.
Inventarul masurilor de prevenire in cadrul Departamentului Politiei de Frontiera, reprezinta o totalitate
de instrumente de prevenire aprobate la nivel national si institutional, implementate de catre institutia
in cadrul careia se efectueaza evaluarea. Acesta insumeaza un numar de 12 masuri anticoruptie,
indicand, de asemenea, statutul de realizare/implementare, precum si indicatorii relevanti pentru
fiecare in parte.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
50. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2015 |Ministerul Finantelor [Plan de integritate [in derulare
coruptie in cadrul Serviciului (Serviciul Vamal), aprobat si pusin
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Vamal Centrul National aplicare
Anticoruptie

MF — Prin Ordinul Serviciului Vamal nr. 109-o din 06.03.2015 a fost instituit Grupul de lucru pentru
evaluarea riscurilor de integritate in domeniul activitatii echipelor mobile si a Biroului vamal Leuseni.
Astfel, pe parcursul semestrului | al anului 2015, au organizate 3 sedinte de lucru a acestui grup.
Concomitent, Tn aceasta perioada a demarat chestionarea colaboratorilor vamali. Pe site-ul Serviciului
Vamal a fost plasat Chestionarul anti-coruptie, care poate fi completat on-line de fiecare persoana.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
52. Elaborarea strategiei de Trimestrul 11l 2014 |Comisia Nationalda de |[Strategie si plan n derulare
dezvoltare institutional3 a Integritate elaborate, aprobate
Comisiei Nationale de si mediatizate

Integritate pentru anii 2015—
2020 si a planului de actiuni
privind implementarea
acesteia

CNI - Tn perioada trimestrului | 2015, au fost desfisurate circa 10 sedinte in comun cu expertul A.
Cuznetova, contractat de PNUD fin cadrul proiectului ,,Consolidarea capacitatilor Comisiei Nationale de
Integritate” privind formularea misiunii, profilul autoritatii, analiza SWOT, prioritatile de politici,
programe si obiective. La etapa actuld, Programul se afla in faza de avizare de catre Cancelaria de Stat.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
53. Asigurarea Permanent, cu  |Autoritatile publice Ponderea deciziilor consultate |Realizat
respectirii transparentei |monitorizare centrale si locale cu publicul in raport cu
in procesul decizional in  [trimestriala numarul total de decizii
cadrul autoritatilor adoptate.
publice centrale si locale Dezbateri/ sedinte publice
organizate, recomandari
receptionate/ implementate

CNA - Au fost Tnaintate spre consultare publica 3 proiecte de acte normative si in conformitate cu
prevederile Legii nr. 239/13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectele si notele de
argumentare au fost plasate pe pagina web oficiala a Centrului, precum si pe portalul unic
www.particip.gov.md. De asemenea, proiectele au fost expediate prin intermediul postei electronice
partilor interesate incluse in lista facuta publicd pe pagina web oficiald. Cu referire la proiectele
prenotate au fost receptionate 23 recomandari avizate de doud organizatii non-guvernamentale cu
propuneri de modificare/completare a normelor din continutul actelor, iar 17 dintre acestea au fost
implementate.

MAIA - In perioada semestrului I, 71 acte normative au fost consultate cu publicul si 18 acte normative
au fost adoptate.

BRI — Tn semestrul | 2015 au fost publicate 3 proiecte de acte normative pe site-ul institutiei si pe
portalul particip.gov.md. Sunt organizate trimestrial sedinte al Consiliului Coordonator al organizatiilor
etnoculturale acreditate pe linga BRI (ONG-ri) in cadrul carora se informeaza si discuta despre proiectele
elaborate si activitatile BRI.

MDRC - Pe pagina web www.mdrc.gov.md, la compartimentul Transparenta decizionala au fost plasate
si consultate pe perioada semestrului I, anul 2015, 33 proiecte.

MJ - Pe pagina web a ministerului a fost publicat 1 anunt privind initierea elaborarii de acte normative,
totodata 63 de proiecte de acte normative au fost remise spre coordonare, 30 proiecte de acte
normative remise spre examinare Guvernului si au fost organizate dezbateri publice pentru 5 proiecte
de acte normative.
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Oficiul Central de Probatiune — au fost adoptate si consultate cu publicul 3 decizii si proiecte de acte.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a fost plasat anuntul cu privire la initierea procesului de
elaborare a unui document de politici.

MTID - pe pagina web oficiala a MTID au fost publicate 23 proiecte de Hotariri de Guvern si proiecte de
modificare a unor acte legislative.

CEC - In perioada de raportare au fost aprobate 8 acte normative, dar nu au fost supuse consultarilor
publice.

CSM —n prima jumatate a anului 2015 au fost organizate si petrecute 22 sedinte a CSM, fiind urmate de
emiterea a 560 hotdriri. In contextul respectarii transparentei procesului decizional pe site-ul CSM au
fost publicate 558 hotariri ale Consiliului, nu au fost publicate — 2 hotariri, care au fost emise in sedinta
inchisa. Totodata, Sedintele Consiliului Superior al Magistraturii sunt publice garantind un nivel sporit de
responsabilitate membrilor CSM. Se preconizeaza pentru anul 2015 transmisiunea sedintelor CSM on-
line, odata cu crearea conditiilor tehnice corespunzatoare.

MTIC — Pentru perioada | semestru 2015 au fost consultate 18 proiecte de decizii dintre care 6 au fost aprobate si
publicate in Monitorul Oficial.

ARFC — Pe parcursul perioadei de referinta au fost elaborate si plasate pe pagina web 100% de proiecte
de acte legislative si normative, au fost organizate 21 sedinte publice si au fost receptionate 9
recomandari.

MMPSF — in perioada de raportare au fost elaborate 623 decizii si au fost consultate cu publicul 623
dintre acestea. Totodata, au fost adoptate 574 decizii si au fost desfasurate in cadrul autoritatii 47
intruniri consultative, in urma carora au fost receptionate 215 recomandari, iar in proiectele de decizii
au fost incluse 95 dintre acestea.

CC - Au fost aprobate 9 Hotariri ale Curtii de Conturi, inclusiv 18 rapoarte de audit. Proiectele
rapoartelor de audit au fost prezentate integral entitatilor auditate, totodata, la sedintele publice
organizate au participat reprezentantii tuturor institutiilor interesate care s-au expus pe marginea
proiectelor, propunerile fundamentate fiind luate in consideratie ulterior la definitivarea proiectelor de
raport si hotarire.

MEc - In perioada ianuarie-iulie a anului 2015 au fost elaborate 61 de acte decizionale, dintre care 12 au
fost adoptate. Toate proiectele de acte decizionale adoptate au fost consultate, la care au parvenit 39
recomandari, dintre care 17 au fost incluse in proiectele respective. De asemenea, in contextul
elaborarii proiectelor de acte legislativ-normative au fost organizate fintruniri consultative, audieri
publice, dezbateri, sedinte ale grupurilor de lucru (in total 18) pe diverse domenii la care au participat
circa 86 persoane. Toate 61 proiecte de decizii au fost plasate pe site-ul Ministerului Economiei.

MAEIE - Tn procesul de coordonare cu institutiile de stat, responsabile de negocierea tratatelor
internationale bilaterale si multilaterale si elaborarea, prezentarea materialelor privind initierea
negocierilor pe marginea proiectelor de tratate, precum si aprobarea semnarii acestora, au fost avizate,
re-avizate si consultate un numar de 32 documente primite de la autoritatile ierarhic superioare: 17 — de
la Guvernul R.M., 15 —de la Parlament. Documentele respective au fost examinate in termenii stabiliti si
prezentat rdspunsul autoritatilor solicitante. In Minister au intrat 7871 documente, 543 - au fost
primite de la conducerea de varf a tarii, din care - 56 documente au parvenit de la Presedintie, 76 —de
la Parlament, 411 - de la Guvern.

AT — Sunt consultate cu publicul 3 decizii, iar urmare a receptionarii recomandarilor acestea vor fi in
proces de definitivare si adoptare.

MC - Pe parcursul semestrului | al anului 2015. Proiectele de decizii au fost plasate pe pagina web a
ministerului: 13 proiecte de decizii elaborate, din care: 4 proiecte de decizii aprobate, 3 proiecte de
decizii plasate pe portalul www.particip.gov.md, pentru consultare publica. Inclusiv, plasarea anunturilor
pe portal si pe pagina web a Ministerului Culturii la rubrica Anunturi.

MTS — in perioada de raportare au fost consultate cu publicul 3 proiecte de acte normative. Proiectele
nominalizate au fost transmise spre avizare ministerelor si institutiilor interesate, in baza carora acestea
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urmeaza a fi definitivate si inaintate spre aprobare, in modul stabilit de lege. Propuneri si recomandari
din partea societatii civile pentru ambele proiecte nu au parvenit pentru a fi receptionate.

MAI = Prin ordinul MAI nr. 21 din 30 ianuarie 2014 a fost aprobat Regulamentul cu privire la procedura
de organizare a consultarilor publice si functionarea compartimentului ,Transparenta decizionald” a
paginii web oficiald a MAI In conformitate cu punctele 24 si 25 ale prezentului Regulament,
coordonatorul procesului de consultare publica din cadrul MAI, fintocmeste Raportul anual privind
transparenta in procesul decizional, care se publica pe site-ul MAI. Pe parcursul anului 2015 la
compartimentul ,Organizarea consultarii publice”, pe site-ul www.particip.gov.md au fost plasate 25
proiecte de decizii (proiecte de legi — 11, proiecte de hotariri de Guvern — 13, proiecte de ordine -1)
procedura de consultare ale carora era initiata de MAI, autoritatile si subdiviziunile subordonate.

MA - Tn semestrul | 2015, au fost elaborate 3 proiecte de decizii si inaintate pentru consultarea publici.
Nota Secretariat: Ministerul Apdrdrii intocmeste anual rapoarte privind transparenta in procesul
decizional in conformitate cu Legea privind transparenta in procesul decizional nr. 239/2008, iar in anul
2014 majoritatea proiectelor de decizii elaborate si adoptate de cdatre Ministerul Apdrdrii nu
au fost supuse procedurii transparentei in procesul decizional, deoarece nu se referd la
domeniul de aplicare a Legii nr.239/2008 si contin informatii oficiale cu accesibilitate limitatd,
conform prevederilor Legii nr.982/2000, Legii nr.245/2008 si Legii nr.133/2011. Astfel, 636
decizii au fost elaborate in perioada de raportare,iar 4 proiecte de decizii au fost consultate (din numdrul
de decizii adoptate). Conform raportului, recomanddri nu au fost receptionate.

SIS — Au fost postate pe pagina web oficiala a SIS, www.sis.md, pentru consultare publica 20 proiecte de
acte normative si ,Sinteza informativd cu privire la examinarea petitiilor parvenite in adresa SIS al RM
pe parcursul anului 2014”. Pe dimensiunea asigurarii transparentei achizitiilor publice, in perioada de
referinta au fost organizate 3 licitatii publice Tn domeniul serviciilor si 7 concursuri prin cererea ofertelor
de preturi, preponderent pe deservirea tehnicad, consumabile, accesorii si dispozitive.

MF — Raportul anual privind transparenta in procesul decizional Finantelor pe anul 2014, care contine
date detaliate despre actele normative elaborate, consultate si aprobate, a fost elaborat si plasat pe
site-ul ministerului. Tn perioada 01.01-01.07.2015, pe pagina oficiald a ministerului au fost publicate 26
proiecte de decizii in compartimentul Transparenta si 21 proiecte pe portalul guvernamental.

AM - A fost consultata cu publicul 1 decizie.

MS — Tn cadrul ministerului au fost adoptate 2 decizii si supuse consultarilor publice si au fost organizate
3 sedinte de dezbateri.

MEd - Ministerul Educatiei a plasat 19 proiecte de acte normative pe site-ul ministerului.Dintre cele 19
proiecte, 8 proiecte de acte normative au fost aprobate.

Nota Secretariat: Agentia Rezerve Material si, Biroul National de Statisticd nu au publicat nici un act
spre consultarea cu publicul si nu au raportat despre adoptarea acelor normative.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
54. Elaborarea proiectului de |Trimestrul [l 2014 |Ministerul Tehnologiei |Proiect de hotarire a in derulare
modificare si completare a Informatiei si Guvernului, elaborat [La moment se
Hot3ririi Guvernului nr.188 Comunicatiilor, si aprobat configureaza
din 3 aprilie 2012 privind Cancelaria de Stat, modelul-tip al
paginile oficiale ale (Centrul de Guvernare paginii oficiale
autoritstilor administratiei Electronicd, Centrul de institutionale
publice in reteaua Internet Telecomunicatii
Speciale)

MTIC - Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotaririi nr. 188 din 03
aprilie 2012 a fost elaborat si urmeaza a fi Tnaintat Guvernului spre aprobare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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55. Implementarea Permanent, cu [Autoritatile publice [Numarul functiilor publice Realizat

actiunilor de prevenire a |monitorizare centrale si locale, vacante scoase la concurs,
coruptiei in procesul de trimestriala Serviciul de raportat la numarul total de
recrutare, selectare, Informatii si functii publice vacante din
angajare si promovare a Securitate autoritate.

functionarilor publici Numarul de concursuri de

angajare desfasurate.

Numarul de concursuri repetate
pentru una si aceeasi functie
publica

SIS — a asigurat asistenta informational3, tehnica si logistica institutiilor statului (Procuratura Generald,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, etc.) in cadrul masurilor operative de investigatii de
constatare a actiunilor de risc pentru securitatea economica a statului, cu identificarea implicarii unor
subiecti publici. Au fost realizate masuri de culegere a informatiilor obiective cu privire la titulari si
candidati la functii publice in scopul neadmiterii apartenentei lor la careva actiuni coruptibile, criminale,
sau de alta natura ce lezeaza statutul de functionar public si le-a prezentat organelor competente
(Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura Generald, Centrul National Anticoruptie, etc.) si
conducerii tarii. In conformitate cu art.7 al Legii nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de
informatii si securitate, sunt enumerate conditiile generale de angajare in cadrul SIS. Totodata, pentru o
informare mai eficienta, anual, in perioada aprilie-mai, se organizeaza o campanie de promovare a
imaginii atit a institutiei, cit si a ofiterului de informatii si securitate prin intermediul unui spot video
publicitar plasat pe site-ul SIS, precum si al unui comunicat de presa transmis spre difuzare institutiilor
mass-media fiind reflectatd oferta publica de angajare. De asemenea, tot pe pagina web oficiala a
institutiei se contin rubricile ce au menirea de a completa cu informatii suplimentare despre aplicarea
/construirea unei cariere n cadrul SIS.

CNA - Pe parcursul primului semestru 2015 au fost organizate 6 concursuri, pentru 7 functii publice (din
12 functii vacante) din care 5 sunt functii publice cu statut special. Tn urma concursului au fost angajate
6 persoane. La finele anului 2014 au fost 12 functii vacante.

MAIA - in scopul prevenirii actiunilor de coruptie in procesul de recrutare, selectare, angajare si
promovare, in perioada raportata: 10 functii publice vacante au fost scoase la concurs; 5 concursuri de
angajare au fost desfasurate; 5 functionari publici au fost numiti Tn rezultatul concursului; 8 functionari
publici au fost numiti prin transfer, 17 functionari publici au fost promovati, 3 functionari au fost
refncadrati si 7 functionari publici asigura interimatul functiei publice de conducere.

BRI - Tn semestrului | nu au fost scoase la concurs si nu a fost ocupata nici o functie vacants.

MDRC - Tn semestrul | anul 2015 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea functiilor publice
vacante si au fost angajati 7 functionari publici, promovari-2, angajare prin transfer-1.

MJ — Tn aparatul central au fost 37 functii publice vacante. Astfel, 34 functii publice vacante au fost
scoase la concurs si s-au desfasurat 41 concursuri. Concursul pentru 7 functii publice vacante a fost
prelungit de 2 ori.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a dispus de 10 functii publice vacante, din care au fost scoase
la concurs si pentru care s-au organizat 2 concursuri de angajare si 1 concurs repetat. Directia securitate
internd a fost implicata in procedura de selectare a candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante in
sistemul penitenciar.

Oficiul Central de Probatiune — pe parcursul semestrului | au fost scoase la concurs 18 functii publice
vacante. Au fost organizate si desfasurate 3 Concursuri cu privire la ocuparea functiilor publice vacante.
Concursuri repetate - 3.

Serviciul Stare Civila — Tn institutie s-au inregistrat si au fost scoase la concurs 20 de functii publice
vacante si s-au desfdsurat 2 concursuri de angajare pentru ocuparea acestora si lconcurs repetat
pentru aceiasi functie.

MTID — La concurs au fost scoase toate cele 4 functii publice vacante din cadrul MTID. Au fost publicate
anunturi si desfasurate 2 concursuri, in rezultatul caruia au fost ocupate cele 4 functii.
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CEC — Raportul dintre numarul functiilor publice vacante scoase la concurs si numarul total de functii
publice vacante din autoritate este de 0/5. Nu au fost desfdsurate concursuri de angajare.

CSM — Tn urma aprobarii Statului de personal al Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2015,
aprobat prin Hotarirea CSM nr.1039/34 din 23 decembrie 2014 au fost transferate si promovate in
functie 16 persoane, cu respectarea procedurilor previzute de legislatie. In temeiul art. 48 alin. (8) din
Legea cu privire la functia publicd si statutul functionarului public au fost transferate 3 persoane. In
temeiul art. 48 alin. (8) din Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public au fost
transferate 3 persoane

MF — Pe parcursul semestrului | al anului 2015 au fost desfasurate 4 concursuri de angajare pentru 38
functii publice. Suplimentar, au fost organizate 2 concursuri repetate pentru una si aceeasi functie
publica.

BNS - A fost declarata vacanta 1 functie si s-au desfasurat 2 concursuri pentru ocuparea acesteia.

MTIC — Pe parcursul semestrului | al anului 2015 au fost anuntate si organizate 6 concursuri pentru
ocuparea functiilor publice vacante. La 5 functii vacante au fost angajati functionari. La o functie publica
vacanta a fost anuntat concurs de 3 ori si pind la momentul actual nu a fost angajat nici un functionar
public.

ARFC - Tn cadrul Agentiei s-au desfisurat 2 concursuri de angajare, dintre care unul repetat. Primul
concurs s-a desfasurat pentru 6 functii vacante si al 2 pentru 4 functii vacante. Pe perioada raportata au
fost angajati 2 functionari publici debutanti.

MMPSF — Pe parcursul semestrului | au fost disponibile in institutie 17 functii publice vacante. Numarul
de concursuri de angajare desfasurate — 2 (17 functii vacante, 17 persoane angajate).

Total angajati 18 persoane ( 17 prin concurs, 1 persoana angajata prin transfer). Numarul de concursuri
repetate pentru una si aceeasi functie publica — 0.

CC — Pe parcursul perioadei de raportare din cele 4 functii vacante, la concurs au fost scoase 4, fiind in
derulare 1 concurs de angajare, au fost promovati 2 candidati.

MEc - In perioada de referintd au fost organizate 2 concursuri si au fost plasate 15 functii publice
vacante si temporar vacante. Dupa finalizarea primului concurs au fost angajati 7 functionari publici. Al
doilea concurs este in derulare. Raportul dintre numarul de functii publice plasate Tnh concurs si celor
vacante si temporar vacante in cadrul ME constituie 67 la sutd. Celelalte functii vacante si temporar
vacante au fost ocupate prin transfer intern, prin promovare din cadrul autoritatii publice si respectiv
prin reangajarea functionarilor publici, dupa concediul de ingrijire a copilului, sau prin reincadrare dupa
suspendarea raporturilor de serviciu (studii de masterat peste hotare). Conform situatiei din 30.06.2015
in cadrul ministerului au fost angajate 22 persoane (prin concurs — 11 persoane, numite 1 persoana de
demnitate publica si respectiv numite in cabinetul ministrului 6 persoane, 4 persoane numite in functie
de deservire tehnica). Totodata 2 persoane a fost reincadrate dupa suspendarea raporturilor de serviciu.
n perioada de referinta in cadrul ministerului au fost promovati in bazd de merit, conform prevederilor
legale 3 functionari publici, si 1 angajat cu functie de deservire tehnica a promovat concursul la functie
publica de executie.

MAEIE — Pe parcursul semestrului | au fost desfasurate 4 concursuri de angajare, pentru 35 posturi
vacante. Posturi vacante la sfarsit de trimestru — 32 (21 la concurs), diferenta - 11 posturi, sunt
preconizate pentru realizarea procedurii de rotatie pentru anul 2015 - conform prevederilor Legii
serviciului diplomatic, ministerul este obligat sa asigure transferul colaboratorilor intr-un post vacant la
expirarea termenului de aflare in misiune diplomatica.

AT - in anul 2014 s-au desfisurat 5 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si au fost
ocupate 3 functii.

MC - Au fost scoase la concurs 6 functii publice vacante. Au fost desfasurate 5 concursuri de angajare si
2 concursuri repetate pentru una si aceeasi functie publica.

MA —Tn cadrul ministerului au fost angajate 5 persoane, in rezultatul a 7 concursuri. in aceeasi perioads,
in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale au fost organizate 3 concursuri de ocupare a functiilor
vacante cu angajarea a 2 persoane. in cadrul centrelor militare teritoriale au fost organizate 7 concursuri
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de ocupare a functiilor vacante cu angajarea a 7 persoane. Detasarea la studii, instruire si promovare
profesionala este efectuata in baza evaluarii anuale a militarilor prin contract si functionarilor publici.
Drept temei pentru evaluarea militarilor prin contract serveste Instructiunea privind modul de
organizare si efectuare a evaluarii militarilor prin contract in Armata Nationala, aprobata prin ordinul
Ministrului apararii nr.200 din 15.07.2009, pentru functionarii publici serveste Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public,. in trimestrul Il al anului 2015 au avut
loc trei sedinte Tn cadrul cdrora au fost examinate cursuri si candidatii care opteaza la acestea (in
institutiile de nvatdmint militar de peste hotare). Tn urma acestora au fost elaborate procesele-verbale
privind selectarea militarilor prin contract ai Armatei Nationale la cursuri de perfectionare.

AM - n perioada de raportare nu au avut loc concursuri pentru functii publice vacante. La moment nu
sunt functii publice vacante.

MTS — Pe parcursul semestrului | al anului 2015 au fost scoase la concurs 2 functii publice vacante din
numdrul total de 8 functii publice vacante din Minister. In perioada respectiva, in cadrul Ministerului, a
fost desfasurat 1 concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante, iar concursuri repetate pentru una
si aceeasi functie publica vacanta nu au fost desfasurate.

MAI - Tn cadrul autoritatii au fost 10 functii publice vacante. Au fost organizate 4 concursuri si cele 5
functii vacante au fost suplinite.

CNI — Procedura de angajare in cadrul Comisiei Nationale de Integritate este asigurata in corespundere
cu principiul transparentei, anunturile privind desfasurarea concursurilor privind ocuparea functiilor
vacante fiind plasate pe pagina web a Comisiei, precum si pe portalul cariere.gov.md. Astfel, pe
parcursul semestrului | 2015, au fost scoase la concurs 4 functii publice. Urmare a concursurilor
desfasurate privind ocuparea functiilor publice, in luna februarie curent, au fost angajate 4 persoane,
invingatori ai concursurilor.

MEd — Tn procesul de angajare a personalului, Ministerul Educatiei a plasat pe site anunturi privind
ocuparea a 9 functii vacante. In primul trimestru, din cele 9 functii vacante, au fost ocupate 7 in
rezultatul a 5 concursuri ordinare. Totodata, pentru 3 functii vacante a fost organizat concursul de 2 ori.
Numarul total de functii vacante/temporar vacante este 10.

MS - Au fost scoase la concurs 26 functii publice vacante din 26; au fost desfasurate 3 concursuri; 0
functii au fost scoase repetat la concurs.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
56. Instituirea unui organism Anul 2014 Ministerul Organism de n derulare
national independent cu atributii de Finantelor, Agentia |examinare si Proiect de
examinare si solutionare a Achizitii Publice solutionare a lege
contestatiilor fnaintate in cadrul contestatiilor adoptat
procedurilor de atribuire a instituit
contractelor de achizitii publice

MF - La 3 iulie curent, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat in lectura finald noua Lege privind
achizitiile publice. Astfel, in decurs de 9 luni de la data publicarii acestei legi in Monitorul Oficial va fi
creat organismul national independent cu atributii de examinare si solutionare a contestatiilor inaintate
in cadrul procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

57. Revizuirea Codului de conduity |Trimestrul Il 2014 |Ministerul Finantelor |Proiect de hotarire |Nerealizat

a colaboratorului vamal, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.456 din
27 iulie 2009, in vederea ajustarii lui
la cadrul legal privind serviciul in

(Serviciul Vamal)

pentru modificarea
Codului de conduita,
elaborat si aprobat.
Numarul de activitati
de promovare a
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organele vamale si la standardele codului desfasurate

internationale

MF - Noul proiect al legii serviciului in organele vamale a fost remis spre aprobare Guvernului Republicii
Moldova la 5 iunie curent prin scrisoarea nr.28-11/6692. Ulterior, dupa aprobarea acestui proiect de
lege, vor fi operate modificari la Codul de Conduita a colaboratorului vamal. Concomitent, in perioada 7-
10 iulie 2015 a fost organizatd Misiunea Organizatiei Mondiale a Vamilor (OMV) in cadrul proiectului de
asistentd in domeniul reformei privind integritatea, cu participarea reprezentantilor EUBAM si CNA. n
cadrul misiunii a fost prezentat Codul de conduitd model conform standardelor OMV, iar Codul de
conduita a colaboratorului vamal urmeaza a fi revizuit pina la finele trimestrului 11l 2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

58. Revizuirea Codului cadru de Trimestrul I 2014 |Ministerul Sanatatii |Proiect de hotdrire |Nerealizat

pentru modificarea
codului deontologic
elaborat si aprobat

in colaborare cu
asociatiile de profil

eticd (deontologic) al lucratorului
medical si farmaceutic

MS — Ministrul Sanatatii a emis Dispozitia cu privire la revizuirea Codului Deontologic al lucratorului
medical si farmacistului nr. 170-d din 27.03.2015.

Notd Secretariat: In cadrul procesului de evaluare a riscurilor in sistemul ocrotirii s@ndtdtii au
fost identificate deficiente la capitolul norme deontologice. Astfel, Centrul National Anticoruptie a
adresat intr-o scrisoare o recomandare de elaborare a Codului deontologic al lucrdtorului medical si
farmaceutic, insd in vederea implementdrii recomandadrilor nu au fost intreprinse actiuni. Motivul invocat
In acest sens, a fost cd MS a elaborat proiectul de Lege a ocrotirii sandtdtii in care sunt incluse citeva
articole care prevdd norme de eticd si deontologice ale lucrdtorului medical. Desi Centrul a mentionat cd
acest fapt nu poate servi drept temei pentru neexecutarea mdsurii nr. 58 din Plan, pe motiv cd Legea are
un caracter general si nu poate detalia aspectele si normele deontologice, inclusiv mecanismele si
procedurile specifice, iar in pct. 3 din Hotdrirea nr. 2, din 20 iunie 2014 a Grupului de monitorizare,
ministrul sandtdtii a fost atentionat repetat intru luarea de atitudine in vederea realizdrii actiunii nr. 58
din Planul de Actiuni prin adoptarea Codului cadru de eticd (deontologic), totusi, in rdspunsurile remise
de cdtre Ministerul Sandtdtii se invocd repetat acelasi argument, precum si faptul cd Adunarea Generald
a Colegiului medicilor adoptd Codul, in conformitate cu art. 15 alin.(3) lit.a) din Legea nr. 261 din
01.11.2013 cu privire la Colegiul medicilor din RM. CNA a remis noile solicitdri de ajustare a Codului in
trimestrul Il 2015

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
60. Elaborarea si aprobarea, prin Trimestrul IV Ministerul Cod de etica in derulare
act departamental, a codului de 2014 Tineretului si elaborat si aprobat
eticd a sportivului Sportuluiin
colaborare cu
federatiile sportive
nationale

MTS - Proiectul Codului de etica a sportivului a fost elaborat si plasat spre consultare publica pe pagina

web oficiala a Ministerului la rubrica ,Transparenta in proces deciziona

ministru.

III

si urmeaza a fi aprobat de

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
61. Crearea ghiseelor unice-pilot Trimestrul IV 2014 |Ministerul Numérul ghiseelor  [in derulare
pentru autorizarea activitatii din Economiei, Centrul |unice functionale Proiect de
comert de Guvernare lege
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Electronica,
autoritatile
administratiei
publice locale

elaborat

MEc - Pentru crearea ghiseelor unice pentru autorizarea activitatii din comert a fost efectuat un studiu
in baza caruia s-a concluzionat necesitatea modificarii legislatiei in vigoare. Totodata, de catre expertii
nationali din cadrul proiectului e-guvernare au elaborat Termenii de Referinta destinati elaborarii
Platformei Comune destinate implementarii ghiseului unic de eliberare a autorizatiilor de functionare
»E- Autorizatii”, in baza carora va fi achizitionat sistemul informational ,,e — Autorizatii” de desfasurare a
activitatii de comert in baza ghiseului unic. Ghiseele unice pentru autorizarea comerciantilor Tn cadrul
primariilor vor fi instituite urmare adoptarii proiectului de lege mentionat si a achizitionarii sistemului
informational ,e-Autorizatii Th comert”. Tn acest context, proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative (elaborat de catre Ministerul Economiei in anul 2014 si aprobat in
sedinta Guvernului din 08.10.2014) a fost transmis, in legatura cu investirea noului Guvern, pe parcursul
semestrului | a fost supus procedurii de avizare.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
62. Implementarea Trimestrul IV 2014 |Ministerul Ponderea declaratiilor Realizat
procedurilor de vimuire Finantelor vamale procesate in 45 % din operatiunile

electronica

(Serviciul Vamal)

conformitate cu
procedura de declarare
electronica

de export procesate
electronic

MF — Ponderea exportului perfectat electronic a depadsit 21% din totalul exporturilor la finele anului
2014, iar la finele semestrului | 2015 cca. 45% din operatiunile de export au fost efectuate electronic.
Suplimentar, au fost aprobate Normele metodologice cu privire la procedura de vamuire electronica a
marfurilor la import (procedura vamala 4000 si 4200) prin Ordinul Serviciului Vamal nr. 75-0 din
26.02.2015, iar prin Ordinul Serviciului Vamal nr. 93-o0 din 09.03.2015 a fost aprobat Manualul de
utilizare a procedurii de declarare electronica la import. Concomitent, pe parcursul perioadei de
raportare, Serviciul Vamal a organizat seminare cu mediul de afaceri in vederea promovarii declararii
electronice si a promovat materiale informative relevante. La data de 1 martie 2015 a fost lansata
procedura de import electronic a marfurilor la toate posturile vamale. Conform situatiei din 01.07.2015,
numarul titularilor de certificate AEO este de 80 agenti economici.

Numarul si denumirea
actiunii, conform
Planului de actiuni.

Termenul
prevazut pentru
realizare

Responsabilii de
realizare conform
Planului de actiuni

Indicatorii de progres
din Planul de actiuni

Nivelul de realizare a
actiunii

63. Elaborarea si
aprobarea de catre
autoritatile publice a
regulamentelor interne
privind avertizorii de
integritate

Trimestrul Il 2014

Autoritatile publice
centrale

100% din autoritati
publice centrale au
regulamente
elaborate si
aprobate

Realizat partial

92% din autoritatile
publice centrale au
regulamente elaborate
si aprobate.

Notd Secretariat: Din cele 32 de autoritdti incluse in raport, 2 nu au elaborat/ aprobat requlamentele:

MEd, MM.

CNA - La data de 30.04.2013, prin Ordinul directorului nr. 67 a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate, conform caruia Directia securitate interna asigura receptionarea si examinarea
avertizarilor despre posibilele ilegalitati si aplicarea masurilor de protectie angajatilor care au depus
avertizari.

MAIA - Prin ordinul ministerului nr. 198 din 26.09.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii
de integritate.

BRI — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat in conformitate cu legislatia in
domeniu si cu Regulamentul-cadru si a fost aprobat prin Ordinul nr.27a din 26 decembrie 2013.

33



MDRC - Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Constructiilor nr.89 din 02.06.2014.

MJ — Tn cadrul ministerului a fost elaborat si aprobat regulamentul intern privind avertizorii de
integritate prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 478 din 06 noiembrie 2014.

Departamentul Institutii Penitenciare — Regulamentul privind avertizorii de integritate a fost aprobat
prin Ordinul DIP nr.64 din 20.02.2014. Acesta stabileste procedura de depunere si examinare a
avertizarilor despre ilegalitatile savirsite, aplicarea masurilor de protectie fata de persoanele care
avertizeaza benevol despre ilegalitatile comise, precum si raspunderea care poate surveni in cazul
incalcarii prevederilor regulamentului mentionat.

Oficiul Central Probatiune — Prin ordinul nr. 51 din 03.04.2014, emis de seful OCP a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate, fiind intocmit si un Registru special de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Oficiului central de probatiune si subdiviziunile
teritoriale.

MTID — A desemnat prin Ordinul nr. 70 din 17.04.2014 subdiviziunea responsabila de examinarea
avertizarilor, si anume Serviciul Audit Intern, iar prin Ordinul nr. 72 din 17.04.2014 a fost aprobat
Regulamentul intern al MTID privind avertizorii de integritate.

MF — A fost elaborat si aprobat, prin Ordinul nr. 85 din 27.06.2014, Regulamentul privind avertizorii de
integritate Tn cadrul Ministerul Finantelor.

MTIC - La data de 03 decembrie 2013 prin intermediul Ordinului MTIC nr. 111 a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul MTIC si entitatile subordonate prestatoare de
servicii publice. Totodatd, Regulamentul a fost repartizat tuturor subdiviziunilor MTIC si entitatilor
subordonate.

ARFC = Prin ordinul nr. 186 din 31.12.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
in cadrul Agentiei. Persoanele numite Tn functii publice sunt familiarizate, contra semnatura, cu Ghidul
functionarului public aprobat de directorul general la 10.08.2010, in care sunt reflectate prevederile Legii
nr. 90 din 25.04.2008 si nr. 25 din 22.02.2008.

MMPSF — Conform Ordinului nr. 208 din 24 decembrie 2013, a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

CC - La 01.04.2014 in sedinta Curtii de Conturi a fost adoptata Hotarirea Curtii de Conturi nr. 19, prin
care a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Curtii de Conturi.

MEc - Ministerul Economiei a elaborat si prin ordinul nr.66 din 15.04.2014 a aprobat Regulamentul
privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Economiei si Registrul de evidenta a avertizarilor
despre posibilele ilegalitati comise in cadrul ministerului. Totodata, in contextul pct. 4 al ordinului nr.66
din 15.04.2014 al Ministerului Economiei, autoritatile administrative din subordinea Ministerului
Economiei au elaborat si aprobat prin ordinul autoritatii Regulamente interne privind avertizorii de
integritate cu desemnarea persoanelor responsabile de tinerea evidentei Registrului de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitdti comise in cadrul autoritatii (Camera de Licentiere — ordinul
nr.09g din 22.04.2014; Agentia Protectia Consumatorului — ordinul nr.39 din 06.05.2014; Agentia
Proprietatii Publice — ordinul nr.47 din 04.07.2014; Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea
Tehnica a Obiectelor Industriale Periculoase — ordinul nr.13 din 22.04.2014).

ARM = Prin Ordinul nr. 351 a din 03.06.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate si a fost stabilit ca institutiile si organizatiile subordonate, intreprinderile si societatile pe
actiuni administrate vor aproba regulamente interne privind avertizorii de integritate si a fost aprobata
structura specializatd pentru primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor in cadrul Agentiei Rezerve
Materiale este Grupul de autoevaluare a riscurilor de coruptie.

AT = Prin ordinul nr.26 din 13 iunie 2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate
din cadrul AT.

MAEIE — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat si aprobat prin ordinul
viceprim-ministrului, ministrului afacerilor externe si integrarii europene nr.551-b-73 a din 30.06.2014.
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MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationald”. Toate avertizarile sunt
consemnate Tn Registrul de evidenta a avertizarilor despre posibilele ilegalitati savirsite in Armata
Nationala si examinate de cdtre structura specializata (Directia inspectie generald) dacd, ih urma
verificarii continutului acestora, se constata ca acestea tin de competenta sa.

SIS — A fost elaborat si aprobat prin Ordin al Directorului SIS ,Regulamentul privind avertizorii de
integritate in cadrul SIS al RM”, cazuri concrete nu au fost inregistrate.

MAI - Prin Ordinul MAI nr. 350 din 12.11.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BNS — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Nr.97 din 25
septembrie 2014.

MC - Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Culturii a fost aprobat prin
Ordinul nr.260 din 21.10.2014.

MTS — in conformitate cu prevederile Hotdririi Guvernului nr.707 din 09.09.2013 ,Pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate”, prin Ordinul ministrului Tineretului si Sportului
nr.578 din 21.08.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate.

CSM - Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 663/21 din 05 august 2014, a fost aprobat
Regulamentului intern privind avertizorii de integritate, publicat in Monitorul Oficial nr. 297-309/1446
din 10.10.2014.

AM - Prin ordinul Agentiei “Moldsilva” nr.164 din 20.06.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind
avertizorii de integritate.

MS = Prin ordinul nr.315 din 24.11.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind avertizorii de
integritate.

CEC - Prin hotarirea CEC nr. 2548 din 21.05.2014 a fost adoptat Regulamentul.
CNI - La data de 22 septembrie 2014, prin Ordinul Nr. 39 a fost aprobat Regulamentului privind

avertizorii de integritate.

VIII. Consolidarea capacitatii organelor de drept si a justitiei de a contracara coruptia

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres| Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

66. Instruirea Permanent, cu Institutul National al Justitiei, | Numarul de instruiri |Realizat
judecitorilor, a procurorilor |[Mmonitorizare Academia “Stefan cel Mare”, |efectuate. 112
si a colaboratorilor trimestriald Centrul National Numadrul de persoane /
organelor de drept in Anticoruptie, Procuratura persoane instruite |4 seminare
domeniul instrumentarii si Generald, Consiliul Superior
judecirii cauzelor pe fapte al Magistraturii, Ministerul
de coruptie si conexe Afacerilor Interne
coruptiei

INJ — Pe parcursul perioadei de raportare au fost organizate 3 seminare la care au fost instruite 87
persoane, inclusiv: 39 judecatori, 41 procurori, 6 OUP, 1 persoana din alte categorii. Acestea au inclus
tematicile: ,,Unele aspecte privind prevenirea si combaterea comportamentului coruptional in sectorul
justitiei. Etica profesionald.”; ,Unificarea practicii judiciare pe cauzele de coruptie la aplicarea si
stabilirea pedepselor”, ,Bunele practici din regiune in investigarea Tmbogatirii ilicite si aplicarea
confiscarii extinse ”.

MAI - In cadrul Academiei “Stefan cel Mare” au fost planificate 18 ore de curs pentru tematica
»Organizarea si efectuarea urmaririi penale in cazul cercetarii infractiunilor privind actele de coruptie”,
iar in cadrul facultatii Stiinte Politienesti, se preda cursul ,Calificarea si prevenirea infractiunilor de
coruptie” si ,Infractiuni de coruptie in sectorul privat”. A fost organizat si desfasurat un curs de
perfectionare/specializare a angajatilor din cadrul subdiviziunilor specializate ale Inspectoratului General
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al Politiei, Serviciului Protectie Interna si Anticoruptie si departamentului Politiei de Frontiera a MAI cu
tematica: ,,Prevenirea si combaterea coruptiei”, in perioada 08.06 - 10.06.2015 pentru 19 angajati.

CNA - Angajatii CNA au participat la seminarul ,Promovarea masurilor restaurative in cazurile de
coruptie”, pentru perioada 11.06.2015-12.06.2015 cu participarea a 6 ofiteri de urmarire penald. In
perioada 29.06.2015-02.07.2015, ,,ABAROLI” in colaborare cu INJ a organizat un curs de instruire cu
tematica ,Tehnici avansate de investigarea cazurilor de coruptie” la care au fost delegati pentru
participare 8 colaboratori din cadrul CNA (7 ofiteri de urmarire penala si 1 ofiter de investigatii).

CSM - n perioada de raportare, prin hotaririle CSM nr. 17/1 din 13. 01.2015 au fost delegati 79 de
judecatori pentru participare la 4 seminare organizate de catre Institutul National al Justitiei in domeniul
instrumentarii si judecarii cauzelor pe fapte de coruptie si conexe coruptiei. Totodata, prin Hotarirea
CSM nr.326/14 din 28.04.2015 au fost delegati pentru participare la seminarul cu tematica , Aplicarea in
practica a masurilor restaurative in cazurile de coruptie” — 20 judecatori.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
67, Asigurarea unor salarii decente Anii 2014-2015 Ministerul Muncii, Proiect de Iege Realizat
pentru colaboratorii organelor de Protectiei Sociale si |elaborat si prezentat |Lege si
drept si ai justitiei cu atributii de Familiei, Ministerul |spre aprobare Hotariri de
prevenire si combatere a coruptiei, Justitiei, Procuratura guvern
proportionale cu responsabilitatile si Generala, Ministerul adoptate
riscurile activitatii desfisurate Afacerilor Interne

MMPSF — A fost adoptata Legea nr. 328 din 23.12.2013 privind salarizarea judecatorilor si Hotarirea
Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in
Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006 privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si
corpului de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice.

Legea nr. 328 reglementeaza modul si conditiile de salarizare a judecatorilor, inclusiv cuantumul
salariilor de functie ale acestora, instituind un sistem unitar de salarizare a judecatorilor bazat pe salariul
mediu pe economie stabilit anual de Guvern drept unitate de referinta. Legea nr. 328 din 23.12.2013 se
aplica judecatorilor din cadrul tuturor instantelor judecatoresti, precum si judecatorilor si judecatorilor-
asistenti din cadrul Curtii Constitutionale. Prevederile art. 4 din prezenta lege se pun in aplicare treptat,
pe parcursul a 3 ani.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006, militarilor angajati pe
baza de contract, pentru indeplinirea serviciului militar in conditii specifice apararii nationale, li se
stabileste un spor lunar in marime de 30% din salariul de functie, pentru indeplinirea serviciului n
conditii specifice, militarilor Departamentului Trupelor de Carabinieri, angajatilor care detin grade
speciale ai Departamentului Politiei de Frontierd, Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale,
Inspectoratului General al Politiei, angajatilor aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si
angajatilor autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care
exercitd atributii politienesti sau cad sub incidenta prevederilor art.68 alin.(1) din Legea cu privire la
activitatea politiei si statutul politistului nr.320 din 27 decembrie 2012.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
68. Organizarea si desfasurarea  |Trimestrul IV Centrul National Numarul de instruiri |Realizat
unui curs de instruire a angajatilor [2014 Anticoruptie, efectuate. 2 instruiri

Directiei de justitie a Gagauziei din
cadrul Ministerului Justitiei cu
genericul ,Norme metodologice si
aspecte practice ale procesului de
efectuare a expertizei anticoruptie
a proiectelor de acte normative”

Ministerul Justitiei
(Directia de justitie a
Gagauziei)

Numarul de
persoane instruite

35 functionari
instruiti
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CNA - La data de 10.06.2015 cu angajatii Directiei de justitie a Gagauziei din cadrul Ministerului Justitiei
si functionarii din cadrul autoritatilor publice ale UTA Gagauzia, a fost desfasurat cel de-al doilea seminar
instructiv cu genericul ,Elaborarea actelor legislative si normative de catre autoritatile publice ale UTA
Gagauzia prin prisma normelor metodologice de efectuare a expertizei anticoruptie”. Anterior, la 15
decembrie 2014 in cadrul Directiei de justitie a UTA Gagauzia, secretariatul Adunarii Populare a UTA
Gagauzia, aparatul bascanului a fost realizata o instruire prin prezentarea teoretica a metodologiei de
realizare a expertizei anticoruptie si analiza practica a factorilor de coruptibilitate a proiectelor (cu

prezentarea spetelor din practica CNA).

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
69. Pregitirea si formarea [Permanent, cu Comisia Nationala Numarul de Realizat
profesionald continu3 a monitorizare de Integritate seminare, cursuri de |4 instruiri
angajatilor si membrilor trimestriald instruire, realizate.
Comisiei Nationale de Numdrul de vizite de
Integritate studiu organizate
CNI — in trimestrul | 2015, angajatii Comisiei Nationale de Integritate au participat la Sesiunea ,Formare de

Formatori pentru CNI” organizati de CRPE si ANI din Roménia. in aceiasi perioada, angajatii unitatii de analiza,
monitorizare si evaluare a politicilor au participat la instuirile organizate de MAEIE privind utilizarea soft-ului
PlanPro n raportarea PNAAA. in perioada 11 — 12 ijunie 2015, agajatii CNI, au participat la seminarul cu genericul
»Promovarea masurilor restaurative in cazurile de coruptie” — formator Camelia BOGDAN, judecator al Curtii de
Apel Bucuresti. in perioada 21 — 23 iunie, 2015, angajatii Comisiei au efectuat vizita de studiu si schimb de
experientd cu Agentia Nationala de Integritate a Romaniei.

mecanism eficient de
colaborare operativa a
Ministerului Afacerilor
Interne cu Centrul National
Anticoruptie in vederea
prevenirii, descoperirii i
sanctionarii faptelor de
coruptie savirsite de
colaboratorii ministerului

2014

Interne,
Centrul National
Anticoruptie

actiuni elaborat si
pus in aplicare

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
70. Instituirea unui Trimestrul IV Ministerul Afacerilor [Plan comun de Nerealizat

investigatie

Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne

contracarate.
Numarul de cazuri
de coruptie
depistate

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

71. Verificarea locurilor de |Permanent, cu Ministerul Justitiei  |Numarul de Realizat
detentie prin efectuarea monitorizare (Departamentul controale efectuate. |13 controale
controalelor planificate/ trimestriald institutiilor Numadrul de cazuri  |inopinate,
inopinate si realizarea unor penitenciare), de comportament |2 cazuri de
operatiuni speciale de Centrul National neregulamentar comportament

neregulamentar,
2 cazuri de coruptie

DIP — Sub aspectul stabilirii respectarii cerintelor actelor departamentale, prezentei efectivului la
serviciu, climatului moral-psihologic in colectiv, relatiilor sef-subaltern, nucleelor conflictuale, verificarea
activitatii unitatilor de garda ale subdiviziunilor DIP, etc., in anul 2015 au fost efectuate 21 controale
inopinate, drept urmare fiind depistate: 2 cazuri de comportament neregulamentar si 2 cazuri de
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coruptie. Au fost initiate anchete de serviciu, cu expedierea materialelor, dupa competenta, organelor de

drept pentru examinare.

CNA — Au fost pornite 2 cauze penale in privinta fostului sef al Penitenciarului nr. 1 din or.

Taraclia (art. 191 CP) si al ex-colaboratorului Departamentului Institutii Penitenciare al
Ministerului Justitiei (art. 352 CP).
Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
72. Consolidarea capacitatilor |Trimestrul IV 2014 |Ministerul Finantelor [100% posturi vamale in derulare
tehnice ale Centrului de (Serviciul Vamal) asigurate cu 23 % din
monitorizare video a Serviciului echipament necesar [posturile vamale
Vamal in vederea asigurarii (camere video). echipate cu

supravegherii integrale a
posturilor vamale

100% posturi vamale
monitorizate

camere video

MF/Serviciul Vamal — Au fost echipate cu camere video 24 de posturi vamale (din totalul de 102 posturi
vamale), ceea ce reprezinta 23 %. Posturi vamale conectate la SSV al SV — 21. A fost elaborat caietul de
sarcini in baza caruia se desfasoara procedura de achizitie pentru servicii de proiectare a sistemului de

monitorizare video al Serviciului Vamal. Suplimentar, a fost desfasurata

licitatia pentru elaborarea

proiectului general de supraveghere video a Serviciului Vamal, insa din lipsa resurselor financiare,
actiunea nu a fost realizata in termen.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
73. Crearea unei subdiviziuni  |Trimestrul IV Centrul National Subdiviziune de Realizat

de recuperare a activelor
provenite din activitatea
infractionala si a mecanismului
respectiv de recuperare

2014

Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne
(Inspectoratul
General de Politie),
Ministerul
Finantelor,
Procuratura
Generala

recuperare a
activelor creata

CNA - Tn cadrul CNA a fost creatd subdiviziunea pentru recuperarea activelor provenite din activitatea

infractionala.

judecatori in vederea judecarii
cauzelor pe infractiuni de
coruptie sau, alternativ,
prevederea expresa a
obligativitatii examinarii
cauzelor de coruptie in
completele formate din 3
judecatori

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
75. Examinarea oportunitatii Trimestrul Il Consiliul Superior al |Proiect de lege in derulare
privind crearea in instante a 2015 Magistraturii, elaborat.
completelor specializate de Ministerul Justitiei  |Instante-pilot
stabilite

CSM - Prin Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 235/10 din 24 martie 2015 au fost
instituite instante-pilot Tn cadrul Judecatoriilor Riscani si Buiucani, mun. Chisinau si Balti pe un termen
de 3 ani, incepind cu 01.04.2015, privind specializarea judecatorilor in materie: - civild, comerciala si de
contencios administrativ, inclusiv complet specializat in contencios administrativ si judecdtori pentru
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cauzele secrete; - penald, instructie si contraventionala, inclusiv complet specializat pe cauze penale cu
implicarea minorilor. Totodatd, au fost imputerniciti presedintii instantelor judecatoresti mentionate de
a stabili componenta nominald a judecatorilor in materie de specializare, iar in caz de necesitate,
reiesind din numarul dosarelor care parvin in instanta, de a modifica componenta numerica a
judecétorilor in domenii. Prin aceiasi hotarire s-a solicitat programului ROLISP si IS CTS de a implementa
proiectul-pilot in cadrul Programului integrat de gestionare a dosarelor, pentru Judecatoriile Riscani si
Buiucani, mun. Chisindu si Balti cu realizarea adaptarilor necesare intru buna functionare a sistemului,
reiesind din componenta nominalda a judecatorilor specializati, care va fi stabilita de presedintii
instantelor.

Centrul de Reforma in Sistemul Judecatoresc — CRSJ) a decis sa elaboreze un pachet de propuneri
legislative cu privire la specializarea judecatorilor in examinarea cauzelor de coruptie si celor conexe,
inclusiv prin crearea instantelor specializate in domeniu. Centrul a solicitat persoanelor interesate sa-si
expuna opinia asupra conceptului de specializare a magistratilor in examinarea cauzelor de coruptie,
crearea unei instante specializate pentru examinarea in prima instanta a cauzelor de coruptie si celor
conexe,prin reorganizarea sau pe baza unitatilor de personal si fondurilor materiale a Judecatoriei
militare; crearea unei Curti de Apel specializate pentru examinarea in apel a cauzelor de coruptie si celor
conexe,prin reorganizarea sau pe baza unitatilor de personal si fondurilor materiale a Curtii de Apel
Chisindu; crearea in Curtea Suprema de Justitie a unui Colegiu sau complet specializat pentru
examinarea in recurs a cauzelor de coruptie si celor conexe; numirea in functie a judecatorilor
specializati doar dupa o selectie care ar exclude orice riscuri si vulnerabilitate de coruptie, inclusiv
testarea lor, benevol3, la poligraf.’*

IX. Sporirea eficientei activitatii organelor de control

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
77. Prezentarea de rapoarte Guvernului Tn termen de 15 |Ministerul 100% rapoarte Realizat
privind masurile intreprinse de citre zile de la data Finantelor, Casa |prezentate
executorii de buget in vederea inl3turarii |[expirarii Nationald de
neregulilor constatate de Curtea de termenelor de  |Asigurdri Sociale,
Conturi Tn urma auditului efectuat inldturare a Compania
asupra executarii bugetului de stat, deficientelor, Nationald de
bugetului asiguririlor sociale de stat sia |stabilite prin Asigurdriin
fondurilor asigurarii obligatorii de hotariri ale Medicind
asistentd medical3 din exercitiul bugetar |Curtii de Conturi
expirat

MF — Tn scopul executdrii recomandarilor si cerintelor Hotaririi Curtii de Conturi nr. 41 din 18 iulie 2013
,»Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul 2012”, a
fost elaborat si aprobat, prin Ordinul MF nr. 171 din 04.12.2013, un Plan nou de masuri pentru fiecare
recomandare, fiind identificati si stabiliti atit responsabilii directi, cit si co-executorii, inclusiv termenii
concreti de executare a fiecarei actiuni, despre care a fost informat Guvernul prin scrisoarea nr. 24/4-3-
241/1171 din 12.12.2013. Despre indeplinirea Planului respectiv, a fost informat Guvernul prin scrisoarea
nr. 24/4-3-137/626 din 14.07.2014.

Tn scopul executdrii recomandarilor si cerintelor Hotdririi Curtii de Conturi nr. 30 din 27 iunie 2014
»Privind Raportul auditului asupra Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat pe anul
2013”, a fost elaborat si aprobat, prin Ordinul Ministrului Finantelor nr. 153 din 11.11.2014, un Plan de
masuri pentru fiecare recomandare, respectiv cerinta in parte, fiind identificati si stabiliti responsabilii,
co-executorii, perioada de executare a fiecarei actiuni. Suplimentar, Ministerul Finantelor a prezentat
Guvernului, prin scrisoarea nr. 24/4-7-42 din 20.02.2015, Sinteza executdrii Planului de mdsuri privind
realizarea prevederilor punctelor nr.2.1, 2.3 si a recomanddrilor Curtii de Conturi din Hotdrdrea nr. 30

14 http://despre.csj.md/index.php/despre-curtea-suprema-de-justitie/mass-media-si-relatiile-cu-publicul/488-centrul-
de-reforma-in-sistemul-judecatoresc-propune-crearea-instantelor-specializate-in-examinarea-infractiunilor-de-
coruptie-si-a-celor-conexe
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din 27 iunie 2014 ,,Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat
pe anul 2013

CNAS - intru executarea indicatiei Prim-ministrului Republicii Moldova nr. 1130-418 din 8 iulie 2013,
Casa Nationala de Asigurari Sociale a prezentat la 25.10.2013, informatia cu privire la Programul de
masuri intreprinse intru realizarea cerintelor si implementarea recomandarilor reflectate in Hotarirea
Curtii de Conturi nr. 31 din 18 iunie 2013 ,,Cu privire la Raportul auditului Raportului Guvernului privind
executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2012”.

Referitor la executarea Hotaririi Curtii de Conturi nr.26 din 26 mai 2014 ,,Cu privire la Raportul auditului
Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2013”, conform
termenilor stabiliti a fost asigurata raportarea catre Guvernul Republicii Moldova asupra executarii
cerintelor ce tin de competenta Casei Nationale de Asigurari Sociale (scrisoarea nr.lI-03/03-154 din
17.12.2014). Astfel, se atesta realizarea integrala a 5 recomandari inaintate. Pentru doua recomandari,
tinind cont ca implica mai multe autoritati, {ine de contactul personal cu cetateni, necesita modificari a
sistemului informational, actiunile intreprinse sunt n proces de finalizare.

CNAM - Tn conformitate cu pct.5 al Hotaririi Curtii de Conturi nr.35 din 03.07.2014 si pct.6 al Hotaririi
Curtii de Conturi nr.36 din 03.07.2014, CNAM a informat cu privire la masurile intreprinse intru
implementarea recomandarilor auditului Curtii de Conturi si executarea cerintelor din subpunctele
corespunzatoare ale hotaririlor mentionate Curtii de Conturi, prin scrisoarea nr.04/02-10-44/167 din
05.02.2015 si Guvernului RM, prin scrisoarea nr.04/02-10-45/168 din 05.02.2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de

actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

78. Dezvoltarea si consolidarea |Trimestrul IV Comisia Nationala de Baze de date create si |Nerealizat

bazelor de date informationale
ale CNI privind subiectii
declararii, colectorii, cauzele
aflate pe rol in organe de
urmarire penald, in organe
fiscale si in instante de judecata

2014

Integritate,
Centrul de Guvernare
Electronica

functionale.

Rapoarte statistice si
de evaluare elaborate.
Propuneri de
fmbunatatire a
activitatii CNI
fnaintate si aplicate

CNI — Baza de date informationala va fi parte componentd (subsistem) al sistemului informational
automatizat pentru depunere in regim on-line a declaratiilor E-integritate (p.79 din PA SNA). Urmare a
prelucrarii datelor sistemului de baza va fi posibila formarea unei baze de date complexe privind
subiectii declararii, colectorii, cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penala, in organe fiscale si in

instante de judecata.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni |realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
79. Elaborarea si Trimestrul IV Centrul de Guvernare Sistem informational |in
punerea in aplicare a 2014 Electronica, creat si pus in aplicare. |derulare

sistemului informational
automatizat pentru
depunerea in regim on-
line a declaratiilor cu
privire la venituri si
proprietate si de interese
personale

Comisia Nationala de Integritate,
Ministerul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor,
alte institutii interesate

Formulare electronice
ale declaratiilor
aplicate

CNI — A fost semnat Acordul de colaborare cu Centrul de Guvernare Electronica, care a organizat in
perioada 02.09-14.10.2014 procedura de licitatie in conformitate cu regulile Bancii Mondiale, pentru
dezvoltarea portalului de depunere on-line a declaratiilor, care conform acordului va contine si functii
de creare a rapoartelor si diverselor baze de date. In perioada de 15-17 octombrie s-a participat la
instruirile organizate de Banca Mondiald (StAR) in domeniul confiscarii si recuperarii profiturilor
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infractionale, precum si tipologia conflictelor de interese, in cadrul carora a fost examinata practica
Lituaniei, Romaniei, Hong-Kong. Pe parcursul trimestrului | si Il 2015, reprezentantii CNI participa in
calitate de membru al grupului de monitorizare a dezvoltarii si implementarii sistemului E-integritate,
pe parcursul trimestrului Il 2015 fiind desfdsurate circa 7 sedinte de lucru. Totodatd, in trimestrul Il
2015, au fost desfasurate 5 sedinte cu furnizori de date precum: Serviciul Fiscal, CNAS, Politia de
Frontier, 1S, Cadastru”, 1S ,Registru” in vederea asigurarii interoperabilitatii datelor in cadrul sistemului
M-conect.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni | realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
81. incheierea/semnarea |Permanent, cu Comisia Nationala de Acorduri de in derulare
acordurilor de cooperare |Mmonitorizare Integritate, Procuratura cooperare semnate.
si schimb de informatii in [trimestriala Generala, Centrul National Numarul de
materie de verificare a Anticoruptie, Ministerul informatii
proprietatilor din Afacerilor Externe si Integrarii  |remise/primite
strdinatate ale Europene
declarantilor moldoveni

CNI = Tn luna aprilie 2014 a avut loc conferinta internationald in Bucuresti, Romania, la care a participat
Republica Moldova inclusiv, Tnaintind initiativa de elaborare a Conventiei Regionale in vederea
asistentei si schimbului de informatii in cadrul Initiativei Regionale Anticoruptie. Totodatda au fost
inaintate doua initiative catre Agentia Nationald de Integritate a Romaniei in 2013 si 2015 in vederea
realizarii masurii indicate, insa la moment nu au parvenit raspunsuri. La 10 iunie 2015, a fost expediata
scrisoarea de intentie catre Agentia Nationald de Integritate a Romaniei (ANI), privind semnarea
Memorandumului de cooperare intre Comisia Nationala de Integritate si ANI.

CNA - Serviciul prevenirea si combaterea spalarii banilor din cadrul CNA este membru al CARIN, fapt
care permite schimbul de date ce tin de urmarirea si identificarea activelor pasibile de confiscare, cu
serviciile similare din 58 de tari.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
82. Monitorizarea Perioada de Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat

rezultatele monitorizarii.
Ponderea cazurilor de
contestari solutionate.
Numarul de asistari la
examene.

organizare si
desfasurare a
examenelor

procesului de
organizare si
desfasurare a
examenelor

MEd — Ministerul Educatiei si Agentia de Asigurare a Calitatii au organizat o evaluarea rezultatelor
scolare in cadrul examenului de bacalaureat. Aplicarea sistemului de monitorizare video a redus
considerabil si a descurajat practicile de fraudare a examenului de bacalaureat. In sesiunea de bazi a
examenelor de BAC desfasurate in anul 2015 au fost delegati 270 asistenti pentru monitorizarea a 103
Centre de BAC. De asemenea, peste 83.000 de teste au fost scanate, astfel, diminuindu-se considerabil
rata fraudarii examenelor. In acest an in cadrul sesiunii de baz3, pentru a sustine examenul de
bacalaureat s-au Tnscris 25.952 candidati, dintre care 7.533 sint restantieri din sesiunile precedente. Din
cei 25.952 candidati, in sesiunea de baza au promovat examenul 14.380 candidati, au fost eliminati 64
candidati in comparatie cu 161 candidati in 2014. in perioada 16-23 iulie se desfisoar3 sesiunea
suplimentara de bacalaureat pentru candidatii care din motive obiective, nu s-au prezentat la examene
in sesiunea de baza si pentru cei care nu au luat note de trecere. Ministerul Educatiei a depistat doua
cazuri grave de fraudare a examenelor de BAC, fapt despre care a sesizat Centrul National Anticoruptie.

Notd Secretariat: In cadrul monitorizdrii s-a constatat faptul cd Ministerul nu a realizat indicatorii de
progres prevazuti in Planul de actiuni si nu a publicat sau elaborat note informative privind rezultatele
monitorizdrii desfasurdrii examenelor sau ponderea cazurilor de contestdri solutionate.
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Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
83. Monitorizarea Pe parcursul Ministerul Educatiei Note informative privind Realizat
procesului de admitere |0rganizariisi rezultatele monitorizarii.
in institutiile de desfasurarii Ponderea cazurilor de
invatdmint superior sesiunilor de contestdri solutionate
admitere

MEd — Tn vederea asigurarii transparentei in procesul decizional, Ministerul Educatiei a plasat 19
proiecte de acte normative pe site-ul ministerului www.edu.md la rubrica , Transparenta in procesul
decizional”. Dintre cele 19 proiecte, 8 proiecte de acte normative au fost aprobate. Ministrul Educatiei a
emis Dispozitia nr. 298 din 25 iulie 2014 ,,Cu privire la monitorizarea procesului de admitere in institutiile
de Tnvatamint superior” prin care s-a constituit grupul de lucru responsabil de monitorizarea procesului
de organizare a sesiunii de admitere 2014. in cadrul monitorizarii, functionarii ministerului s-au deplasat
in 11 insitutii de Tnvatamint.

1V. Componenta educationala si de comunicare publica
X. Cultivarea intolerantei fata de coruptie

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
84. Organizarea Anual, decembrie Centrul National Conferinta desfasurata. Realizat
Conferintei Nationale Anticoruptie, Materiale distribuite.
Anticoruptie Grupul de monitorizare a |Rezultatele evenimentului
Strategiei nationale mediatizate
anticoruptie

CNA - Centrul National Anticoruptie a organizat desfasurarea in perioada 09-11 decembrie 2014 a celei
de-a X-a Conferinte Nationale Anticoruptie. La lucrarile Conferintei si la ateliere au participat participat
peste 250 de invitati, iar Concluziile si Recomandarile Conferintei au fost publicate pe site-ul institutiei.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

85. Desfisurarea Permanent, cu Centrul National Mesajele anticoruptie ale Realizat
campaniilor de monitorizare Anticoruptie in campaniilor de sensibilizare, |4 campanii
sensibilizare a populatiei |trimestriald colaborare cu ONG- perioada de desfdsurare,
asupra fenomenului urile de profil mijloacele de mediatizare si
coruptiei amploarea campaniilor

CNA - A fost asigurata continuitatea Campaniei “EU — pentru educatie prin integritate”, actualmente cu
9 institutii si organizatii asociate: ASUSM, USM, USEM, facultatea de istorie de la UPS “lon Creangd”,
Asociatia pentru Copii si Tineret “Faclia”, Colegiul de microelectronica si tehnica de calcul, ELSA, USARB
si Colegiul de Transporturi. Au fost sustinute o serie de instruiri cu tematica , Toleranta zero coruptiei in
cadrul examenelor de BAC”, fiind antrenati atit elevii liceelor din mun. Chisindu, cit si parintii. Cu acelasi
subiect, instruirile au fost extinse in toate raioanele de nord ale tarii. Directia General Teritoriala ,Nord”
a CNA, in parteneriat cu Primariile municipiului Balti si orasului Ungheni, a lansat Caravana integritdtii
cu genericul ,Tinerii sfideazd coruptia”. Evenimentul a inclus organizarea mai multor concursuri cu
tematicad anticoruptie desfasurate in municipiu si in cele 14 raioane de nord ale tarii. CNA a aderat la
initiativa ,,Caravana Anticoruptie”, implementatd in cadrul Proiectului ,,PLATESTE ZERO PENTRU CE TI SE
CUVINE”, initiata de Asociatia PRO Democratia in parteneriat cu Directia Generald Anticoruptie a MAI
din Romania si Fundatia Hanns Seidel pentru Romania si Republica Moldova. Proiectul a derulat avand
drept scop informarea, constientizarea si implicarea tinerilor in prevenirea faptelor de coruptie. in mai
2015, mai multi tineri din Republica Moldova si Romania impreuna cu mentorii lor, ofiteri CNA si DGA,
au participat la un work-shop anticoruptie in cadrul proiectului , Pldteste Zero pentru ce ti se cuvine”.
Cei peste 30 de tineri au fost selectati Tn baza unui concurs de afise desfasurat in mai multe orase-pilot
din ambele tari (Cahul si Chisindu, pentru Republica Moldova) si si-au dat intalnire in judetul Hunedoara,
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Romania, unde au facut schimb de idei despre cum vad ei modul in care fenomenul coruptiei
submineaza democratia si buna guvernare a tarii. Campania va continua in august 2015 cu activitati ce
se vor realiza in mun. Chisindu si Cahul. Din februarie 2015 doud spoturi anticoruptie ale CNA sunt
difuzate in transportul public din Chisinau si municipiul Balti. Publicitatea este plasatd in peste 100 de
troleibuze din capitald, dotate cu monitoare, si in 23 de troleibuze din Balti. Potrivit unui acord incheiat
intre CNA si Casa Audio, mesajele sunt difuzate zilnic, la fiecare 9 minute, fiind planificate circa 11 000
de vizualizari pe zi. In aprilie 2015 in institutiile de invdtdmdnt din Orhei s-a desfisurat un proiect pilot
intitulat ”S3ptadmana Anticoruptiei” implementat de citre CNA in parteneriat cu Directia Invatdmant
Tineret si Sport si Centrul de Tineret din localitate. Obiectivul principal al proiectului a fost conjugarea
eforturilor CNA de prevenire a coruptiei in invatamant, cu cele ale tinerilor si profesorilor, pentru o mai
buna percepere si intelegere a fenomenului. In martie — mai 2015, CNA in colaborare cu postul de radio
Jurnal FM a organizat si desfasurat 8 emisiuni anticoruptie, la care sau discutat subiecte privind
prevenirea coruptiei. In luna iunie 2015 s-a desfisurat un proiect pilot intitulat ,,Coruptia pe intelesul
copiilor”. Activitatile au fost realizate in taberele de vara pentru copii din s. Ciocilteni, r. Orhei, s. Sarata
Nou3, r. Leova, Edinet ,Poienita veseld” , la care au participat circa 296 copii.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
86. Instruirea angajatilor |Permanent, cu Centrul National Numarul de instruiri |Realizat

din autoritatile si
institutiile publice pe
teme anticoruptie

monitorizare
trimestriala

Anticoruptie,
Academia de
Administrare Publica

si categoriile de
participanti

CNA - 100 instruiri,
7730 agenti publici,
AAP — 10 instruiri,
369 persoane

CNA - Tn perioada 1 ianuarie — 30 iunie 2015, in vederea sensibilizarii cetdtenilor in ce priveste educatia
anticoruptie au fost desfasurate 291 activitati anticoruptie, la care au participat 17489 persoane, inclusiv
100 instruiri (audienta — 7730 agenti publici)

AAP - Tn cadrul a 14 cursuri de dezvoltare profesionald au fost instruiti pe teme anticoruptie 369 de
functionari cu functii de conducere si de executie si functionari publici debutanti din cadrul autoritatilor

administratiei publice centrale si locale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
87. Elaborarea si Trimestrul Il Centrul National Curriculd a cursului  |in derulare
implementarea cursului 2015 Anticoruptie pentru angajatii din

pentru formarea de
formatori anticoruptie in
administratia publica
centrala

autoritatile si
institutiile publice,
elaborata.
Numarul

formatorilor instruiti

CNA - Tn cooperare cu Asociatia Studentilor Facultétilor de Drept din Republica Moldova (ELSA), CNA a
lansat la finele anului 2014 un proiect national inedit ,CNA Studentesc”, avind la baza Acordul de
colaborare dintre parti in domeniul prevenirii si combaterii protectionismului si coruptiei in mediul
universitar si civic. Asociatia intruneste 15 membri si a elaborat un Plan de actiuni conform caruia
acestia urmeaza sa desfdsoare instruiri sub forma de seminare, training-uri, workshop-uri, prin care sa
informeze studentii si profesorii despre standardele de integritate care ar trebui sa existe in mediul
universitar. In perioada 29 iunie-03 iulie 2015, in or.Vadul lui Voda, baza de odihn3 “Odiseu” .” a fost
organizata si desfasurata scoala de Vara , Tinerii impotriva coruptiei. Formatori anticoruptie.” la care au
participat, in calitate de instructori- formatorii CNA, intru executarea actiunilor 10; 11; 12 a
Componentei educationale si de comunicare publicd din Cadrul logic al implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie pe anii 2011-2015.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare |Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
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88. Instruirea Permanent, cu Comisia Nationala de Numarul de instruiri, |Realizat
persoanelor responsabile |monitorizare Integritate, Cancelaria de |numarul 27 instruiri, 1070
de colectarea trimestriala Stat, Institutul National al |participantilor persoane
declaratiilor cu privire la Justitiei, Academia de

venituri si proprietate si Administrare Publica

de interese personale

CNI - La indicatia conducerii Comisiei a fost perfectat graficul de instruiri Tn teritoriu la nivelul
autoritatilor publice centrale si locale. Tn perioada trimestrului | 2015, angajatii CNI au organizat 27 de
instruiri la tema ,,Modul de completare a declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si
responsabili de colectarea declaratiilor. Eficienta instruirilor a fost consemnata prin mai multe efecte
pozitive: a sporit calitatea de completare a formularelor, a crescut numarul apelurilor telefonice privind
modul de completare, a crescut numarul sesizarilor despre situatii de conflict de interese si
incompatibilitati; a crescut numarul cererilor de explicare/prevenire a situatiilor de conflict de interese.

AAP - La comanda de stat au fost desfdasurate 6 cursuri de instruire, cu participarea a 20 functionari
responsabili de gestionarea resurselor umane din autoritatile administratiei publice locale de nivelul Il si
a 125 de persoane cu functii de conducere din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform prevazut realizare conform progres
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni din Planul de
realizare actiuni
89. Instruirea continud a |Permanent, |Comisia Nationala Numarul de Realizat
subiectilor declararii de  |cU de Integritate, instruiri gi 38 instruiri,
venituri, proprietate si de |monitorizare |Cancelaria de Stat,  |categoriile de  |1261 de subiecti ai declardrii
interese personale trimestriala  |Institutul National al |participanti
Justitiei, Academia
de Administrare
Publica

CNI — Tn perioada trimestrului | 2015, angajatii CNI au organizat 27 de instruiri la tema ,,Modul de
completare a declaratiilor” cu participarea a 1070 subiecti ai declararii si responsabili de colectarea
declaratiilor. In baza Planurilor de invatdmant pentru 2015, CNI in comun cu Academia de administrare
publica si Institutul national de justitie a desfasurat 4 ore de curs pentru zeci de judecatori, procurori,
functionari publici de executie si de conducere din cadrul autoritatilor publice centrale si locale.
Totodata, la initiativa si cu participarea Asociatiei “DIALOG”, Cahul si Centrului Pro-Europa Cahul,
angajatii CNI au desfasurat la 03.04.2015 sedinta de instruire a demnitarilor si functionarilor din cadrul
APL Cantemir, cu tematica ,ldentificarea, declararea si solutionarea conflictului de interese. Pe
parcursul trimestrului Il 2015, in baza planurilor de Tnvatimint pentru 2015, CNI in comun cu Academia
de administrare publica si Institutul national de justitie a desfasurat peste 60 de ore de curs pentru
procurori, judecatori, functionari publici, secretari ai consiliilor locale.

AAP — Pe parcursul anului 2015, in cadrul Academiei au fost desfasurate 7 cursuri instruire care au inclus
tematica vizata, la care au participat 191 persoane.

XI. Incurajarea denuntarii coruptiei

Numarul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
denumirea prevazut realizare conform din Planul de actiuni actiunii
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. realizare
90. Asigurarea Permanent, [Centrul National |Sistemul liniilor telefonice Realizat
function3rii cu Anticoruptie, anticoruptie instituit. Linia nationala
sistemului de linii monitorizare |autoritatile Registre de evidentd a apelurilor anticoruptie — 1312
telefonice trimestriald |administratiei elaborate. apeluri, dintre care
anticoruptie publice centrale si |Apeluri inregistrate, inclusiv 4,64 % (61) de sesizare
locale ponderea apelurilor privind actele de |a actelor de coruptie,
coruptie, actele conexe celor de actelor conexe celor de
coruptie si privind faptele de coruptie si privind
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comportament coruptional faptele de
comportament
coruptional;

17 linii specializate
anticoruptie in cadrul
autoritatilor.

CNA - Sistemul liniilor telefonice a fost instituit pe parcursul anului 2014, Regulamentele fiind adoptate
si Registrele instituite. Pe parcursul semestrul | anul 2015, au fost receptionate 1312 de apeluri ale
cetatenilor la linia nationala anticoruptie, dintre care 4,64 % (61) de sesizare a actelor de coruptie,
actelor conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional. Totodata, 593 (47,4%)
apeluri au avut ca scop obtinerea anumitor consultatii, iar 658 (52,59%) au fost de alta competenta.

SIS - Linia telefonica specializatd a fost instituita, in conformitate cu Ordinul Directorului SIS din
03.07.2014 a fost elaborat si aprobat Registrul de evidentd a apelurilor telefonice privind actele de

coruptie si comportament coruptional. In perioada de referintd nu au fost inregistrate apeluri telefonice.
(022 210 232)

MAI — Serviciul protectie interna si anticoruptie gestioneaza 3 linii telefonice specializate: linia
specializata anticoruptie cu numarul scurt ,1520” — 593 apeluri; linia cu numarul stationar
»+37322261112” - 169 apeluri si linia cu numar de telefonie mobila ,+37378888909”. Registrele de
evidenta a apelurilor au fost elaborate si au fost receptionate 44 apeluri cu privire la presupuse acte de
coruptie, 55 de informatii operative, iar restul fiind solicitari de informatii;

MEd - Tn anul 2015 au fost inregistrate la linia fierbinte a institutiei 56 de apeluri, ponderea celor care
relateaza despre cazuri de colectare a banilor constituie 19 apeluri in fiecare caz cu propunerea de
contactare a liniei nationale anticoruptie. (022 234 609)

Notd Secretariat: In cadrul procesului de verificare a functionalitdtii sistemului de linii specializate
anticoruptie, in perioada 06-25 iulie, s-a constatat cd Ministerul Educatiei nu asigurd functionarea liniei
anticoruptie intrucit pe site-ul institutiei existenta acesteia nu este mentionatd, iar la numerele indicate
anterior, precum cd ar asigura aceastd functie nu a fost posibild contactarea unei persoane responsabile
si beneficierea de serviciul mentionat. Ulterior efectudrii sesizdrilor repetate, a fost publicat un numdar de
telefon de incredere pe pagina ministerului.

MC - A fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Apeluri la linia fierbinte nu au fost inregistrate.
(022 250 404)

MJ - Directia Control si Audit Intern din cadrul Ministerului Justitiei asigura functionalitatea sistemului
de linii telefonice anticoruptie din data de 23.07.2013. Numarul de telefon a fost plasat pe site-ul oficial
al Ministerului Justitiei la data de 23.07.2013. Din data de 01.01.2015 au fost receptionate 53 de apeluri,
dintre care 1 apel cu privire la acte de coruptie si restul apeluri de informare.

Departamentul Institutii Penitenciare — In Unitatea de garda este instalat telefonul de incredere. Pentru
inregistrarea informatiilor comunicate prin telefonul de incredere, la ofiterul de serviciu in gestiune se
afla Registrul de evidenta a apelurilor la telefonul de incredere (inregistrat cu nr.13571). La linia
telefonica au fost inregistrate 20 de apeluri telefonice, dintre care nici unul privind actele de coruptie.

Oficiul Central Probatiune — La 1 ianuarie 2014 a fost instituit Registrul de evidenta a apelurilor
telefonice anticoruptie. Au fost inregistrate apeluri pentru solicitare de informatii despre activitatea
institutiei si nu au fost inregistrate apeluri de denuntare a faptelor cu un caracter coruptional.

Camera Inregistririi de Stat — Prin Ordinul Nr. 27 din 11 mai 2010 a fost aprobat Registrul pentru
evidenta apelurilor parvenite la linia telefonica anticoruptie, iar apeluri privind actele de coruptie, actele
conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional nu s-au inregistrat.

Serviciul Stare Civila = Pentru asigurarea functionarii mecanismului de semnalare a comportamentului
coruptional si a actelor de coruptie, prin Dispozitia Directorului Serviciului Stare Civild nr.75 din 29 mai
2013 a fost instituita linia telefonica de incredere (anticoruptie) si Registrul de evidentad a apelurilor in
care s-a inregistrat un apel.
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Directia de justitie a Gagduziei — Persoana responsabilda pentru sistemul liniei telefonice a fost
desemnati si a fost creat registrul de evidentd a apelurilor telefonice. Tn trimestrul Il nu sunt inregistrate
apeluri.

Centrul National de Expertize Judiciare - Prin Dispozitia Directorului CNEJ nr.15 din 12.06.2015 a fost
aprobat ,Regulamentul privind functionarea liniei telefonice pentru informare anticoruptie instituita in
cadrul Centrului National de Expertize Judiciare de pe lingd Ministerul Justitiei” si a fost elaborat
Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica anticoruptie (022 232 609).

BRI — Linia telefonica a fost instituitd (022 214 080) si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor.
Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie sau actelor conexe sau faptelor de
comportament coruptional.

MDRC - Pe parcursul anului la linia telefonica nu au fost inregistrate apeluri cu privire la fapte de
coruptie. (022 204 576)

MTID - a fost elaborat si pus in aplicare Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica institutionala
pentru informare. Pe parcursul anului 2015 nu a fost Tnregistrat nici un apel care sa contina informatii
privind fapte de comportament coruptional comise de catre angajatii MTID. (022 820 701).

MAIA - Linia telefonica anticoruptie a fost instituita (022 210-534), iar registrul de evidenta a apelurilor
a fost elaborat, totodata, nici un apel cu privire la acte de coruptie nu a fost inregistrat.

CEC - Pina la data raportarii, la linia institutionala pentru informare nu au fost comunicate si inregistrate
informatii legate de comiterea unui act de coruptie, a unui act conex coruptiei ori a unei fapte de
comportament coruptional. (080008888)

CSM - Este instituit telefonul de incredere al CSM (990-990), unde cetatenii pot informa despre faptele
de comportament coruptional. A fost intocmit registrul de evidenta a apelurilor telefonice parvenite la
telefonul de incredere.

MF — Tn cadrul Ministerului Finantelor a fost instituit telefonul de ncredere si activatd o adresa
electronica (anticoruptie@mf.gov.md), la care pot fi sesizate cazuri de coruptie comise de colaboratorii
aparatului ministerului si ai organelor subordonate. Tn cadrul Centrului de Apel al Serviciului Vamal a fost
lansata linia anticoruptie (022 574 111), in scopul receptionarii informatiei referitoare la faptele de
comportament coruptional si alte abuzuri de serviciu comise de colaboratorii vamali. Conform situatiei
din 01.07.2015, in Registrul de evidenta a apelurilor Serviciului Vamal au fost inregistrate 42 de sesizari
ale cazurilor de coruptie. In ceea ce priveste SFS, linia anticoruptie este activa la telefonul Centrului unic
de apel (080001525). Pe parcursul a 6 luni ale anului curent s-au receptionat 2 apeluri telefonice, fiind
comunicate acte de coruptie si protectionism din partea unor functionari fiscali. Linia telefonica
anticoruptie este activa in cadrul Inspectiei Financiare (022 222 670), iar a Agentiei Achizitii Publice —
(022 738 822).

BNS - Linia telefonica specializata anticoruptie a fost instituita si este publicata pe site. Registrul de
evidenta a apelurilor a fost elaborat. Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie.

MTIC — Pe parcursul semestrului |, prin intermediul telefonului de incredere/anticoruptie nu au fost
receptionate si inregistrate mesaje de la cetateni. (022 225 999)

ARFC - Prin ord. nr. 19 din 03.02.2014 a fost desemnata persoana responsabila pentru operarea liniei
institutionale si a fost elaborat Regulamentul de functionare a liniei institutionale de informare aprobat
de citre directorul general al ARFC la 24 aprilie 2014. in registrul de evidentd a functiondrii liniei de
informare au fost inregistrate 3 apeluri ale cetatenilor cu privire la activitatea Agentiei, toate au fost
directionate subdiviziunilor responsabile.

MMPSF - Nu au fost Tnregistrate apeluri care ar relata despre cazuri de coruptie. Populatia percepe
acest numar de telefon ca unul pentru informare si zilnic apeleaza pentru a se informa despre prestatiile
sociale oferite de catre stat, calcularea pensiei, diverse Tncalcari de catre angajatori a legislatiei muncii.

CC - Prin Ordinul Presedintelui CC nr. 244 din 23 decembrie 2013 a fost desemnatda persoana
responsabila de gestionarea liniei specializate anticoruptie. Totodatd, a fost elaborat registrul de
evidenta a apelurilor, iar pe parcursul anului, in adresa Curtii nu au parvenit apeluri cu privire la actele
de coruptie si faptele de comportament coruptional. (022 232 748)
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MEc - Pe parcursul perioadei de raportare al anului 2015 au fost inregistrate 3 apeluri cu solicitarea
informatiei de diferita tematica privind activitatea Ministerului Economiei. Acte de coruptie, acte conexe
celor de coruptie si privind fapte de comportament coruptional nu au fost semnalate.

ARM - Pe site-ul ARM este afisat numarul liniei anticoruptie si liniei institutionale pentru informare.
Cazuri de coruptie nu au fost comunicate. La apelurile telefonice la linia institutionalda sunt oferite
informatiile de interes public solicitate. (022 241 906)

MAEIE — Sistemul de linii telefonice anticoruptie functioneaza prin crearea a trei linii (linia specializata
anticoruptie — 1, linii specializate pentru informare — 2). Pentru a oferi acces imediat la informatia
consulara necesara, a fost creat Centrul de Apel, care este primul serviciu telefonic la care cetatenii
moldoveni, precum si cei strdini, pot beneficia de consultanta competenta si operativa din domeniul
consular. Incepand cu data de 16 martie 2015 pana la data de 30 iunie 2015, au fost receptionate de
catre Centrul de Apel 1592 de apeluri, media generala fiind de 21 apeluri/zi. Operatorii centrului ofera
solutii la intrebarile adresate in format electronic (callcenter@mfa.md) si pe pagina Facebook. Numarul
mesajelor scrise pentru perioada raportata constituie 218. Atat la linia fierbinte anticoruptie, cat si la
Centrul de Apel, pe parcursul perioadei de raportare nu s-au receptionat/inregistrat apeluri telefonice
care sa se refere la pretinse acte de coruptie.

AT — In cadrul AT functioneazd linia telefonicd anticoruptie. Este elaborat Registrul de evident3 a
apelurilor referitoare la comiterea actelor de coruptie. Pe parcursul anului 2015 nu au parvenit
informatii referitor la acte de coruptie. (022 226 634)

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 ,Despre aprobarea
Regulamentului privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii”, astfel la
moment existd linia specializata anticoruptie (022232806) si linia institutionald pentru informare
(022252009). Pe parcursul anului 2015 au fost inregistrate 3 apeluri la linia specializata anticoruptie si 14
la telefonul de incredere al ministerului (informatii privind cazuri de coruptie nu au parvenit). ,Cererea
de interventie a Directiei inspectie generala” constituie un mijloc de incurajare a denuntarii neregulilor
de serviciu, o pirghie importanta in procesul de reprimare a fenomenului coruptiei, a actelor conexe
coruptiei si a faptelor de comportament coruptional. Completarea integrala a rubricilor cererii este
optionald, persoana care denunta avind posibilitatea de a ramine in anonimat. Totusi, lipsa unor
informatii complete poate provoca dificultati in indeplinirea actiunilor solicitate si solutionarea
problemei. Directia inspectie generala a recurs la aceste conditii dat fiind faptul ca, de regula, caracterul
obligatoriu de a se identifica duce la ezitare din partea persoanei informatoare.

AM - Prin ordinul nr.89 din 02.05.2013 ”“Cu privire la asigurarea functionarii liniei fierbinte” a fost
instalata linia telefonica si desemnata persoana responsabild si a fost instituit Registrul apelurilor
telefonice. in perioada de raportare au fost receptionate 17 apeluri telefonice cu scop informativ si nici
unul referitor la acte de coruptie. (022 211 311)

MTS — Tn scopul asigurdrii eficiente a functiondrii sistemului liniei telefonice anticoruptie, prin Ordinul
nr.01 din 02.01.2014 a fost desemnata persoana responsabila de gestionarea liniei institutionale pentru
informare si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Pe parcursul semestrului | al anului 2015
apeluri privind actele de coruptie, actele conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament
coruptional la linia specializata anticoruptie nu au parvenit si nu au fost inregistrate. (022 820 837)

CNI = Consultantul Serviciului informare si relatii cu publicul a fost desemnat ca operator al liniei
anticoruptie si de informare. Conformindu-se exigentelor Regulamentului de functionare a sistemului
liniilor telefonice anticoruptie, aprobat prin Legea nr.252 din 25.10.2013, s-a creat un registru special in
care au fost incluse apelurile parvenite la linia telefonica respective. La sfirsitul trimestrului Il 2015, in
acest registru au fost Tnregistrate 11 apeluri, prin intermediul liniei anticoruptie, care s-au soldat cu
initierea procedurii de control pe marginea a 4 subiecti.

MS - Linia telefonicd pentru informare a fost instituita (telefonul verde 0800 710 10). Apeluri privind
actele de coruptie nu au fost inregistrate.

XIl. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civila si cu mass-media

Numarul si | Termenul || Responsabilii de | Indicatorii de progres || Nivelul de realizare a actiunii
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denumirea prevazut realizare conform din Planul de actiuni
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni. | realizare
91. Promovarea Permanent, |Autoritatile publice |Conceptii de Realizat
dreptului de acces |cu centrale silocalein  |comunicare publicd |84 % din autoritati au strategii de
la informatie prin | monitorizare |colaborare cu ONG-  |elaborate si pusein  |comunicare publica in aplicare,
stabilirea si trimestriald |urile de profil si cu aplicare. 16 % din autoritdti sunt in proces

consolidarea
parteneriatelor cu
mass-media si cu
societatea civila

mass-media

Rapoarte de
monitorizare
elaborate de
Cancelaria de Stat si

de elaborare a acestor strategii
(AM, MEd, MEc)

de ONG-uri

CNA - in anul 2014, promovarea dreptului de acces la informatie a avut loc in baza Strategiei de
comunicare a Centrului (aprobatad prin Ordinul directorului CNA nr. 33 din 28.12.2012). Astfel, au fost
publicate peste 280 comunicate de presa, preponderent despre activitati de combatere a coruptiei si
1/3 despre actiuni de prevenire. Conform datelor Google Analitics, pe site-ul www.cna.md au fost
inregistrati 7579 vizitatori unici, in perioada vizata, fapt ce confirma interesul fata de informatia obtinuta
din prima sursa si diminueaza riscul ca aceasta sa fie interpretatd necorespunzator; utilizarea social
media, anume administrarea paginii CNA de facebook, ca instrument de interactiune cu publicul.
Colaboratorii au participat la 32 emisiuni TV/Radio, au acordat 13 interviuri unor portaluri, televiziuni,
ziare. Au fost organizate 4 conferinte de presa in colaborare cu Procuratura Anticoruptie. A fost
organizata 1 intalnire cu reprezentantii societatii civile (despre testarea integritatii profesionale) si 1
eveniment public cu premierea castigatorilor la concursurile ,Integritatea Tn cuvinte”, ,Integritatea in
imagini”. Actiunile Tntreprinse Tn vederea mediatizarii activitatii de combatere si prevenire a coruptie de
catre CNA au fost materializate prin aparitia a peste 6000 stiri in presa on-line si 650 de articole in presa
scrisa.

BRI — Tn scopul consolidarii parteneriatelor cu mass-media a fost elaborat3 si publicatd pe pagina web
oficial3, la sectiunea Programe si strategii, Strategia de Comunicare a BRI*®, informatia este publicatd pe
site-ul oficial www. bri.gov.md.

MDRC - A fost elaborat Regulamentul de comunicare interna si externa al Ministerului, aprobat prin
Ordinul nr.39 din 03.04.2014. in cadrul Campaniei de informare “Construim Viitorul Acas3” lansati de
Minister cu suportul partenerilor de dezvoltare, pe parcursul perioadei ianuarie — martie 2015 au fost
elaborate 3 spoturi video, 3 spoturi audio care fac o prezentare a proiectelor de succes din domeniul
dezvoltarii regionale, care au reusit sa contribuie la cresterea calitatii vietii. Strategia de Comunicare a
MDRC a fost actualizata si redactata in luna mai in baza recomandarilor si opiniilor reprezentantilor
MDRC.

MJ — A fost elaborat si pus in aplicare un plan de comunicare al Ministerului Justitiei, Tn comun cu toate
institutiile implicate in reformarea sectorului justitiei.

Departamentul Institutii Penitenciare — Prin Ordinul DIP nr.97 din 16.04.2013, a fost aprobata Strategia
de comunicare a Departamentului Institutiilor Penitenciare, in care, la sectiunea este descris
mecanismul intern privind principiile si metodele de comunicare.

Oficiul Central Probatiune — Strategia de comunicare cu publicul si cu partenerii serviciului de
probatiune a fost aprobatd prin Ordinul MJ nr. 524 din 08.12.2014. Tn acest context, pentru anul 2015 a
fost elaborat si aprobat Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de comunicare a OCP.

Directia de justitie a Gagduziei - au avut loc o serie de seminare cu participarea mass-media si societatea
civild,in parteneriat cu CoDOM pe tema “Asociatiile obstesti ca o forma de realizare a drepturiilor si
libertatiilor cetatenilor”.

MTID - A fost elaborata si pusa in aplicare Strategia de comunicare publica, aprobata prin semnatura
conducatorului MTID si publicata pe pagina web oficiala.

15 http://bri.gov.md/files/files/Strategia%20de%20comunicare%20BRI1%20.pdf
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MAIA - Conceptul de comunicare publica a fost aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 3 din 20.01.2015 cu
privire la aprobarea Conceptului de comunicare publicda a Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare.

CEC - In conformitate cu hotdrirea CEC nr. 2588 din 17 iunie 2014 a fost aprobatd Strategia de
comunicare a Comisiei Electorale Centrale pe anii 2014 — 2018, care reglementeaza procesul de
comunicare cu toti subiectii implicati in procesul electoral, inclusiv cu mass-media si cu societatea civila.
n perioada 23-24 martie 2015 a fost organizatd conferinta post-electorald ”Alegeri parlamentare 2014:
lectii invatate si pasi de urmat”. Una dintre temele puse in dezbatere in cadrul conferintei a fost rolul
mass-media in perioada electorala. La 17 aprilie 2015 a fost aprobat Regulamentul privind reflectarea
campaniei electorale la alegerile locale generale din 14 iunie 2015 in mijloacele de informare Tn masa din
Republica Moldova si pe parcursul perioadei electorale au fost publicate 76 comunicate de presa..

CSM - La 17 ianuarie 2015, CSM a aprobat, prin hotarirea nr. 51/2 din 27 ianuarie 2015, Strategia de
comunicare si relatii publice a Consiliului Superior al Magistraturii si a sistemului judecatoresc (CSJ, Curti
de apel, judecatorii) din Republica Moldova pentru 2015-2016 si Planul anual al activitatilor de
comunicare si relatii publice al Consiliului Superior al Magistraturii si al sistemului judecatoresc din
Republica Moldova pentru anul 2015. in scopul consolidarii relatiilor de conlucrare a CSM si a sistemului
judecatoresc cu mass-media, la 10 martie 2015 CSM, cu suportul Proiectului UE ATRECO, a organizat
masa rotunda: “Modalitati de conlucrare intre sistemul judecatoresc si mass-media. Institutia acreditarii:
o modalitate de profesionalizare a relatiei presa-judecatori sau o ingradire a libertatilor.” La 11 martie
2015 Consiliul Superior al Magistraturii (CSM) cu suportul Programului USAID de Consolidare a
Institutiilor Statului de Drept (USAID ROLISP) a lansat campania de informare publicd cu privire la
sporirea accesului cetatenilor la justitie si a transparentei proceselor de judecatd prin automatizarea
instantelor judecatoresti. Campania de informare cu privire la PIGD se desfasoara in perioada martie —
mai 2015 si include dezbateri publice, spoturi video si audio difuzate pe posturile nationale TV si radio,
diseminarea materialelor informative, aparitii in presa online si pe retelele de socializare.

MF — La moment exista Strategia de comunicare a MF elaborata pentru perioada 2010-2012, iar
activitatile in domeniu continua sa fie desfasurate in conformitate cu principiile instituite de aceasta.

MTIC — Strategia de comunicare pentru anii 2014-2016 a Ministerului Tehnologiei Informatiei si
Comunicatiilor a fost reactualizata de Serviciul de informare si comunicare cu mass-media. Strategia a
fost publicata pe pagina web a MTIC. Documentul prevede obiectivele si mecanismele de comunicare
atat externa — cu societatea civila si mass-media, cat si interna — cu angajatii MTIC si intreprinderile din
subordine. Pe parcursul aplicarii Strategiei de comunicare elaborate, o atentie sporita a fost acordata
atragerii surselor mass-media pentru mediatizarea activitatii si evenimentelor organizate de MTIC.

ARFC — A fost aprobata Strategia de comunicare a Agentiei Relatii Funciare si Cadastru prin ordinul
directorului general nr 161 din 12 noiembrie 2014.

MMPSF — Pe parcursul trimestrului |, al anului 2015 a fost organizata o conferinta de presa si au fost
difuzate 47 comunicate de presa. Prin Hotarirea nr. 5 din 26 februarie 2013, Consiliului Colegial al
MMPSF a aprobat Strategia de comunicare a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care este
publicata pe pagina web a autoritatii.

CC - CC mentine Tn permanentad relatii de colaborare cu societatea civila, in conformitate cu
Memorandumul privind cooperarea intre Curtea de Conturi si organizatiile societatii civile din 5 martie
2008. Reprezentantii CCRM participa la mesele rotunde si dezbaterile organizate de societatea civila,
contribuie la realizarea unor studii, analize si investigatii jurnalistice. Tn vederea asigurarii accesului la
informatie si a caracterului public al sedintelor Curtii de Conturi a fost continuata emisia in eter direct a
sedintelor publice ale Curtii de Conturi, fiind retransmise 8 sedinte ale Curtii de Conturi, vizionarea fiind
posibild pe pagina www.ccrm.md. In perioada de raportare, in cadrul proiectului Twinning, au fost
realizate activitati privind elaborarea proiectului conceptului Ghidului de comunicare

MEc - Strategia de comunicare a Ministerului Economiei a fost elaboratd de cdatre compania Magenta
Consulting in cadrul proiectului IFC Reforma climatului investitional, implementat cu sprijinul financiar al
Guvernului Suediei. Documentul a trecut etapa de avizare si prezentat in cadrul Forului comunicatorilor
Ministerului Economiei, insd nu a fost aprobat prin ordinul ministrului. incepind cu 01.09.2014 odat3 cu
intrarea in vigoare a Acordului de Asociere cu UE, a demarat procesul de implementare a prevederilor
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DCFTA si, respectiv, o noua etapa de adaptare a economiei nationale la paradigma europeana, ceea ce a
presupus si 0 viziune noua asupra strategiei de comunicare. Concomitent, a fost reorganizata si
structura Ministerului Economiei, inclusiv unitatea de comunicare. in sarcina noului Serviciu de
Comunicare si Relatii Publice a revenit elaborarea unei noi strategii de comunicare, deoarece
precedenta nu mai corespunde obiectivelor politicilor nationale curente. Astfel, din 1 septembrie pana
in prezent, comunicarea cu publicul extern se desfasoara in baza planurilor de comunicare generale si
sectoriale, pana la finele anului urmand a fi identificate resurse pentru elaborarea unei noi strategii de
comunicare a Ministerului Economiei

ARM - A fost elaborata si aprobata Strategia de comunicare pe anii 2014-2018, aprobata de catre
Colegiul Agentiei, proces-verbal nr. 3 din 30.12.2013. Informatiile publice au fost plasate pe pagina web
a Agentiei.

AT - Serviciul de informare si comunicare cu mass-media din cadrul AT activeaza in baza Programului de
comunicare a AT pentru anii 2013-2015, aprobat prin ordinul nr.38 din 01.08.2013.

MAEIE - in trimestrul al Il-lea al anului 2015, MAEIE a emis 65 de comunicate de pres3. Activitatea
ministerului a fost promovata pe retelele de socializare, pagina de Facebook a MAEIE fiind a doua cea
mai populara in randul ministerelor (peste 14.600 de followers) si cea mai populara pe Twitter (peste
4.400 followers). in perioada aprilie-iunie 2015, au fost publicate 3 numere din buletinul informativ
“Obiectiv European”. Tn luna decembrie a fost definitivatd strategia de comunicare a MAEIE pentru
perioada 2015-2016.

MC — Pe pagina web este plasat3 Strategia de Comunicare a Ministerului Culturii pe anii 2014-2015. in
perioada de raportare a fost elaborat Planul de mediatizare a evenimentelor Ministerului pentru anul
2015, conform Planului anual de actiuni al Ministerului Culturii. Pe parcursul trimestrului Il al anului 2015,
Ministerul Culturii a elaborat o baza de date pentru 73 de institutii independente din domeniul culturii,
care sunt informate despre evenimentele ministerului. Tn semestrul | au fost elaborate si difuzate 146
comunicate, 28 anunturi, 172 evenimente in agenda. De asemenea, au fost organizate 5 conferinte de
presa, din care 3 coparticipari. Inclusiv, au fost mediatizate peste 70 de evenimente ale institutiilor din
subordine prin retelele de socializare.

MA - Tn scopul promovirii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea parteneriatelor
cu mass-media si cu societatea civila a fost elaboratd Strategia de Comunicare a Ministerului Apararii si
pusa in aplicare la 26.05.2010. Actul mentionat este realizat pentru o perioada de 5 ani, astfel,
actualizarea strategiei va avea loc in 2015. Accesul la informatie este asigurat din oficiu sau la cererea
reprezentantilor mass-media. Pentru consolidarea mass-mediei si societatii civile a fost creat blogul
Ministrului apararii, care este o platforma de comunicare cu societatea si dezbatere a diferitor probleme.

AM - Prin ordinul nr.241 din 24.12.2013, este desemnata persoana responsabila de cooperare cu
societatea civild. Tn prezent se lucreazd la un Concept de comunicare in colaborare cu Programul EAST,
ENPI FLEG si ,,Antis Media”.

MTS — Tn scopul promovdrii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea
parteneriatelor cu mass-media si cu societatea civila, a fost elaborata si aprobata, prin Ordinul nr.41 din
03.02.2014, Strategia de comunicare a Ministerului Tineretului si Sportului pentru anii 2014-2016 si a
fost publicata pe site-ul institutiei. Pe parcursul semestrului | al anului 2015 au fost intocmite si plasate
pe pagina web a Ministerului 151 de comunicate si 20 anunturi de presa despre evenimentele si
actiunile desfasurate, promovate si realizate de catre Minister. Au fost organizate si desfdasurate 3
conferinte de presa la care a participat conducerea si angajatii Ministerului.

MAI - Prin ordinul MAI nr. 407 din 31.07.2013 a fost aprobatad Strategia de comunicare a Sistemului
Afacerilor Interne pentru anii 2014-2016. Doi reprezentanti ai MAI au fost delegati in cadrul Consiliului
Consultativ, care a fost creat in scopul consolidarii parteneriatului intre societatea civila si MAI in
vederea consultarii acestora, cu ulterioarele interventii in perfectionarea nivelului de comunicare
externa si anume cu mijloacele de informare in masa cit si pentru imbunatatirea imaginii insititutiei si
capacitatilor manageriale.

SIS — SIS a elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 80 din 17.10.2013 ,Instructiunea privind modul de
transmitere spre difuzare a informatiei publice si procedura de diseminare a informatiei de interes
public despre activitatea SIS al RM”. Instructiunea a fost elaborata si aprobata in vederea asigurarii unei
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cooperari eficiente cu societatea civila si reprezentantii mass-media, sporirii gradului de transparenta a
activitatii, precum si respectarii dreptului cetatenilor la informatie. Aceasta include si procedura de
acreditare a jurnalistilor la evenimentele cu caracter public desfasurate de catre SIS. Cadrul juridic
cuprinde masurile realizate cu privire la punerea in aplicare a Hotdrarii Guvernului RM nr. 569 din
03.08.2012 ,,Cu privire la Strategia de informare si comunicare in domeniul apararii si securitatii
nationale pentru anii 2012-2016 (SICAS)”. in trimestrul Il au fost solicitate informatii privind unele cazuri
de rezonanta si au fost postate trei stiri cu privire la retinerea unor cetateni straini pentru diverse
incalcari de traversare a frontierei cu obiecte interzise. Per total, in trimestrul Il au fost 56 127 afisari de
pagind, 16 316 sesiuni, 9 700 - utilizatori unici ai paginii web.

MEd - Tn cadrul Ministerul Educatiei este instituit Serviciul comunicare si relatii cu publicul care este
responsabil de implementarea Strategiei de comunicare. In activitatea sa este previdzutd anuntarea
tuturor institutiilor media despre desfasurarea actiunilor Ministerului Educatiei.

MS — Mecanismele de comunicare publica si asigurare a accesului la informatie au fost asigurate prin
implementarea Ordinului nr. 326, din 4 aprilie 2012, Cu privire la aprobarea Strategiei de Comunicare a
Ministerului Sanatatii.

BNS — Prin ordinul nr. 115/a din 03.11.2014 a fost aprobata Strategia de comunicare a Biroului National
de Statisticd pentru anii 2014-2016.%

CNI - Consultarile si cercetarile pentru elaborarea Strategiei au fost organizate de Centrul Roman de
Politici Europene si Centrul de Analizd si Prevenire a Coruptiei, finantat de ambasada Finlandei. Tn
rezultat, prin Ordinul presedintelui CNI nr.40, Strategia a fost aprobata la 25 septembrie 2014. in baza
Strategiei de Comunicare, CNI a raspuns cererilor mass-media cu privire la: rezultatele controalelor,
solicitarilor de furnizare a informatiilor, explicatiilor asupra situatiilor ce vizeaza domeniile de
competenta. La 10 martie 2015, a fost organizat clubul de presa in incinta Comisiei Nationale de
Integritate cu sustinerea Centrului de Investigatii Jurnalistice si a Centrului de Guvernare Electronic3, la
care au participat 21 de persoane, fiind analizat sistemul de depunere a declaratiilor in regim on-line , E-
Integritate”.

16
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&kuact=8&ved=0CBwQFjAA&u
rl=http%3 A%2F%2Fwww.statistica.md%2Fpublic%2Ffiles%2Fdespre%2Flegi_hotariri%2FStrategie _comunicare
BNS.doc&ei=6pCbVd20DcyzswGggam4DQ&usg=AFQjCNHQETEN;jGyX3i1VYdu5R48gx4sitwQ
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