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Introducere

Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie a fost aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 76 din 16.05.2014. Planul include 4
componente, 12 masuri si 93 de actiuni concrete de realizare a acestora, dintre care cu termen
inclus in anul 2014 — 48; anul 2015 — 23; anual/permanent — 22, care urmeaza a fi monitorizate.

Responsabili de executarea misurilor din Plan sunt 30 de autorititi publice centrale!
(APC), precum si autoritatile administratiei publice locale (AAPL).

In conformitate cu Strategia nationald anticoruptie, monitorizarea externi si evaluarea
realizarii planurilor de actiuni sunt efectuate de Grupul de monitorizare in baza Metodologiei de
monitorizare §i evaluare a implementarii Strategiei, conform anexei nr. 2 a acesteia. Raportul de
monitorizare a realizarii Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie reprezintd un document de analiza a informatiilor relevante privind modul si nivelul
de realizare a actiunilor din Plan si a progreselor obtinute. Documentul a fost elaborat urmare
examinarii rapoartelor pentru perioada trimestrelor I — IV ale anului 2014, prezentate de catre
institutiile responsabile de realizarea masurilor din Plan si a unor informatii selectate de pe
paginile web oficiale ale acestora.

Metodologie

In conformitate cu termenii de referintd pentru perioada anului 2014 au fost analizate
urmatoarele componente de monitorizare:

a) Gradul de realizare a activitatilor planificate: descrierea activitatilor intreprinse conform
Planului de actiuni, analiza coraportului dintre actiunile preconizate vizavi de cele
implementate.

b) Gradul de atingere a indicatorilor de rezultat din Planul de actiuni al SNA.

¢) Respectarea termenelor de implementare (termen planificat vizavi termen realizat).

d) Identificarea problemelor, devierilor de la Planul de actiuni — contrare obiectivelor Planului
de actiuni, domenii neacoperite etc.

Obiectivele monitorizarii

a) Ghidarea si coordonarea eficienta a procesului de colectare, analiza, agregare si utilizare a
informatiilor, care va permite monitorizarea in dinamica a Planului de actiuni pentru anii
2014-2015.

b) Analiza/verificarea si sistematizarea rapoartelor prezentate, asigurarea descrierii actiunilor
intreprinse, a rezultatelor obtinute in vederea executarii masurilor din Plan.

¢) Identificarea gradului de executare a actiunilor cu termen de realizare pentru anul 2014, cu
termen permanent si a celor restante.

d) Asigurarea transparentei actului de monitorizare privind implementarea Planului de actiuni.

e) Consolidarea parteneriatelor pentru planificarea, coordonarea si gestionarea sistemului de
monitorizare.

Concluzii privind gradul de realizare a Planului

Prezentul raport contine informatii despre nivelul de realizare a Planului de actiuni pe anii
2014-2015 privind implementarea Strategiei nationale anticoruptie si, nemijlocit a actiunilor care
urmeaza a fi realizate si monitorizate Tn anul curent, in conformitate cu indicii de referintd
(actiunea, termenul, responsabilii de realizare, indicatorii de progres).

Pentru anul 2014 este prevazuta executarea a 48 actiuni cu termen de realizare 2014
(trim. LII — 14, trim. III — 4, trim. IV — 30) si a 22 actiuni cu titlu permanent de realizare,
dintre care 6 necesita a fi implementate de catre toate autorititile publice centrale.

! Lista institutiilor (abrevierile) responsabile de executarea masurilor din Planul de actiuni pe anii 2014-2015 pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe anii 2011-2015 este anexata la raport.
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Analizand gradul de realizare a fiecarei actiuni in particular, se constata ca, per ansamblu
au fost Inregistrate evolutii la toate actiunile propuse.

Totodata, de mentionat ca urmare a aprobarii cu intirziere a Planul de actiuni pe anii
2014-2015, o serie de activitati au fost realizate cu anumite intirzieri.

Astfel, in rezultatul monitorizarii s-a stabilit ca Tn anul 2014, 59 % din actiunile
planificate au fost realizate cu succes, 12 % se constata a fi ca restante, iar 29 % sunt 1n proces
de derulare.

Prin urmare, consemnam faptul ca la finele anului 2014 se constatdi restante 9 actiuni,
inclusiv: Procuratura Generala — 3 actiuni restante (nr. 7, 31 si 32), actiunea nr.7 privitor la
revizuirea mecanismului de evidenta comuna a infractiunilor, inclusiv a infractiunilor de coruptie
si a celor conexe coruptiei, de la inregistrarea sesizarii si pina la adoptarea hotaririi definitive de
catre procuror sau instanta de judecata, precum si actiunile nr.31 si 32 cu privire la elaborarea a 2
acte normative, privind modificarea si completarea art.55 din Codul Penal si privind modificarea
legislatiei in vederea tragerii la raspundere juridica a membrilor organelor colegiale de decizie;

CNI inregistreaza 3 restante (nr. 35, 52 si 78) — actiunea nr. 35 cu referire la elaborarea
conceptiei privind prevenirea conflictelor de interese si a acumuldrii de averi nejustificate, ,
actiunea nr. 52 privind elaborarea strategiei de dezvoltare institutionala a CNI pentru anii 2015—
2020 si a planului de actiuni privind implementarea acesteia, precum §i actiunea nr. 78, care
presupune dezvoltarea si consolidarea bazelor de date informationale ale CNI privind subiectii
declararii, colectorii, cauzele aflate pe rol in organe de urmarire penald, in organe fiscale si in
instante de judecata;

MALI si CNA — 1 restanta referitoare la instituirea unui mecanism eficient de colaborare
operativd a Ministerului Afacerilor Interne cu Centrul National Anticoruptie in vederea
prevenirii, descoperirii §i sanctionarii faptelor de coruptie savirsite de colaboratorii ministerului;

Ministerul Finantelor (Serviciul Vamal) — 1 restantd la actiunea nr. 57, privind
revizuirea Codului de conduita a colaboratorului vamal, care este conditionatd la moment de
adoptarea Legii privind serviciul in organele vamale;

Ministerul Sanatatii — la capitolul restante inregistreaza 1 actiune (nr. 58 — revizuirea
Codului cadru de eticd/ deontologic al lucratorului medical si farmaceutic).

Cu referire la actiunea nr. 63, care presupune elaborarea regulamentelor interne privind
avertizorii de integritate de catre APC, mentionam ca 92% din autoritati au realizat in termen
masura datd, iar 8 % sunt la etapa de elaborare a regulamentelor vizate (CNI, MEd, MM), fapt ce
necesita a atentiona aceste institutii In vederea realizarii cit mai urgent posibil a acesteia.

La capitolul disciplina executorie si calitatea rapoartelor necesitd a fi atentionat
Ministerul Mediului care nu a prezentat Secretariatului rapoartele privind nivelul de realizare a
planului de actiuni, precum si Ministerul Educatiei, Ministerul Sanatatii, Comisia Nationala de
Integritate, care au depdsit termenul limitd de prezentare a acestor rapoarte in corespundere cu
Metodologia de monitorizare si evaluare a implementarii SNA.

Informatia desfasurata privind actiunile realizate si cele in derulare se regaseste 1n
Tabelul privind realizarea Planului de actiuni pentru anul 2014.

COMPONENTA DE CERCETARE
I. Elaborarea, prezentarea si publicarea sondajelor pentru cercetarea perceptiei si
raspindirii fenomenului coruptiei

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni actiunii
1. Efectuarea si publicarea | Permanent, cu Centrul National Numarul de sondaje |Realizat:
rezultatelor unor sondaje |monitorizare trimestriald | Anticoruptie in colaborare |publicate Sondaje de
privind cercetarea cu autoritdtile publice si opinie — 5
perceptiei si raspindirii ONG-urile de profil
fenomenului coruptiei

Institutul de Politici Publice a organizat un nou sondaj de opinie “Barometrul de Opinie
Publica — aprilie 2014, realizat de Centrul de Analiza si Investigatii Sociologice, Politologice si
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Psihologice ,,CIVIS”. Sondajul a fost efectuat in perioada 28 martie — 13 aprilie 2014, pe un
esantion de 1115 persoane din 76 localitati, reprezentativ pentru populatia adultd a Republicii
Moldova (cu exceptia regiunii transnistrene).

Tematica cercetdrilor efectuate a inclus: optiuni politice, popularitatea si notorietatea
principalelor partide si personalitati politice, nivelul de viatd si calitatea vietii, politica
economicd si sociald a Guvernului, alte teme de interes major. Cu referire la perceptia si
raspindirea fenomenului coruptiei au fost incluse citeva intrebari. Astfel, la intrebarea: “In ce
masura suntefi multumiti de ceea ce face conducerea tarii in urmatoarele domenii ...?”", la
capitolul combaterea coruptiei 60 % din respondenti au declarat ca sunt deloc mulfumiti, 26% nu
prea multumiti, 9% destul de multumiti si 1% foarte multumiti. La intrebarea “Care sunt
lucrurile ce va ingrijoreaza cel mai mult in prezent?” 8% din respondenti au sustinut ca in
primul rind i Ingrijoreaza coruptia, 10% au ales coruptia in al doilea rand si 13% in al treilea
rand. Astfel, coruptia ocupa locul 5 in topul lucrurilor care ingrijoreaza cel mai mult populatia,
fiind precedata de saracie si preturi cu 53% fiecare, viitorul copiilor — 45% si somaj — 41%.
Totodata, 3 dintre cele mai importante probleme ce trebuie rezolvate in Republica Moldova, in
opinia respondentilor, sunt ridicarea nivelului de trai care a acumulat 60 % din raspunsuri;
dezvoltarea economiei — 59 % si intarirea ordinii in tard — 50 %. Problema ,,luptei cu coruptia”
s-a plasat pe locul patru cu 40 %. La intrebarea ,,Dupa parerea Dvs., de cdnd actualul guvern
este la putere, coruptia ...? ” a_scazut au afirmat 18% din respondenti (11,6% in anul 2013), au
considerat ca aceasta a crescut 29% (39,9% 1n anul 2013) si 42 % au sustinut ca aceasta a rdmas
la fel, iar 11 % din cei intervievati nu au stiut sau nu au vrut sa raspunda.

In acelasi sondaj, efectuat In perioada 26 octombrie — 13 noiembrie 2014, marea
majoritate a populatiei (peste 3/4) continud sa fie nemultumita de activitatea conducerii tarii in
domeniile principale ale vietii sociale: salarii (89%), pensii (88%), combaterea coruptiei (88%),
locuri de munca (87%), nivelul de trai (84%). Coruptia ramine sa ocupe locul 5 in topul
lucrurilor care ingrijoreaza cel mai mult populatia (32%), fiind precedata de viitorul copiilor —
47%, preturi cu 43%, saracie 39% si somaj — 34%.

Institutul de Politici Publice si CBS Axa au efectuat sondajul de opinie publica “Calitatea
serviciilor prestate de Ministerul Afacerilor Interne si subdiviziunile acestuia in opinia
cetateanului” in cadrul proiectului sustinut financiar de Ambasada SUA “Evaluarea nivelului de
incredere a publicului in sectorul justitie si afaceri interne”. Printre intrebarile incluse in sondaj
se regasesc si citeva cu referire la fenomenul coruptiei In cadrul autoritatilor publice centrale,
astfel la intrebarea “Cit de corupte sunt institutiile din tara noastra?” in rindul autoritdfilor
publice centrale, pe primele 3 pozitii la categoria foarte corupte/corupte s-au clasat Parlamentul —
75,5 %, Guvernul — 74,6 % si Justitia — 71,7 %. La aceeasi intrebare, dar cu referire la institutiile
si serviciile de la nivel local, au afirmat c@ politia este foarte coruptd/corupta 43 % din
respondenti, 37 % a acumulat la acest criteriu primaria, 28 % — centrul medicilor de familie si 24
% — scoala. In rindul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne, la capitolul foarte
corupte/corupte, primele 3 pozitii sunt ocupate de politia de frontiera cu 59 %, politia criminala
cu 58 %, comisariatul (inspectoratul) de politie si poliia de patrulare cu 54 % fiecare. Scopul
acestor cercetari este de a oferi repere verificate pentru elaborarea si implementarea politicilor in
sectorul justitie si afaceri interne si reforma Ministerului Afacerilor Interne.

Transparency International — Moldova a efectuat in cadrul proiectului ,, Angajarea societatii
civile in monitorizarea politicii conflictului de interese” finantat de Comisia Europeana un
sondaj de opinie a functionarilor publici privind implementarea politicilor anticoruptie. Acesta a
inclus 769 de persoane sau circa 30 la suta din totalul angajatilor din 21 autoritati publice
centrale. Scopul sondajului a fost de a analiza modul in care APC aplica un sir de politici
anticoruptie, inclusiv: tratarea conflictelor de interese, promovarea conduitei etice, promovarea
merituoasi a cadrelor, functionarea sistemului de petitionare etc. In urma desfasurarii sondajului
au fost formulate anumite concluzii care au stat la baza propunerilor inaintate autoritatilor
publice centrale pentru a spori gradul de promovare a reformelor pentru reducerea coruptiei.

Transparency International — Moldova — La 17 decembrie 2014 Transparency International
- Moldova (TI-Moldova) a prezentat rezultatele cercetarii sociologice ,,Coruptia in Republica
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Moldova: perceptiile si experientele proprii ale oamenilor de afaceri si gospodariilor casnice".
TI-Moldova a efectuat aceasta cercetare in colaborare cu Centrul de Investigatii Sociologice si
Marketing "CBS-AXA", cu sustinerea financiara a Fundatiei Est-Europene din mijloacele
oferite de Guvernul Suediei si Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei.

Cercetarea a vizat atat perceptiile respondentilor privind raspandirea fenomenului coruptiei, cat
si experienta proprie a acestora pe parcursul ultimelor 12 luni. Esantionul a fost constituit din
1106 persoane in varsta de la 18 ani si mai mult, in cazul gospodariilor casnice; 457 de unitati
de business din cadrul a 12 regiuni geografice. Esantionul oferd marimea necesarad analizei
reprezentative pentru straturile: urban, rural, zonele Nord, Sud, Centru, cu marje de eroare
corespunzatoare marimii straturilor, esantionul este reprezentativ la nivel national, cu o eroare
maxima de +2,9% pentru gospodariile casnice si +4,4% - pentru unitatile de business.

MA — In scopul evaludrii integritatii institutionale, profesionale si personale a angajatilor
subdiviziunilor Ministerului Apararii supuse evaluarii riscului de coruptie, in luna septembrie
2014, a fost chestionat efectivul entitatilor publice vizate. Chestionarul contine 79 de intrebari
de tip deschise, semideschise si deschise grupate, interpretarea datelor fiind efectuata conform
modelului prezentat in anexa 3 al Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile
publice.

I1. Efectuarea de analize, de cercetari si de studii tematice despre coruptie si despre
domeniile conexe

Numiirul si Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de realizare a
denumirea prevazut conform progres actiunii
actiunii, conform pentru Planului de actiuni din Planul de
Planului de actiuni. realizare actiuni

3. Efectuarea de Permanent, cu |Centrul National Anticoruptie in [Numarul de Realizat:

analize, de cercetdri gi |monitorizare  |colaborare cu autoritatile publice |publicatii 133 studii analitice

de studii tematice trimestriala si ONG-urile de profil operationale, 30 studii

despre coruptie analitice strategice

CNA - in anul 2014 au fost realizate 133 de studii analitice operationale la solicitarea
subdiviziunilor Centrului si Procuraturii Anticoruptie. Materialele analizelor operationale au
servit ca suport in instrumentarea cauzelor penale si efectuarea investigatiilor speciale de catre
subdiviziunile Centrului.

De asemenea, au fost finalizate 25 analize strategice si note analitice, pe tematicile:
»Particularitatile fenomenului coruptiei in autoritatile publice centrale”, ,,Corectitudinea
gestionarii Fondul Ecologic National”, ,,Achitarea titlurilor executorii din contul bugetului de
stat Tn perioada 01.01.2009-14.03.2014”, ,,Evaluarea activitatii factorilor implicati in procesul de
sanctionare a cazurilor de conducere a mijloacelor de transport in stare de ebrietate”, ,,Activitatea
Agentiei de Interventii si Plati in Agricultura”, ,,Privind activitatea Agentiei Nationale pentru
Reglementare Energeticd la formarea preturilor produselor petroliere”, ,,Privind sentintele pe
coruptie adoptate de instantele judecdtoresti in perioada 11 Iuni 2014”. Totodatd despre
constatdrile si recomandarile efectuate in cadrul analizelor strategice a fost informat Guvernul,
autoritatile publice centrale si au fost sesizate subdiviziunile Centrului.

Transparency International — Moldova si Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei a
lansat la 5 iunie 2014 raportul , Monitorizarea implementarii politicilor anticoruptie in
autoritdatile publice centrale in 2013”, realizat cu sustinerea financiarda a Fundatiei Soros —
Moldova, in cadrul Programului Buna Guvernare. in Raport sunt elucidate rezultatele aplicarii
a sapte politici anticoruptie (tratarea conflictelor de interese si etica publica, declararea si
controlul veniturilor si proprietdtii, calitatea paginilor web, transparenta si responsabilitatea in
gestiunea finantelor publice, functionarea sistemului de petifionare, mecanismul intern de
prevenire a coruptiei, calitatea liniilor fierbinti) in 20 autoritati publice centrale.

Scopul monitorizarii a constat in analiza aplicdrii politicilor anticoruptie in APC si
prezentarea propunerilor de imbunitatire a acestora, inclusiv de perfectionare a cadrului legal. in
calitate de metode de cercetare au fost utilizate: solicitarea informatiilor oficiale de la APC,
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confruntarea datelor din diferite surse, verificarea prezentei informatiilor pe paginile web ale
APC, utilizarea tehnicii petitionarul misterios. Avand in vedere ca politicile anticoruptie
enuntate au fost monitorizate si in anul 2012, autorii raportului au analizat si schimbarile
intervenite. In rezultatul monitorizarii au fost intocmite clasamente ale APC pe fiecare
politica, precum si un clasament general al APC privind aplicarea politicilor anticorupfie.

SIS — Serviciul si-a consolidat potentialul operational de actiune in zonele de interes strategic
pentru economia nationald, precum si in autoritatile publice in vederea contracararii activitagilor
ilegale manifestate prin acte de coruptie si de protectionism. De mentionat cd, produsul analitic
si cercetarile realizate au fost remise autoritatilor decizionale ale statului (Presedintia,
Parlamentul, Guvernul). De asemenea, Serviciul a analizat evolutia situatiei riscului de
coruptibilitate in sectorul pietei financiare si bancare a Republicii Moldova si a prezentat
produsul analitic final beneficiarilor legali de informatii. Studiile analitice puse la dispozitia
organelor abilitate au ca scop valorificarea informatiilor in vederea sporirii gradului de anticipare
a riscurilor si amenintarilor la adresa securitatii nationale, derivate din coruptie. Pe marginea
informarilor si avizelor prezentate de catre SIS, Procuratura Anticoruptie a instrumentat 1 dosar
penal (trafic de influentd). Totodata, In urma verificarilor speciale, s-au relevat factori de risc in
privinta la 5 procurori, 21 candidati la functia de judecator (CSM a aprobat incompatibilitatea
vizavi de 4 candidaturi , alte 4 - au fost remise spre verificare suplimentard), 10 judecatori,
dintre care, 9 au fost respinsi de catre Presedintele Republicii Moldova.

Centrul de Resurse Juridice din Moldova — a analizat 30 de subiecte ce tin de reformarea
justitiei in Republica Moldova, in cadrul Studiului ,,Succesele si insuccesele in reformarea
justitiei din Republica Moldova: 2012 — iulie 2014”, lansat la 22 septembrie 2014. Aceasta este
prima cercetare de acest gen in Republica Moldova si a inclus aspectele cu cel mai mare impact
pe care le-au avut si le vor avea asupra justitiei din tara. Studiul s-a referit, iIn cea mai mare parte,
la activitatea judecatorilor si a procurorilor, dar analizeaza si alte aspecte conexe, cum ar fi
combaterea coruptiei. Cele 30 de subiecte au fost structurate in sase capitole, si anume:
organizarea sistemului judecdtoresc si al procuraturii, Consiliul Superior al Magistraturii,
activitatea judecdtorilor si a procurorilor, garantiile materiale si sociale ale judecatorilor,
combaterea coruptiei si rolul Curtii Constitutionale in reforma justitiei. Unul din cele mai
importante impedimente pentru oricare reforma sunt constrangerile bugetare, iar in cazul dat
angajamentul autoritatilor Republicii Moldova de a reforma domeniul justitiei beneficiaza de un
important suport financiar acordat, in primul rdnd, de Uniunea Europeana. Considerarea
recomandarilor formulate in prezentul studiu va ajuta la orientarea eforturilor in implementarea
SRSJ, astfel incat pana in anul 2016 angajamentele sa fie realizate, iar fara sd-si pdstreze
credibilitatea, inclusiv in fata donatorilor straini.

Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei — A lansat prima versiune a studiului privind
,»Gradul de transpunere in legislatia R. Moldova a Conventiei civile a Consiliului Europei
privind coruptia”. Studiul a fost realizat de catre Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei in
cadrul proiectului "Noi solutii si abordari in combaterea coruptiei”, sustinut financiar de Fundatia
Soros Moldova si scopul acestuia a fost de a crea premisele legislative necesare pentru
implementarea efectiva a instrumentelor si masurilor din Conventia civild a Consiliului Europei
impotriva coruptiei, ratificatda de Republica Moldova in decembrie 2003.

Transparency International — Moldova — La 22 decembrie 2014 Transparency International -
Moldova (TI-Moldova) a lansat studiul “Riscurile investitiilor in constructia spatiului locativ”.
Elaborarea studiului a fost susfinuta financiar de Fundatia Est-Europeana din mijloacele oferite
de Guvernul Suediei si Ministerul Afacerilor Externe al Danemarcei. Studiul a avut scopul de a
evalua cadrul legislativ si institutional ce vizeaza raporturile contractuale dintre antreprenorii din
constructii si cetateni constituite In scopul edificarii locuintelor. Cercetarea este axata
preponderent pe litigiile aparute in urma proiectelor abandonate sau compromise pentru
construirea blocurilor locative cu antrenarea sutelor de investitori individuali. Rezultatele
studiului releva caracterul fragmentar si lacunar al legislatiei, precum si incertitudini privind
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competenta institutionald in domeniul cercetat. Analiza cadrului legal prin prisma cauzelor de
rezonantd solutionate de instantele judecdtoresti nationale a permis elucidarea celor mai
problematice aspecte ale raporturilor dintre antreprenorii din constructii, institutiile de creditare
si cetateni.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
4. Elaborarea unui studiu | Trimestrul I 2014 |[Comisia Nationald de |Studiu elaborat. Numarul de  |Realizat:
de expertiza a cadrului Integritate in propuneri inaintate in vederea [Studiu
legislativ privind colaborare cu ONG- modificarii cadrului legislativ |elaborat -1
conflictul de interese urile de profil in domeniu. Ponderea
propunerilor acceptate

Transparency International — Moldova — Raportul “Monitorizarea conflictelor de interese in
autoritagile publice centrale” a fost elaborat in cadrul proiectului ,,Angajarea societatii civile in
monitorizarea conflictelor de interese” desfasurat de TI-Moldova si finantat de Comisia
Europeani. In cadrul proiectului au fost desfasurate activitati de expertizare a cadrului legal care
reglementeaza conflictele de interese si cerintele principale privind mecanismul de implementare
a acestuia. Au fost efectuate sondaje de opinie a functionarilor publici din autoritatile publice
centrale cu formularea principalelor concluzii. S-au organizat focus grupuri cu reprezentantii
serviciilor resurse umane si subdiviziunilor de control intern privind principalele dificultati in
aplicarea politicii de tratare a conflictelor de interese, precum si au fost expediate cereri oficiale
de informatii la adresa autoritatilor publice centrale monitorizate, raspunsurile carora au fost
analizate, iar la final au fost elaborate recomandarile de imbunatatire a politicii de tratare a
conflictelor de interese.

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
5. Elaborarea unui studiu | Trimestrul I 2014 |Comisia Nationala de |Studiu elaborat. Realizat:
de expertiza a cadrului Integritate in Numarul de propuneri Studiu

legislativ in domeniul colaborare cu ONG-  [inaintate pentru modificarea  |elaborat -2
declararii veniturilor si urile de profil cadrului legislativ in domeniu.
proprietatii Ponderea propunerilor

acceptate

CNI - In vederea realizarii actiunii a fost elaborat Raportul ,,Analiza privind cadrul legislativ in
materia controlului averilor in Republica Moldova”, redactat pentru Reprezentanta Barourilor
Americane/Inifiativa pentru Suprematia Legii din Republica Moldova si Raportul ,,Cadrul
normativ legal privind integritatea existent in Republica Moldova”, intocmit in cadrul Proiectului
derulat de Ambasada SUA la Chisindu ,,Asistenta la elaborarea legislatiei anticoruptie™.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
6. Elaborarea unui studiu |Trimestrul 1 2014 |Comisia Nationala de |Studiu elaborat. Numarul de  |Realizat
privind functionalitatea Integritate 1n propuneri inaintate pentru Studiu
Legii nr.180 din 19 colaborare cu ONG- modificarea si completarea elaborat -3
decembrie 2011 cu urile de profil legii. Ponderea propunerilor

privire la Comisia acceptate

Nationala de Integritate

CNI - In cadrul proiectul ,,Sustinerea CNI in consolidarea capacitatilor functionale”, asigurat
financiar si implementat de ,,Asociatia Avocatilor Americani Inifiativa Pentru Suprematia Legii”
ABA ROLI Moldova, expertul anticoruptie Laura Stefan, a efectuat vizite de documentare la
CNI, in rezultatul carora urmeaza sd fie prezentat si a intocmit raportul de expertiza privind
capacitatea functionald a CNI. Totodata, in scopul sporirii capacitatii institufionale a CNI, la data
de 01.07.2014, prin demersul CNI nr.01/890 a fost remis Parlamentului proiectul de Lege pentru
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modificarea si completarea unor acte legislative, inclusiv a prevederilor ce vizeaza modificarea
Legii nr.180 din 19.12.2011, in vederea majorarii numarului de personal scriptic si a nivelului de
salarizare, fapt care ar spori atractivitatea angajarii si ar permite suplinirea necesitatilor de resurse
umane si financiare. PInd la moment, proiectul mentionat nu a fost aprobat.

Transparency International Moldova — In cadrul proiectului ,,Evaluarea Sistemului National
de Integritate n regiunea de vecindtate est-europeana”, implementat in perioada 2013-2014, CNI
a fost evaluata la capitolul evaluarea implementarii cadrului legal privind activitatea CNI si
rezultatele au fost prezentate in cadrul studiului “Sistemul national de integritate”, lansat la 29
iulie.

Asociatia pentru Democratie Participativa (ADEPT) — A lansat in cadrul Initiativei Civice
pentru Integritate Tn Serviciul Public studiul ,,Comisia Nationald de Integritate la doi ani de
activitate: asteptari si realizari”. Studiul a fost realizat cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova, in cadrul proiectului ,,Sporirea controlului public asupra integritafii persoanelor care
detin o functie de demnitate publica”. Analiza efectuata releva faptul ca la doi de la infiintare,
pornind si de la asteptarile societatii, CNI ramine un subiect de interes public, analiza activitatii
acesteia constituind scopul studiului. In pofida constringerilor si institutionalizarii intirziate, a
demarat declararea si controlul intereselor personale, fiind constatate primele incalcéri in acest
sens; a demarat efectiv controlul patrimoniului, fiind constatate primele incalcari in acest sens;
controalele au vizat mai multe categorii importante de agenti publici (deputati, ministri,
conducatori ai altor autoritati, judecatori, procurori etc.), fiind aplicate si sanctiuni acestora; a
sporit nivelul de transparenta a declaratiilor, acestea fiind publicate de pagina web a CNI; existd o
dinamica pozitivd in activitatea CNI, rezultatele CNI in I semestru al anului 2014 surclasind
rezultatele din anul 2013.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
7. Revizuirea mecanismului | Trimestrul IV Procuratura Generala, |Mecanism revizuit si |Nerealizat
de evidentd comuni a 2014 Ministerul Afacerilor |pus in aplicare
infractiunilor, inclusiv a Interne,
infractiunilor de coruptie si a CenFrul Na';ional
celor conexe coruptiei, de la Anticoruptie,
inregistrarea sesizdrii §i pind Ministerul Justitiei

la adoptarea hotaririi
definitive de catre procuror
sau instanta de judecata

PG — Mecanismul este reglementat de un ordin interinstitutional in conformitate cu Legea
nr.216-XV din 29 mai 2003 cu privire la Sistemul informational integral automatizat de evidenta
a infractiunilor, a cauzelor penale si a persoanelor care au sdvarsit infractiuni, iar modificarea
acestul mecanism este posibild doar in conditiile modificarii Legii nominalizate. Totodata, in
cadrul procuraturii s-a creat un grup institutional in scopul formarii sistemului informational
automatizat ,,Registrul informatiei criminalistice si criminologice”.

MJ — Prin Hotérirea Guvernului nr. Nr. 716 din 28.08.2014 pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la Registrul persoanelor retinute, arestate si condamnate, a fost instituit un registru
comun si transmis in gestiunea Departamentului Institutiilor Penitenciare.

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
8. Efectuarea studiului si Trimestrul IV Centrul National Studiu elaborat. in derulare
sistematizarii practicii de 2014 Anticoruptie, Ponderea
urmdrire penali si a celei Ministerul Afacerilor [recomandarilor
judiciare privind aplicarea Interne, . acceptate
mecanismelor punerii sub Ministerul Finantelor,
sechestru a bunurilor si Procuratura Generala,
confiscdrii speciale in cazul Curtea Suprema de
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infractiunilor de coruptie,
conexe coruptiei si al celor de

spalare de bani

Justitie

CNA - In cadrul proiectului Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei pentru Parteneriatul
Estic “Buna Guvernare si Lupta Impotriva Coruptiei”, a fost elaborati lucrarea tehnica care
evalueazd compatibilitatea unor articole din Codul penal al Republicii Moldova - revizuit in
decembrie 2013 — cu standardele internationale: imbogatirea ilicita (articolul 330/2), confiscarea
extinsa (articolul 106/1), confiscarea speciala (articolul 106).

Numérul si denumirea
actiunii, conform
Planului de actiuni.

Termenul
previazut pentru
realizare

Responsabilii de
realizare conform
Planului de actiuni

Indicatorii de
progres
din Planul de actiuni

Nivelul de
realizare a actiunii

9. Elaborarea studiului cu
privire la nivelul de
coroborare a Legii nr. 59 din
29 martie 2012 privind
activitatea speciala de
investigatii cu prevederile
Codului de procedura penala
al Republicii Moldova nr.
122-XV din 14 martie 2003

Trimestrul IV
2014

Centrul National
Anticoruptie

in colaborare cu ONG-
urile de profil

Studiu elaborat.
Recomandari
Tnaintate

in derulare

CNA — In procesul de elaborare a studiului, Directia Generalda Urmirire Penali a CNA
colaboreaza cu expertul independent, ex-judecator al Curtii Supreme de Justitie, Raisa Botezatu.

Numérul si denumirea
actiunii, conform
Planului de actiuni.

Termenul
previzut pentru
realizare

Responsabilii de
realizare conform
Planului de actiuni

Indicatorii de
progres
din Planul de actiuni

Nivelul de
realizare a actiunii

10. Elaborarea studiului cu
privire la practicile
internationale si a
jurisprudentei CEDO de
admitere in calitate de probe a
inregistrarilor efectuate de
catre persoanele care denunta
actele de coruptie si cele
conexe

Trimestrul IV
2014

Centrul National
Anticoruptie

in colaborare cu ONG-
urile de profil

Studiu elaborat

Realizat

CNA - In cadrul Activititii Pilot 3.5 din cadrul Proiectului de Facilitate al Consiliului Europei
pentru Parteneriatul Estic “Buna Guvernare si Lupta Impotriva Coruptiei”, Dr. Tilman Hoppe,
Consultantul pe Termen Lung al Proiectului a elaborat la solicitarea CNA un document tehnic cu
privire la , Testarea integritatii — Aspecte de implementare”, in care a fost efectuatd analiza
legalitatii inregistrarilor audio-vizuale secrete ale infractiunilor de coruptie — facute de
functionarii publici sau cetdteni particulari — admisibile drept dovezi in instantd in baza
standardelor internationale si Conventiei Europene cu privire la Drepturile Omului (CoEDO).

pedepselor in aceste cauze

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
11. Generalizarea practicii Anul 2014 Curtea Suprema de Studiu elaborat. Realizat
judiciare la capitolul Justitie, Consiliul Ponderea 1 studiu elaborat,
examinirii cauzelor de Superior al recomandarilor 1 recomandare
coruptie si aplicarii Magistraturii acceptate acceptata

CSM - Curtea Suprema de Justitie a elaborat un proiect de hotarire explicativa privind
generalizarea practicii judiciare la capitolul examinarii cauzelor de coruptie si aplicarii pedepselor
in aceste cauze. Proiectul respectiv este trimis spre aprobare Consiliului stiintific CSJ cu
aprobarea ulterioara de Plenul Curtii. Totodata, in anul 2013, CSJ in comun cu CNA si expertii
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Proiectului MIAPAC si Misiunii EUHLPAM au intocmit recomandarea nr. 61, cu privire la unele
chestiuni ce vizeaza individualizarea pedepsei penale in cauzele de coruptie.

I1I. intocmirea si publicarea rapoartelor organelor de drept, ale procuraturii si ale justitiei
despre contracararea coruptiei, precum si a rapoartelor autoritatilor publice privind
implementarea masurilor anticoruptie prevazute de documentele de politici

Numiirul si denumirea

Termenul

Responsabilii de

Indicatorii de progres

Nivelul de realizare

actiunii, conform previazut pentru realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
16. intocmirea si Anual Centrul National 100% rapoarte publicate |Realizat
publicarea de rapoarte |(pind la data de 15 |Anticoruptie, CNA — 1 raport
ale organelor de drept, februarie) Ministerul Afacerilor MALI — 1 raport
ale Procuraturii si ale Interne, Procuratura PG — 1 raport

justitiei privind
contracararea coruptiei

Generala, Consiliul
Superior al

CSM - in derulare

Magistraturii

CNA - A fost elaborat si publicat Raportul privind executarea planului de actiuni al CNA pentru
anul 2013, aprobat prin hotarirea colegiului CNA nr. 3 din 19.04.2013, iar la capitolul I:
contracararea infractiunilor de coruptie si a celor conexe coruptiei, precum si a faptelor de
comportament coruptional au fost incluse datele statistice oficiale cu privire la 12 indicatori
referitor la activitatile vizate.

MAI - Informatia operativa privind starea infractionalitatii pe teritoriul Republicii Moldova
pentru perioada de 9 luni ale anului 2014, inclusiv cea cu privire la cazurile de corupere pasiva,
corupere activa, abuz de putere, exces de putere a fost elaborata si publicata. Pe site-ul MAI a
fost publicat Raportul de activitate al Serviciului protectie interna si anticoruptie pentru 9 luni ale
anului 2014. In raport sunt prezentate rezultatele activititii de combatere a coruptiei, accentul
fiind pus pe lupta cu actele de coruptie si conexe coruptiei in cadrul autoritatilor administrative si
a institutiilor din subordine, prioritatea combaterii infractiunilor grave cu un grad sporit de
pericol social si contracararea faptelor coruptibile in randul angajatilor MAI, precum si aplicarea
instrumentelor speciale de investigatie si disciplinare.

PG — In Raportul cu privire la activitatea organelor procuraturii pentru anul 2013 se mentioneaza
date cu privire la ponderea in statistici a infractiunilor de coruptie si a celor conexe coruptiei,
precum si a faptelor de comportament coruptional.

CSM - In 2014 nu a fost elaborat un asemenea raport, intrucit nu au existat hotiriri definitive
privind condamnarea judecatorilor pe cazuri de coruptie.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
17. Elaborarea si publicarea pe Trimestrial Ministerul Justitiei  |100% rapoarte Realizat
pagina web oficiald a Ministerului  |(pind la data de 20 publicate 4 rapoarte
Justitiei a rapoartelor privind a lunii imediat publicate
numirul de hotériri judecitoresti de |urmatoare
condamnare sau de achitare in cauze |trimestrului de
de coruptie sau conexe coruptiei, gestiune)
numarul de persoane condamnate
sau achitate si pedepsele aplicate

MJ - Rapoartele despre activitatea primei instante privind judecarea cauzelor penale sunt
publicate conform Planului de actiuni al Ministerului Justitiei pentru anul 2014, aprobat prin
Ordinul Ministerului Justitiei Nr. 87 din 20.02.2014, trimestrial, pind la data de 20 a lunii ce
urmeaza, de catre Departamentul de administrare judecatoreascd. Pind la data raportdrii au fost
elaborate si publicate pe pagina web oficiald a Ministerului Justitiei rapoartele privind
examinarea cauzelor in ceea ce priveste lupta cu coruptia pentru anul 2014.

Numirul si denumirea " Termenul " Responsabilii de "Indicatorii de progresl Nivelul de |
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actiunii, conform previzut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni | realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
18. Elaborarea si publicarea Trimestrial Ministerul Rapoarte elaborate si  |Realizat
rapoartelor de monitorizare a (pind la data de |Economiei, plasate pe site-ul Raportarea
realizirii Hotdririi Guvernului nr.778 [20 a lunii autoritatile ministerului. realizarii este
din 4 octombrie 2013 cu privire la imediat administratiei Actiuni Intreprinse in |efectuata
unele masuri de implementare a urmatoare publice centrale vederea inlaturarii lunar in
ghiseului unic in desfasurarea trimestrului de  |emitente de acte deficientelor sedinta de
activitatii de intreprinzitor gestiune) permisive Guvern

MEc - Raportarea realizérii prevederilor Hotaririi Guvernului nr.778 din 04.10.2013 este
efectuata lunar n sedintd de Guvern in conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului nr. 765
din 25.09.2013 ,,Cu privire la aprobarea Foii de parcurs privind actiunile Guvernului in vederea
eliminarii constringerilor critice in calea mediului de afaceri pentru anii 2013-2014”. Conform
prevederilor pct. 2(4) al Hotéririi Guvernului nr.778 din 04.10.2013, autoritdtile administrative
centrale urmau pina la 11.01.2014 sa elaboreze si sa prezinte spre aprobare Guvernului proiectele
necesare pentru organizarea si functionarea ghiseelor unice si implementarea principiului de
declarare pe propria raspundere, potrivit listelor actelor permisive stabilite in anexa nr.1 si anexa
nr. 3 la Hotarirea mentionatd. Astfel, din cele 86 de acte permisive pentru care sunt necesare a fi
elaborate regulamente, se constatd cd pentru 22 acte permisive au fost elaborate regulamente,
pentru 10 acte permisive in cadrul normativ existent este prevazuta procedura de eliberare, 2 acte
permisive au fost anulate, iar pentru 35 acte permisive elaborarea regulamentelor pentru
organizarea si functionarea ghiseelor unice a fost consideratd inoportuna, deoarece acestea nu
intrunesc conditiile prevazute la art. 7 al Legii nr161 din 22.07.2011. Dupa modificarea cadrului
legislativ, 4 autoritati vor elabora regulamente pentru 8 acte, iar pentru 9 acte permisive nu au
evaluat situatia procedurilor de organizare si functionare a Ghiseelor unice 6 autoritati: Institutia
Publica ,,Capitania Portului Giurgiulesti”, Ministerul Sanatatii, Agentia Nationald pentru
Siguranta Alimentelor, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Mediului. Raportul Ministerului
Economiei cu privire la aceasta actiune: http://www.mec.gov.md/sites/default/files/document/

attachments/raport_privind foaia de parcurs 31 10 2014.pdf

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni | actiunii
20. Elaborarea si publicarea unui | Trimestrul I1 2015 |Consiliul Superior al Raport elaborat si in

Magistraturii, Ministerul |mediatizat derulare
Justitiei in colaborare cu

ONG-urile de profil

raport de evaluare complexd a
modului de distribuire a
dosarelor in instantele
judecatoresti

CSM - Programul USAID de Consolidare a Institutiilor Statului de Drept (ROLISP) in
Republica Moldova elaboreaza rapoarte lunare, care sunt prezentate CSM pentru elaborarea si
publicarea unui raport de evaluare complexa a modului de distribuire a dosarelor in instantele
judecatoresti.

II. Componenta legislativa
IV. Conformarea legislatiei nationale standardelor internationale anticoruptie

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
21. Intocmirea de Permanent, cu  |Centrul National |[Numarul de proiecte expertizate din Realizat
rapoarte de expertiza monitorizare Anticoruptie totalul proiectelor. Numarul de 909 proiecte
anticoruptie pe trimestriala rapoarte de expertizd. Numarul de examinate,
marginea proiectelor de recomandari formulate in rapoarte si  |307 rapoarte
acte normative eficienta lor de expertiza

CNA - S-au examinat 909 de proiecte de acte normative, dintre care: au fost supuse
avizarii cu prezentarea recomanddrilor de rigoare — 307 proiecte. Din numarul total de 909
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http://www.mec.gov.md/sites/default/files/document/

proiecte examinate, 602 de proiecte au fost supuse expertizei anticoruptie, dintre care 316 au fost
proiecte de legi, 263 proiecte de hotarari ale Guvernului si 23 proiecte de acte departamentale.

In procesul de efectuare a expertizei anticoruptie s-a stabilit ci 32,23% de proiecte au fost
lipsite de justificare suficientd pentru promovarea acestora si 9,47% nu corespund normelor de
transparentd in procesul de luare a deciziilor. Din numarul total de proiecte supuse expertizei
anticoruptie, atit in anul 2014, cit si in anul 2013 jumatate din proiectele implementarea carora a
implicat costuri financiare, nu au oferit o justificare financiara cu efecte juridice, care ar preciza
sursa de finantare. Este important de mentionat faptul cd anume aceasta abatere reprezinta una
din cauzele pentru aplicarea pasiva a legislatiei. Din totalul proiectelor examinate, 72,21% au
fost identificate ca promovand interesele private/de grup, contrar interesului public, precum si
continand potentialul de a afecta drepturi si interese.

Efectuand evaluarea in fond a proiectelor supuse expertizei au fost identificati 1305 factori
de coruptibilitate, dintre care: discretii excesive ale autoritatilor publice — 34,62%; conflicte
normelor de drept — 18,50%; formulari lingvistici ambigui — 18,17%; cerinte excesive pentru
exercitarea drepturilor persoanelor — 5,71%; lipsa sau insuficienta mecanismelor de control —
8%; responsabilitate si sanctiuni necorespunzatoare — 5%; norme de trimitere, de blancheta si
norme in alb — 4%; accesul limitat la informatie, lipsa transparentei — 5%; alfi factori de
coruptibilitate — 1%.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii

22. Definitivarea, examinarea si Trimestrul I 2014 |Comisia Proiect de lege in derulare
aprobarea proiectului de lege privind parlamentara de adoptat. Proiect votat
modificarea si completarea cadrului profil Ponderea in prima
legislativ national in vederea punerii recomandarilor lectura
in aplicare a recomandarilor _GRECO
GRECO la capitolul “Transparenta implementate
in finantarea partidelor politice”,
adresate Republicii Moldova in
urma rundei a I1I-a de evaluare

CEC - in cadrul grupului de lucru interdepartamental, creat de Comisia Electorald Centrala, a
fost elaborat un proiect de lege privind modificarea §i completarea unor acte legislative.
Propunerile au ca scop imbunatatirea sistemului de finantare a partidelor politice si a campaniilor
electorale din Republica Moldova. Proiectul a fost modificat si aprobat de catre Guvernul RM si
transmis spre examinare si adoptare Parlamentului RM.

Nota secretariatului: Parlamentul a votat la data de 17.07.2014, in prima lecturad, proiectul de
lege care prevede finantarea partidelor politice. Astfel, formatiunile urmeaza sa primeasca
alocatii din bugetul de stat, in functie de performantele obtinute in alegerile parlamentare sau
locale. In document au fost previzute si sanctiuni pentru incdlcarea legislatiei privind finantarea
partidelor. Legea votata nu va fi aplicata pentru ciclul electoral din acest an.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

23. Ajustarea cadrului
legislativ privind declararea
veniturilor, proprietatii si a
intereselor personale, precum
si a mecanismelor de
verificare si control, inclusiv
stabilirea sanctiunilor, la
standardele anticoruptie
internationale si bunele
practici in domeniu

Trimestrul II
2014

Comisia Nationala
de Integritate,
Centrul National
Anticoruptie In
colaborare cu ONG-
urile de profil

Proiecte de legi elaborate.
Proiecte de legi adoptate.
Modelele declaratiilor cu
privire la venituri si
proprietate si de interese
personale revizuite. Sanctiuni
descurajatoare adoptate

in derulare
Proiect de
lege elaborat
-4
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CNA - Centrul National Anticoruptie a initiat, incepand cu data de 28 mai 2014, consultarea
publica a proiectului de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr.
325/2013, Legea nr. 320/2012, Legea nr. 25/2008, Legea nr. 16/2008, Legea nr. 90/2008 s.a)
prin care propune la Art. VI (Codul contraventional) modificarea art. 30 din Cod
contraventional care face imposibild tragerea la rispundere contraventionald in baza art. 313!,
3132, 314, 314! si 315 din Cod contraventional si consti in termenul general de prescriptie
stabilit pentru contraventiile respective, care este foarte restrins. Datorita acestui fapt, precum si
descoperirea contraventiei mai tarziu de 3 luni de zile din motive obiective, face imposibila
tragerea la raspundere a persoanelor vinovate. De exemplu, declararea conflictelor de interese se
efectueaza anual, iar verificarea declaratiilor depuse de catre un numar foarte mare de functionari
este un proces durabil si care nu se incadreaza in termen de 3 luni. Cit priveste conflictul de
interese, art.313% s-a ficut o delimitare stricti a sanctiunii pentru nedeclararea conflictului de
interese, In termenii prevazuti de Legea nr.16/2008, dar a fost prevazutd sanctiune si pentru
functionarii publici care nu declard si iau decizii fiind in conflict de interese in exercitarea
restrictiilor ce rezulta din Legea cu privire la conflictul de interese, Legea privind functia publica
si statutul functionarului publici.

CNI - Au fost elaborate si supuse dezbaterilor publice la data de 16 decembrie 2014 trei proiecte
de legi: Proiectul de lege privind declarea averii si intereselor personale, Proiectul de lege cu
privire la Centrul National de Integritate si Proiectul de lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative. Pe data de 17 decembrie grupul de lucru a discutat intr-o sedinta obiectiile
formulate in cadrul dezbaterilor publice. In prezent proiectele mentionate se definitiveaza pentru
a fi remise la coordonare tuturor institutiilor interesate.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

24. Pregitirea citre
procedura de evaluare a
Republicii Moldova in
cadrul rundei a IV-a de
evaluare GRECO cu
genericul ,,Prevenirea
coruptiei n rindul
parlamentarilor, al
judecatorilor si
procurorilor”

Trimestrul IV
2014

Procuratura Generala,
Secretariatul Parlamentului,
Consiliul Superior al
Magistraturii,

Centrul National
Anticoruptie,

Comisia Nationala de
Integritate

Studiu privind evaluarea
legislatiei in domeniu,
conform metodologiei
GRECO, elaborat.
Chestionare de evaluare
100% completate.
Intruniri de lucru
internationale organizate

in derulare

PG — In conformitate cu decizia plenarei GRECO din 12.12.2014, vizita de evaluare a R M. la
runda 4 se va desfasura la Chisindu intre 2-6 noiembrie 2015. Acest termen a fost fixat pentru o
datd mai tirzie decit cea planificatd anterior din motivul desfasurarii alegerilor parlamentare la
30.11.2014 si necesitatea de a avea un executiv lucrativ la momentul vizitei. GRECO a desemnat
membrii acestui grup de evaluatori, compus din reprezentantii Austriei, Suediei, Letoniei si
Azerbaidjanului, cit si un reprezentant al Secretariatului GRECO. Pina la 1 septembrie 2015
reprezentantul R.M. la GRECO wurmeaza sd transmitd acestora chestionarele respective
completate cu anexarea textelor de acte normative, la care se va face referintd in cadrul
raspunsurilor la chestionar.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
25. Aderarea Republicii |Trimestrul IV [Ministerul Apararii, Comisie pentru in derulare
Moldova la Initiativa 2014 Ministerul Afacerilor Externe |desfasurarea procesului |Comisie
Organizatiei Tratatului si Integrarii Europene, de autoevaluare, creatd. |creata.
Atlanticului de Nord de Ministerul Afacerilor Interne, |Chestionare de evaluare |1 chestionar
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consolidare a integritatii Centrul National 100% completate. de

in sectorul de aparare si Anticoruptie, Comisia Program semnat autoevaluare

securitate Nationala de Integritate, completat.
Procuratura Generala

MA —Republica Moldova a completat chestionarul de autoevaluare a integritatii in sectorul de
securitate si aparare. Chestionarul a fost remis, in luna aprilie 2014, expertilor NATO pentru
examinare. In conformitate cu Programul, urmare a procesului de autoevaluare realizat in cadrul
Ministerului Apararii, a fost desfasuratd urmatoarea etapda — Evaluarea inter-pares la 22-24
octombrie 2014. In acest sens, au fost desfisurate sedinte individuale cu reprezentantii
institutiilor interne implicate in completarea Chestionarului, dar si cu reprezentanti ai institutiilor
nationale pozifia carora este importantd in procesul de analizd a situatiei curente. Totodata, in
conditiile evolutiei cooperarii in cadrul Programului BII efectiv din cadrul Ministerului Apararii,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene si
Centrului National Anticoruptie au luat parte la training-uri, cursuri si ateliere de lucru ce tin de

acest domeniu.

V. Perfectionarea legislatiei anticoruptie si imbunatatirea mecanismelor ei de functionare,

inclusiv prin exercitarea controlului parlamentar

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

26. Exercitarea

Permanent, cu

Comisiile

Rapoartele autoritatilor publice

in derulare

controlului parlamentar ~|monitorizare parlamentare si/sau si ale societatii civile prezentate.
asupra implementarii trimestriala deputatii Concluziile comisiilor
legislatiei anticoruptie parlamentare si/sau ale
deputatilor
Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
27. Elaborarea Trimestrul I1I Serviciul de Informatii |Propuneri inaintate. in
proiectului de lege 2014 si Securitate Proiect de lege, alte acte derulare

privind modificarea si
completarea Legii nr.271-
XVI din 18 decembrie
2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor
la functii publice in
vederea Inlaturarii
deficientelor constatate in
procesul implementarii
acesteia

normative elaborate si Tnaintate
spre aprobare

CNA - a elaborat

proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative

(325/2013, 90/2008, Codul penal, Codul de procedura penald, Codul Contraventional si altele).
Redactia propusd tine cont de specificul activitdtii de verificare a titularilor si candidatilor la
functii publice. Astfel, in cazul alegerilor locale sau parlamentare, nu existd un organ care ar
initia verificare si ar examina avizul consultativ, in acest caz fiind imposibild verificarea
persoanelor care aspira sau detin functiile de primar sau deputat.

SIS — Serviciul a demarat procesul de sesizare a autorititilor de competentd, in vederea
inlaturarii deficientelor vizate, prin eventuale modificari operabile in legislatia nationala si
masuri decizional-executive. Propunerile Tnaintate au fost deferite Parlamentului.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
28. Elaborarea si Trimestrul IV Ministerul Educatiei  |Proiect de lege elaborat si in
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aprobarea codului de 2014 prezentat spre aprobare derulare
etica a cadrului didactic

MEd — A fost elaborat Proiectul Codului de etica a cadrului didactic in cadrul proiectului ,, Tineri
pentru transparenta in educatie”, urmare a consultarilor publice, acesta va fi aprobat de Colegiul
Ministerului Educatiei.

VI. Ajustarea cadrului normativ la necesititile justificate de sporire a eficientei activitatii
organelor de drept si a organelor de control

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
31. Definitivarea si transmiterea Trimestrul II 2014 |Procuratura Proiect de lege in derulare
spre aprobare in Parlament a Generald, Centrul definitivat si
proiectului de lege privind National prezentat spre
modificarea si completarea art.55 Anticoruptie aprobare

din Codul penal al Republicii
Moldova nr.985-XV din 18 aprilie
2002 in vederea limitarii
aplicabilitatii acestui articol
cazurilor de cercetare judiciard a
infractiunilor de coruptie si a celor
conexe coruptiei

PG — Prin Legea nr.326 din 23.12.2013, in vigoare din 25.02.2014, a fost modificat art.55 din
Codul penal in sensul excluderii, in calitate de exceptie, a aplicarii liberarii de raspundere penala
cu tragerea la raspundere contraventionald pentru comiterea infractiunii de trafic de influenta.
Din motiv cd prin Legea in cauza partial a fost atins rezultatul scontat, Procuratura anticoruptie a
elaborat un proiect de lege avind drept obiectiv inaplicabilitatea art. 55 din Codul penal si pentru
infractiunile prevazute in Codul penal la art.327 alin.(1) — abuzul de putere sau abuzul de
serviciu, art.328 alin.(1) — excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu, art.332 alin.(1)
— falsul 1n acte publice, art.333 alin.(1) — luarea de mita, art.334 alin.(1) si (2) — darea de mita,
art.335 alin.(1) — abuzul de serviciu. In prezent proiectul se afla spre avizare in subdiviziunile
specializate ale Procuraturii Generale. Procuratura Generala a preluat masurile respective in
programul sdu de activitate pentru semestru II al anului 2014, aprobat prin Ordinul Procurorului
General nr.34/09 din 07.07.2014. A fost elaborat proiectul de modificare a legislatiei si transmis
Sectiei juridice, implementare a reformelor legislative si institutionale a Procuraturii Generale
pentru promovare in cadrul procesului legislativ

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii

32. Modificarea legislatiei in Trimestrul II 2014 |Procuratura Proiect de lege in derulare
vederea tragerii la rdspundere Generala, Ministerul |elaborat si prezentat
juridicd a membrilor organelor Justitiei, Ministerul |spre aprobare
colegiale de decizie pentru Fingn‘;elor, Centrul
admiterea incalcarilor de lege in Na';l.onal .
activitatea proprie Anticoruptie

PG — Aceasta actiune a fost prevazuta si in pct. 25 din Planul de actiuni pentru anii 2012-2013,
insd la promovarea in acea perioada de catre Procuratura Generala a proiectului respectiv de lege
privind modificarea unor acte legislative, un sir de institutii si-au exprimat avizul negativ. Din
aceste considerente, dupa intrarea in vigoare a Planului de actiuni pentru anii 2014-2015,
Procuratura Generald a initiat revizuirea proiectului in cauza ce propune introducerea votului
nominal pentru sporirea responsabilitdfii cu luarea in consideratie a obiectiilor §i propunerilor
formulate anterior. A fost elaborat proiectul de modificare a legislatiei si transmis Sectiei
juridice, implementare a reformelor legislative si institutionale a Procuraturii Generale pentru
promovare in cadrul procesului legislativ.
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Numiirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previazut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
33. Elaborarea unui proiect de lege Trimestrul IT 2014 |Centrul National Proiect de lege Realizat
privind modificarea si completarea Anticoruptie, elaborat si prezentat |Proiect de
Legii nr.90-XVI din 25 aprilie 2008 Ministerul Justitiei, |spre aprobare lege
cu privire la prevenirea si Procuratura elaborat si
combaterea coruptiei, in vederea Generald, Ministerul prezentat
revizuirii criteriilor de calificare si Afacerilor Interne, spre
delimitare a actelor de coruptie si a Comisia Nationala aprobare
celor conexe coruptiei de Integritate

CNA — A fost elaborat si a expediat Guvernului spre aprobare proiectul legii pentru modificarea
si completarea unor acte legislative (Legea 325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de
procedurd penald, Codul Contraventional si altele) care prevede modificarea art.2 din Legea
90/2008 si propune o abordare mai largda a notiunii de coruptie, necesitatea careia este
determinatd de ajustarea nofiunii respective atit la prevederile SNA, cit si la prevederile
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, ratificatd de Republica Moldova
prin Legea nr. 158-XVI din 06.07.2007. In acelasi proiect sunt incluse prevederi noi cu privire la
subiectii ce cad sub incidenta Legii 90/2008, evaluarea riscurilor de coruptie in autoritatile si
institutiile publice si testarea integritatii profesionale. A fost stabilitd o gradatie clara a
sanctiunilor de la disciplinar pind la penal pentru acte de coruptie, acte conexe coruptiei §i a
faptelor de comportament coruptional.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
34. Elaborarea unui proiect de lege |Trimestrul III Centrul National Proiect de lege in derulare
privind modificarea si completarea  |2014 Anticoruptie elaborat si prezentat |Proiect de
Codului penal al Republicii spre aprobare lege
Moldova nr.985-XV din 18 aprilie elaborat - 1

2002 in vederea definirii notiunilor
de “interes public” si “infractiuni de
coruptie”, precum §i corelarea
acestora cu alte articole ale Codului
penal (art.55, 79, 90 etc.)

CNA - A fost elaborat proiectul legii pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Legea 325/2013, Legea 90/2008, Codul penal, Codul de procedurd penald, Codul
Contraventional si altele), care include definirea notiunii de ,,interes public” la art. 126, Cod
Penal. Notiunea de ,,infractiuni de coruptie” urmeaza a fi inclusd in modificari.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
35. Elaborarea conceptiei privind | Trimestrul IV Comisia Nationald |Conceptie elaborata s|Nerealizat
prevenirea conflictelor de interese si [2014 de Integritate in publicatd.
a acumulirii de averi nejustificate colaborare cu ONG- |Instrumente de
urile de profil implementare a
conceptiei elaborate
si puse in aplicare

CNI - Cu suportul proiectului PNUD Moldova, in prezent se desfidsoara recrutarea unui
specialist care va elabora conceptul prevazut. Conform Planului de actiuni al CNI, termenul
limita este preconizat pentru trimestrul II anul 2015.

Numiirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
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37_ Examinarea sl adoptarea unui Anul 2015 Comisia Proiect de lege Realizat
proiect de lege pentru completarea parlamentara de adoptat Lege §
Codului contraventional al profil, Curtea de adoptata

Republicii Moldova nr.218-XVI din Conturi
24 octombrie 2008 cu articole noi ce
prevad raspunderea pentru
neexecutarea hotaririlor Curtii de

Conturi

CC - La 27.03.14 Parlamentul a adoptat Legea nr. 41 privind completarea Codului
Contraventional cu articolele 3192, 349 si 423. Aceasta califici neexecutarea hotiririlor Curtii de
Conturi ca fiind o contraventie (art. 319%) si stabileste modalitatea de constatare si sanctionare
(art. 423°).

I11. Componenta institutionala
VII. Prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul autoritatilor, institutiilor si organizatiilor

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii

41. Implementarea planurilor de Permanent, cu Autoritatile publice |100% din autorititi |in derulare
integritate institutionala, elaborate in monitorizare centrale publice centrale au |52 %
conformitate cu Metodologia de semestriala planuri elaborate/  |planuri
evaluare a riscurilor de coruptie in aprobate, plasate pe |elaborate/
institutiile publice, aprobata prin pagina web si puse |aprobate,
Hotirirea Guvernului nr.906 din 28 in aplicare plasate pe
iulie 2008 pagina web

si aplicate

CNA - in perioada lunilor martie-iunie a.c. a efectuat evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul
institutiei, iar la 18.07.2014 prin dispozitia 12D a fost aprobat si plasat pe site-ul institutiei noul
Plan de integritate al CNA pentru perioada iulie 2014 — 2015.

MAIA - A fost implementat planul de integritate institutionald aprobat prin Ordinului Ministrului
nr. 31 din 28.02.2012. In anul 2015 urmeaza a fi elaborat un nou plan de integritate institutionala
intrucit termenul de actiune al Planului de integritate invocat a expirat.

BRI - Planul de integritate institutionald elaborat in anul 2012 a fost aprobat prin Ordinului nr.
5b din 18.03.2014, intrucit prevederile acestuia au caracter permanent. Responsabili de
executarea prevederilor planului au rdmas sefii de directii din cadrul BRI.

MDRC - Planul a fost elaborat si aprobat prin Ordinul MDRC nr.20 din 29.02.2012 si este plasat
pe pagina web a ministerului la compartimentul Documente de politici, Insd acesta este depasit.

MJ — Planul de integritate al Ministerului Justitiei pentru anii 2012-2013 a fost elaborat si plasat
pe pagina web oficiald a ministerului. La moment a fost elaborat si publicat raportul final cu
privire la implementarea planului i urmeaza a fi elaborat un nou plan de integritate pentru anii
2015-2017, tinind cont de concluziile desprinse din implementarea si elaborarea planului
precedent.

Serviciului Stare Civild — Planul de integritate a fost elaborat §i aprobat prin semnatura
Directorului SSC 1la 29 ianuarie 2014, in scopul prevenirii si combaterii coruptiei in cadrul
Serviciului Stare Civild. Responsabilitatea monitorizarii implementarilor actiunilor stabilite
precum §i asigurarea unui control intern asupra respectarii de catre angajatii SSC, a legislatiei
pentru prevenirea actelor de coruptie si a comportamentului coruptional este pusa in sarcina unei

persoane desemnate prin Ordinul directorului SSC nr. 58 din 16 iulie 2013.

MTID - si-a propus prelungirea implementarii Planului de integritate institutionala 2012-2013 al
MTID pina la elaborarea unui nou raport de evaluare a riscurilor si a unui nou Plan de integritate
institutionald. La moment se elaboreaza Planul de integritate institutionald 2015-2016 al MTID.
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MF — Procesul de autoevaluare s-a desfasurat in perioada anilor 2009-2011 si s-a finalizat cu
elaborarea Planului de integritate, aprobat prin ordinul Ministrului nr. 84 din 17.07.2012. A fost
operat chestionarul de integritate, completat de 89 % din numarul angajatilor. Raportul privind
implementarea Planului de integritate de prevenire a coruptiei in cadrul Ministerului Finantelor
pe parcursul anului 2013, a fost prezentat Centrului National Anticoruptie. La moment,
ministerul nu dispune de un plan functional.

BNS — Cel de-al doilea Plan de integritate al institutiei a fost elaborat si aprobat prin Ordinul
BNS nr. 62/a din 18.07.2013, activitatile din cadrul acestuia au caracter permanent §i urmeaza a
fi desfasurate in mod continuu.

MTIC - Urmare a activitatii comisiei de autoevaluare a riscurilor de coruptie au fost
identificate sectoarele vulnerabile si riscurile de coruptie, intru ridicarea nivelului de rezistenta
a institutiei la coruptie in cadrul Ministerului a fost elaborat Planul de integritate pentru
perioada anilor 2013-2014, care a fost aprobat prin Ordinul MTIC nr. 120 din 24.12.2012 si
plasat pe pagina web. Activitatile planificate in cadrul acestuia urmau a fi incheiate la sfirsitul
lunii aprilie a anului 2014. Pina la data raportarii, nu au fost publicate informatii cu privire la
implementarea acestuia.

ARFC - Prin Ordinul nr.115 din 23 iulie 2014 a fost aprobat Planul de integritate al Agentiei
Relatii Funciare si Cadastru, pentru anii 2014-2015, elaborat in conformitate cu Metodologia de
evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice si a fost plasat pe pagina web oficialad a
Agentiei.

MMPSF — A fost elaborat Raportul final de autoevaluare a riscurilor de coruptie conform
Hotaririi de Guvern nr.906 din 28 iulie 2008, cu privire la aprobarea Metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie in institutiile publice. Planul de integritate a fost aprobat la data de 23
februarie 2012. La moment, institutia nu implementeaza un plan de actiuni anticoruptie.

CC - La 01.04.2014, prin Hotarirea CC nr. 18, a fost modificatd Metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie din cadrul Curtii de Conturi. Grupul de evaluare la momentul actual nu a
definitivat procesul de evaluare a riscurilor de coruptie.

MEc — “Planul de integritate al Ministerului Economiei pentru anii 2012-2014”, aprobat prin
ordinul nr.145 din 20.09.2012, este parte componentad si deriva din “Programul de dezvoltare
strategicd a Ministerului Economiei pentru anii 2012-2014”, adoptat prin Hotarirea Colegiului
Ministerului Economiei nr.1 din 30 ianuarie 2012, si este realizat in cadrul acestui program de
subdiviziunile ministerului. La situatia din 30.09.2014, Planul de integritate al Ministerului
Economiei nu a suferit modificari, si la toate 20 de riscuri de integritate incluse in el, sunt
planificate masuri de diminuare §i contracarare.

AT - Prin ordinul nr.28 din 16 iunie 2014 a fost aprobat Planul de integritate de prevenire a
coruptiei in cadrul AT, pind la moment Planul nu a fost plasat pe pagina web a institutiei.

ARM - Agentia Rezerve Materiale a elaborat si aprobat Planul de integritate institutionalda
(Ordinul nr.1a din 10.01.2013), care prevede asigurarea functiondrii liniilor fierbinti anticoruptie,
garantarea transparentei in procesul decizional, consolidarea cadrului legislativ in vederea
facilitatii procesului de prevenire i combatere a coruptiei, implementarea actiunilor de prevenire
a coruptiei in procesul de recrutare, selectare, angajare si promovare a personalului, examinarea
petitiilor, functionarea auditului intern.

MAEIE - In perioada de raportare, reprezentantii CNA au oferit suport consultativ in procesul
de lucru al membrilor grupului de evaluarea a riscurilor de coruptie din cadrul Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene. Institutia, cu suportul expertului CNA a elaborat
proiectul planului de integritate. La etapa actuald, planul de integritate a fost aprobat (Ordinul
nr.794-b-91 din 29 august 2014) si plasat pe pagina web a MAEIE. Raportul de autoevaluare a
riscurilor de coruptie pentru 2013 a fost elaborat, aprobat si plasat pe pagina web a MAEIE.

MC - In conformitate cu Planul de integritate institutionald elaborat si aprobat prin Ordinul nr.
43 din 01.03.2012, a fost remisa Legea Culturii spre examinare si aprobare in Parlament, Legea
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cinematografiei a fost adoptatd, Nomenclatorul specialitifilor a fost revizuit in baza
Clasificatorului ocupatiilor, iar restructurarea sistemului de invatamant artistic se va realiza
conform noului Cod al Educatiei.

MA — La momentul raportirii exista Planul de integritate aprobat la 25.09.2013. Incepind cu
trimestrul I1 2014, prin ordinul Ministrului apararii nr. 239 din 02.06.2014 a fost infiintat grupul
de evaluare a riscurilor de coruptie in Armata Nationald. Noul plan de integritate urmeaza sa fie
elaborat, aprobat si pus in aplicare in Faza finala a evaluarii riscurilor de coruptie In Armata
Nationala.

AM - In cadrul Agentiei “Moldsilva” este elaborat si aprobat prin ordinul nr.283-p din
30.12.2011 Planul de integritate. La moment, institutia nu dispune de un Plan actualizat.

MTS — in conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie in institutiile publice,
aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.906 din 28.07.2008, a fost elaborat si aprobat prin Ordinul
nr.112 din 24.02.2012 Planul de integritate al Ministerului Tineretului si Sportului. Planul de
integritate a fost publicat pe pagina electronica oficiala a Ministerului. Planul nominalizat a fost
implementat in cadrul Ministerului pe parcursul anilor 2012-2013.

MEd - Planul de integritate al Ministerului Educatiei pentru anii 2012-2014, aprobat prin
Ordinul nr. 133 din 12 martie 2012 este plasat pe pagina web si pus 1n aplicare.

MAI - Ordinul nr. 381 din 09.11.2012 ,,Cu privire la aprobarea Planului de integritate
institutional al MAI pentru anii 2012-2014” identificd masurile implementate in scopul
diminudrii riscurilor de coruptie. La momentul actual urmeaza sa fie elaborat Planul de
integritate institutional al MAI pentru anii 2015-2016, care va fi publicat pe site-ul MAI dupa
aprobarea acestuia.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
42. Organizarea si desfasurarea unui [ Trimestrul I 2014 ]Centrul National Curs desfasurat. Realizat
curs de instruire pentru managerii Anticoruptie Numarul de persoane | Curs de
autoritatilor publice centrale cu instruite instruire
genericul “Rolul managerului in desfasurat,
evaluarea riscurilor de coruptie” :55 persoane
instruite

CNA - In luna aprilie, angajatii CNA au organizat si desfisurat pentru functionarii publici din
cadrul administratiei publice centrale, doud instruiri cu tematica ,,Identificarea evenimentelor
care pot genera riscuri §i oportunitati” in cadrul seminarului ,,Managementul financiar si
controlul 1n sectorul public”. De asemenea, au fost desfasurate instruiri cu acelasi generic in
cadrul Ministerului Apdrarii, Departamentului Institutii Penitenciare, Politiei de Frontiera si
Ministerului Sanatatii.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
43. Organizarea si desfisurarea Permanent, cu Ministerul Numarul de instruiri |Realizat
seminarelor de instruire pentru monitorizare Finantelor efectuate. 4 seminare,
managerii/angajatii din cadrul trimestriala Numarul de 148 persoane,
autoritatilor publice centrale privind persoane instruite |10 instruiri de
managementul riscurilor scurta durata

MF — Pe parcursul anului 2014, Ministerul Finantelor a organizat si desfasurat 4 seminare de
instruire cu tematica ,,Managementul riscurilor. Descrierea proceselor”, pentru organele APC, la
care au participat in total 94 persoane s§i 2 seminare de instruire cu tematica ,,Management
financiar si control in sectorul public”, pentru organele APC la care au participat 54 persoane.

De asemenea, Ministerul Finantelor a desfasurat instruiri de scurtd duratd, in domeniul
organizarii sistemului de management financiar §i control, managementului riscurilor,
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identificarii si descrierii proceselor, in cadrul unor entitati publice, precum: Curtea de Conturi,
Ministerul Tineretului si Sportului, Agentia ,,Moldsilva”, Camera de Licentiere, Agentia ,,Apele
Moldovei”, CNA, Cancelaria de Stat, IFPS si, Secretariatul Parlamentului. In cadrul Acordului
de cooperare dintre Ministerul Finantelor al RM si Ministerul Finantelor al Olandei pentru anul
2014, au fost desfasurate 2 exercitii de implemtare pilot si crestere a capacitatilor managerilor in
domeniul managementului riscurilor in cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Drumurilor si Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor, iar la data de 12.06.2014, a fost
desfasuratd o Conferintd nationald cu genericul ,,Raspunderea conducerii pentru buna
guvernare”, la care au participat si reprezentanti din cadrul APC.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
44. Implementarea unui sistem Permanent, cu Autoritatile publice |100% din autoritati |Realizat
eficient de gestiune a riscurilor si de [monitorizare centrale publice centrale 73 % din
control intern in autoritatile publice |semestriald dispun de Registrul |autoritatile
centrale riscurilor. centrale

Activitate de control |dispun de
intern in conditiile  |Registrul
Legii nr.229 din 23  |Riscurilor
septembrie 2010
privind controlul
financiar public
intern, organizata

CNA - Prin dispozitia directorului nr. 9-D din 27.03.2013 privind consolidarea Sistemului
institutional de management financiar si control a fost creat Consiliul CNA pentru monitorizarea
riscurilor §i a fost aprobat Registrul Riscurilor, administrat in conformitate cu anexa 2 a
dispozitiei mentionate. Registrul a fost intocmit in baza riscurilor identificate la nivel institutional
si la nivelul fiecarei subdiviziuni, acesta este actualizat In mod sistematic si sunt prevazute
activitagi In acest sens, In Programul de dezvoltare a Sistemului de management financiar si
control sunt incluse activitatile necesare de a fi realizate, responsabilii, termenii de implementare
si indicatorii de rezultat ai acestora. Pe baza rezultatelor autoevaluarii Sistemului de management
financiar si control al Centrului National Anticoruptie si a corespunderii acestuia cu Standardele
Nationale de Control Intern in Sectorul Public, la data de 04 februarie 2014, directorul Centrului
a semnat Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013.

MAIA - au fost instituite registrele riscurilor ale subdiviziunilor structurale ale Ministerului i au
fost aprobate prin ordinul nr. 45 din 13.03.2014, iar pe pagina web a ministerului este publicata
Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013, semnatd de ministru la 10.03.2014. La
moment, registrele se actualizeaza in scopul includerii riscurior de coruptie identificate.

BRI - In rezultatul indeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de
catre subdiviziunile BRI, a fost elaborat Registrul riscurilor si ,,Declaratia de buna guvernare”,
care a fost plasata pe pagina web a BRI.

MDRC - in temeiul prevederilor art.16, alin.(l) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind
controlul financiar public intern, pe pagina web oficiala a Ministerului este plasata la
compartimentul ,,Declaratia privind buna guvernare”, a Ministrului Dezvoltarii Regionale si
Constructiilor. Registrul riscurilor la nivel ministerial nu a fost elaborat, acesta este intocmit la
nivelul fiecérei subdiviziuni.

MJ — Registrul riscurilor la nivel de aparat central si a autoritatilor administrative din subordine
a fost aprobat prin semnatura Ministrului Justitiei la 02.12.2013, iar Declaratia de buna
guvernare a fost depusa la 28.04.2014 si publicatd pe site-ul institutiei. Oficiul central de
probatiune dispune de Registru a riscurilor din anul 2013. Serviciului Stare Civila, prin Ordinul
directorului nr. 80 din 18 octombrie 2013 a instituit Consiliul de management al riscurilor in
cadrul activitatii SSC, in acest sens, la sedinta din 26 iunie 2014, Consiliul urma sa stabileasca
riscurile de coruptie in activitatea SSC, in domeniul eliberarii certificatelor de stare civila.

21



MTID - a elaborat si a pus in aplicare un Registru al riscurilor tinut pe ansamblul entitatii. In
scopul implementarii Legii nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, in
trimestrul II al anului 2014, MTID cu suportul metodologic al Ministerului Finantelor a inceput
procedura de dezvoltare a sistemului de management financiar si control.

CSM - Incepind cu Ol ianuarie 2015 in statele de personal ale Consiliului Superior al
Magistraturii va fi introdusa unitatea de audit care va efectua control intern in conditiile Legii
nr.229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar public intern.

MF — Intru constientizarea si cresterea raspunderii manageriale, Ministerul Finantelor a elaborat
si aprobat Regulamentul privind evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si
control si emiterea declaratiei privind buna guvernare, aprobat prin Ordinul Ministrului
Finantelor nr. 49 din 26 aprilie 2012, care a fost plasat pe site-ul Ministerului Finantelor.
Ministerul Finantelor a elaborat, respectiv dispune de Registrul riscurilor al Ministerului
Finantelor pentru anul 2014, suplimentar, fiecare subdiviziune din cadrul ministerului sau
trezorerie teritoriald dispune de un Registru al riscurilor propriu. Totodata, se mentioneaza ca, pe
site-ul ministerului este plasat Planul de actiuni al Ministerului Finantelor pe anul 2014, care
cuprinde si rubrica Riscuri, unde au fost listate riscurile cu un grad sporit de probabilitate si
impact asupra obiectivelor propuse spre realizare.

BNS — Dispune de Registrul riscurilor, iar activitatea de control intern se efectueaza in
conformitate cu prevederile Legii nr. 229 din 23 septembrie 2010 privind controlul financiar
public intern, de catre unitatea de audit intern, sarcinile careia sunt de a efectua control intern
asupra proceselor de lucru ale BNS si OTS.

MTIC — MTIC detine un sistem eficient de gestiune a riscurilor, fiind aprobat Programul de
dezvoltare la managementului riscurilor prin Ordinul MTIC nr. 78 din 14.08.2013. In cadrul
ministerului a fost instituit grupul de lucru responsabil de coordonarea procesului de
autoevaluare a sistemului de management financiar si control, in responsabilitatea caruia intra
inclusiv si evaluarea permanenta a riscurilor. Totodatd, MTIC detine si un Registru al riscurilor,
care este revizuit periodic de Grupul de lucru mentionat (ultima actualizare la 10 martie 2014) si
publicat pe pagina web a autoritatii.

ARFC - In rezultatul autoevaluarii sistemului de management financiar si control, la 24 martie
anul curent, a fost emisd Declaratia privind buna guvernare pentru anul 2013, care a fost plasatad
pe pagina web oficiala. Raportul privind organizarea si functionarea sistemului de management
financiar si control la situatia din 31.12.2013 si Sumarul respectiv, elaborat in baza Criteriilor si
scorurilor aferente atribuite fiecarui component/standard national de control intern au fost
transmise Ministerului Finantelor, in modul stabilit. Toate subdiviziunile ARFC dispun de
Registrul riscurilor, managerii operationali a Agentiei sistematic monitorizeaza riscurile ce pot
afecta indeplinirea obiectivelor si realizarea performantelor planificate si elaboreaza masuri de

.....

MMPSF — A fost elaborat Registrul Riscurilor de catre managerii operationali in colaborare cu
Serviciul audit intern, conform normelor metodologice de implementare a auditului intern in
sectorul public, aprobate de Ministerul Finantelor prin Ordinul nr. 105 din 15 iulie 2013.
Conform normelor sus mentionate, in cadrul MMPSF, o datd in an managerul operational
revizuie riscurile identificate, in urma careia include sau exclude noi riscuri in Registrul
Riscurilor.

CC - La 14.04.2014 a fost aprobat Planul de Actiuni al Grupului de lucru pentru implementarea
sistemului de management financiar si control, au fost identificate obiectivele strategice,
operationale si procesele operationale noi, precum si au fost actualizate cele existente. Au fost
cartografiate cele mai importante procese ale institugiei si cartografiat Registrul riscurilor.

MEc — Registrul riscurilor al Ministerului Economiei evaluate in urma descrierii proceselor
operationale la situatia din 31.12.2014 include 47 riscuri, dintre care 20 sunt riscuri de
integritate, care sunt incluse in Planul de integritate i 27 riscuri operationale. Registrul
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riscurilor este monitorizat sistematic $i managerii operationali raporteaza anual cu privire la
completari serviciului audit intern.

ARM - Preconditiile si riscurile sunt identificate si sunt inregistrate in Registrul riscurilor
aprobat prin Ordinul nr. 1a din 10.01.2013.

MAEIE - Registrul riscurilor este in proces de elaborare. Serviciul audit intern a efectuat
misiune de audit la Directia management si logisticd a MAEIE cu titlul ,,Evaluarea eficientei
achizitiilor publice” si a initiat o misiune de audit intern cu titlul ,,Auditul privind raportul
financiar al aparatului central al MAEIE pentru a.2013 si 9 luni ale a.2014”.

AT — Grupul de autoevaluare a riscurilor a elaborat Registrul riscurilor. Se efectueazd controlul
privind consolidarea raspunderii manageriale pentru gestionarea optimad a resurselor conform
obiectivelor AT.

MC - Ministerul Culturii dispune de Registrul riscurilor si au fost Intreprinse actiuni pentru
identificarea si definirea riscurilor; Inregistrarea riscurilor in fisa de inregistrare, estimarea
gradului de risc, analiza si impactul riscului si a fost stabilit planul de actiuni pentru minimizarea
riscului.

MA — Ministerul Apdrarii dispune de Registrul riscurilor, care este realizat de Marele Stat major
al Armatei Nationale, subdiviziunile si institutiile Ministerului Apararii. Totodata, in temeiul art.
16 alin.(1) din Legea nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, a fost
emisd, pentru anul precedent, declaratia privind buna guvernare si plasatd pe pagina oficiald a
Ministerului Apararii. Militarii AN au participat la citeva seminare organizate de Ministerul
Finantelor, privind managementul riscurilor si in cadrul Ministerului Apararii a fost organizat un
atelier de lucru privind completarea Registrului riscurilor. Dificultati sunt intimpinate in procesul
de ocupare a functiei publice vacante de auditor.

AM - Conform Standardului national de control intern nr.10 “Managementul riscurilor”, in
cadrul Agentiei "Moldsilva” este aprobat Registrul riscurilor.

MTS — Ministerul a elaborat si aprobat Registrul riscurilor la data de 25 iulie 2013. De
asemenea, a fost emisd si semnatd Declaratia privind buna guvernare de catre managerul
institutiei la data de 19.03.2014 si este publicata pe pagina web oficiala a Ministerului.

MEd — In vederea realizarii prevederilor Legii nr. 299/2010, de citre conducerea autoritatii a
fost emis Ordinul nr. 13 din 17 ianuarie 2013 ,,Cu privire la autoevaluarea sistemului de
management financiar si control” si la 27 martie 2013 a fost semnatd Declaratia privind buna
guvernare pentru anul 2013. Totodatd, in scopul executarii actului legislativ prenotat a fost emis
Ordinul nr. 843 din 15 august 2013 ,,Cu privire la implementarea sistemului de management
financiar si control”.

Nota Secretariat: In cadrul procesului de monitorizare a realizarii actiunii indicate s-a stabilit
ca pina la momentul actual, Ministerul Educatiei nu a emis si nu a publicat Declaratia privind
buna guvernare.

MALI — Declaratia privind buna guvernare a fost publicati la 27.02.2014. In cadrul MAI analiza
riscurilor urmeaza a fi implementata odata cu instituirea Serviciului dirijare operationald si
inspectare, proiectul de modificare a HG 778 fiind remis in adresa Guvernului. Dispune de
Registrul riscurilor doar Departamentul Politiei de Frontiera.

CNI - Conform articolului 19 din  Legea privind controlul financiar public intern
229/23.09.2010, managerul entitdfii publice organizeaza functia de audit intern instituind o
unitate de audit intern in structura organizationald a entitatii publice. In prezent Comisia, avind
in vedere numarul redus de unitati de personal, nu dispune de unitate cu atributii in domeniu, dar
se preconizeaza crearea unui asemenea serviciu in cazul majordrii statelor de personal si
aprobarea de catre Parlament a proiectului de lege pentru modificarea si completarea unor acte
legislative, transmis prin demersul CNI nr.01/890 din 01.07.2014.
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SIS — In conformitate cu prevederile Legii nr. 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar
public intern, a fost emis, la 15.01.2014, un Ordin al Directorului SIS ce vizeazd desfasurarea
procedurii cu privire la evaluarea, raportarea sistemului de management financiar si control si
emiterea Declaratiei privind buna guvernare. Ca urmare a analizei centralizate a formularelor
completate de autoevaluare a sistemului de management si control, de catre subunitatile
Serviciului au fost identificate riscurile si fixate in registrele riscurilor. in trimestrul IV, au fost
efectuate misiuni de audit intern cu titlul ,,Modul de gestionare a cheltuielilor de combustibil si
lubrifianti pentru intretinerea mijloacelor de transport”, ,Evaluarea procesului de delegare a
salariatilor SIS pentru deplasarile in interes de serviciu”.

CEC - Declaratia de buna guvernare a fost publicata la 25 martie 2014, iar Grupul de lucru
interinstitutional privind asigurarea functionalitdtii i securitdtii sistemelor informationale
gestionate de CEC, constituit prin dispozitia presedintelui CEC nr. 37-a din 24 iunie 2014 a
elaborat Planul de actiuni pentru prevenirea si combaterea actiunilor de perturbare a desfasurarii
normale a alegerilor parlamentare din 30 noiembrie 2014 prin asigurarea securitatii sistemelor
informationale gestionate de CEC.

BRI — In scopul realizirii Legii nr. 299 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern,
in rezultatul indeplinirii formularelor de autoevaluare a managementului operational de catre
subdiviziunile Biroului Relatii Interetnice, Serviciul audit intern a elaborat ,,Declaratia de Buna
Guvernare”, care a fost plasatd pe pagina oficiala a Biroului Relatii Interetnice. Totodata a fost
elaborat Registrul riscurilor si aprobat de Directorul general la 15 ianuarie 2013.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
45. Evaluarea riscurilor de coruptie |Trimestrul IV Ministerul Sanatatii, |Plan de integritate Realizat
referitoare la plitile informale in 2014 Centrul National aprobat si pus in
cadrul sistemului de ocrotire a Anticoruptie aplicare
sanatatii

CNA - Centrul National Anticoruptie, de comun cu membrii grupurilor de lucru din cadrul a trei
institutii medico-sanitare publice (IMSP Asociatia Medico-teritoriala Centru, IMSP Spitalul
clinic municipal nr. 1 si IMSP Institutul Mamei si Copilului ), au desfasurat evaluarea riscurilor
de coruptie 1n scopul identificarii factorilor care favorizeaza sau pot favoriza platile neformale in
sectorul sanatatii publice. In baza rapoartelor de evaluare, grupurile de lucru au elaborat planuri
de integritate, fiind aprobate prin ordinul conducerii institutiilor medico-sanitare publice si
plasate pe paginile web ale acestora (www.amt-centru.ms.md; www.scml.ms.md siwww.mama-
copilul.md). Totodata, se mentioneaza faptul cd masurile incluse in planurile de integritate vor
solutiona problemele constatate doar in proportie de circa 20%, restul revenind Ministerului
Sanatatii si Companiei Nationale de Asigurari in Medicini. In baza recomandarilor adresate
Ministerului Sanatatii si urmare aprobarii normelor deontologice pentru lucratorii medicali, s-a
propus elaborarea unui plan model de integritate pentru toate institutiile medico-sanitare
publice. in cadrul Institutului Mamei si Copilului a fost aprobat planul de integritate prin Ordinul
nr. 01-19/282 din 28.12.2014.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
46. Organizarea si desfasurarea unui | Trimestrul I 2014 |Ministerul Sanatatii, |Curs desfasurat Realizat
curs de instruire pentru membrii Centrul National 1 curs
Consiliului pentru prevenirea Anticoruptie desfasurat,
coruptiei si diminuarea platilor }8 persoane
neformale din sistemul de ocrotire a Instruite
sanatatii
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CNA - La data de 23 iulie CNA a efectuat un curs instruire pentru membrii Consiliului, care a
inclus subiecte cu referire la testarea integritatii profesionale, un nou instrument de prevenire si
combatere a coruptiei, cu aplicabilitate practica din august 2014. Participantii au fost informati
despre semnificatia juridicd a testului de integritate, a conflictului de interese, precum si a
faptelor cu caracter coruptional. De asemenea, acestia au fost initiati in cunoasterea lacunelor
legislatiei aplicate in domeniul sanatatii si necesitatile de redresare a acestora.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
47. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV Ministerul Justitiei Plan de integritate in derulare
coruptie in cadrul sistemului {2014 (Departamentul aprobat si pus in Grupul pentru
penitenciar institutiilor aplicare elaborarea
penitenciare), Centrul planului instituit
National Anticoruptie

Departamentul Institutiilor Penitenciare — Grupul de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul sistemului penitenciar format in baza ordinului DIP nr.162 din 27.05.2014 isi desfasoara
activitatea si este la etapa evaluarii preconditiilor (pt.5 al Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie in institutiile publice, aprobata prin HG nr.906 din 28.06.2008).

Noti Secretariat: In cadrul sedintei Grupului de monitorizare a implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie din 23.12.2014, a fost examinata solicitarea grupului de autoevaluare a
riscurilor de coruptie din cadrul Departamentului Institutii Penitenciare de a transfera termenul
de realizare a actiunii nr. 47 pentru semestrul I, anul 2015, in legaturd cu initierea reformei in
domeniu, a optimizarii sistemului organizational si adoptarea proiectului de lege cu privire la
sistemul penitenciar.

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
48. Evaluarea riscurilor de  |Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan de integritate in derulare
coruptie in cadrul Politiei de [2014 Interne, aprobat i pus in
Frontiera Centrul National aplicare
Anticoruptie

MALI - Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul Politiei de frontierda a demarat in mai 2014,
fiind preconizatd finisarea acesteia, conform Planului activitatilor, aprobat la prima sedintd a
grupului de lucru, si in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie, in luna mai 2015. Evaluarea a demarat in 4 puncte de trecere a frontierei si anume:
Sectorul Politiei de frontiera Aeroportul International Chisindu, Sectorul Politiei de frontiera
Otaci, Sectorul Politiei de frontiera Leuseni si Sectorul Politiei de frontiera Sculeni. La
momentul actual, sectia audit intern descriere procesele de lucru, care urmeaza a fi analizate in
scopul identificarii riscurilor s§i vulnerabilitdtilor. Iar Directia securitate internd intocmeste
inventarul incidentelor de integritate, care ulterior vor fi supuse unei analize.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform | din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
49. Evaluarea riscurilor de  |Trimestrul IV 2014 |Ministerul Apararii |Plan de integritate Realizat
coruptie in cadrul Armatei aprgbat si pus in
Nationale aplicare

MA - Grupul de lucru format din reprentanti ai Ministerului Apardrii si Centrul National
Anticoruptie au finalizat procesul de evaluare a riscurilor de coruptie in entitatile subordonate
Ministerului Apararii: Departamentul dotari, Centrul militar municipal Chisindu si Sectiile
administrativ-militare Soldanesti, Nisporeni, Floresti. In cadrul evaluirii au fost analizate actele
normative §i regulamentele interne de activitate ale subdiviziunilor institutiei, realizata
chestionarea angajatilor, examinate cazuri concrete de coruptie comise de angajatii institutiei,
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evaluata relatia institutiei cu publicul, etc. Printre problemele constate se mentioneaza aplicarea
neadecvatd a cadrului normativ in domeniul achizitiilor publice, deficiente ale sistemului
organizatorico-juridic si de control intern / managerial, nerespectarea principiului de transparenta
a achizitiilor publice, sensibilizare redusa la aspectul de integritate.

Intru  diminuarea acestora, a fost elaborat un Plan de integritate
(http://www.army.md/img/userfiles/anticoruptie/pl_integritate.pdf), care include masuri concrete
de prevenire a coruptiei in cadrul institutiilor vizate, inclusiv cu privire la imbunatatirea cadrului
normativ departamental, eficientizarea sistemului organizatorico-juridic al institutiei si de control
intern, sporirea vigilentei si sensibilizarii legate de integritate si consolidarea relatiilor institutiei
cu publicul.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
50. Evaluarea riscurilor de Trimestrul IV 2015 |Ministerul Finantelor [Plan de integritate in derulare
coruptie in cadrul Serviciului (Serviciul Vamal), aprobat si pus in
Vamal Centrul National aplicare
Anticoruptie

MF - La moment, in Directia Control Ulterior din cadrul Serviciului Vamal se desfasoara
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
52. Elaborarea strategiei de | Trimestrul III 2014 |Comisia Nationala de |Strategie si plan Nerealizat
dezvoltare institutionald a Integritate elaborate, aprobate si

Comisiei Nationale de mediatizate

Integritate pentru anii 2015—
2020 si a planului de actiuni
privind implementarea
acesteia

CNI - Conform Planului de actiuni pentru elaborarea Programului de Dezvoltare Strategica a
CNI pentru 2015-2017, catre data de 20.03.2015 expertul contractat de PNUD pentru CNI
urmeaza sd prezinte Planul de Dezvoltare Strategica definitivat si coordonat cu Cancelaria de
Stat.

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
53. Asigurarea respectarii Permanent, cu Autoritatile publice Ponderea deciziilor consultate |Realizat
transparentei in procesul monitorizare centrale si locale cu publicul in raport cu
decizional in cadrul trimestriala numarul total de decizii
autoritatilor publice adoptate.
centrale si locale Dezbateri/ sedinte publice
organizate, recomandari
receptionate/ implementate

CNA - Au fost inaintate spre consultare publicd 3 proiecte de acte normative si in conformitate
cu prevederile Legii nr. 239/13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectele si
notele de argumentare au fost plasate pe pagina web oficiala a Centrului, precum si pe portalul
unic www.particip.gov.md. De asemenea, proiectele au fost expediate prin intermediul postei
electronice partilor interesate incluse in lista facuta publicd pe pagina web oficiala. Cu referire la
proiectele prenotate au fost receptionate 23 recomandari avizate de doud organizatii non-
guvernamentale cu propuneri de modificare/completare a normelor din confinutul actelor, iar 17
dintre acestea au fost implementate.
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MAIA - Publica in mod sistematic propriile proiecte de acte normative precum si pe cele care
urmeaza a fi adoptate de Guvern si care vizeaza domeniul de activitate al ministerului (68 de acte
publicate la 15.10.2014). Dintre acestea, 8 acte au fost adoptate de Minister si toate au fost
consultate cu publicul. Au fost organizate 30 de sedinte publice si au fost receptionate 187 de
recomandari, dintre acestea au fost implementate 166 de recomandari.

BRI — Pe parcursul anului 2014 a fost in proces de elaborare proiectul Strategiei de integrare a
minoritatilor nationale. Astfel, au fost desfasurate 2 consultari publice cu reprezentantii societatii
civile, APC si APL si au fost receptionate 14 recomandari.

MDRC - Pe pagina web a MDRC au fost plasate 44 de documente de politici in curs de
elaborare. A fost organizata o sesiune de dezbateri publice.

MJ — Pe pagina web a ministerului au fost publicate 18 anunturi privind initierea elaborarii de
acte normative, 70 de proiecte de acte normative remise spre coordonare, 31 proiecte de acte
normative remise spre examinare Guvernului si au fost organizate dezbateri publice pentru 15
proiecte de acte normative.

Oficiul Central de Probatiune — au fost adoptate si consultate cu publicul 6 decizii si s-au
desfasurat 2 sesiuni de dezbateri publice a proiectelor de acte.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — au fost adoptate 1 de decizii, au fost consultate cu
publicul 1 din numarul total de decizii adoptate si s-au desfasurat 5 sedinte publice de dezbateri.

Serviciul Stare Civila — au fost consultate cu publicul toate cele 4 decizii adoptate si nu au fost
organizate dezbateri publice.

MTID - pe pagina web oficiala a MTID au fost publicate 37 proiecte de Hotariri de Guvern si
proiecte de modificare a unor acte legislative. In total MTID a elaborat 27 de proiecte de acte
normative. MTID a organizat circa 10 dezbateri / sedinte publice pe marginea proiectelor
elaborate.

CEC - Au fost supuse consultarilor publice 5 acte normative si au fost aprobate 17 acte
normative, fiind receptionate 3 recomandari de la alte institutii. In peioada electorala actele
normative ale CEC sunt exceptate de consultarea publica.

CSM - In 2014 au fost organizate si petrecute 35 sedinte a CSM, fiind urmate de emiterea a
1057 hotariri. In contextul respectirii transparentei procesului decizional pe site-ul CSM au fost
publicate 1049 hotariri ale Consiliului, nu au fost publicate — 8 hotariri, care au fost emise in
sedintd inchisd. Totodatd, informdm cd Sedintele Consiliului Superior al Magistraturii sunt
publice garantind un nivel sporit de responsabilitate membrilor CSM. Se preconizeaza pentru
anul 2015 transmisiunea sedintelor CSM on-line, odatd cu crearea conditiilor tehnice
corespunzatoare.

MF — Pe parcursul anului 2014 au fost elaborate 207 decizii, dintre care 154 au fost adoptate. 50
proiecte de decizii au fost supuse consultarilor publice, iar 15 decizii au fost adoptate in regim de
urgentd: 7 proiecte de lege, 5 proiecte de hotariri de Guvern si 3 Ordine.

BNS — Pe parcursul anului au fost adoptate 3 decizii si a fost receptionata o singura recomandare.
Una dintre decizii nu a fost supusd consultarii publice, deoarece a fost adoptatd in regim de
urgentd in cadrul Recensamantului populatiei si al locuintelor 2014.

MTIC - De la inceputul anului calendaristic au fost expuse spre consultare publica 20 proiecte de
decizii, 6 dintre acestea fiind aprobate.

ARFC - Pe parcursul perioadei de referinta au fost elaborate si plasate pe pagina web 100% de
proiecte de acte legislative si normative, dintre care 7 proiecte au fost aprobate, au fost organizate
36 sedinte publice si au fost receptionate 16 recomandari.

MMPSF - in perioada de raportare au fost elaborate 91 decizii si au fost consultate cu publicul
85 dintre acestea. Totodata, au fost adoptate 63 decizii si au fost desfagurate in cadrul autoritafii
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123 intruniri consultative, in urma carora au fost receptionate 794 recomandari, iar in proiectele
de decizii au fost incluse 461 dintre acestea.

CC - Au fost aprobate 59 Hotariri ale Curtii de Conturi, inclusiv 51 hotariri de audit, 7 hotariri
privind aprobarea si modificarea actelor normative interne, 1 hotérire privind modificarea
Programului activitatii de audit a Curtii de Conturi pe anul 2014. Toate Hotaririle Curtii de
Conturi aprobate au fost plasate pe pagina web a institutiei, iar cele de audit (12) publicate,
inclusiv, in Monitorul Oficial. In perioada de referintd au fost organizate 48 sedinte publice.
Proiectele rapoartelor de audit au fost prezentate integral entitatilor auditate, totodata, la
sedintele publice organizate au participat reprezentantii tuturor institutiilor interesate care s-au
expus pe marginea proiectelor, propunerile fundamentate fiind luate in consideratie ulterior la
definitivarea proiectelor de raport si hotarire. Toate sedintele publice ale CC sunt transmise in
direct si inregistrarile video a sedintelor publice sunt disponibile pe pagina web oficiald a
institutiei.

MEc — In anul 2014 au fost elaborate 131 de acte legislative/normative (84 au fost adoptate) si
88 de acte departamentale (dintre care 45 de ordine tehnice). Dintre acestea au fost consultate
circa 87 de proiecte de decizii, in urma carora au parvenit 370 recomandari, dintre care 243 au
fost incluse in proiectele respective.De asemenea, In contextul elabordrii proiectelor de acte
legislativ-normative au fost organizate 78 de intruniri consultative, audieri publice, dezbateri,
sedinte ale grupurilor de lucru pe diverse domenii la care au participat circa 369 persoane.

MAEIE — In procesul de coordonare cu institutiile de stat, responsabile de negocierea tratatelor
internationale bilaterale si multilaterale si elaborarea, prezentarea materialelor privind initierea
negocierilor pe marginea proiectelor de tratate, precum si aprobarea semndrii acestora, au fost
avizate, re-avizate i consultate un numar de 97 de proiecte de Hotarari de Guvern si proiecte de
Decrete ale Presedintelui. A fost elaborat si consultat public proiectul Hotaririi de Guvern pentru
a aduce un sir de acte normative in concordantd cu modificarile si completdrile iIn Legea
serviciului diplomatic. Totodatd, au fost adoptate 68 decizii (proiecte de legi, hotariri), dintre
care 11 decizii ale MAEIE si 57 ale altor entitati publice. Pe pagina web a MAEIE, pentru
consultari publice a fost plasat numai un proiect de lege si hotarire a Guvernului privind
aplicarea masurilor restrictive internationale.

AT — Au fost consultate cu publicul 23 decizii, dintre care 15 au fost adoptate, iar 3 decizii sunt
in proces de definitivare si adoptare.

MC - Au fost aprobate 32 proiecte de decizii, 24 din ele fiind consultate prin intermediul
portalului particip.gov.md, celelalte au fost plasate pe pagina web a Ministerului.

MTS - In perioada de raportare au fost consultate cu publicul 8 proiecte de acte normative, pe
marginea carora s-au efectuat 23 sesiuni de consultdri regionale, fiind receptionate circa 70 de
recomandari, dintre care 57 au fost implementate. La alte 6 proiecte de decizie plasate spre consultare
pe pagina web a Ministerului si pe portalul guvernamental www.particip.gov.md propuneri §i
recomandari nu au fost receptionate.

MAI - Au fost plasate pe pagina web 36 proiecte de decizie si au fost facute 50 anunturi privind
initierea consultarilor publice.

Noti Secretariat: In cadrul procesului de monitorizare a realizarii actiunii indicate s-a stabilit
cd in cadrul Ministerului Afacerilor Interne functioneaza Ordinul nr. 21 din 30.01.2014, potrivit
caruia subdiviziunea responsabila efectueaza analiza §i intocmeste rapoartele anuale privind
transparenta in procesul decizional pind la finele lunii decembrie.

Ministerul Apdrarii, de asemenea, intocmeste anual rapoarte privind transparenta in procesul
decizional in conformitate cu Legea privind transparenta in procesul decizional nr. 239/2008.

MA — In trimestrul IV 2013 si in anul 2014, au fost elaborate 5 proiecte de decizii si inaintate
pentru consultarea publica.

SIS — Pagina web oficiald este administratd in permanentd cu informatii referitoare la
evenimentele publice organizate de catre SIS, informatii oficiale de interes pentru mass-media si
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opinia publica cu privire la activitatea institutionald si a conducerii. Pe parcursul anului, 15
proiecte legislativ-normative au fost supuse consultarilor publice;

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previazut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
54. Elaborarea proiectului de |Trimestrul III 2014 |Ministerul Tehnologiei |Proiect de hotarire a in derulare

modificare si completare a
Hotaririi Guvernului nr.188
din 3 aprilie 2012 privind
paginile oficiale ale

Informatiei si
Comunicatiilor,
Cancelaria de Stat
(Centrul de Guvernare
Electronica, Centrul de

Guvernului, elaborat
si aprobat

La moment se
configureaza
modelul-tip al
paginii oficiale
institutionale

autoritatilor administratiei

publice in reteaua Internet Telecomunicatii

Speciale)

MTIC - Proiectul Hotaririi Guvernului cu privire la modificarea si completarea Hotaririi nr. 188
din 03 aprilie 2012 a fost elaborat si urmeaza a fi inaintat Guvernului spre aprobare.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
55. Implementarea Permanent, cu  |Autoritatile publice |Numaérul functiilor publice Realizat
actiunilor de prevenire a |monitorizare centrale si locale, vacante scoase la concurs, raportat
coruptiei in procesul de  [trimestriala Serviciul de la numarul total de functii publice

vacante din autoritate.
Numarul de concursuri de
angajare desfasurate.

Numarul de concursuri repetate
pentru una si aceeasi functie
publica

Informatii si
Securitate

recrutare, selectare,
angajare §i promovare a
functionarilor publici

SIS — a asigurat asistentd informationald, tehnica si logistica institutiilor statului (Procuratura
Generala, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Vamal, etc.) in cadrul masurilor operative de
investigatii de constatare a actiunilor de risc pentru securitatea economicd a statului, cu
identificarea implicarii unor subiecti publici. Au fost realizate masuri de culegere a informatiilor
obiective cu privire la titulari si candidati la functii publice n scopul neadmiterii apartenentei lor
la careva actiuni coruptibile, criminale, sau de alta natura ce lezeaza statutul de functionar public
si le-a prezentat organelor competente (Consiliul Superior al Magistraturii, Procuratura
Generald, Centrul National Anticoruptie, etc.) si conducerii tarii. In conformitate cu art.7 al Legii
nr.170 din 19.07.2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate, sunt enumerate
conditiile generale de angajare in cadrul SIS. Totodata, pentru o informare mai eficienta, anual,
in perioada aprilie-mai, se organizeaza o campanie de promovare a imaginii atit a institutiei, cit
si a ofiterului de informatii si securitate prin intermediul unui spot video publicitar plasat pe site-
ul SIS, precum si al unui comunicat de presa transmis spre difuzare institutiilor mass-media fiind
reflectata oferta publicd de angajare. De asemenea, tot pe pagina web oficiala a institutiei se
confin rubricile ce au menirea de a completa cu informatii suplimentare despre aplicarea
/construirea unei cariere in cadrul SIS.

CNA —Pe parcursul anului 2014 au fost organizate si desfasurate 7 concursuri de angajare pentru
11 functii publice din care 9 sunt functii publice cu statut special si 2 functii publice de executie.
In urma concursului au fost angajate 11 persoane. La finele anului 2014 sunt 12 functii vacante.

MAIA - Din totalul de 48 functii publice vacante din autoritate, pe parcursul anului 2014 au fost
scoase la concurs 17 functii. Astfel, iIn scopul ocuparii functiilor vacante s-au desfasurat 13
concursuri de angajare si 5 concursuri de angajare repetate, iar 22 functionari publici au fost
numiti in urma transferului, promovdrii sau reincadrarii.

BRI - In anul 2014 in autoritate au fost 4 functii vacante, acestea au fost scoase la concurs si au
fost ocupate in cadrul a 2 sesiuni de concursuri de angajare.

MDRC - In anul 2014 au fost organizate 2 concursuri pentru ocuparea functiilor publice
vacante. In minister este 1 functie vacanta.
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MJ — In aparatul central au fost 28 functii publice vacante. Astfel, 28 functii publice vacante au
fost scoase la concurs si s-au desfasurat 20 concursuri. Concursul pentru 5 functii publice
vacante a fost prelungit de 2 ori. Pentru una si aceeasi functie publica s-au desfasurat 8
concursuri repetate.

Departamentul Institutiilor Penitenciare — a dispus de 3 functii publice vacante care a fost scoase
la concurs si pentru care s-au organizat 2 concursuri de angajare si 1 concurs repetat. Directia
securitate interna a fost implicatd in procedura de selectare a candidatilor pentru ocuparea
functiilor vacante 1n sistemul penitenciar, n rezultat fiind angajate 98 persoane.

Oficiul Central de Probatiune — pe parcursul anului s-au Inregistrat 40 functii publice vacante,
inclusiv 7 pe perioada determinata. La concurs au fost scoase 28 functii, in cadrul a 4 sesiuni de
concurs. lar pentru una si aceeasi functie s-au desfasurat 4 concursuri repetate.

Serviciul Stare Civild — in institufie s-au inregistrat si au fost scoase la concurs 20 de functii
publice vacante si s-au desfasurat 19 concursuri de angajare pentru ocuparea acestora. Totodata,
au depus dosare de participare 67 de candidati si au fost promovati in functie 7 functionari
publici.

MTID - La concurs au fost scoase toate cele 13 functii publice vacante din cadrul MTID. Au
fost publicate 4 anunturi privind functiile publice vacante si desfagurate 4 concursuri (cu 5
prelungiri a termenului de depunere a dosarelor).

CEC - Raportul dintre numarul functiilor publice vacante scoase la concurs si numarul total de
functii publice vacante din autoritate este de 18/19. Au fost desfasurate 7 concursuri de angajare,
iar pentru aceeasi functie publica au fost organizate 6 concursuri repetate.

CSM - In prima jumitate a anului 2014 au fost desfisurate 2 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante din cadrul Secretariatului CSM, in urma carora au fost promovate 4
persoane. In temeiul art. 28 alin. (1) din Legea cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public au fost transferate 7 persoane si au fost angajate 5 persoane. Functii publice
vacante In urma aprobarii statelor de personal la inceputul anului 2014-20, ocupate in urma
concursurilor-5, in urma transferului -7, ramin vacante -8, dintre care - 3 vacante temporar.

MF — Pe parcursul anului 2014 au fost desfasurate 13 concursuri de angajare pentru 57 functii
publice. La moment, sunt disponibile 15 posturi vacante. Totodata, pe parcursul perioadei de
raportare au fost organizate 7 concursuri repetate pentru una si aceeasi functie publica.

BNS — A fost declaratd vacanta 1 functie si s-a desfasurat concursul pentru ocuparea acesteia. La
moment sunt vacante 4 functii publice.

MTIC - Pe parcursul anului 2014 au fost anuntate si organizate 7 concursuri pentru ocuparea
functiilor publice vacante. De mentionat ca toate functiile publice vacante existente pe parcursul
perioadei de raportare au fost scoase la concurs, repetat fiind anuntat concurs pentru 4 functii
publice vacante.

ARFC — In anul 2014, in cadrul Agentiei au fost 10 functii publice vacante si au fost desfasurate
6 concursuri pentru ocuparea acestora si 3 concursuri repetate pentru 3 functii vacante.

MMPSF - Pe parcursul anului au fost scoase la concurs 17 functii publice vacante din cele 18
existente. Au fost desfasurate 4 concursuri, iar pentru 3 functii a fost organizat concurs repetat.

CC - Pe parcursul perioadei de raportare din cele 31 functii vacante, la concurs au fost scoase
30, fiind desfasurate 7 concursuri de angajare. De asemenea, in perioada raportatd a fost
desfasurat concurs repetat de 4 ori pentru 2 functii publice vacante.

MEc — In perioada de referintd au fost publicate 4 anunturi cu privire la lansarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante. In aceste concursuri au fost plasate 9 functii publice
vacante si temporar vacante. Raportul dintre numarul de functii publice plasate in concurs si
celor vacante si temporar vacante in cadrul Ministerului Economiei constituie 67 %. Conform
situatiei din 31.12.2014 in cadrul ministerului au fost angajate 30 persoane (prin concurs — 12
persoane, prin transfer extern - 6 persoane, numite 2 persoane de demnitate publica si respectiv
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numite n cabinetul ministrului 8 persoane, 1 persoand a fost reincadrata dupa suspendarea
raporturilor de serviciu 1 persoand numita in functie de desrvire tehnica. ).

ARM - In perioada de raportare a fost publicat un anunt pentru toate 5 functii vacante existente
in institutie si au fost desfasurate 2 concursuri.

MAEIE — Pe parcursul anului 2014, conform Planului de rotatie, pentru 35 de colaboratori ai
misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare, expirad
termenul regulamentar de aflare in misiune. Art.15 al Legii cu privire la serviciul diplomatic nr.
761-XV din 27.12.2001, stabileste, ca agentul diplomatic sau functionarul consular, la expirarea
termenului de aflare in misiune, este transferat intr-un post diplomatic in cadrul aparatului
central al MAEIE. In aparatul central au fost vacante 30 posturi. Astfel, dupa realizarea
procedurii de rotatie, urmatd de promovdri/transferuri pe interior, au fost identificate 9 posturi
vacante pentru a fi scoase la concursul de angajare. Pe parcursul perioadei de raportare, au fost
demarate 2 concursuri de angajare, pentru 10 posturi vacante.

AT — In anul 2014 s-au desfasurat 7 concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si un
concurs a fost desfasurat repetat. La moment rdmin vacante 4 functii publice.

MC - Au fost scoase la concurs 14 functii publice vacante. Ponderea functiilor publice vacante
raportat la numarul total de functii publice vacante fiind de 100%. Au fost anuntate si desfasurate
4 concursuri, iar 1 a fost prelungit prin ord.39-p din 06.03.2014.

MA - In cadrul ministerului au fost angajate opt persoane (4 civili, 5 militari). In aceeasi
perioada, in cadrul Marelui Stat Major al Armatei Nationale au fost organizate 2 concursuri de
ocupare a functiilor vacante cu angajarea a 2 persoane. in cadrul centrelor militare teritoriale au
fost organizate 26 concursuri de ocupare a functiilor vacante cu angajarea a 30 de persoane.

AM - In perioada de raportare au avut loc concursuri pentru 7 functii publice vacante, dintre
care au fost ocupate 6 functii si a fost desfasurat 1 concursuri repetat. La moment nu sunt functii
publice vacante.

MTS — Au fost scoase la concurs 22 functii publice vacante din numarul total de 30 functii
vacante din Minister. De asemenea, in perioada respectivd in cadrul MTS, s-au desfasurat 13
concursuri de angajare si 4 concursuri desfasurate repetat pentru una si aceeasi functie publica
vacanta.

MAI — in cadrul autoritatii au fost 98 functii publice vacante. Au fost organizate 32 concursuri,
1ar 65 functii vacante au fost suplinite. Repetat au fost organizate 7 concursuri.

CNI - Pe parcursul celor 9 luni, nici o functie publicd nu a fost scoasa la concurs. Totodata, in
luna ianuarie curent, au fost angajate 4 persoane, urmare concursului organizat in anul precedent.

MEd — In procesul de angajare a personalului, Ministerul Educatiei a plasat pe site anunturi
privind ocuparea a 23 functii vacante. In ultimul trimestru, din cele 17 functii vacanre, au fost
ocupate 8 in rezultatul a 5 concursuri. Totodatd, pentru o functie vacantd a fost organizat
concursul de 3 ori.

MS — Au fost scoase la concurs 22 functii din totalul de 22 functii publice vacante. Au fost
desfasurate 3 concursuri, iar 13 functii au fost scoase repetat la concurs.

Numiirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
56. Instituirea unui Organism Anul 2014 Ministerul Organism de in derulare
national independent cu atributii de Finantelor, Agentia [examinare si Proiect de
examinare si solutionare a Achizitii Publice solutionare a lege adoptat
contestatiilor inaintate in cadrul contestatiilor instituit |in prima
procedurilor de atribuire a lecturd
contractelor de achizitii publice
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MF - Proiectul de Lege nr. 131 pentru modificarea si completarea Legii privind achizitiile
publice nr. 96-XVI din 13.04.2007, ce prevede creareca Agentiei de Solutionare a Contestatiilor
ca autoritate independenta de examinare si solutionare a contestatiilor, a fost adoptat de catre

Parlament in prima lectura la data de 19.06.2014.

a colaboratorului vamal, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.456 din 27
iulie 2009, in vederea ajustarii lui la
cadrul legal privind serviciul in
organele vamale si la standardele
internationale

(Serviciul Vamal)

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
57. Revizuirea Codului de conduita | Trimestrul IT 2014 |Ministerul Finantelor | Proiect de hotarire  |Nerealizat

pentru modificarea
Codului de conduita,
elaborat si aprobat.
Numarul de activitati
de promovare a
codului desfasurate

MF — Codul de conduita a colaboratorului vamal urmeaza a fi actualizat odata cu aprobarea noii
Legi privind serviciul in organele vamale, al carei proiect a fost expediat Guvernului spre
examinare la data de 23.06.2014.

etica (deontologic) al lucratorului

in colaborare cu
asociatiile de profil

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii

58. Revizuirea Codului cadru de Trimestrul IT 2014 |Ministerul Sanatatii |Proiect de hotdrire  |Nerealizat

pentru modificarea
codului deontologic

medical si farmaceutic

elaborat si aprobat

Noti Secretariat: In cadrul procesului de evaluare a riscurilor in sistemul ocrotirii
sanatatii au fost identificate deficiente la capitolul norme deontologice. Astfel, Centrul National
Anticoruptie a adresat intr-o scrisoare o recomandare de elaborare a Codului deontologic al
lucratorului medical si farmaceutic, insa in vederea implementarii recomandarilor nu au fost
intreprinse actiuni. Motivul invocat in acest sens, a fost ca MS a elaborat proiectul de Lege a
ocrotirii sanatatii in care sunt incluse citeva articole care prevad norme de etica si deontologice
ale lucratorului medical. Desi Centrul a mentionat ca acest fapt nu poate servi drept temei
pentru neexecutarea masurii nr. 58 din Plan, pe motiv ca Legea are un caracter general §i nu
poate detalia aspectele §i normele deontologice, inclusiv mecanismele si procedurile specifice,
iar in pct. 3 din Hotarirea nr. 2, din 20 iunie 2014 a Grupului de monitorizare, ministrul
sanatatii a fost atentionat repetat intru luarea de atitudine in vederea realizarii actiunii nr. 58
din Planul de Actiuni prin adoptarea Codului cadru de etica (deontologic), totusi, in
raspunsurile remise de catre Ministerul Sanatatii se invoca repetat acelasi argument, precum §i
faptul ca Adunarea Generala a Colegiului medicilor adopta Codul, in conformitate cu art. 15
alin.(3) lit.a) din Legea nr. 261 din 01.11.2013 cu privire la Colegiul medicilor din RM.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
59. Elaborarea s] aprobarea’ prin act Trimestrul IV Ministerul Cod de etica elaborat |Realizat
departamental, a codului de eticia |2014 Tineretul.ui si si aprobat
profesorului — antrenor de educatie Sportului
fizica Si sport in colaborare cu
’ federatiile sportive
nationale

MTS - Codul de etica a profesorului-antrenor a fost elaborat, consultat si aprobat prin Ordinul
ministrului nr.773 din 19.12.2014 si publicat pe pagina web a Ministerului la rubrica ,,Informatii
publice”.

u Responsabilii de u Indicatorii de | Nivelul de |
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| Numarul si denumirea | Termenul




actiunii, conform previazut pentru | realizare conform progres realizare a

Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
60. Elaborarea si aprobarea, prin act Trimestrul IV Ministerul Cod de etici elaborat |In derulare
departamental, a codului de eticia | 2014 Tineretului si si aprobat
sportivului Sportului in

colaborare cu
federatiile sportive
nationale

MTS - Proiectul Codului de etica a sportivului a fost elaborat si plasat spre consultare publica pe
pagina web oficiald a Ministerului la rubrica ,,Transparenta in proces decizional” si urmeaza a fi
aprobat de ministru.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
61. Crearea ghiseelor unice-pilot Trimestrul IV Ministerul Numarul ghiseelor in derulare
pentru autorizarea activitatii din 2014 Economiei, Centrul |unice functionale Proiect de
comert de Guvernare lege
Electronica, elaborat
autoritatile
administratiei
publice locale

MEc — In vederea optimizarii procedurii de autorizare a desfasurarii activitatilor de comert in
baza principiului ,,Ghigseului Unic” a fost elaborat proiectul de lege privind modificarea si
completarea unor acte legislative, inclusiv amendarea Legii nr.231 din 23.09.2010 cu privire la
comertul interior, care la 30.04.2014 a fost transmis pentru consultari publice si avizare
autoritatilor publice interesate.

Totodata, expertii nationali din cadrul proiectului e-guvernare au elaborat Termenii de Referinta
destinati elaborarii Platformei Comune destinate implementarii ghiseului unic de eliberare a
autorizatiilor de functionare ,,E- Autorizatii”, in baza se va achizitiona sistemul informational ,,e-
Autorizatii in comert” de desfasurare a activitatii de comert in baza ghiseului unic.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres |Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni

62. Implementarea Trimestrul IV Ministerul Ponderea declaratiilor in derulare

procedurilor de vamuire |2014 Finantelor vamale procesate in 21 % declaratii

electronici (Serviciul Vamal) |conformitate cu vamale la export
procedura de declarare procesate electronic
electronica

MF - Serviciul Vamal implementat pe parcursul anului 2014 procedura declararii electronice.
Astfel, ponderea exportului perfectat electronic a depasit 21% din totalul exporturilor. Totodata,
a fost implementat in regim de pilotare importul electronic la 3 posturi vamale (Sculeni, Tudora,
Chisindu). Totodata, Serviciul Vamal a lansat in cadrul campaniei de promovare a Exportului
Electronic o serie de evenimente regionale de informare si ateliere de lucru. In vederea
promovarii serviciului, in luna aprilie si iunie 2014, au fost organizate prezentari ale procedurii
de vamuire electronica a marfurilor la export — E-customs, a fost creatd o sectiune dedicata
exportului electronic pe pagina web a Serviciului Vamal — http://customs.gov.md/ecustoms/ si a
fost elaborat un spot video destinat exportatorilor si brokerilor vamali, acesta vizualizeaza
etapele parcurse si evidentiaza simplitatea si transparenta procedurii de vamuire electronice.

Totodata, prin Hotarirea Guvernului nr. 675 din 19 august 2014 au fost operate modificari si
completari la Hotarirea Guvernului nr. 904 din 13 noiembrie 2013. Astfel, incepind cu 01
septembrie 2014 se implementeaza importul electronic. Au fost organizate intrevederi cu agentii
economici, brokeri in vederea prezentarii procedurii de import electronic. Cu suportul USAID
BRITE au fost organizate campanii de sensibilizare In vederea promovdrii procedurilor
simplificate si importului electronic. Sunt organizate intrevederi cu reprezentantii institutiilor ce
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vin in interactiune (ANSA) in vederea cooperarii procedurilor la importul electronic. A fost
aprobat Ordinul nr. 427-O din 01.10.2014 cu privire la aprobarea normelor metodologice cu
privire la vamuirea electronica a marfurilor la import.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni

63. Elaborarea si Trimestrul II 2014 |Autoritétile publice 100% din autoritati |Realizat partial
aprobarea de citre centrale publice centrale au  |92% din autoritatile
autoritafile publice a regulamente publice centrale au
regulamentelor interne elaborate si aprobate |regulamente elaborate
privind avertizorii de si aprobate.
integritate

Nota Secretariat: Din cele 32 de autoritati incluse in raport, 3 nu au elaborat/ aprobat
regulamentele: CNI, MEd, MM.

CNA - La data de 30.04.2013, prin Ordinul directorului nr. 67 a fost aprobat Regulamentul
privind avertizorii de integritate, conform caruia Directia securitate internd asigurad receptionarea
si examinarea avertizarilor despre posibilele ilegalitati si aplicarea masurilor de protectie
angajatilor care au depus avertizari.

MAIA - Prin ordinul ministerului nr. 198 din 26.09.2013 a fost aprobat Regulamentul privind
avertizorii de integritate.

BRI — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat in conformitate cu
legislatia in domeniu si cu Regulamentul-cadru si a fost aprobat prin Ordinul nr.27a din 26
decembrie 2013.

MDRC - Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Constructiilor nr.89 din 02.06.2014.

MJ — In cadrul ministerului a fost elaborat si aprobat regulamentul intern privind avertizorii de
integritate prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 478 din 06 noiembrie 2014.

Departamentul Institutii Penitenciare — Regulamentul privind avertizorii de integritate a fost
aprobat prin Ordinul DIP nr.64 din 20.02.2014. Acesta stabileste procedura de depunere si
examinare a avertizarilor despre ilegalitatile savirsite, aplicarea masurilor de protectie fata de
persoanele care avertizeaza benevol despre ilegalitatile comise, precum si rdspunderea care poate
surveni in cazul incalcarii prevederilor regulamentului mentionat.

Oficiul Central Probatiune — Prin ordinul nr. 51 din 03.04.2014, emis de seful OCP a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate, fiind intocmit §i un Registru special de evidenta a
avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul Oficiului central de probatiune si
subdiviziunile teritoriale.

MTID — A desemnat prin Ordinul nr. 70 din 17.04.2014 subdiviziunea responsabild de
examinarea avertizdrilor, si anume Serviciul Audit Intern, iar prin Ordinul nr. 72 din 17.04.2014
a fost aprobat Regulamentul intern al MTID privind avertizorii de integritate.

CEC - Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Comisiei Electorale Centrale a
fost aprobat prin hotarirea CEC nr. 2548 din 21 mai 2014. Registrul de evidentd a avertizarilor
despre posibilele ilegalitifi comise in cadrul CEC este deschis si mentinut de catre responsabilul
desemnat. La moment avertizari nu au fost Inregistrate.

MF — A fost elaborat si aprobat, prin Ordinul nr. 85 din 27.06.2014, Regulamentul privind
avertizorii de integritate in cadrul Ministerul Finantelor.

MTIC - La data de 03 decembrie 2013 prin intermediul Ordinului MTIC nr. 111 a fost aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate din cadrul MTIC si entitatile subordonate
prestatoare de servicii publice. Totodata, Regulamentul a fost repartizat tuturor subdiviziunilor
MTIC si entitatilor subordonate.
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ARFC - Prin ordinul nr. 186 din 31.12.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate In cadrul Agentiei. Persoanele numite in functii publice sunt familiarizate, contra
semnaturd, cu Ghidul functionarului public aprobat de directorul general la 10.08.2010, in care
sunt reflectate prevederile Legii nr. 90 din 25.04.2008 si nr. 25 din 22.02.2008.

MMPSF - Conform Ordinului nr. 208 din 24 decembrie 2013, a fost aprobat Regulamentul
privind avertizorii de integritate al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

CC - La 01.04.2014 in sedinta Curtii de Conturi a fost adoptatda Hotarirea Curtii de Conturi nr.
19, prin care a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Curtii de
Conturi.

MEc¢ — Ministerul Economiei a elaborat si prin ordinul nr.66 din 15.04.2014 a aprobat
Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Economiei si Registrul de
evidentd a avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul ministerului. Totodata, in
contextul pct. 4 al ordinului nr.66 din 15.04.2014 al Ministerului Economiei, autoritatile
administrative din subordinea Ministerului Economiei au elaborat si aprobat prin ordinul
autoritatii Regulamente interne privind avertizorii de integritate cu desemnarea persoanelor
responsabile de tinerea evidentei Registrului de evidentd a avertizarilor despre posibilele
ilegalitati comise 1n cadrul autoritdtii (Camera de Licentiere — ordinul nr.09g din 22.04.2014;
Agentia Protectia Consumatorului — ordinul nr.39 din 06.05.2014; Agentia Proprietatii Publice —
ordinul nr.47 din 04.07.2014; Inspectoratul Principal de Stat pentru Supravegherea Tehnicid a
Obiectelor Industriale Periculoase — ordinul nr.13 din 22.04.2014).

ARM - Prin Ordinul nr. 351 a din 03.06.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate si a fost stabilit ca institutiile si organizatiile subordonate, intreprinderile si societatile
pe actiuni administrate vor aproba regulamente interne privind avertizorii de integritate si a fost
aprobatd structura specializatd pentru primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor in cadrul
Agentiei Rezerve Materiale este Grupul de autoevaluare a riscurilor de coruptie.

AT - Prin ordinul nr.26 din 13 iunie 2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate din cadrul AT.

MAEIE — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost elaborat si aprobat prin
ordinul viceprim-ministrului, ministrului afacerilor externe si integrarii europene nr.551-b-73 a
din 30.06.2014.

MA - A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 285 din 08.07.2014 ,,Despre aprobarea
Regulamentului privind avertizorii de integritate in Armata Nationald”. Toate avertizarile sunt
consemnate in Registrul de evidentd a avertizarilor despre posibilele ilegalitifi savirsite in
Armata Nationala si examinate de cdtre structura specializatd (Directia inspectie generald) daca,
in urma verificdrii continutului acestora, se constata ca acestea tin de competenta sa.

SIS — A fost elaborat si aprobat prin Ordin al Directorului SIS ,,Regulamentul privind avertizorii
de integritate in cadrul SIS al RM”, cazuri concrete nu au fost inregistrate.

MALI — Prin Ordinul MAI nr. 350 din 12.11.2013 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii
de integritate din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

BNS — Regulamentul intern privind avertizorii de integritate a fost aprobat prin Ordinul Nr.97
din 25 septembrie 2014.

MC - Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul Ministerului Culturii a fost
aprobat prin Ordinul nr.260 din 21.10.2014.

MTS - In conformitate cu prevederile Hotéririi Guvernului nr.707 din 09.09.2013 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate”, prin Ordinul ministrului
Tineretului Si Sportului nr.578 din 21.08.2014 a fost aprobat Regulamentul privind avertizorii de
integritate.
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CSM - Prin hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 663/21 din 05 august 2014, a fost
aprobat Regulamentului intern privind avertizorii de integritate, publicat in Monitorul Oficial nr.
297-309/1446 din 10.10.2014.

AM - Prin ordinul Agentiei "Moldsilva” nr.164 din 20.06.2014 a fost aprobat Regulamentul
intern privind avertizorii de integritate.

MS - Prin ordinul nr.315 din 24.11.2014 a fost aprobat Regulamentul intern privind avertizorii
de integritate.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii

64. Elaborarea, aprobarea si punerea Anul 2014 Ministerul Educatiei |Mecanisme elaborate |Realizat
in aplicare a mecanismelor eficiente si puse in aplicare Mecanisme
de prevenire a coruptiei in cadrul claborate
sesiunii de examene in invatdmintul
preuniversitar

MEd - Prin Ordinul ministerului nr. 64 din 07 februarie 2014, a fost aprobatad Metodologia de
organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat, in care sunt prevazute mecanisme eficiente
de prevenire a coruptiei. Actul in cauza, a fost inregistrat la Ministerul Justitiei cu nr. 961 din 14
februarie 2014 si publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 49-52 art. nr. 285 din
28.02.2014. Pentru interzicerea colectarilor de bani in scopul organizarii examenelor de absolvire
in Invatamintul preuniversitar, sesiunea 2014 a fost emis Ordinul nr. 294 din 18 aprilie 2014.

Pe parcursul intregului an scolar 2013-2014, Ministerul Educatiei a desfasurat actiuni de
informare a publicului si de pregatire a elevilor pentru examenul de bacalaureat. Au fost publicate
modele de teste. Candidatii la bacalaureat au beneficiat de meditatii televizate si radiofonice. Pe
data de 1 iunie 2014 a fost organizata Ziua usilor deschise 1n centrele de bacalaureat din tara.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
65. Elaborarea’ aprobarea 51 punerea Anul 2014 Ministerul Educatiei Mecanisme elaborate Realizat
in aplicare a mecanismelor eficiente si puse in aplicare Mecamsmf.:
de prevenire a coruptiei in cadrul ela‘porate §1
olimpiadelor scolare aplicate

MEd - Prin Ordinul ministrului educatiei nr. 71 din 11 februarie 2014 au fost aprobate
Instructiuni de desfasurare a olimpiadelor, editia 2014, complementar Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de studiu, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 66 din 31.01.2012.

A fost interzisa antrenarea profesorilor/ parintilor ai céror elevi/copii participd la olimpiada in
procesul de elaborare si evaluare a probelor de concurs la clasa respectiva. Profesorii au semnat
o declaratie privind asigurarea securitdfii materialelor de concurs. S-a aplicat monitorizarea
video pentru clasele a [X-a si a XlI-a, la olimpiadele la nivel national. S-a realizat semnarea
angajamentului prin care olimpicii declara cd nu aduc si nu folosesc materiale interzise in ziua
probelor.

VIII. Consolidarea capacitatii organelor de drept si a justitiei de a contracara coruptia

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni| actiunii
66. Instruirea judecitorilor, |Permanent, cu Institutul National al Justitiei, [Numarul de instruiri |Realizat
a procurorilor si a monitorizare Academia “Stefan cel Mare”, |efectuate. 547
colaboratorilor organelor de |trimestriala Centrul National Numarul de persoane |persoane /
drept in domeniul Anticoruptie, Procuratura instruite 19 seminare
instrumentarii si judecarii Generald, Consiliul Superior
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cauzelor pe fapte de al Magistraturii, Ministerul
coruptie si conexe coruptiei Afacerilor Interne

INJ — Pe parcursul perioadei de raportare au fost organizate 18 activitati la care au fost instruite
512 persoane, inclusiv: 172 judecatori, 111 procurori, 23 ofiteri de urmarire penald, 140 asistenti
judiciari, 52 grefieri, 4 sefi ai secretariatelor si 10 persoane din cadrul altor categorii. Acestea au
inclus tematicile: ,,Unele aspecte privind prevenirea si combaterea comportamentului coruptional
in sectorul justitiei. Etica profesionald.”; “Investigarea si examinarea cazurilor de coruptie si a
celor conexe”; “Activitatea speciald de investigatii in cazul infractiunilor de coruptie”;
,Unificarea practicii judiciare pe cauzele de coruptie la aplicarea si stabilirea pedepselor”.

MAI — In perioada de raportare au fost instruite 273 persoane in domeniul documentarii cauzelor
pe fapte de coruptie si coneze coruptiei in cadrul cursurilor de pregatire initiald a efectivului de
ofiteri si subofiteri, in cadrul cursurilor de pregatire initiald cu statut special si a celor de
perfectionare.

La 12 mai 2014 a fost organizat un training de instruire continud in domeniul combaterii
coruptiei, pentru 35 de ofiteri si procurori din subdiviziunile de profil din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, Centrului National Anticoruptie si Procuraturii Anticoruptie. Seminarul de
instruire continud a fost organizat de Serviciul de protectie interna si anticoruptie al Ministerului
Afacerilor Interne, cu sprijinul Fundatiei Germane pentru Colaborare Juridica Internationala si al
Ambasadei Germane la Chisinau si a fost condus de formatori din cadrul Procuraturii si Oficiului
politiei criminale din landul federal Renania de Nord-Westfalia, care au prezentat cele mai bune
practici germane §i europene in domeniul prevenirii §i combaterii coruptiei.

CNA - In perioada 24 — 31.03.2014, in colaborare cu Institutul National de Securitate a SIS a
fost organizata desfasurarea cursului de instruire cu genericul ,,Activitatea speciala de
investigatii” pentru 27 colaboratori C.N.A. Au fost organizate, pentru intreg efectivul Directiei
generale urmdrire penala si Directiei generale combaterea coruptiei Directiei securitate interna
activitatea de instruire cu genericul: ,,Reguli de pregatire a materialelor pentru diferite tipuri de

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni| actiunii
67. Asigurarea unor salarii decente [Anii 2014-2015  |Ministerul Muncii, |Proiect de lege Realizat
pentru colaboratorii organelor de Protectiei Sociale si |elaborat si prezentat |Lege si
drept si ai justitiei cu atributii de Familiei, Ministerul |spre aprobare Hotariri de
prevenire si combatere a coruptiei, Justl‘;lel,vPr()f:u.ratura guvern
proportionale cu responsabilititile si Generald, Ministerul adoptate
riscurile activititii desfasurate Afacerilor Interne

MMPSF — A fost adoptatd Legea nr. 328 din 23.12.2013 privind salarizarea judecatorilor si
Hotarfrea Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor si
completdrilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006 privind
salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului de comanda angajati in serviciul organelor
apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice.

Legea nr. 328 reglementeaza modul si conditiile de salarizare a judecétorilor, inclusiv cuantumul
salariilor de functie ale acestora, instituind un sistem unitar de salarizare a judecatorilor bazat pe
salariul mediu pe economie stabilit anual de Guvern drept unitate de referinta. Legea nr. 328 din
23.12.2013 se aplica judecatorilor din cadrul tuturor instantelor judecatoresti, precum si
judecatorilor si judecatorilor-asistenti din cadrul Curtii Constitutionale. Prevederile art. 4 din
prezenta lege se pun in aplicare treptat, pe parcursul a 3 ani.

Conform Hotaririi Guvernului nr. 151 din 27.02.2014 cu privire la aprobarea modificarilor
si completdrilor ce se opereazd in Hotarirea Guvernului nr. 650 din 12 iunie 2006, militarilor
angajati pe bazd de contract, pentru Indeplinirea serviciului militar in conditii specifice apararii
nationale, 1i se stabileste un spor lunar in marime de 30% din salariul de functie, pentru
indeplinirea serviciului in conditii specifice, militarilor Departamentului Trupelor de Carabinieri,
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angajatilor care defin grade speciale ai Departamentului Politiei de Frontiera, Serviciului
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, Inspectoratului General al Politiei, angajatilor
aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne si angajatilor autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care exercitd atributii politienesti sau
cad sub incidenta prevederilor art.68 alin.(1) din Legea cu privire la activitatea politiei si statutul
politistului nr.320 din 27 decembrie 2012.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
68. Organizarea si Trimestrul IV Centrul National Numarul de instruiri |Realizat
desfasurarea unui curs de ~ [2014 Anticoruptie, efectuate. 1 instruire
instruire a angajatilor Ministerul Justitiei |Numarul de persoane |10 functionari
Directiei de justitie a (Directia de justitie a |instruite instruiti
Gagauziei din cadrul Gagauziei)

Ministerului Justitiei cu
genericul ,,Norme
metodologice si aspecte
practice ale procesului de
efectuare a expertizei
anticoruptie a proiectelor de
acte normative”

CNA - La data de 15 decembrie 2014, in cadrul Directiei de justitie a UTA Géagauzia,
secretariatul Adunarii Populare a UTA Gagauzia, aparatul bascanului a fost desfasurata de catre
colaboratorii CNA a fost realizatd o instruire prin prezentarea teoretici a metodologiei de
realizare a expertizei anticoruptie si analiza practica a factorilor de coruptibilitate a proiectelor
(cu prezentarea spetelor din practica CNA).

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
69. Pregitirea si formarea |Permanent, cu Comisia Nationald  [Numarul de Realizat
profesionald continua a monitorizare de Integritate seminare, cursuri de |8 instruiri in tarad cu
angajatilor si membrilor trimestriala instruire, realizate.  |finantare externd, 54
Comisiei Nationale de Numarul de vizite de [persoane instruite
Integritate studiu organizate 4 instruiri peste
hotare - 7 persoane,
in cadrul AAP — 17
persoane instruite

CNI - Angajatii Comisiei au participat la instruiri profesionale organizate atit cu suportul
bugetar cit si din surse externe, dintre care 4 instruiri peste hotare, in cadrul Academiei
Internationale a Organelor de Drept (ILEA) din Roswell, New Mexico, SUA a participat o
persoand; in cadrul Proiectului ,,Noi abordari si solufii in combaterea coruptiei” Romania,
Bucuresti a participat un angajat; la “Conferinta regionald privind promovarea bunelor practici
in combaterea coruptiei la nivel inalt si in recuperarea creantelor provenite din infractiuni” care
s-a desfasurat la Bucuresti a participat un angajat; la Atelierul de lucru regional organizat de
Consiliul Europei in cadrul Parteneriatului Estic care s-a desfasurat la Istambul, Turcia au
participat 4 angajati.

Totodata, 17 angajati ai CNI au participat la 8 instruiri in tara cu finantare externd,
inclusiv: atelierul de lucru in colaborare cu Banca Mondiala cu genericul ,,Tranzitia Moldovei la
declararea on-line a averilor §i intereselor”, trainingul ,,Drupal pentru editori de confinut”,
organizat de Cancelaria de Stat, 1.S.”Centrul de Telecomunicatii Speciale” si Centrul de
Guvernare Electronica; atelierul de lucru ,,Specificul elaborarii politicilor institutionale de
securitate ce vizeaza protectia datelor cu caracter personal si metodele necesare de a fi aplicate la
identificarea sistemelor de evidenta detinute, care necesita a fi notificate autoritatii nationale de
protectie a datelor cu caracter personal”, organizat de catre Centrul National de Protectie a
Datelor cu Caracter Personal, cu suportul financiar al TAIEX; atelierul de lucru cu genericul
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,Formularul declaratiei de venituri, proprietate si interese in Moldova: identificarea deficientelor
si a optiunilor pentru depasirea lor”, organizat de catre Comisia Nationala de Integritate in
colaborare cu Banca Mondiald; intrunirea trimestriald a conducatorilor subdiviziunilor resurse
umane cu genericul ,,Gestionarea resurselor umane in autorititile publice”; seminarul cu
genericul ,,Etica functionarului public”, desfasurat sub egida Cancelariei de Stat in colaborare cu
Centrul Parteneriatului Estic din Estonia.

La instruiri 1n tara, din surse bugetare, in cadrul Academiei de Administrare Publica au participat
11 angajati. In cadrul CNI au fost organizate 17 instruiri interne, cu participarea a 26 de

persoanc;

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
70. Instituirea unui Trimestrul IV Ministerul Afacerilor |Plan comun de Nerealizat
mecanism eficient de 2014 Interne, actiuni elaborat si
colaborare operativi a Centrul National pus in aplicare
Ministerului Afacerilor Anticoruptie
Interne cu Centrul National
Anticoruptie 1n vederea
prevenirii, descoperirii §i
sanctiondrii faptelor de
coruptie savirsite de
colaboratorii ministerului
Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare
actiunii, conform previzut pentru | realizare conform progres a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni
71. Verificarea locurilor de |Permanent, cu Ministerul Justitiei  |[Numarul de Realizat
detentie prin efectuarea monitorizare (Departamentul controale efectuate. |72 controale
controalelor planificate/ trimestriala institutiilor Numarul de cazuri  |inopinate,
inopinate si realizarea unor penitenciare), de comportament 8 cazuri de
operatiuni speciale de Centrul National neregulamentar comportament
investigatie Anticoruptie, contracarate. neregulamentar,
Ministerul Afacerilor Numarul de cazuri |8 cazuri de coruptie
Interne de coruptie depistate

DIP — Sub aspectul stabilirii respectarii cerintelor actelor departamentale, prezentei efectivului la
serviciu, climatului moral-psihologic in colectiv, relatiilor sef-subaltern, nucleelor conflictuale,
verificarea activitatii unitatilor de garda ale subdiviziunilor DIP, etc., in anul 2014 au fost
efectuate 72 controale inopinate. In vederea contracaririi si depistarii cazurilor de corupere si a
relatiilor neregulamentare ale personalului penitenciar cu detinutii $i rudele acestora, serviciile
abilitate ale subdiviziunilor DIP au desfdsurat masuri investigativ-operative, drept urmare fiind
depistate: 9 cazuri de comportament neregulamentar si 14 cazuri de coruptie. Au fost initiate
anchete de serviciu, cu expedierea materialelor, dupa competentd, organelor de drept pentru
examinare.

MALI — Au fost supuse controalelor 58 izolatoare de detentie provizorie. In rezultatul controalelor
efectuate a fost sistatd partial activitatea a 5 izolatoare de detentie provizorie. Au fost sanctionati
disciplinar pentru diverse abateri disciplinare 5 angajati. A fost documentat un caz de corupere in
cadrul Inspectoratului de Politie Floresti.

CNA - s-au inregistrat 5 cauze penale care implica detinufi si angajati ai penitenciarelor si se
referd la actiuni precum coruperea activa, traficul de influentd, extorcarea de bani si circulatia
ilegala a substantelor narcotice psihotrope sau a analoagelor lor.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii
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72. Consolidarea capacititilor
tehnice ale Centrului de
monitorizare video a Serviciului
Vamal in vederea asigurarii
supravegherii integrale a
posturilor vamale

Trimestrul IV
2014

Ministerul Finantelor
(Serviciul Vamal)

100% posturi vamale
asigurate cu
echipament necesar
(camere video).
100% posturi vamale
monitorizate

in derulare

23 % din
posturile vamale
echipate cu
camere video

MF/Serviciul Vamal — Au fost echipate cu camere video 24 de posturi vamale (din totalul de
102 posturi vamale), ceea ce reprezintd 23 %. Posturi vamale conectate la SSV al SV — 21. A
fost elaborat caietul de sarcini in baza caruia se desfasoara procedura de achizitie pentru servicii
de proiectare a sistemului de monitorizare video al Serviciului Vamal. Suplimentar, a fost
desfasurata licitatia pentru elaborarea proiectului general de supraveghere video a Serviciului
Vamal, 1nsa din lipsa resurselor financiare, actiunea nu a fost realizata in termen.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii

73. Crearea unei subdiviziuni
de recuperare a activelor
provenite din activitatea
infractionala si a mecanismului
respectiv de recuperare

Trimestrul IV
2014

Centrul National
Anticoruptie,
Ministerul Afacerilor
Interne
(Inspectoratul
General de Politie),
Ministerul
Finantelor,
Procuratura Generala

Subdiviziune de
recuperare a
activelor creatda

in derulare

CNA - In cadrul autoritatilor au fost desemnati membrii unui grup interinstitutional de lucru, a
carui prioritate este recuperarea activelor provenite din activitatea infractionala.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni actiunii

74. Eficientizarea Trimestrul IV Consiliul Superior al [Versiunea a [V-a Realizat
mecanismului de repartizare 2014 Magistraturii PIGD implementata |Versiunea a [V-
aleatorie a dosarelor 1n a PIGD
instantele de judecati prin implementata
implementarea versiunii a [V-a
a Programului Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD)

CSM - In noiembrie 2013 a fost implementata versiunea IV a PIGD, care prevede repartizarea
aleatorie a dosarelor prin intermediul PIGD fara implicarea factorului uman, in baza gradelor de
complexitate a dosarelor, precum si transferul dosarelor inregistrate in PIGD de la o instanta de
judecata la alta. Versiunea a VI-a PIGD a fost ajustata la regulamentele corespunzatoare ale CSM
si la cadrul legislativ existent. In continuare in baza solicitarilor utilizatorilor, in unele instante a
fost introdusa pentru a fi pilotatd versiunea imbunatatita a PIGD 4, fiind numita PIGD 4.1.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni | actiunii
76. Crearea comisiei de |Anul 2014 Centrul National Anticoruptie, |Proiect de hotarire de |Realizat

Guvern elaborat si
aprobat.

Comisie creata.
Regulament de
activitate al comisiei
elaborat si aprobat

Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Finantelor (Serviciul
Vamal), Serviciul de Informatii
si Securitate, Procuratura
Generala, Consiliul Superior al
Magistraturii

stat pentru testari cu
utilizarea poligrafului

CNA - A fost elaborat proiectul Hotaririi Guvernului despre unele masuri de realizare a Legii
privind aplicarea testdrii la detectorul comportamentului simulat (poligraf) prin care se aproba
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de stat pentru testdri cu utilizarea
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poligrafului si Nomenclatorul functiilor in care se angajeaza (indeplinesc serviciul) persoanele
care cad sub incidenta articolului 7 din Legea nr.269-XVI din 12 decembrie 2008 privind
aplicarea testdrii la detectorul comportamentului simulat. La data de 30.10.2014, in cadrul primei
sedinte a Comisiei a fost ales presedintele acesteia si au fost aprobate o serie de acte necesare
functionarii acesteia.

CSM - Prin Hotarirea CSM nr. 577/19 din 01.07.2014, a fost creat grupul de lucru pentru
executarea pct. 2 din Hotarirea Guvernului nr. 475 din 19 iunie 2014 cu privire la unele masuri
de realizare a Legii nr. 269-XVI din 12 decembrie 2008 privind aplicarea testarii la detectorul
comportamentului simulat (poligraf). In 2014 Comisa s-a intrunit in sedinte de lucru in vederea
elaborarii proiectului Regulamentului de activitate al comisiei.

IX. Sporirea eficientei activitatii organelor de control

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de | Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru | realizare conform | din Planul de actiuni |realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
77. Prezentarea de rapoarte Guvernului in termen de 15 |Ministerul 100% rapoarte Realizat
privind masurile intreprinse de catre zile de ladata  |Finantelor, Casa  |prezentate
executorii de buget in vederea inldturarii |eXpirarii Nationala de
neregulilor constatate de Curtea de termenelor de | Asigurari Sociale,
Conturi in urma auditului efectuat asupra inlaturare a Compania
executarii bugetului de stat, bugetului deficientelor, Nationald de
asigurarilor sociale de stat si a fondurilor |stabilite prin Asigurari in
asigurarii obligatorii de asistenta hotariri ale Medicina
medicald din exercitiul bugetar expirat  |Curtii de Conturi

MF — In scopul executarii recomandarilor si cerintelor Hotaririi Curtii de Conturi nr. 41 din 18
iulie 2013 ,,Privind Raportul auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului de stat
pe anul 20127, a fost elaborat si aprobat, prin Ordinul MF nr. 171 din 04.12.2013, un Plan nou de
masuri pentru fiecare recomandare, fiind identificati si stabiliti atit responsabilii directi, cit si co-
executorii, inclusiv termenii concreti de executare a fiecarei actiuni, despre care a fost informat
Guvernul prin scrisoarea nr. 24/4-3-241/1171 din 12.12.2013. Despre indeplinirea Planului
respectiv, a fost informat Guvernul prin scrisoarea nr. 24/4-3-137/626 din 14.07.2014.

CNAS - Intru executarea indicatiei Prim-ministrului Republicii Moldova nr. 1130-418 din 8 iulie
2013, Casa Nationald de Asigurari Sociale a prezentat la 25.10.2013, informatia cu privire la
Programul de masuri intreprinse intru realizarea cerintelor si implementarea recomandarilor
reflectate in Hotarirea Curtii de Conturi nr. 31 din 18 tunie 2013 ,,Cu privire la Raportul auditului
Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2012”.
Referitor la executarea Hotaririi Curtii de Conturi nr.26 din 26 mai 2014 ,,Cu privire la Raportul
auditului Raportului Guvernului privind executarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2013”, conform termenilor stabilifi a fost asiguratd raportarea catre Guvernul Republicii
Moldova asupra executarii cerintelor ce tin de competenta Casei Nationale de Asigurari Sociale
(scrisoarea nr.I1-03/03-154 din 17.12.2014). Astfel, se atesta realizarea integrald a 5 recomandari
inaintate. Pentru doud recomandari, tinind cont ca implica mai multe autoritati, {ine de contactul
personal cu cetdteni, necesitd modificari a sistemului informational, actiunile intreprinse sunt in
proces de finalizare.

CNAM - in conformitate cu pct.5 al Hotaririi Curtii de Conturi nr.35 din 03.07.2014 si pct.6 al
Hotaririi Curtii de Conturi nr.36 din 03.07.2014, CNAM a informat cu privire la masurile
intreprinse intru implementarea recomandarilor auditului Curtii de Conturi §i executarea
cerintelor din subpunctele corespunzatoare ale hotaririlor mentionate Curtii de Conturi, prin
scrisoarea nr.04/02-10-44/167 din 05.02.2015 si Guvernului RM, prin scrisoarea nr.04/02-10-
45/168 din 05.02.2015.

Numairul si denumirea u Termenul u Responsabilii de realizare | Indicatorii de progres | Nivelul de |
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actiunii, conform
Planului de actiuni.

previzut pentru
realizare

conform
Planului de actiuni

realizare a
actiunii

din Planul de actiuni

78. Dezvoltarea si consolidarea

bazelor de date informationale |2014 Integritate, functionale.
ale CNI privind subiectii Centrul de Guvernare Rapoarte statistice si de
declararii, colectorii, cauzele Electronica evaluare elaborate.

aflate pe rol in organe de
urmarire penald, in organe
fiscale si in instante de judecata

Trimestrul IV

Comisia Nationala de

Baze de date create si |Nerealizat

Propuneri de
imbunatatire a
activitatii CNI
inaintate si aplicate

CNI — In cadrul proiectului desfasurat cu sustinerea Bancii Mondiale, programul de depunere on-
line a declaratiilor prevede si o serie de algoritmi de cautare si analizd a informatiilor dupa

criteriile din actiune.

Numérul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de progres | Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru conform din Planul de actiuni |realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii

79. Elaborarea si punerea
in aplicare a sistemului
informational automatizat

Trimestrul IV
2014

Centrul de Guvernare
Electronica,
Comisia Nationalad de Integritate,

Sistem informational [in
creat i pus in aplicare. |derulare
Formulare electronice

ale declaratiilor
aplicate

Ministerul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor,
alte institutii interesate

pentru depunerea in
regim on-line a
declaratiilor cu privire la
venituri Si proprietate i
de interese personale

CNI - A fost semnat Acordul de colaborare cu Centrul de Guvernare Electronica, care a
organizat in perioada 02.09-14.10.2014 procedura de licitatie in conformitate cu regulile Bancii
Mondiale, pentru dezvoltarea portalului de depunere on-line a declaratiilor, care conform
acordului va contine si functii de creare a rapoartelor si diverselor baze de date.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni| actiunii

Permanent, cu Comisia Nationala de Acorduri de in derulare

81. Incheierea/semnarea

acordurilor de cooperare monitorizare Integritate, Procuratura cooperare semnate.
si schimb de informatii in |trimestriala Generala, Centrul National Numarul de
materie de verificare a Anticoruptie, Ministerul informatii
proprietatilor din Afacerilor Externe si Integrarii |remise/primite

strainatate ale Europene

declarantilor moldoveni

CNI - Proiectul de lege privind declararea averii si intereselor personale (actiunea 23) prevede
acordarea competentei Comisiei de a incheia Acorduri de cooperare. Totodatd, conform Planului
de actiuni pentru dezvoltarea capacitdtii institutionale a CNI semnat cu PNUD Moldova, pentru
trimestrul III anul 2015 este preconizata vizita la ANI Romania si semnarea unui Acord de
cooperare.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
82. Monitorizarea Perioada de Ministerul Educatiei Note informative privind  |Realizat

rezultatele monitorizarii.
Ponderea cazurilor de
contestari solutionate.
Numarul de asistari la
examene.

organizare i
desfasurare a
examenelor

procesului de
organizare si
desfasurare a
examenelor

MEd - In cadrul monitorizarii examenului de bacalaureat, sesiunea 2014 au fost implicati 215
delegati ai Comisiei Nationale de Examene, inclusiv reprezentanti ai societatii civile. Centrele de
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bacalaureat si centrele republicane de evaluare au fost echipate cu detectoare de metale si camere
video. Testele de examen au fost scanate Tnainte si dupd verificare, toate datele fiind plasate in
Cloud. In perioada 14 ianuarie — 09 februarie, 2014 a fost monitorizati situatia sesiunii de iarna
de examene a studentilor in 12 universitati: USM, UTM, IUC, US Tiraspol, UPS ,I.Creanga”,
US Comrat, US ,,A.Russo” Balti, USEFS, INED, ASEM, USMF, IRIM. In cadrul monitorizarii
au fost verificate masurile de prevenire, depistare si contracarare a coruptiei. Toate universitatile
au primit recomandarile ,,cu privire la rezultatele monitorizarii sesiunii de iarnd 2013-2014”, prin
dispozitia ministerului nr.122 din 27 martie 2014, ministerul a transmis, pentru sesiunea de vara,
Ordinul nr.476 din 28 mai 2014 ,Interzicerea colectdrilor de bani in procesul organizarii
examenului de finalizare a studiilor superioare de licentd/masterat, sesiunea 2014”. Raportul
»,Examene si evaludri nationale” a fost publicat la 25 septembrie.

Noti Secretariat: In cadrul monitorizdrii s-a constatat faptul cd Ministerul nu a realizat
indicatorii de progres prevazuti in Planul de actiuni si nu a publicat sau elaborat note
informative privind rezultatele monitorizarii desfasurarii examenelor sau ponderea cazurilor de
contestari solutionate.

Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
83. Monitorizarea Pe parcursul Ministerul Educatiei Note informative privind ~ |Realizat

procesului de admitere |0rganizarii si rezultatele monitorizarii.

in institutiile de desfasurarii Ponderea cazurilor de
invatamint superior sesiunilor de contestari solutionate
admitere

MEd — In vederea realizarii actiunii, Ministrul Educatiei a emis Dispozitia nr. 298 din 25 julie
2014 ,,Cu privire la monitorizarea procesului de admitere in institutiile de invatdmint superior”
prin care s-a constituit grupul de lucru responsabil de monitorizarea procesului de organizare a
sesiunii de admitere 2014. In cadrul monitorizarii, functionarii ministerului s-au deplasat in 11

insitutii de invatamint.

IV. Componenta educationala si de comunicare publica

X. Cultivarea intolerantei fata de coruptie

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
84. Organizarea Anual, decembrie Centrul National Conferinta desfasurata. Realizat

Conferintei Nationale
Anticoruptie

Anticoruptie,
Grupul de monitorizare a
Strategiei nationale

Materiale distribuite.
Rezultatele evenimentului
mediatizate

anticoruptie

CNA - Centrul National Anticoruptie a organizat desfasurarea in perioada 09-11 decembrie
2014 a celei de-a X-a Conferinte Nationale Anticoruptie, in incinta Palatului Republicii, cu
sustinerea financiara a Uniunii Europene,Fondului Natiunilor Unite pentru Democratie si
Fundatiei Soros Moldova, in parteneriat cu Fundatia Est-Europeana, Misiunea Uniunii Europene
de Consiliere in Politici Publice pentru Republica Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii,
Comisia Electorala Centrald, Institutul National al Justitiei, Transparency International-Moldova,
Centrul de Analizd si Prevenire a Coruptiei, Proiectul ATRECO ,Sporirea Eficientei,
Responsabilitatii si Transparentei Instantelor Judecatoresti din Moldova”. La lucrarile
Conferintei si la ateliere au participat participat peste 250 de invitati: prim-ministrul Republicii
Moldova, reprezentanti ai Guvernului, Parlamentului, Procuraturii Generale, Comisiei Nationale
de Integritate, altor institutii ale statului, ai partenerilor de dezvoltare, ai mediului de afaceri,
societatii civile si mass-media, iar concluziile acesteia au fost publicate si distribuite.
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Numirul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform din Planul de actiuni realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni actiunii
835. Desfiasurarea Permanent, cu Centrul National Mesajele anticoruptie ale Realizat
campaniilor de monitorizare Anticoruptie In campaniilor de sensibilizare, |4 campanii,
sensibilizare a populatiei |trimestriala colaborare cu ONG-  [perioada de desfasurare, 7 cursuri de
asupra fenomenului urile de profil mijloacele de mediatizare §i  |instruire
coruptiei amploarea campaniilor

CNA - La data de 16 mai 2014 a lansat campania “EU — pentru educatie prin integritate” in
parteneriat cu Universitatea de Stat din Moldova (USM) si Autoguvernarea Studentilor USM
(ASUSM). “EU nu iau mitd”, “EU nu dau mita”, au fost mesajele campaniei anticoruptie, care a
avut drept scop educarea tinerei generatii a Republicii Moldova in spiritul intolerantei fata de
fenomenul copiatului, plagiatului, protectionismului si coruptiei. In acest sens, a fost semnat un
acord de colaborare intre CNA, USM si ASUSM, intelegere ce prevede promovarea culturii de
integritate, atit in rindul studentilor, cit si a profesorilor. In urma semnirii acordului de
colaborare cu USM, la campania data au aderat Universitatea de Studii Europene din Moldova,
impreund cu facultatea de istorie a Universitatii Pedagogice “Ion Creanga”, fapt ce denota
dorinta de implicare a tinerilor in lupta cu acest fenomen vicios. Totodata, in scopul sensibilizarii
tinerilor asupra fenomenului coruptiei au fost desfasurate 7 training-uri cu genericul ,,Tinerii
impotriva coruptiei”, in diferite localitati ale Republicii Moldova, la care au participat 164 elevi
si studenti.
La data de 10.09.2014 Centrul National Anticoruptie a dat start Proiectului “Angajarea mass-
media si a tinerilor 1n activitati anticoruptie”. Activitatea se desfasoara pe mai multe subiecte,
dintre care: concurs de desen si picturd cu genericul “Talentul nu ia mitd. Integritatea in
imagini”; concurs de eseuri pentru studenti ,,Integritatea In cuvinte” si concurs pentru cea mai
buni investigatie jurnalisticd in perioada 1 ianuarie 2014 — 10 octombrie 2014. incepand cu
octombrie curent, in transportul public din Capitald si municipiul Balti (peste 120 de troleibuze si
autobuse, dotate cu monitoare), deruleaza un spot publicitar anticoruptie in care oamenii sunt
indemnati sa sune la linia nationald anticoruptie — 0 800 55555. De asemenea

Incepand cu decembrie a demarat Campania ,,Rupe lantul coruptiei. Apeleaza Linia
Nationala 0 800 555557, care presupune amplasarea placatelor anticoruptie (5 tematici) pe 20 de
dispozitive publicitare. Subdiviziunea teritoriald ,,Nord” a organizat in parteneriat cu Birourile
vamale Balti, Ungheni, Briceni, Directiile Regionale Nord si Vest ale Departamentului Politiei
de Frontierd al MAI si Biroul teritorial Otaci al EUBAM, in cadrul cdrora au fost diseminate
insigne cu mesajul “EU denunt coruptia la 0 800 55555

MAI — Prin ordinul nr. 119 din 9 aprilie 2014 ,,Cu privire la desfasurarea campaniei anticoruptie
in cadrul MAI”, Ministerul Afacerilor Interne si Inspectoratul General al Politiei au lansat o
campanie de promovare a transparentei §i integritdfii in randul angajatilor ministerului, cu
genericul ,,Risti 6 ani de inchisoare dacd Incerci sa dai mitd“. Campania a inclus un curs de
instruire, o lectie publica, prezentarea rapoartelor publice de activitate, lansarea proiectului pilot
de dotare a ofiterilor INP cu camere de filmat portabile, editarea de postere si abtibilduri.
Campania a avut ca obiectiv monitorizarea interactiunilor dintre inspectorii de patrulare si
cetateni si evaluarea calitatii interventiei colaboratorilor de politie. La 24 mai 2014, a fost
desfasurata ,,Ziua Transparentei: Politia si Comunitatea”, care a avut drept obiectiv promovarea
comunicarii informale dintre politisti si cetiteni. In scopul promovarii liniei specializate
anticoruptie (1520) au fost editate 15000 pliante si a fost realizat un spot video si unul audio.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a
actiunii, conform prevazut pentru realizare conform progres actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni |din Planul de actiuni

86. Instruirea angajatilor |Permanent, cu Centrul National Numarul de instruiri |Realizat

din autoritatile si monitorizare Anticoruptie, si categoriile de CNA — 542 instruiri,

institutiile publice pe trimestriala Academia de participanti 28000 persoane

teme anticoruptie Administrare Publica MALI - 61 instruiri
AAP — 32 instruiri,
959 persoane
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CNA - In anul 2014 au fost desfasurate 542 instruiri anticoruptie, sau de 3,2 ori mai multe
comparativ cu tot anul 2013 (/68 instruiri). Audienta a fost estimata la circa 28000 persoane,
inclusiv agenti publici — 26500, studenti/elevi — 1500. Comparativ cu anul 2013, numarul
persoanelor instruite s-a majorat de 4,6 ori (anul 2013 - 6000 persoane).

Cele mai multe activitati de instruire organizate (84%) au fost determinate de punerea in
aplicare a Legii cu privire la testarea integritdtii. Astfel, cursul de instruire cu genericul
nIntegritatea functionarului public, prevederile Legii 325 privind testarea integritatii
profesionale” a fost audiat de circa 25400 agenti publici, sau circa 91% din numarul total de
persoane instruite. Activitatile de instruire ale CNA, de asemenea, sau centrat pe tematici
precum “Consideraiuni conceptuale privind integritatea. Avertizorii de integritate” si
“Raspunderea juridica pentru faptele de coruptie”, acestea fiind desfasurate in cadrul Academiei
de Administrare Publica pentru functionari publici de diferit nivel, inclusiv debutanti.

MAI — Au fost desfasurate 61 prelegeri in cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea Ministerului Afacerilor Interne, privind mecanismul de aplicare a Legii nr. 325 din
23.12.2013.

AAP - In cadrul a 32 cursuri de dezvoltare profesionald au fost instruiti pe teme anticoruptie
959 de functionari cu functii de conducere si de executie si functionari publici debutanti din
cadrul autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de realizare Indicatorii de Nivelul de
actiunii, conform previzut pentru conform progres realizare a
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni din Planul de actiuni actiunii

88. Instruirea persoanelor | Permanent, cu Comisia Nationala de Numarul de instruiri, |Realizat
responsabile de colectarea [monitorizare Integritate, Cancelaria de  |numarul 47 instruiri, 808
declaratiilor cu privire la [trimestriala Stat, Institutul National al |participantilor persoane
venituri si proprietate si Justitiei, Academia de
de interese personale Administrare Publica

CNI - Comisia, Tmpreuna si cu participarea reprezentantilor Academiei de Administrare Publica,
a organizat si desfasurat 28 de instruiri a colectorilor si subiectilor declardrii din cadrul
autoritatilor publice centrale si locale cu tema ,,Modul de completare a declaratiilor”. La invitatia
conducatorilor a 8 autoritati publice centrale, reprezentantii Comisiei au facut prezentari si au
raspuns la intrebdrile celor 134 de participanti. De asemenea, au fost organizate 12 instruiri n
cadrul autoritatilor publice locale, la care au participat 495 de persoane (colectori si subiecti ai
declaririi). In cadrul Procuraturii Generale au fost instruiti 8 colectori.

AAP - La comanda de stat au fost desfasurate 7 cursuri de instruire, cu participarea a 44
functionari responsabili de gestionarea resurselor umane din autoritatile administratiei publice
locale de nivelul II si a 127 de persoane cu functii de conducere din cadrul autoritdtilor
administratiei publice centrale.

Numarul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de Nivelul de realizare a actiunii
actiunii, conform previzut realizare conform progres
Planului de actiuni. pentru Planului de actiuni | din Planul de
realizare actiuni
89. Instruirea continui a |Permanent, cu |Comisia Nationala  |Numarul de Realizat

subiectilor declararii de
venituri, proprietate si de
interese personale

monitorizare
trimestriala

de Integritate,
Cancelaria de Stat,
Institutul National al
Justitiei, Academia
de Administrare
Publica

instruiri gi
categoriile de
participanti

245 de subiecti ai declararii din

rindul judecétorilor,
procurorilor, asistentilor
judiciari si inspectorilor de
probatiune,

364 de functionari publici de
executie si de conducere,

59 judecatori, 36 procurori

CNI - Au fost realizate prezentari in cadrul Institutului National al Justitiei s1 Curtii Supreme de
Justitie, pentru 245 de subiecti ai declardrii din rindul judecatorilor, procurorilor, asistentilor
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judiciari si inspectorilor de probatiune. La fel, in baza Planurilor de invatamant pentru anul 2014
a Academiei de Administrare Publica, Comisia a desfasurat in cadrul Academiei 8 ore de curs
pentru 259 de functionari publici de executie si de conducere din cadrul autoritatilor publice
centrale si locale.

INJ — Au fost organizate 2 seminare cu genericul ,,Declararea proprietatii, veniturilor si a
intereselor personale. Cele mai bune practici In materia confiscarii veniturilor provenite din
infractiuni, inclusiv privind infractiunile financiare. Confiscarea extinsa”, la care au participat
96 persoane.

AAP — Pe parcursul anului 2014, in cadrul Academiei au fost desfasurate 12 cursuri instruire
care au inclus tematica vizata, la care au participat 364 persoane.

XI. Incurajarea denuntarii coruptiei

Numairul si Termenul | Responsabilii de Indicatorii de progres Nivelul de realizare a
denumirea prevazut |realizare conform din Planul de actiuni actiunii
actiunii, conform pentru Planului de
Planului de actiuni. | realizare actiuni
90. Asigurarea Permanent, |Centrul National |Sistemul liniilor telefonice Realizat
functiondrii cu Anticoruptie, anticoruptie instituit. Linia nationala
sistemului de linii monitorizare |autoritatile Registre de evidenta a apelurilor anticoruptie — 2210 de
telefonice trimestriala |administratiei elaborate. apeluri, dintre care
anticoruptie publice centrale si | Apeluri inregistrate, inclusiv ponderea|10,36 % (229) de
locale apelurilor privind actele de coruptie, |[sesizare a actelor de
actele conexe celor de coruptie si coruptie, actelor
privind faptele de comportament conexe celor de
coruptional coruptie si privind
faptele de
comportament
coruptional;
17 linii specializate
anticoruptie 1n cadrul
autoritatilor.

CNA - A fost aprobat Regulamentul de functionare a liniei nationale anticoruptie a CNA, prin
Ordinul nr. 66 din 23.04.2014, care reglementeaza scopul si principiile precum s§i ordinea
receptionadrii, evidenta informatiilor si inregistrarea in Registrul de evidenta a apelurilor
telefonice. Pe parcursul anului 2014, au fost receptionate 2210 de apeluri ale cetatenilor la
telefonul de incredere (+ 36,38% comparativ cu 2013). De asemenea, cetatenilor care au apelat la
linia fierbinte au fost oferite informatiile si consultirile de rigoare. In temeiul apelurilor
receptionate au fost pornite 9 cauze penale ce prevad componente a infractiunilor de coruptie. In
cadrul acestora au fost retinute in flagrant 10 persoane cu functii de raspundere (1 procuror, 5
angajati ai MAI, 1 avocat, 1 medic si 2 angajati ai Biroului de executare Botanica).

SIS — Linia telefonicd specializata a fost instituitd, in conformitate cu Ordinul Directorului SIS
din 03.07.2014 a fost elaborat si aprobat Registrul de evidentd a apelurilor telefonice privind
actele de coruptie si comportament coruptional. In perioada de referinti au fost inregistrate 3
apeluri telefonice parvenite din raioanele republicii, fiind relatate actiuni cu caracter coruptional,
precum: comportament coruptibil a unor functionari publici raionali, implicarea in scheme de
coruptie a unor colaboratori din cadrul organelor de drept, neindeplinirea obligatiunilor
functionale a unor demnitari. La moment, actiunile enuntate se afla in lucru, fiind sesizate si
organele competente pe aceste cazuri.

MALI — Serviciul protectie internd si anticoruptie gestioneaza 3 linii telefonice specializate: linia
specializatd anticoruptie cu numarul scurt ,,1520”; linia cu numarul stationar ,,+37322261112” si
linia cu numar de telefonie mobila ,,+37378888909”. Registrele de evidenta a apelurilor au fost
elaborate si au fost receptionate 135 apeluri, dintre care 12 cu privire la presupuse acte de
coruptie, 26 de informatii operative, iar restul fiind solicitari de informatii;
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MEd — in anul 2014 au fost inregistrate la linia fierbinte a institutiei 159 de apeluri, ponderea
celor care relateaza despre cazuri de colectare a banilor constituie 52 apeluri.

MC — A fost elaborat Registrul de evidentd a apelurilor si a fost inregistrat 1 apel pentru
sesizarea unui caz de coruptie. Comisia instituitd prin Ordinul nr.148-1 din 09.07.2014 nu a
constatat la fata locului elemente constitutive ale unei infractiuni (proces verbal din 10 iulie).

MJ - Directia Control si Audit Intern din cadrul Ministerului Justitiei asigurd functionalitatea
sistemului de linii telefonice anticoruptie din data de 23.07.2013. Numarul de telefon a fost
plasat pe site-ul oficial al Ministerului Justitiei la data de 23.07.2013. Din data de 28.05.2014 au
fost receptionate 71 de apeluri, dintre care 4 apeluri cu privire la acte de coruptie si restul apeluri
de informare.

Departamentul Institutii Penitenciare — In Unitatea de garda este instalat telefonul de incredere.
Pentru inregistrarea informatiilor comunicate prin telefonul de incredere, la ofiterul de serviciu in
gestiune se afla Registrul de evidentd a apelurilor la telefonul de incredere (inregistrat cu
nr.13571). La linia telefonica au fost inregistrate 39 de apeluri telefonice, dintre care 2 privind
actele de coruptie. Pe cazul dat a fost depus un raport adresat conducerii DIP, iar veridicitatea
celor comunicate este supusa examinarii.

Oficiul Central Probatiune — La 1 ianuarie 2014 a fost instituit Registrul de evidenta a apelurilor
telefonice anticoruptie. Au fost Inregistrate citeva mii de apeluri pentru solicitare de informatii
despre activitatea institutiei si nu au fost inregistrate apeluri de denuntare a faptelor cu un
caracter coruptional.

Camera Inregistrarii de Stat — Prin Ordinul Nr. 27 din 11 mai 2010 a fost aprobat Registrul
pentru evidenta apelurilor parvenite la linia telefonica anticoruptie, iar apeluri privind actele de
coruptie, actele conexe celor de coruptie si privind faptele de comportament coruptional nu s-au
inregistrat.

Serviciul Stare Civilda — Pentru asigurarea functionarii mecanismului de semnalare a
comportamentului coruptional si a actelor de coruptie, prin Dispozitia Directorului Serviciului
Stare Civild nr.75 din 29 mai 2013 a fost instituitd linia telefonica de incredere (anticoruptie) si
Registrul de evidenta a apelurilor in care nu s-a inregistrat nici un apel.

BRI — Linia telefonica a fost instituita (022 214 080) si a fost elaborat Registrul de evidenta a
apelurilor. Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie sau actelor conexe sau
faptelor de comportament coruptional.

MDRC - Pe parcursul anului la linia telefonica (022 204-576) au fost Inregistrate 2 apeluri cu un
caracter informativ si nu au fost inregistrate apeluri de coruptie.

MTID - a fost elaborat si pus in aplicare Registrul de evidenta a apelurilor la linia telefonica
institutionald pentru informare (022 820-701). Pe parcursul anului 2014 nu a fost inregistrat nici
un apel care sd contind informatii privind fapte de comportament coruptional comise de catre
angajatit MTID.

MAIA - Linia telefonica anticoruptie a fost instituitd (022 210-534), iar registrul de evidenta a
apelurilor a fost elaborat, totodata, nici un apel cu privire la acte de coruptie nu a fost inregistrat.

CEC - Prin dispozitia presedintelui CEC nr.15-a din 05.03.2014, a fost infiintatd linia
institutionald pentru informare la terminalul 080008888. A fost intocmit Registrul de evidentd a
apelurilor la aceasti linie. In perioada 23.10.14 — 31.12.14 Comisia Electorala Centrala a asigurat
informarea cetatenilor, organizatiilor neguvernamentale, concurentii electorali oferind informatii
privind notiunile si principiile generale de participare la alegerile parlamentare din noiembrie
curent la linia institutionald pentru informare. Pind la data raportarii au fost primite la linia
institutionald pentru informare in total 1840 de apeluri pe 48 de categorii pentru informare §i nu
au fost comunicate si inregistrate informatii legate de comiterea unui act de coruptie, a unui act
conex coruptiei ori a unei fapte de comportament coruptional.
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CSM - Este instituit telefonul de incredere al CSM (990-990), unde cetatenii pot informa despre
faptele de comportament coruptional. A fost Intocmit registrul de evidentda a apelurilor
telefonice parvenite la telefonul de incredere.

MF - In cadrul Ministerului Finantelor a fost instituit telefonul de incredere si activatd o adresa
electronica (anticoruptie@mf.gov.md), la care pot fi sesizate cazuri de coruptie comise de
colaboratorii aparatului ministerului si ai organelor subordonate. Totodatd, parcursul anului
2014, nu a fost nici o sesizare, respectiv nici in Registrul de evidenta a apelurilor nu a fost facuta
nici o inregistrare.

BNS - Linia telefonica specializatd anticoruptie a fost instituitd. Registrul de evidentd a
apelurilor a fost elaborat. Nu au fost inregistrate apeluri privind actele de coruptie.

MTIC - Pe parcursul anului 2014, prin intermediul telefonului de incredere/anticoruptie au fost
receptionate si inregistrate 8 mesaje de la cetiteni. In baza mesajelor receptionate au fost
intocmite note de serviciu prin care conducerea ministerului a fost informata despre problemele
abordate. Conform indicatiilor notele de serviciu au fost remise, dupa competenta, institutiilor
subordonate, spre examinare si luarea atitudinii fati de problemele invocate. In termenele
stabilite institutiile vizate au informat conducerea MTIC despre rezultatele examinarii
problemelor abordate si intreprinderea masurilor pentru solutionarea acestora. Astfel, cazuri de
coruptie comunicate de catre persoane fizice sau juridice nu au fost inregistrate, iar majoritatea
mesajelor receptionate in perioada respectiva au purtat un caracter consultativ sau informational.

ARFC - Prin ord. nr. 19 din 03.02.2014 a fost desemnata persoana responsabila pentru operarea
liniei institutionale si a fost elaborat Regulamentul de functionare a liniei institutionale de
informare aprobat de citre directorul general al ARFC la 24 aprilie 2014. In registrul de evidenta
a functionarii liniei de informare au fost inregistrate 16 apeluri ale cetatenilor cu privire la
activitatea Agentiei, toate au fost directionate subdiviziunilor responsabile.

MMPSF — Nu au fost inregistrate apeluri care ar relata despre cazuri de coruptie. Populatia
percepe acest numar de telefon ca unul pentru informare si zilnic apeleaza pentru a se informa
despre prestatiile sociale oferite de catre stat, calcularea pensiei, diverse incalcari de catre
angajatori a legislatiei muncii.

CC — Prin Ordinul Presedintelui CC nr. 244 din 23 decembrie 2013 a fost desemnatd persoana
responsabila de gestionarea liniei specializate anticoruptie. Totodatd, a fost elaborat registrul de
evidenta a apelurilor, iar pe parcursul anului, in adresa Curtii nu au parvenit apeluri cu privire la
actele de coruptie si faptele de comportament coruptional.

MEc — Gestionarea nemijlocita a liniei telefonice anticoruptie a Ministerului Economiei este in
sarcina sefului Serviciului probleme speciale. Este instituit Registrul de evidentd a apelurilor, iar
pe parcursul anului au fost inregistrate 13 apeluri de uz informativ. Suplimentar, linii telefonice
pentru informare sunt si n cadrul institutiilor de profil ale Ministerului Economiei. Apeluri si
sesizari privind comiterea actelor de coruptie de catre functionarii aparatului central al
Ministerului cit si a institutiilor subordonate, nu au fost receptionate.

ARM - Pe site-ul ARM este afisat numarul liniei anticoruptie si liniei institutionale pentru
informare. Cazuri de coruptie nu au fost comunicate. La apelurile telefonice la linia institutionala
permanent sunt oferite toate informatiile de interes public solicitate.

MAEIE — Sistemul de linii telefonice anticoruptie functioneazd prin crearea a trei linii (linia
specializatd anticoruptie — 1, linii specializate pentru informare — 2). Pentru a oferi acces imediat
la informatia consulara necesara, a fost creat Centrul de Apel, care este primul serviciu telefonic
la care cetdtenii moldoveni, precum si cei strdini, pot beneficia de consultantd competenta si
operativa din domeniul consular (in 9 luni ale anului 2014 au fost receptionate 9129 apeluri
telefonice). Pe parcursul perioadei de raportare nu au fost receptionate/inregistrate apeluri
telefonice care sa se refere la pretinse acte de coruptie.
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AT - In cadrul AT functioneaza linia telefonica anticoruptie. Este elaborat Registrul de evidenti
a apelurilor referitoare la comiterea actelor de coruptie. Pe parcursul anului 2014 nu au parvenit
informatii referitor la acte de coruptie.

MA — A fost aprobat Ordinul Ministrului apararii nr. 320 din 31.07.2014 ,,Despre aprobarea
Regulamentului privind functionarea liniilor telefonice anticoruptie ale Ministerului Apararii”,
astfel la moment existd linia specializatd anticoruptie (022232806) si linia institutionald pentru
informare (022252009). Pe parcursul anului 2014 au fost Inregistrate 19 apeluri la linia
specializatd anticoruptie si 9 la telefonul de incredere al ministerului (informatii privind cazuri de
coruptie nu au parvenit).

AM - Prin ordinul nr.89 din 02.05.2013 ”Cu privire la asigurarea functionarii liniei fierbinte” a
fost instalatd linia telefonica si desemnatd persoana responsabild si a fost instituit Registrul
apelurilor telefonice. In perioada de raportare au fost receptionate 17 apeluri telefonice cu scop
informativ si nici unul referitor la acte de coruptie.

MTS — In scopul asiguririi eficiente a functionarii sistemului liniei telefonice anticoruptie, prin
Ordinul nr.01 din 02.01.2014 a fost desemnatd persoana responsabild de gestionarea liniei
instituionale pentru informare si a fost elaborat Registrul de evidenta a apelurilor. Pe parcursul
anului 2014 apeluri privind actele de coruptie, actele conexe celor de coruptie si privind faptele
de comportament coruptional la linia institutionald de informare nu au fost inregistrate.

CNI - in ianuarie curent a fost desemnat operatorul liniei anticoruptie si de informare, a fost
creat un registru special n care au fost incluse apelurile parvenite la linia telefonica respectiva.
La moment, in acest registru au fost inregistrate 23 de apeluri pentru solicitarea informatiilor.
Nici un caz de coruptie nu a fost comunicat in aceasta perioada.

MS - Linia telefonica specializatd anticoruptie a fost instituita. Registrul de evidenta a apelurilor
a fost elaborat si au fost inregistrate 5644 apeluri, dintre care 3600 din Chisindu. Apeluri privind
actele de coruptie nu au fost inregistrate.

XII. Conlucrarea autoritatilor publice cu societatea civila si cu mass-media

Numirul si Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres | Nivelul de realizare a actiunii
denumirea previzut realizare conform | din Planul de actiuni
actiunii, conform pentru Planului de actiuni
Planului de actiuni.| realizare
91. Promovarea Permanent, |Autoritatile publice Conceptii de Realizat
dreptului de acces |CU centrale silocale in  |comunicare publicd |84 % din autoritati au strategii de
la informatie prin ~ [monitorizare colaborare cu ONG- |[elaborate si puse in comunicare publica in aplicare,
stabilirea si trimestriala |urile de profil sicu  [aplicare. 16 % din autoritati sunt in proces
consolidarea mass-media Rapoarte de de elaborare a acestor strategii
parteneriatelor cu monitorizare elaborate |(MAEIE, AM, MEd, MEc)
mass-media si cu de Cancelaria de Stat
societatea civila si de ONG-uri

CNA - In anul 2014, promovarea dreptului de acces la informatie a avut loc in baza Strategiei de
comunicare a Centrului (aprobata prin Ordinul directorului CNA nr. 33 din 28.12.2012). Astfel,
au fost publicate peste 280 comunicate de presa, preponderent despre activitdti de combatere a
coruptiei si 1/3 despre actiuni de prevenire. Conform datelor Google Analitics, pe site-ul
www.cna.md au fost inregistrati 7579 vizitatori unici, In perioada vizatd, fapt ce confirma
interesul fatd de informatia obtinutd din prima sursd si diminueazad riscul ca aceasta sa fie
interpretatd necorespunzdtor; utilizarea social media, anume administrarea paginii CNA de
facebook, ca instrument de interactiune cu publicul. Colaboratorii au participat la 32 emisiuni
TV/Radio, au acordat 13 interviuri unor portaluri, televiziuni, ziare. Au fost organizate 4
conferinte de presa in colaborare cu Procuratura Anticoruptie. A fost organizatd 1 intdlnire cu
reprezentantii societatii civile (despre testarea integritatii profesionale) si 1 eveniment public cu
premierea castigatorilor la concursurile ,Integritatea in cuvinte”, ,Integritatea in imagini”.
Actiunile intreprinse In vederea mediatizarii activitdfii de combatere si prevenire a coruptie de

49


http://www.cna.md/

catre CNA au fost materializate prin aparitia a peste 6000 stiri In presa on-line si 650 de articole
in presa scrisa.

BRI — In scopul consolidarii parteneriatelor cu mass-media a fost elaborati si publicati pe
pagina web oficiald, la sectiunea Programe si strategii, Strategia de Comunicare a BRI. Biroul
conlucreaza cu o serie de institutii mass-media i a remis acestora in perioada de raportare 55 de
comunicate de presd si anunturi. In premierd in 2014 a fost organizat Primul Forum al
minoritatilor nationale.

MDRC - A fost elaborat Regulamentul de comunicare interna si externd al Ministerului, aprobat
prin Ordinul nr.39 din 03.04.2014. Au fost elaborate 180 materiale informative, referitor la
activitatile ministerului, a oficialilor institugiei, precum si a actiunilor desfasurate de angajatii
Ministerului si au fost inregistrate 33 participdri ale oficialilor MDRC la emisiuni televizate si
radio.

MJ — A fost elaborat si pus in aplicare un plan de comunicare al Ministerului Justitiei, In comun
cu toate institutiile implicate in reformarea sectorului justitiei. Mass-media, societatea civila au
avut posibilitatea sa discute despre realizdrile obtine In domeniul luptei cu coruptia, in cadrul
unui off-line, organizat de Ministerul Justitiei si Delegatia UE in Republica Moldova. La
eveniment au participat ministrul Justitiei, Oleg Efrim, dar si ambasadorul UE, Pirkka Tapiola.

Departamentul Institutii Penitenciare — Prin Ordinul DIP nr.97 din 16.04.2013, a fost aprobata
Strategia de comunicare a Departamentului Institutiilor Penitenciare, in care, la sectiunea este
descris mecanismul intern privind principiile si metodele de comunicare.

Oficiul Central Probatiune — Strategia de comunicare cu publicul si cu partenerii serviciului de
probatiune a fost aprobata prin Ordinul MJ nr. 524 din 08.12.2014.

MTID — A fost elaboratd si pusa in aplicare Strategia de comunicare publica, aprobatd prin
semndtura conducatorului MTID si publicata pe pagina web oficiala.

MAIA - Conceptul de comunicare publica a fost aprobat prin Ordinul Ministrului nr. 3 din
20.01.2015 cu privire la aprobarea Conceptului de comunicare publicd a Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare.

CEC - In conformitate cu hotarirea CEC nr. 2588 din 17 iunie 2014 a fost aprobata Strategia de
comunicare a Comisiei Electorale Centrale pe anii 2014 — 2018, care reglementeaza procesul de
comunicare cu toti subiectii implicati in procesul electoral, inclusiv cu mass-media si cu
societatea civild. Au fost lansate aplicatiile web ,,Anticamera on-line” si ,,inregistrarea
prealabild”. La 30 septembrie a fost aprobat Regulamentul privind reflectarea campaniei
electorale la alegerile parlamentare din 30 noiembrie 2014 in mijloacele de informare Tn masa,
care stabileste modul de oferire a timpului de antena pentru publicitatea electorala, organizarea
dezbaterilor, etc.

CSM - In vederea elabordrii unei strategii de comunicare dintre Consiliul Superior al
Magistraturii, mass-media si societatea civild a fost antrenat un expert in comunicare, care a
elaborat o strategie de comunicare care a fost aprobata la sedinta Consiliului Superior al
Magistraturii prin hotarirea nr. 901/29 din 11.11.2014. A fost lansata o versiune imbunatatita a
paginii web unde sunt publicate comunicate de presd cu privire la activitatea Consiliului.

MF — La moment existd Strategia de comunicare a MF elaborata pentru perioada 2010-2012, iar
activitatile Tn domeniu continud sd fie desfasurate In conformitate cu principiile instituite de
aceasta.

MTIC — A fost elaborati “Strategia de comunicare publica” a MTIC pentru anii 2014-2016. In
procesul aplicarii Strategiei de comunicare elaborate, o atentie sporita este acordata atragerii
surselor mass-media cdtre mediatizarea activitatii si evenimentelor organizate de MTIC.

ARFC — A fost aprobata Strategia de comunicare a Agentiei Relatii Funciare si Cadastru prin
ordinul directorului general nr 161 din 12 noiembrie 2014.
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MMPSF — In anul 2014 au fost organizate conferinte de presi si toate informatiile de interes
public au publicate cu regularitate pe pagina web oficiala a ministerului. Prin Hotarirea nr. 5 din
26 februarie 2013, Consiliului Colegial al MMPSF a aprobat Strategia de comunicare a
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, care este publicatd pe pagina web a
autoritatii.

CC - CC mentine In permanentd relatii de colaborare cu societatea civild, in conformitate cu
Memorandumul privind cooperarea intre Curtea de Conturi si organizatiile societatii civile din 5
martie 2008. Reprezentantii CCRM participd la mesele rotunde si dezbaterile organizate de
societatea civila, contribuie la realizarea unor studii, analize si investigatii jurnalistice. In cadrul
proiectului Twinning, initiat la 8 septembrie 2014, sunt prevazute actiuni de elaborare a unor
documente privind principiile comunicarii cu mass-media si societatea civila, de asemenea si de
revizuire a politicilor existente.

MEc — Pe parcursul anului 2014, Ministerul Economiei a difuzat 223 de comunicate si anunturi
de presa. Acestea au fost plasate atat pe pagina web a autoritatii cat si pe retelele de socializare
(youtube, facebook, twitter). A fost aprobatd platforma unicd de comunicare intre Ministerul
Economiei si institutiile subordonate, ce va servi drept mecanism de colaborare, urmand a fi
elaborate mesaje integrate cu impact media mai mare si a dezvolta si consolida relatiile atat cu
reprezentantii mass-media cat si cu societatea civild. Strategia de comunicare a ministerului este
in proces de elaborare.

ARM - A fost elaboratd si aprobatd Strategia de comunicare, aprobata de catre Colegiul
Agentiei, proces-verbal nr. 3 din 30.12.2013. Informatiile publice au fost plasate pe pagina web a
Agentiei.

AT - Serviciul de informare §i comunicare cu mass-media din cadrul AT are elaborat un
Regulament ce asigura accesul la informatie.

MAEIE — In anul 2014, la MAEIE au fost organizate 17 conferinte de presa, au fost emise 236
de comunicate de presa, a avut loc o intalnire informald a viceministrului Iulian Groza si sefilor
Directiilor Generale din cadrul ministerului cu editorii sefi ai celor mai mari institutii media din
tard. Au fost organizate 4 intalniri ale jurnalistilor locali cu unul din reprezentantii celor mai
renumite institutii media din lume (Euronews, BBC, Radio Free Europe), in cadrul proiectului
MAEIE ,,International Experience for Local Journalists”. Au fost realizate si difuzate 3 spoturi
video pentru informarea populatiei cu privire la Acordul de Asociere. A fost elaboratd Strategia
de comunicare.

MC — A fost aprobata Strategia de Comunicare a Ministerului Culturii pentru anii 2014-2015
prin Ordinul nr.242 din 15 octombrie 2014 ,,Cu privire la Strategia de Comunicare a Ministerului
Culturii”. A fost aprobata Strategia de dezvoltare a culturii ,,Cultura 2020, unde unul din
obiectivele generale presupune cresterea contributiei sectorului cultural in dezvoltarea coeziunii
sociale. A fost de asemenea creatd subdiviziunea Serviciul informare si comunicare. A fost
stabilitd o baza de date a 30 de ONG-uri si a jurnalistilor (cca 300 adrese) care scriu cu
regularitate despre domeniul culturii si participa la evenimentele de presa organizate de Minister.
Pe parcursul anului, 53 proiecte ale ONG vor fi sustinute financiar de Minister, In majoritatea
dintre ele, Ministerul Culturii este co-organizator sau partener, de ex.: IE Festival, [A Mania, Ziua
Universald a Iei etc. Au fost organizate si difuzate 15 conferinte de presa, 247 comunicate de
presa si au fost mediatizate cca 100 actiuni culturale desfasurate inclusiv de institutiile culturale
din subordinea Ministerului.

MA - In scopul promovirii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea
parteneriatelor cu mass-media si cu societatea civild a fost elaborata Strategia de Comunicare a
Ministerului Apardrii si pusd in aplicare la 26.05.2010. Actul mentionat este realizat pentru o
perioadad de 5 ani, astfel, actualizarea strategiei va avea loc in 2015. Accesul la informatie este
asigurat din oficiu sau la cererea reprezentantilor mass-media. Pentru consolidarea mass-mediei
si societatii civile a fost creat blogul Ministrului apararii, care este o platforma de comunicare cu
societatea §i dezbatere a diferitor probleme.
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AM - Prin ordinul nr.241 din 24.12.2013, este desemnaté persoana responsabild de cooperare cu
societatea civila. In prezent se lucreaza la un Concept de comunicare in colaborare cu Programul
EAST, ENPI FLEG si ,,Antis Media”.

MTS - In scopul promovirii dreptului de acces la informatie prin stabilirea si consolidarea
parteneriatelor cu mass-media §i cu societatea civila, a fost elaborata si aprobata, prin Ordinul
nr.41 din 03.02.2014, Strategia de comunicare a Ministerului Tineretului si Sportului pentru anii
2014-2016 si a fost publicata pe site-ul institutiei.

MAI - Prin ordinul MAI nr. 407 din 31.07.2013 a fost aprobata Strategia de comunicare a
Sistemului Afacerilor Interne pentru anii 2014-2016.

SIS — SIS a elaborat si aprobat prin Ordinul nr. 80 din 17.10.2013 ,,Instructiunea privind modul
de transmitere spre difuzare a informatiei publice si procedura de diseminare a informatiei de
interes public despre activitatea SIS al RM”. Instructiunea a fost elaborata si aprobata in vederea
asigurdrii unei cooperari eficiente cu societatea civild si reprezentantii mass-media, sporirii
gradului de transparentd a activitatii, precum si respectarii dreptului cetatenilor la informatie.
Aceasta include si procedura de acreditare a jurnalistilor la evenimentele cu caracter public
desfasurate de catre SIS. Cadrul juridic cuprinde masurile realizate cu privire la punerea in
aplicare a Hotérarii Guvernului RM nr. 569 din 03.08.2012 ,,Cu privire la Strategia de informare
si comunicare Tn domeniul apardrii si securitatii nationale pentru anii 2012-2016 (SICAS)”. Pe
parcursul anului, au fost difuzate in mass-media autohtond 23 comunicate de presa.

MEd - In cadrul Ministerul Educatiei este instituit Serviciul comunicare si relatii cu publicul
care este responsabil de implementarea Strategiei de comunicare. In activitatea sa este prevazuta
anuntarea tuturor institutiilor media despre desfasurarea actiunilor Ministerului Educatiei.

MS — Mecanismele de comunicare publica si asigurare a accesului la informatie au fost asigurate
prin implementarea Ordinului nr. 326, din 4 aprilie 2012, Cu privire la aprobarea Strategiei de
Comunicare a Ministerului Sanatatii.

BNS — Prin ordinul nr. 115/a din 03.11.2014 a fost aprobatd Strategia de comunicare a Biroului
National de Statistica pentru anii 2014-2016.

Numairul si denumirea Termenul Responsabilii de Indicatorii de progres  |Nivelul de realizare
actiunii, conform previazut pentru | realizare conform din Planul de actiuni a actiunii
Planului de actiuni. realizare Planului de actiuni
92. Elaborarea strategiei |Trimestrul IV |Comisia Nationala  |Strategie elaboratd si Realizat
de comunicare a Comisiei |2014 de Integritate aprobata.
Nationale de Integritate Plan de realizare a strategiei
elaborat si pus in aplicare

CNI — Consultarile si cercetarile pentru elaborarea Strategiei au fost organizate de Centrul
Roman de Politici Europene si Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei, finantat de ambasada
Finlandei. In rezultat, prin Ordinul presedintelui CNI nr.40, Strategia a fost aprobati la 25
septembrie 2014.

Secretariatul Grupului de monitorizare
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LISTA DE ABREVIERI

AAP Academia de Administrare Publica

AAPL Autoritati ale administratiei publice locale

ADEPT Asociatia pentru Democratie Participativa

AM Agentia ,,Moldsilva”

AAPC Autoritati ale administratiei publice centrale

ARFC Agentia Relatii Funciare si Cadastru

ARM Agentia Rezerve Materiale

AT Agentia Turismului

BNS Biroul National de Statistica

BRI Biroul Relatii Interetnice

CC Curtea de Conturi

CEC Comisia Electorala Centrala

CNA Centrul National Anticoruptie

CNAM Compania Nationala de Asigurari in Medicina

CNAS Casa Nationald de Asigurari Sociale

CNI Comisia Nationald de Integritate

CNProtectDateCP Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal

CSM Consiliul Suprem de Securitate

DIP Departamentul Institutiilor Penitenciare

EUBAM Misiunea UE de asistenta la frontiera in Moldova si Ucraina

GRECO Grupul de state impotriva coruptiei

IF Inspectoratul Fiscal

IFES Moldova Reprezentanta ,,International Foundation for Electoral Systems” in
Moldova

INJ Institutul National de Justitie

MA Ministerul Apdrarii

MAEIE Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene

MAI Ministerul Afacerilor Interne

MAIA Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

MC Ministerul Culturii

MDRC Ministerul Dezvoltarii Regionale si Constructiilor

MEc Ministerul Economiei
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MEd Ministerul Educatiei

MF Ministerul Finantelor

MIAPAC Proiect al UE de sustinere a Guvernului RM in domeniul anticoruptie,
reformei MAI, inclusiv a politiei si protectiei datelor cu caracter
personal

MJ Ministerul Justitiei

MMed Ministerul Mediului

MMPSF Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei

MS Ministerul Sanatatii

MTIC Ministerul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor

MTID Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor

MTS Ministerul Tineretului si Sportului

PF Politia de Frontiera

PG Procuratura Generala

SIS Serviciul de Informatii si Securitate

SNA Strategia nationald anticoruptie pe anii 2011-2015

SV Serviciul Vamal

TI — Moldova Transparency International — Moldova
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