Aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.664 din 30 august 2013
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.198-204/772 din 13.09.2013)

CODUL DE CONDUITA
A COLABORATORULUI CENTRULUI NATIONAL ANTICORUPTIE

|. DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

1. Codul de conduita a colaboratorului Centrului National Anticoruptie (in continuare — Cod
de conduita) reglementeaza normele de conduita profesionalad obligatorii pentru toti colaboratorii
Centrului National Anticoruptie (in continuare — Centru) in exercitarea atributiilor ce le revin prin
lege, precum si normele de conduita generala aplicabile in afara serviciului.

2. Prezentul Cod de conduita are drept scop asigurarea unei conduite etice a colaboratorilor
Centrului prin:

1) formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate;

2) crearea si mentinerea, la nivel inalt, a imaginii colaboratorilor si a Centrului ca organ de
ocrotire a normelor de drept;

3) prevenirea abaterilor disciplinare, Tmbunatatirea calitatii serviciului si responsabilizarea
colaboratorilor Centrului;

4) informarea publicului cu privire la conduita profesionala pe care urmeaza sa o adopte
colaboratorii Centrului in exercitarea functiei;

5) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si colaboratorii
Centrului, pe de o parte, si intre alte institutii publice, organizatii internationale,
nonguvernamentale si Centrul, pe de alta parte;

6) instituirea unei stari de echilibru intre drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor
publice si drepturile si obligatiile colaboratorilor Centrului.

3. Conduita profesionala a colaboratorilor Centrului este guvernata de urmatoarele principii:

1) legalitate — in exercitarea atributiilor ce le revin, colaboratorii Centrului sint obligati sa
respecte Constitutia Republicii Moldova, legislatia in vigoare si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si drepturile si libertatile persoanelor;

2) impartialitate — colaboratorii trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, impartiala fata de orice
interes, inclusiv politic, si sa tind cont doar de interesul public si circumstantele pertinente ale
cazului;

3) independenta — in exercitarea atributiilor de serviciu, colaboratorii Centrului sint liberi de
orice presiune politica, economica, religioasda sau de altd naturda care le-ar putea afecta
impartialitatea;

4) integritate morald — colaboratorii Centrului trebuie sa aibd un comportament care sa
asigure onestitatea si integritatea acestora in serviciu;



5) profesionalism — colaboratorii Centrului trebuie sa aplice corect, constiincios, competent,
eficient si responsabil cunostintele teoretice si deprinderile practice in exercitarea sarcinilor
functionale, sa isi perfectioneze continuu cunostintele si abilitatile profesionale;

6) prioritatea interesului public — in indeplinirea atributiilor functionale, colaboratorii
Centrului acorda prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii fata de interesul personal;

7) respect — colaboratorii Centrului sint obligati sa aiba un comportament onorabil si politicos
in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atit in exercitiul functiei, cit si in afara
acestuia, precum si sa respecte institutiile statului, valorile sociale si normele deontologice;

8) egalitate si nediscriminare — in indeplinirea atributiilor profesionale, colaboratorii
Centrului aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luind aceleasi masuri pentru situatii similare
de incalcare a normelor protejate de lege, In mod nediscriminatoriu, indiferent de nationalitate,
rasa, religie, limba, opinie, apartenenta politica, virsta, sex, avere, origine etnica, socialda sau de
orice alta natura;

9) transparenta — rezultatele activitatilor desfasurate de catre colaboratorii Centrului in
exercitarea functiei lor poarta caracter public si pot fi monitorizate de catre cetateni, in conditiile
legii, cu exceptia activitatilor si informatiilor care cad sub incidenta Legii nr.245-XVI din 27
noiembrie 2008 cu privire la secretul de stat;

10) libertatea opiniei si a exprimarii — colaboratorii Centrului au posibilitatea sa-si exprime
punctul de vedere si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intilnesc in exercitarea atributiilor de serviciu;

11) responsabilitate — colaboratorii Centrului trebuie sa execute ntocmai si neintirziat
ordinele si dispozitiile sefului nemijlocit si ale celui ierarhic superior, cu exceptia celor care
contravin legii;

12) confidentialitate — colaboratorii Centrului asigura prelucrarea adecvata a tuturor
informatiilor si a documentelor primite in exercitiul functiei si confidentialitatea acestor informatii
prin nedivulgarea lor unor persoane terte;

13) disponibilitate — colaboratorii Centrului sint obligati sa intervina oricind, in timpul sau in
afara serviciului, in cazul in care au luat cunostintd despre existenta unei situatii care aduce
atingere drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanelor sau intereselor statului;

14) loialitate — colaboratorii Centrului sint atasati fata de institutie si valorile promovate de
aceasta, creind un climat de lucru bazat pe dezvoltarea spiritului de echipa, coeziune si discipling, a
increderii si respectului reciproc, cultivarea si cristalizarea traditiilor institutiei, precum si pe
constientizarea faptului ca serviciul se realizeaza in beneficiul persoanelor si al statului.
Colaboratorii Centrului au obligatia sa apere in mod loial prestigiul Centrului, precum si sa se abtina
de la orice actiuni/inactiuni care ar cauza prejudicii imaginii ori intereselor legale ale acestuia.

Il. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A COLABORATORILOR CENTRULUI

4. Fiecare colaborator al Centrului, pe intreg teritoriul Republicii Moldova, indiferent de
functia pe care o detine, de locul in care se afla in timpul sau in afara orelor de program, in cazul in
care ia cunostinta de cazuri ce pericliteaza securitatea personala sau securitatea publica ori in cazul
in care el insusi constata asemenea evenimente, este obligat:



1) sa comunice imediat despre aceasta organelor sau persoanelor competente;

2) pina la sosirea persoanelor imputernicite, sa ia masurile posibile pentru prevenirea si
curmarea infractiunii sau altor delicte, pentru acordarea primului ajutor persoanelor care au
nevoie de el, pentru identificarea si retinerea persoanelor care au savirsit infractiuni, pentru
depistarea martorilor oculari si paza locului in care s-a produs evenimentul.

5. Colaboratorii Centrului cu functii de conducere au obligatia sa promoveze normele de
conduita si sa asigure respectarea acestora de catre colaboratorii din subordine, precum si sa aiba
o conduita ireprosabild in toate imprejurarile. Ei poarta raspundere pentru starea disciplinara si
ordinea regulamentara din subdiviziunea pe care o conduc si sint obligati:

1) sa-si indeplineasca atributiile de conducatori in mod impartial, in conformitate cu politicile
si obiectivele Centrului, sa fie un exemplu demn de urmat pentru colaboratorii din subordine;

2) sa promoveze normele de conduita, contribuind la intdrirea continua a disciplinei de
serviciu si asigurarea respectarii acesteia de catre colaboratorii din subordine atit in cadrul
serviciului, cit si Tn afara acestuia;

3) sa dezvolte la subalterni simtul datoriei si onoarei de colaboratori ai Centrului, precum si al
raspunderii personale pentru indeplinirea atributiilor functionale;

4) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
colaboratorii din subordine;

5) sa aiba o atitudine exigenta, obiectiva si impartialda la aplicarea criteriilor de evaluare a
competentei profesionale a colaboratorilor din subordine si la aprecierea succeselor acestora. in
cazul unor propuneri de sanctionare, avansare, promovare, acordare a stimulentelor materiale sau
morale, transfer, numire sau eliberare din functie, sa excluda orice forma de favoritism sau
discriminare;

6) sa fie corect in relatiile cu colaboratorii din subordine, sa tina cont si sa nu aduca atingere
demnitatii personale a acestora;

7) sa asigure formarea si perfectionarea initiala si continua a fiecarui colaborator din
subordine;

8) sa intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea coruptiei in rindul colaboratorilor din
subordine, precum si sa poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a indeplinirii
necorespunzatoare a actiunilor in cauza;

9) sa dea ordine legale, clare si precise, sa asigure conditiile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;

10) sa organizeze eficient munca colaboratorilor din subordine, sa asigure sporirea
randamentului si a calitatii activitatii de serviciu;

11) sa educe la colaboratorii din subordine atitudinea grijulie fata de bunurile materiale ale
Centrului, sa depisteze si sa inlature cauzele si conditiile care pot provoca pierderea sau
deteriorarea lor;

12) sa propuna directorului Centrului stimularea colaboratorilor din subordine pentru
manifestarea initiativei, sirguintei, pentru rezultatele obtinute in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
precum si sa propuna directorului Centrului initierea procedurii disciplinare in privinta
colaboratorilor din subordine care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranta fata de
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neajunsuri si de nepasare fata de aplicarea prevederilor legale ale regulamentelor si instructiunilor
de serviciu;

13) sa supravegheze modul de executare de catre colaboratorii din subordine a sanctiunilor
disciplinare si masurile intreprinse pentru inlaturarea cauzelor care au condus la aparitia
incalcarilor.

6. Colaboratorul Centului este obligat sa fie sobru, exigent si sa respecte superiorii in grad si
functie atit in cadrul Centrului, cit si in afara institutiei.

Sefii directi sint sefii carora colaboratorii le sint subordonati pe linie de serviciu, inclusiv
temporar. Cel mai apropiat sef direct al subalternului este seful lui nemijlocit. Sefii nemijlociti se
considera persoanele carora colaboratorii li se subordoneaza chiar si temporar.

Colaboratorii care, potrivit functiei detinute, nu sint sefi sau subalterni in raport cu alti
colaboratori pot fi superiori si inferiori. Superioritatea este determinata de functia ocupata
conform statelor de personal. Colaboratorii care detin functii superioare sint in drept sa ceara de la
colaboratorii care detin functii inferioare informatia de serviciu necesara pentru realizarea
atributiilor lor, sa faca obiectii Tn cazul neindeplinirii cerintelor sau incalcarii regulilor de
comportare.

Cind mai multi colaboratori indeplinesc aceeasi misiune sau isi fac serviciul in comun si nu
sint subordonati unul altuia, iar relatiile lor de serviciu nu au fost stabilite de sef, cel mai mare in
functie (in cazul functiilor echivalente, cel mai mare in gradul special) este considerat, pe timpul
indeplinirii misiunii, conducitor al misiunii. In cazul detinerii unor grade speciale si functii
echivalente, este considerat superior colaboratorul care face parte din serviciul ce organizeaza
activitatea respectiva.

Seful poartd intreaga raspundere pentru legalitatea ordinului dat, iar colaboratorul care
primeste ordinul este obligat sa 1l execute si sa raporteze imediat dupa executare. In cazul in care
colaboratorul constata ca nu poate executa ordinul primit, el raporteaza imediat sefului care I|-a
dat.

Ordinul (dispozitia, indicatia) sefului este obligatorie pentru colaborator si urmeaza a fi
executat neconditionat, intocmai si la timp, cu exceptia cazurilor in care acesta este ilegal. La
primirea unui ordin ilegal din partea sefului direct sau nemijlocit, colaboratorul sesizeaza
conducatorul ierarhic superior. Pentru neindeplinirea ordinului sefului care s-a dovedit a fi ilegal,
colaboratorul nu poarta raspundere si nu poate fi pedepsit.

Seful care nu ia masurile necesare pentru restabilirea ordinii de drept si a disciplinei poarta
raspundere disciplinara.

7. Relatiile cu mijloacele de informare in masa sint asigurate de catre colaboratorii Centrului
desemnati in acest sens de conducerea Centrului.

Colaboratorii Centrului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
Centrului.

in cazul n care nu sint desemnati in acest sens, colaboratorii Centrului pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Centrului.



Dezvaluirea informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati, institutii publice sau
mijloc de informare in masa, este permisa numai cu acordul directorului Centrului sau al unuia
dintre adjunctii directorului si in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a colaboratorilor Centrului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii care reglementeaza accesul la informatie, cu exceptia informatiilor oficiale cu
accesibilitate limitata.

8. Colaboratorilor Centrului le este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si Tnh scopuri
electorale.

9. in relatiile cu personalul Centrului, cu angajatii institutiilor publice, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, colaboratorii Centrului sint obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

Colaboratorii Centrului au obligatia sa respecte onoarea, reputatia si demnitatea persoanelor
din cadrul Centrului, precum si a persoanelor cu care contacteaza in exercitiul functiei detinute prin
neadmiterea:

1) intrebuintarii unor expresii jignitoare sau raspindirea afirmatiilor defdaimatoare (birfelor);
2) dezvaluirii unor aspecte ale vietii private;
3) formularii unor sesizari sau plingeri calomnioase.

Colaboratorii Centrului trebuie sa manifeste o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a solicitarilor cetatenilor prin promovarea unor solutii similare sau
identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.

10. Colaboratorul caruia i se cere sa actioneze ilegal, incorect sau neetic, fapt care implica
savirsirea unor infractiuni sau actionarea contrar prevederilor prezentului Cod de conduita, trebuie
sa raporteze sefului sau nemijlocit si sefului subdiviziunii de securitate interna.

Colaboratorul care a semnalat un caz prevazut mai sus si care considera ca nu a primit un
raspuns satisfacator poate raporta in scris despre aceasta directorului Centrului.

Colaboratorul trebuie sa raporteze sefului sau nemijlocit si/sau sefului subdiviziunii de
securitate internda despre orice dovada, alegatie sau suspiciune privind comiterea actelor de
coruptie si a celor conexe coruptiei, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor si
a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese, de care a luat
cunostintd Tn exercitarea atributiilor de serviciu. Obligatia investigarii faptelor raportate revine
subdiviziunii de securitate interna.

Colaboratorului care raporteaza cu buna-credintda un caz prevazut mai sus i se asigura
masurile de protectie necesare pentru a garanta securitatea acestuia, stabilite conform legislatiei
in vigoare.

Pentru informarea cu buna-credinta a cazurilor mentionate la alineatul trei, colaboratorul nu
poate fi sanctionat disciplinar.

11. Fiecare colaborator al Centrului, subiect al declararii intereselor personale, in
conformitate cu prevederile Legii nr.16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de
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interese, este obligat sa declare orice conflict de interese, al sdu ori al persoanelor apropiate, legat
de exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele personale care ar putea influenta
necorespunzator indeplinirea obiectiva si impartiala a obligatiilor si responsabilitatilor care i revin
potrivit legii.

Colaboratorul trebuie:
1) sa fie precaut la orice conflict de interese real sau potential;
2) sa ia masuriin vederea evitarii unui asemenea conflict;

3) sa declare superiorului sau despre orice conflict de interese imediat ce devine constient
despre conflict;

4) sa renunte la interesele personale ce pot compromite deciziile oficiale, adoptate cu
participarea lui, sau sa se abtina de la participarea la adoptarea sau executarea unor astfel de
decizii, daca acestea pot fi compromise de interesul lui personal sau de apartenenta lui la o
anumita organizatie.

Orice conflict de interese declarat de un candidat la un post in cadrul Centrului trebuie sa fie
solutionat inainte de numirea lui in functie.

12. Colaboratorii Centrului, subiecti ai declararii veniturilor si a proprietatii, sint obligati sa
declare veniturile obtinute impreuna cu membrii familiei lor pe parcursul perioadei de declarare si
proprietatile pe care le detin, in conformitate cu prevederile Legii nr.1264-XV din 19 iulie 2002
privind declararea si controlul veniturilor si al proprietatii persoanelor cu functii de demnitate
publica, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functie de
conducere.

13. Colaboratorilor Centrului le este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, pentru sine sau pentru alta persoana, care ii sint oferite in
exercitarea functiilor detinute sau care pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Interdictia specificatd nu se aplica in privinta cadourilor simbolice, a celor oferite din politete sau
primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de
Guvern.

Cadourile se transmit Centrului National Anticoruptie si sint gestionate Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

Daca colaboratorului i se propune un cadou, un serviciu, un favor, o invitatie sau orice alt
avantaj necuvenit, el trebuie sa ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia, si anume:

1) sa refuze avantajul necuvenit; acesta nu poate fi acceptat pentru a fi folosit ca proba;
2) sa incerce sa identifice persoana care a facut oferta;
3) sa isi asigure martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

4) sa raporteze imediat, In scris, despre aceasta tentativa sefului direct si subdiviziunii de
securitate interna;

5) sa isi desfasoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit sau
propus avantajul necuvenit.



14. Colaboratorii care exercita serviciul in cadrul Centrului in specialitatea specifica
activitatii Centrului sint obligati sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decenta, cu o
nota de eleganta simpla, fara a afisa opulenta, aspect provocator sau neingrijit.

15. in procesul de luare a deciziilor, colaboratorii Centrului au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si sa-si exercite capacitatea de apreciere in mod egal, fundamentat, impartial si
nediscriminatoriu.

Colaboratorilor Centrului le este interzis sa promita luarea unei decizii garantate de catre
conducerea Centrului, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

16. Colaboratorii care reprezinta Centrul in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de Tnvatamint, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international sint obligati sa aiba o
conduita care sa consolideze si sa promoveze imaginea tarii si a Centrului.

Colaboratorul aflat in deplasare de serviciu este obligat sa aibda un comportament
corespunzator regulilor de protocol si sa respecte legile tarii-gazda.

in relatiile cu reprezentantii altor state, colaboratorilor Centrului le este interzis s3 exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

17. Este interzisa folosirea de catre colaboratorii Centrului a prerogativelor functiei
detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de efectuare a actiunilor de urmarire penala ori de efectuare sau
participare la masuri speciale de investigatii, colaboratorilor Centrului le este interzisa urmarirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

Colaboratorilor Centrului le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei detinute pentru a influenta efectuarea
actiunilor de urmarire penald, a masurilor speciale de investigatii sau a anchetelor de serviciu,
precum si pentru a determina luarea unei anumite masuri.

Colaboratorilor Centrului le este interzis sa impuna alti colaboratori sa se inscrie in organizatii
sau asociatii, indiferent de natura acestora, sau sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

18. Colaboratorii Centrului sint obligati sa pastreze informatiile oficiale cu accesibilitate
limitata, in special cele atribuite la secret de stat, care le-au fost incredintate sau le-au devenit
cunoscute Tn legdtura cu indeplinirea obligatiilor functionale, in conformitate cu legislatia
corespunzatoare.

Informatiile atribuite la secret de stat, obtinute de catre colaboratori in exercitarea
atributiilor de serviciu, se pastreaza in secret, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea obligatiilor
sau cererea instantei de judecata determina necesitatea divulgarii acestei informatii, in stricta
conformitate cu prevederile legii.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre colaboratori se face in conditiile Legii
nr.133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal si este limitata strict la ceea ce
este necesar pentru realizarea obiectivelor legitime si specifice activitatii Centrului.



Colaboratorul asigura protejarea informatiilor pe care le detine Tmpotriva accesului,
modificarii sau distrugerii lor neautorizate.

19. Colaboratorii Centrului sint obligati sa asigure protectia proprietatii publice si private a
statului si a Centrului si sa evite orice prejudiciere a acesteia.

Colaboratorii Centrului au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile care
apartin Centrului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

Colaboratorii Centrului trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

20. in timpul indeplinirii atributiilor functionale care fi revin, colaboratorul Centrului trebuie
sa-si faca cunoscuta identitatea, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea
protectiei proprii si crearea premiselor necesare angajarii raspunderii personale pentru actiunile
sau inactiunile sale.

Derogare de la prevederile alineatului unu al prezentului punct constituie efectuarea
masurilor speciale de investigatii prin metode secrete, potrivit legii.

Utilizarea legitimatiei de serviciu de catre titularul acesteia se permite doar pentru realizarea
atributiilor de serviciu.

Pierderea, sustragerea, deteriorarea, transmiterea legitimatiei de serviciu altor persoane sau
utilizarea acesteia Tn alte scopuri decit cele prevazute de prezentul punct constituie o incalcare
grava a disciplinei de serviciu si a normelor eticii profesionale si atrage raspunderea disciplinara a
colaboratorului Centrului.

21. Colaboratorul Centrului este obligat sa respecte si sa protejeze demnitatea umana,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

Colaboratorului Centrului 1i este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze acte de tortura,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constringeri fizice ori psihice.

Nici un colaborator nu poate invoca deciziile superiorilor sau astfel de circumstante
exceptionale cum sint starea de razboi, amenintarea securitatii nationale, instabilitatea politica
interna sau orice alta stare exceptionald pentru a motiva torturile sau alte forme de tratament sau
pedeapsa dure, inumane sau degradante.

in cazul in care colaboratorul ia cunostintd, prin orice mijloace, de sivirsirea de citre alt
colaborator a faptelor prevazute la alineatul doi, acesta trebuie sa intreprinda masurile care se
impun, dupa caz, pentru determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea
superiorilor cu privire la situatia sesizata.

22. Masurile care pot fi luate de colaboratorii Centrului in conditiile Legii cu privire la Centrul
National Anticoruptie si care constau Tn privarea de libertate a unei persoane se realizeaza cu
respectarea strictd a procedurii prevazute de lege si nu trebuie sa depadseasca perioada de timp
strict necesara indeplinirii scopului acestora.

Persoanele care fac obiectul unor masuri luate in conditiile alineatului unu trebuie sa fie
informate cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura aplicabila situatiei respective si
acestora trebuie sa li se asigure posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzatoare calitatii pe
care o au in functie de situatia creata.



Colaboratorii asigura protectia totala a sanatatii persoanelor retinute si, in special, iau masuri
urgente de asigurare a ajutorului medical in caz de necesitate.

Pe timpul aplicarii masurilor luate in conditiile alineatului unu, colaboratorii Centrului
evalueaza si intreprind masurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii de
sanatate, realizarea conditiilor de igiena si de alimentatie corespunzatoare.

23. In contextul asigurarii protectiei vietii private a colaboratorului, Centrul intreprinde
toate masurile necesare pentru garantarea confidentialitatii declaratiilor prevazute in prezentul
Cod de conduita, cu exceptia cazurilor cind legea prevede altfel.

Il. RASPUNDEREA $1 RESPECTAREA PREVEDERILOR
PREZENTULUI COD DE CONDUITA

24. Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinara a
colaboratorilor Centrului, cu exceptia cazului in care fapta comisa intruneste elementele
constitutive ale unei infractiuni sau contraventii.

Subdiviziunea de securitate interna are competenta de a monitoriza stilul de viata al
colaboratorilor Centrului pentru asigurarea corespunderii lui cu dispozitiile prezentului Cod de
conduita si transmiterea rezultatelor Colegiului disciplinar al Centrului pentru adoptarea deciziei de
aplicare sau neaplicare a sanctiunii, in conditiile legii.

Tn cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
sint sesizate organele competente, in conditiile legii.

Colaboratorii Centrului poarta raspundere civila potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savirsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

25. Dispozitiile prezentului Cod de conduita fac parte din conditiile de munca ale
colaboratorului Centrului. Candidatul la o functie din cadrul Centrului, la angajare, ia cunostinta de
prevederile Codului de conduitd, iar odatd cu depunerea juramintului, colaboratorul isi asuma
responsabilitatea respectarii lor.

Orice persoana poate pretinde colaboratorilor Centrului respectarea acestor norme de
conduita in raporturile sale cu acestia.

Supravegherea respectarii prevederilor prezentului Cod de conduitd de catre colaboratorii
Centrului se efectueaza prin testarea integritatii profesionale, monitorizarea stilului de viata sau
examinarea informatiilor cu privire la incalcarea obligatiilor profesionale, a disciplinei de serviciu
sau a conduitei profesionale a acestora.



