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RAPORT
privind monitorizarea implementérii Planului de integritate al
DIRECTIEI GENERALE FINANTE
A CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU
pentru semestrul I, anul 2025

Centrul National Anticoruptie (CNA) a realizat in perioada ianuarie — decembrie
2024 evaluarea integritatii institutionale a entitatilor de interes public ale administratiei
publice locale a mun. Chisinau, parte componentd a careia este Primdria municipiului
Chisinau, Preturile de sector ale municipiului Chisinau si Directiile Generale aflate in
subordinea Consiliului  Municipal Chisinau (inclusiv subdiviziunile acestora),
rezultatele careia au fost reflectate in 3 rapoarte separate de evaluare.

Evaluarea integritdtii institutionale a fost realizata in conditiille Legii privind
evaluarea integritatii institutionale nr.325/2013 si a Metodologiei de identificare a
riscurilor de coruptie, aprobata prin Ordinul CNA nr.50/20.03.2018.

Urmare a recomandarilor oferite de CNA, entitatea evaluata a aprobat prin Ordinul
conducitorului DGFCMC nr. 2 din 28.02.2025, Planul de integritate pentru perioada
martie 2025 — martie 2026.

Planul de integritate include 2 obiective, divizate in 77 de actiuni planificate a fi
realizate Tn decursul unui an de zile. Astfel, Obiectivul nr. 1 ,,Consolidarea climatului de
integritate institutionala” si Obiectivul nr. 2 ,, Asigurarea Conformitatii procedurii de
achizitii publice”.

Prin scrisoarea nr. 1-07/01-8/1695 din 15.09.2025, DGFCMC a prezentat raportul
semestrial privind executarea masurilor incluse in Planul de integritate.

Pentru stabilirea clard a rezultatelor obtinute de catre DGFCMC 1in realizarea
Planului de integritate si formarea unor concluzii obiective, a fost studiata pagina web a
entitatii, inclusiv solicitate date si informatii suplimentare care au stat la baza elaborarii
Raportului de monitorizare.

Tn acest sens, DGFCMC a realizat integral 56 de actiuni din 77 planificate (ceea
ce constituie 73%), 8 actiuni fiind realizate partial, 9 actiuni fiind in derulare, iar 4
actiuni s-au constatat a fi nerealizata, vezi tabelul:

Termen de | Actiuni Actiuni Actiuni | Actiuni  in | Actiuni

realizare planificate | realizate realizate | derulare nerealizate
partial

sem. | a.2025 17 16 1 - -

sem. 11 a.2025 3 2 1 - -

Permanent S7 38 6 9 4

Total 77 56 8 9 4
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Aceste rezultate reflecta un nivel relativ bun de implementare a Planului de integritate,
insd, mentinerea unui numar semnificativ de actiuni aflate in derulare indica necesitatea
intensificarii eforturilor pentru finalizarea acestora in termenele stabilite.

In concluzie, desi DGFCMC a inregistrat anumite progrese in implementarea Planului
de integritate, persistenta unui numar de actiuni nerealizate sau partial realizate denota
necesitatea Tmbunatatirii mecanismelor interne de planificare, implementare, control si
monitorizare, precum si de raportare, in vederea consolidarii climatului de integritate
institutionala.

Suplimentar, evidentiem ca potrivit art. 20 alin.(2) si (3) din Legea 325/2013, gradul
de implementare a Planului de integritate este apreciat de catre institutia care a evaluat
integritatea institufionald in functie de numarul actiunilor realizate si de impactul acestora.

Planul de integritate se considera implementat cu succes In cazul in care majoritatea
masurilor incluse 1n plan, dar nu mai putin de trei patrimi, au fost realizate, cu unele exceptii
care nu pot fi imputate entitatii publice.

Planul de integritate se considera esuat in cazul: neadoptarii in termen a planului;
nerealizarii in termen a masurilor incluse in plan din motive imputabile entitatii publice.

Tn corespundere cu art.20 alin.(4) al legii vizate, in cazul esudrii planului de integritate,
institutia care a evaluat integritatea institutionald propune entitatii publice ierarhic
superioare sanctionarea disciplinard, inclusiv aplicarea sanctiunii de eliberare din functie a
conducatorului entitdtii publice.

Totodata, evidentiam ca potrivit Agendei de reformare aferente Planului de
crestere al Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 260/2025, Pilonului 7: Valori fundamentale, subdomeniul **Lupta cu
coruptia”, reforma " Imbunatitirea eficacititii prevenirii si combaterii coruptiei, inclusiv
prin imbunatdtirea cadrului institutional si legislativ", ca conditie de plata si linie de
referinta pentru RM, este ca:

- 95% din recomandarile CNA privind evaluarea integritatii sa fie incluse in
planurile de integritate ale institutiilor evaluate;

- cel putin 85% din recomandari sa fie puse in aplicare/realizate.

Din aceste considerente, se impune intreprinderea de urgentid a masurilor
necesare pentru a asigura realizarea integrald si conforma a indicatorilor de
performanta aferenti masurilor aflate in curs de implementare, a celor realizate partial
si celor nerealizate. Complementar, se impune initierea si promovarea unor actiuni
suplimentare concrete, capabile sa garanteze implementarea deplina si cu succes a
Planului de integritate.

In continuare se prezinti informatia detaliati ce tine de executarea fiecarei actiuni in
parte.
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OBIECTIVUL I: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE
INSTITUTIONALA

Actiunea 1.1: Angajarea si promovarea agentilor publici in baza de merit si integritate
profesionald.

Indicator de Performanta: Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare si desfdsurare a concursului public in cadrul entitdtii (act administrativ
adoptat); Instituirea prin act administrativ a Comisiei responsabile de organizarea si
desfasurarea concursului (Comisie de concurs instituitd); Nr. sedinte organizate in
vederea angajarii agentilor publici in baza de concurs public; Nr. sedinte organizate in
vederea promovarii agentilor publici in baza de concurs; Nr. de concursuri organizate si
desfasurate; Nr. de persoane care au participat la concurs; Nr. de persoane angajate prin
concurs; Nr. de persoane promovate in baza de concurs.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 66-C din 24.04.2025 ,,Pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la ocuparea functiei publice prin concurs” (se anexeaza).

Ordinul sefului DGF nr. 59-C din 29.11.2021 ,,Cu privire la instituirea Comisiel de
concurs pentru ocuparea functiei publice” (se anexeaza).

Ordinul sefului DGF nr. 31-C din 23.05.2023 ,,Cu privire la desemnarea unui membru
supleant al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei publice” (se anexeaza).

Trei sedinte organizate in vederea angajarii agentilor publici in baza de concurs public.
Nu a fost cazul organizarii sedintelor in vederea promovarii agentilor publici in baza de
concurs.

S-a organizat si desfasurat un concurs.

O persoana a participat la concurs;

O persoand angajata prin concurs;

Zero persoane promovate in baza de concurs.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza in
continuare sa raporteze cu referire la actiunile intreprinse privind angajarea si
promovarea agentilor publici.

Actiunea 1.2: Solicitarea de la CNA a certificatului de cazier privind integritatea
profesionala conform prevederilor art. 11 alin. (2) lit. a) din Legea 82/2017.

Indicator de performanta: Numarul de Certificate de cazier solicitate de la CNA.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC: Numarul de Certificate de cazier solicitate de la CNA - 1

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.3: Ajustarea/completarea paginii web la rubrica ,,posturi vacante” cu
informatii necesare si complete.
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Indicator de performanta: Nr. de anunturi publicate pe portalul guvernamental
cariere.gov.md si pe pagina web a preturii; Nr. de anunturi publicate pe pagina web (in
incinta/pe panoul informativ) a conditiilor de organizare a concursului; Nr. de concursuri
promovate pe pagina web; Nr. de anunturi privind candidatii care au sustinut/promovat
concursul pentru ocuparea functiilor vacante; Nr. de anunturi privind desemnarea
castigatorului.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
8 anunturi publicate pe portalul guvernamental cariere.gov.md si pe pagina web a
Directiei.

8 anunturi publicate pe paginile web chisinau.md si dgfcmc.md privind conditiile de
organizare a concursului.

8 concursuri promovate pe pagina web;

3 anunturi privind candidatii care au sustinut/promovat concursul pentru ocuparea
functiilor vacante;

Un anunt privind desemnarea castigatorului.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiunea 1.4: Instruirea agentilor in vederea respectarii regimului juridic al

R

ege 0,

limitarilor de publicitate; Nr. de persoane instruite contra semnatura.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
Au fost organizate 8 sedinte de instruire vizand subiectul mentionat.
Au fost instruite 41 de persoane.

Constatare CNA: Actiune realizatd. La raportarea finala a prezenta informatii
confirmative aferent instruirii desfasurate, si a prezenta semnaturile persoanelor instruite
n acest sens.

Actiune 1.4.1: Informarea agentilor publici cu privire la regimul juridic al

RO

eqe, 0,

al limitarilor de publicitate

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;
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Raportare DGFCMC:
In perioada de raportare un agent public a fost informat contra semnaturd la angajare
vizand subiectul mentionat.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.4.2: Neadmiterea raporturilor ierarhice nemijlocite intre agentii publici care
ocupd o functie publicd si rudele lor directe sau rudele prin afinitate, sau
concubinul/concubina in cadrul entitatii publice

Indicator de performanta: Nr. cazurilor constatate privind raporturile ierarhice

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
- Nu au fost inregistrate cazuri de raporturi ierarhice.

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 1.4.3: Transferarea agentul public care se afla in raporturi ierarhice nemijlocite
cu rudele directe, rudele prin afinitate, concubinul/ concubina ntr-o functie care ar
exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul nu este posibil - eliberarea din functia
detinuta.

Indicator de performanta: Nr. cazurilor solutionate/transferate/ eliberate urmare a
raporturilor ierarhice identificate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
Nu au fost identificate situatii care sd necesite masuri de transfer sau eliberare din functie

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 1.4.4: Sesizarea ANI cu privire la nesolutionarea starii de incompatibilitate in
termenul legal din momentul inceperii raporturilor de munca sau de serviciu, precum si
sesizarea ANI cu privire la nerespectarea limitarilor de publicitate in activitatea
profesionala

Indicator de performanti: Nr. sesizarilor inaintate catre ANI.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
Zero sesizari inaintate catre ANI.

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 1.4.5: Initierea procedurii disciplinare pentru incdlcarea regimului juridic al

R
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Indicator de performanta: Nr. de proceduri disciplinare initiate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:
- Nu au fost initiate proceduri disciplinare pentru incalcarea regimului juridic al

ege 0,

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 1.4.6: Intensificarea controlului managerial asupra respectarii regimului juridic

eqe v,

constatarea starilor de incompatibilitate

Indicator de performanta: Nr. candidatilor verificati pentru starile de incompatibilitate
inainte de angajare, raportat la numarul total al candidatilor; Nr. cazurilor de
incompatibilitate si restrictii identificate si gestionate in cadrul functionarilor angajati.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:

A fost solicitatda de la Autoritatea Nationala de Integritate informatia privind lipsa
interdictiei de a ocupa o functie pentru candidatul la angajare.

Zero cazuri de incompatibilitate si restrictii.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.5: Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale de
catre agentii publici cu depunerea declaratiilor in conformitate cu cerintele cadrului legal
n vigoare

Indicator de performanti: Nr. de agenti publici informati privind
obligatia de depunere a declaratiilor de avere si interese personale, inclusiv la angajare;
Instituirea unui registru intern care sa includa subiectii declararii; Desemnarea persoanei
responsabile de tinerea Registrului; Nr. declaratiilor depuse la ANI (anuale, la
momentul angajarii/incetarii  raporturilor de serviciu in confOrmitate cu

prevederile Legii nr. 133/2016).

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare DGFCMC:

42 de agenti publici au fost informati despre obligativitatea depunerii declaratiilor de
avere i interese personale, inclusiv la angajare.

Prin ordinul sefului DGF nr. 60-C din 07.03.2025 a fost instituit Registrul intern al
subiectilor declararii averii si intereselor personale si desemnata persoana responsabild

de tinerea acestuia (se anexeaza).
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Au fost depuse n total 42 de declaratii, dintre care: 39 - anuale, 2 — la reincadrare in
functie si 1 - la angajare.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. A completa Registrul
intern al subiectilor declararii averii si intereselor personale.

Actiune 1.5.1: Organizarea instruirilor anuale cu privire la procedura de depunere a
declaratiilor si a modului de completare a acestora

Indicator de performanti: Nr. de instruiri organizate (inclusiv de cdtre ANI); Nr. agenti
publici instruiti contra semnatura.

Termen de realizare: Anual;

Raportare DGFCMC:
A fost organizatd o instruire vizand subiectul mentionat.
Au fost instruite 39 persoane contra semnatura.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. A raporta aferent
instruirilor desfasurate contra semnatura a angajatilor. Totodata, se releva necesitatea de
a indica la raportarea finala numarul total al declaratiilor depuse.

Actiune 1.6: Respectarea regimului juridic a conflictelor de interese

Indicator de performanti: Nr. de instruiri organizate (inclusiv de catre ANI); Nr. agenti
publici instruiti contra semnaturd; Registrul conflictelor de interese instituit prin act
departamental; Nr. de conflicte de interese Tnregistrate; Nr. de conflict de interese
solutionate; Nr. de sesizari inaintate catre ANI (in cazul nesolutionarii conflictului); Nr.
de sesizari a conflictelor reale inaintate catre ANI.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Au fost organizate 8 sedinte de instruire vizand subiectul mentionat.
Au fost instruite 41 de persoane.

Ordinul sefului DGF nr. 12-C din 20.02.2020 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de informarea agentilor publici despre cerintele specifice de integritate
profesionald” (se anexeaza).

Zero conflicte de interese inregistrate;

Zero conflicte de interese solutionate.

Zero sesizari inaintate catre ANI (in cazul nesolutionarii conflictului).

Zero sesizari a conflictelor reale inaintate catre ANI.

Constatare CNA: Actiune realizata. Entitatea urmeaza sa prezinte acte confirmative
aferent instruirilor desfasurate si informarii agentilor publici contra semnatura.

Actiune 1.6.1: Desemnarea persoanei responsabile de tinerea Registrului conflictelor de
interese

Indicator de performanta: Persoana responsabild desemnata (prin act administrativ).
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Termen de realizare: Sem. |, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 12-C din 20.02.2020 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de informarea agentilor publici despre cerintele specifice de integritate
profesionald” . (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.7: Neadmiterea practicilor de favoritism

Indicator de performanta: Instituirea normelor privind obligatia de neadmitere a
favoritismului Tn codul de etica si deontologie al angajatilor Directiei; Nr. de cazuri de
favoritism depistate; Nr. de cazuri de favoritism denuntate la CNA.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Norme instituite in codul de etica si deontologie al angajatilor Directiei:
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/08/Cod-de-etica-si-deontologie-al-
angajatilor-Directiei-generale-finante-a-CMC. pdf

Nu a fost depistat nici un caz de favoritism.

Nu a fost denuntat nici un caz de favoritism la CNA.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. A prezenta la
raportarea finala actul care confirma informarea angajatilor contra semnatura cu privire
la prevederile din codul de etica si deontologie.

Actiunea 1.8: Respectarea regimului juridic al cadourilor

Indicator de performanta: Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul
entitdtii publice; Desemnarea prin act administrativ a membrilor comisiei de evidenta si
evaluare a cadourilor. Nr. de sanctiuni aplicate pentru incalcarea regimului juridic al
cadourilor.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 24-C din 27.03.2020 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de
evidenta si evaluare a cadourilor si organizarea activitatii aferente respectarii regimului
juridic al cadourilor”, ordinul sefului DGF nr. 114-C din 09.11.2023 ,,Cu privire la
modificarea ordinului nr. 24-C din 27.03.2020” (se anexeaza).

Zero sanctiuni aplicate pentru incalcarea regimului juridic al cadourilor.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.8.1:Instituirea registrului cu privire la cadourile admisibile si a registrului cu
privire la cadourile inadmisibile



https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/08/Cod-de-etica-si-deontologie-al-angajatilor-Directiei-generale-finante-a-CMC.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/08/Cod-de-etica-si-deontologie-al-angajatilor-Directiei-generale-finante-a-CMC.pdf
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Indicator de performanta: Registrul cadourilor admisibile instituit prin act
administrativ; Registrul cadourilor inadmisibile instituit prin act administrativ; Nr. de
cadouri admisibile declarate; Nr. de cadouri admisibile rascumparate; Suma Incasata in
bugetul entitatii publice rezultatd din rascumpararea, in conditiile alin.(4) lit. ¢) art.16
din Legea 82/2017 a cadourilor admisibile; Nr. de cadouri inadmisibile declarate; Nr.de
cadouri inadmisibile transmise la CNA.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Reqistrul-evidenta-cadouri-
admisibile sem.-1.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Reqistrul-evidenta-cadou-
inadmisibil sem.l.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiunea 1.8.2: Asigurarea activitatii comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor

Indicator de performanta: Nr. de sedinte organizate; Nr. de procese verbale intocmite;
Nr. de cadouri admisibile evaluate de catre comisie; Nr. de cadouri admisibile returnate
beneficiarului; Nr. de cadouri admisibile pastrate in proprictatea entitatii publice; Nr. de
cadouri inadmisibile evaluate de catre comisie; Nr. de cadouri inadmisibile transmise
autoritatii anticoruptie responsabile.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Nu a fost organizata nici o sedintd, nu a fost necesar.

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiunea 1.8.3: Publicarea si mentinerea pe pagina web a Directiei a Registrului
cadourilor admisibile si Registrului cadourilor inadmisibile

Indicator de performanta: Registre publicate pe pagina web a Directiei si actualizate
trimestrial

Termen de realizare: Trimestrul I, 11,111,1VV 2025

Raportare DGFCMC:

- Registrele sunt publicate pe pagina web a Directiei.
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Reqistrul-evidenta-cadouri-
admisibile sem.-1.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Reqistrul-evidenta-cadou-
inadmisibil sem.l.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.9: Stabilirea regulilor de organizare a activitatilor de denuntare si tratare a
influentelor necorespunzatoare



https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadouri-admisibile_sem.-I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadouri-admisibile_sem.-I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadou-inadmisibil_sem.I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadou-inadmisibil_sem.I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadouri-admisibile_sem.-I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadouri-admisibile_sem.-I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadou-inadmisibil_sem.I.pdf
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Registrul-evidenta-cadou-inadmisibil_sem.I.pdf
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Indicator de performanta: Adoptarea actului administrativ cu privire la procedura de
denuntare si tratare a influentilor necorespunzatoare

Termen de realizare: Sem. |, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr.13-C din 20.02.2020 ,,Cu privire la evidenta cazurilor de
influenta necorespunzatoare” (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.9.1: |Instituirea Registrului de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzitoare

Indicator de performanta: Registrul de evidentda a cazurilor de influenta
necorespunzatoare instituit prin act administrativ.

Termen de realizare: Sem. |, 2025

Raportare DGFCMC:
Ordinul sefului DGF nr.13-C din 20.02.2020 ,,Cu privire la evidenta cazurilor de
influentd necorespunzatoare”.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.9.2: Denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare

Indicator de performanta: Nr. de denuntari inregistrate; Nr. de sanctiuni disciplinare
aplicate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Zero denuntdri inregistrate.

Zero sanctiuni disciplinare aplicate.

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 1.9.3: Intensificarea controlului managerial asupra neadmiterii si tolerarii unor
influente necorespunzatoare, tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care
isi desfasoara activitatea profesionala fara a respinge influentele necorespunzatoare la
care sant supusi sau fard a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le pot
respinge de sine statitor

Indicator de performantia: Nr. masurilor de control realizate; Nr. de neconformitati
constate; Nr. de sanctiuni aplicate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
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Constatare CNA: Actiune nerealizata. Entitatea urmeaza sa raporteze cu privire la
modalitatea de tinere sub control in vederea neadmiterii unor influente
necorespunzatoare, a specifica masurile exprese realizate de catre DGFCMC.

Actiune 1.10: Elaborarea si aprobarea actului administrativ/ procedurii de stabilire a
regulilor de organizare a activitdtilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, de
depunere a avertizarilor de integritate si de asigurare a protectiei agentilor publici.

Indicator de performanta: Act administrativ adoptat; Reguli de organizare a
activitatilor de denuntare a manifestarilor de coruptie, de depunere a avertizarilor de
integritate instituite.

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 113-C din 09.11.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
dezvaluirilor de incalcare a legii de catre angajatii Directiei generale finante si efectuarea
actiunilor subsecvente” (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.10.1: Neadmiterea si denuntarea neintarziata a incercarilor de implicare a
agentilor publici Tn manifestari de coruptie

Indicator de performanta: Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie
Tnregistrate/examinate; Nr. de cazuri raportate la CNA

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Zero cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie inregistrate/ examinate

Zero cazuri raportate la CNA.

Constatare CNA: Actiune in derulare

Actiune 1.10.2: Instituirea prin act intern a Registrului avertizarilor de integritate

Indicator de performanta: Registru de evidenta a avertizarilor de integritate instituit
prin act administrativ.

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 113-C din 09.11.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
dezvaluirilor de incdlcare a legii de catre angajatii Directiei generale finante si efectuarea
actiunilor subsecvente” (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.10.3: Desemnarea responsabililor de primirea, inregistrarea, examinarea si
solutionarea dezvaluirilor interne privind incélcarile legii
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Indicatorii de performanta: Desemnarea  persoanei  responsabile de
inregistrarea avertizarilor de integritate (prin act administrativ).

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 113-C din 09.11.2023 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului dezvaluirilor de incélcare a legii de catre angajatii Directiei generale
finante si efectuarea actiunilor subsecvente” (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.11: Intoleranta fata de incidentele de integritate

Indicatorii de performanta: Adoptarea prin act administrativ a statutului disciplinar
aplicabil entitatii publice (pentru toate categoriile de functii); Sa instituie
structura/persoana responsabila de examinarea abaterilor disciplinare; Nr. de sanctiuni
disciplinare aplicate ca rezultat a admiterii incidentelor de integritate ce constituie abateri
disciplinare; Nr. de sesizari raportate CNA privind incidentele de integritate ce constituie
contraventii si infractiuni.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 8 din 19.05.2025 “ Cu privire la constituirea Comisiei de
disciplina si aprobarea, intr-o redactie noua, A regulamentului acesteia” (se anexeaza).
Structura instituita, modul de sesizare stabilit Tn Regulament.

Zero sanctiuni disciplinare.

Zero sesizdri raportate.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.12: Asigurarea transparentei in procesul decizional

Indicatorii de performanti: Desemnarea  persoanei  responsabile  de
asigurarea transparentei in procesul decizional (prin act administrativ); Instituirea pe
pagina web a preturii a compartimentului dedicat ,, transparentei in procesul decizional .

Termen de realizare: Sem. |, 2025

Raportare DGFCMC:

Desemnata persoana responsabild de asigurarea transparentei in procesul decizional prin
Ordinul nr. 9 din 12.06.2025 ”Cu privire la asigurarea transparentei in procesul
decizional” (se anexeaza).

Pe pagina web a Directiei, la rubrica ,,Transparentd”, a fost instituit compartimentul
,,Proces decizional”

https://dgfcmc.md/proces-decizional/

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.12.1. Informarea publicului asupra organizarii procesului decizional
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Indicatori de performanta: Nr. total de informatii publicate privind organizarea si
desfasurarea procesului decizional (publicarea pe pagina web a entitatii sau pe panoul
informativ);Nr. de sedinte publice organizate; Publicarea informatiei referitoare la
programele (planurile) anuale de activitate ale entitatii publice; Nr. de informatii
publicate; Publicarea informatiei privind regulile
interne adoptate;

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

La compartimentul respectiv, https://dgfcmc.md/proces-decizional/;

in trimestrul IV 2025 urmeaza a fi publicate spre consultiri publice proiectele de
decizii cu privire la aprobarea bugetului municipal pentru anul 2026 si totodatia, cu
privire la aprobarea si punerea in aplicare a taxelor locale pentru anul 2026 .

Lista proiectelor de acte normative ce urmeaza a fi elaborate de catre Directia generala
finante a Consiliului municipal Chisindu si aprobate de catre Consiliul municipal
Chisinau in anul 2025 - https://dgfcmc.md/programe-si-rapoarte/; Regulament intern al
DGF a CMC - https://dgfcmc.md/regulamente/

Planul de actiuni al DGF pentru anul 2025- https://dgfcmc.md/plan-de-activitate/;
Raport de activitate a DGF pentru sem. | al anului 2025 - https://dgfcmc.md/rapoarte-
de-activitate/

Constatare CNA: Actiune partial realizata.

Actiunea 1.13: Asigurarea accesului la informatii de interes public

Indicatori de performanta: Aprobarea Regulamentului cu privire la asigurarea
accesului la informatii de interes public, care sd prevada drepturile si obligatiile agentilor
publici in procesul de furnizare a documentelor, informatiilor oficiale (Regulament
aprobat);

- Publicarea pe pagina web a actelor normative, inclusiv departamentale ale Directiei;

Nr. de acte publicate.

Termen de realizare: Sem I, 2025, Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Ordinul nr. 3 din 12.03.2025 ,,Pentru modificarea Regulamentului privind procedurile
de furnizare a documentelor si informatiilor oficiale detinute de catre Directie”, care
este plasat pe pagina web a Directiei: https://dgfcmc.md/wp-
content/uploads/2025/03/Regulament_acces-informatii-DGF-12.03.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune partial realizata. A raporta aferent indicatorilor actelor
normative departamentale publicate (a prezenta link si a nominaliza actul).

Actiunea 1.13.1: Desemnarea persoanei responsabile de receptionarea, inregistrarea si
tinerea Registrului cererilor de comunicare a informatiilor de interes public

Indicatori de performanta: Desemnarea persoanei responsabile de furnizarea
informatilor de interes public (prin act administrativ); Registru cererilor de comunicare
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a informatiilor de interes public instituit; Nr. de solicitari de acces la informatiile
solicitate/examinate; Nr. de raspunsuri oferite; Nr. de refuzuri.

Termen de realizare: Sem I, 2025, Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Ordinul nr. 5 din 28.03.2025 ,,Cu privire la desemnarea responsabilului de furnizare a
informatiilor de interes public” (se anexeaza).

Registru cererilor de comunicare a informatiilor de interes public al Directiei instituit.

6 solicitari examinate.

5 raspunsuri oferite si un raspuns in proces de perfectare.

0 refuzuri.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 1.13.2: Desfasurarea instruirilor agentilor publici cu privire la prevederile legale
referitoare la accesul la informatii de interes public

Indicatori de performanta: Nr. de instruiri desfasurate; Nr. persoanelor instruite
contra semnatura.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Au fost organizate 8 sedinte de instruire vizand subiectul mentionat.
Au fost instruite 41 de persoane.

Constatare CNA: Actiune realizata. Entitatea urmeaza sa raporteze cu privire la
tematica instruirilor desfasurate, precum si persoanele informate in acest sens (confirmari
aferent informarii). A prezenta actele confirmative aferente raportarii.

Actiune 1.14: Ajustarea paginii web Tn corespundere cu prevederile Legii nr. 148/202

3 privind accesul la informatiile de interes public, instituirea rubricii ,,Integritate si
anticoruptie”, inclusiv a compartimentului ,,Achizitii publice”

Indicatori de performanta: Pagind ajustatd; Rubrica ,Integritate si anticoruptie”
instituitd; Nr. informatiilor plasate pe pagina web, inclusiv la rubrica ,Integritate si
anticoruptie” si compartimentul ,,Achizitii publice”.

Termen de realizare: Martie 2025

Raportare DGFCMC:

Pagina web a Directiei a fost ajustatd, fiind creatd o noud rubrica ,Integritate si
anticoruptie” unde au fost plasate 7 informatii relevante, disponibile la urmatoarele link-
urt:

https://dgfcmc.md/planul-de-integritate/;  https://dgfcmc.md/documente-relevante-2;
https://dgfcmc.md/registre-cadouri/, Totodata, altele 11 informatii au fost plasate la
compartimentul ,»Achizitii publice”, conform urmatorului link:
https://dgfcmc.md/achizitii-publice/
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 1.15: Gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile s1 nerambursabile

Indicatori de performanta:

- Evaluarea anuald a patrimoniului/bunurilor aflat in gestiunea Preturii si informarea
Primarului general;

- Act administrativ de creare a grupului de lucru pentru achizitii publice adoptat;

- Asigurarea includerii reprezentantilor societatii civile Tn componenta grupului de
lucru pentru achizitii;

- Planul anual de achizitii publice publicat pe pagina web a entitatii (inclusiv a
modificarilor operate pe parcursul anului);

- Nr. de informatii publicate cu privire la modificarile operate la Planul de achizitii;

- Nr. rapoartelor trimestriale/semestriale/ anuale cu privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii publicate pe pagina web;

- Identificarea agentilor publici din cadrul grupului de lucru care nu resping, nu
raporteaza si admit exercitarea influentelor necorespunzatoare asupra lor;

- Tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici din cadrul grupului de lucru
dacd nu resping, nu raporteaza si admit exercitarea influentelor necorespunzatoare
asupra lor;

- Nr. de persoane sanctionate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Procesul de inventariere anuald a patrimoniului Directiei se va desfasura in luna
decembrie 2025.

Ordinul nr. 3 din 10.02.2021 cu modificarile ulterioare; Ordinul nr. 6 din 02.04.2025 (se
anexeazd,).

Nu-1 aplicabil, Directia face achizitii pentru asigurarea activitatii curente.

Planul anual publicat conform link-ului:
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/01/Plan-provizoriu-modificat-de-
achizi%C8%9Bie-a.2025.pdf

Planul nu a fost modificat.

Anual, trimestrial/ semestrial, cate 3 rapoarte

https://dgfcmc.md/achizitii-publice/

Nu au fost identificati.

Nu au fost cazuri.

Nu au fost persoane sanctionate

Constatare CNA: Actiune partial realizata. La finele anului 2025 dupa desfasurarea
inventarierii, a prezenta darea de seama catre Primarie si CMC, iar la raportarea finala a
prezenta catre CNA confirmarile in acest sens (scrisori cu nr. de intrare la Primarie).
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Actiunea 1.16: Asigurarea respectarii normelor de etica si deontologie, prin instituirea
si aprobarea normelor unice (a unui regulament) care sa reglementeze conduita etica si
deontologica a tuturor angajatilor.

Indicatori de performanta: Reguli unice pentru toate categoriile de angajati
(functionari cu statut demnitate publicd, functionari publici, angajati contractuali,
personal auxiliar etc.) elaborate, aprobate si puse in aplicare.

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 91-C din 13.08.2025 ,,Cu privire la aprobarea Codului de etica
si deontologie al angajatilor Directiei generale finante”.
(se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.16.1: Asigurarea instruirii agentilor publici cu privire la normele de etica si
deontologie

Indicatori de performanta: Nr. instruirilor desfasurate; Nr. functionarilor instruiti
contra semnatura.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Au fost organizate 10 sedinte de instruire vizand subiectul mentionat.
Au fost instruite 48 de persoane.

Constatare CNA: Actiune realizati. A prezenta la raportarea finald tematica
instruirilor si actele confirmative aferent informarii/participarii angajatilor (contra
semnatura).

Actiune 1.16.2: Publicarea pe pagina web a entitatii publice normele de etica si
deontologie

Indicatori de performanta: Cod de etica si deontologie publicat pe pagina web.

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Codul de etica si deontologie a fost publicat pe pagina web: https://dgfcmc.md/wp-
content/uploads/2025/08/Cod-de-etica-si-deontologie-al-angajatilor-Directiei-generale-
finante-a-CMC.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.16.3: Desemnarea subdiviziunii/ persoanei responsabile de monitorizarea
respectdrii de catre agentii publici a normelor de etica si deontologie

Indicatori de performanta: Persoana/subdiviziune responsabild de monitorizarea
respectdrii de catre agentii publici a normelor de etica si deontologie desemnata

Termen de realizare: Semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:
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Ordinul sefului DGF nr. 91-C din 13.08.2025 ,,Cu privire la aprobarea Codului de etica
si deontologie al angajatilor Directiei generale finante”.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 1.17: Implementarea Standardelor Nationale de Control Intern Managerial

Indicatori de performanta:

Raport anual de autoevaluare intocmit si prezentat Primarului General,

Declaratia de raspundere manageriala intocmita si publicata pe pagina web;

Registrul riscurilor de frauda si coruptie instituit;

Nr. de riscuri de frauda si coruptie identificate si incluse in registru;

Masuri de tinere la control a riscurilor de frauda si coruptie intreprinse si raportate anual
Primarului General.

Termen de realizare: Anual

Raportare DGFCMC:
https://raportare-cfpi.mf.qgov.md/report/all

Declaratia de raspundere manageriala intocmita si publicata: https://dgfcmc.md/wp-
content/uploads/2025/02/DGF_Declaratie_2025.pdf

Riscurile de frauda si coruptie de regdsesc in Registrul riscurilor al Directiei, care se
anexeaza.

16 riscuri de frauda si coruptie identificate si incluse in registru.
Masurile de control privind riscurile de frauda si coruptie sunt prevazute in Registrul

riscurilor. In situatia in care aceste riscuri se materializeaza, masurile stabilite se aplica
fard intarziere si sunt comunicate de Tndatd factorilor de decizie.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa intocmeasca si sa
prezinte Primarului General Raportul de autoevaluare (a prezenta la raportarea finala
dovada in acest sens).

Actiune 1.17.1: Desemnarea unei persoanei responsabile de coordonarea activitatii de
organizare si mentinere a controlului intern managerial

Indicatori de performanta: Persoana responsabila desemnata si instruitd

Termen de realizare: semestrul 1, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 2-C din 29.01.2019 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de furnizarea informatiilor si documentelor solicitate de coordonatorul
sistemului de control managerial” (se anexeaza).

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.17.2: Identificarea si intocmirea listelor functiilor sensibile din cadrul entitatii
publice

Indicatori de performanta: Registrul functiilor sensibile intocmit

Termen de realizare: Semestrul 11, 2025
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Raportare DGFCMC:
- Registrul functiilor sensibile actualizat se anexeaza.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 1.17.3: Elaborarea reglementarilor interne (politicii) privind gestionarea
functiilor sensibile

Indicatori de performanta: Regulament/ instructiune privind inventarierea si gestiunea
functiilor sensibile aprobat, pus in aplicare si adus la cunostinta persoanelor interesate
contra semnatura

Termen de realizare: Semestrul 11, 2025

Raportare DGFCMC:

Ordinul sefului DGF nr. 97-C din 20.06.2018 ,,Cu privire la aprobarea si organizarea
implementarii Politicii privind inventarierea si gestiunea functiilor sensibile in cadrul
Directiei generale finante”, se anexeaza.

Constatare CNA: Actiune realizata.

OBIECTIVUL NR. II: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE
ACHIZITII PUBLICE

Actiune 2.1: Monitorizarea continua si efectuarea controlului intern in vederea
respectarii  modului de executare a actelor normative departamentale
(Regulamentelor/Dispozitiilor) si procedurilor aferente activitatilor de serviciu
desfasurate.

Indicatori de performanta:

Nr. de instruiri organizate cu privire la normele si procedurile aferente activitatilor de
serviciu;

Numarul de persoane instruite contra semnaturii si tematicile la care au participat;

Nr. de controale desfasurate de catre persoanele cu functie de conducere privind
respectarea cadrului normativ institutional;

Nr. de abateri/incalcari stabilite;

Nr. de sanctiuni aplicate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Constatare CNA: Actiune nerealizata.
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Actiunea 2.2: Elaborarea Raportului anual privind achizitiile publice desfasurate si
prezentarea acestuia Primarului general si CMC intru examinarea acestuia.

Indicatori de performanta:

- Raportului anual privind achizitiile publice desfasurate elaborat si prezentat
Primarului general si CMC;

- Raportului anual privind achizitiile publice desfasurate publicat pe pagina web.

Termen de realizare: Anual

Raportare DGFCMC:

Raportului anual privind achizitiile publice desfasurate pentru anul 2025 va fi raportat
factorilor de decizie in trimestrul 1 2026.

E de mentionat ca, la data de 03 1ulie 2025, raportul privind achizitiile publice realizate
de Directia generald finante In semestrul I 2025 a fost examinat in cadrul sedintei
Comisiei pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local, agricultura si
problemele suburbiilor, conform ordinii de zi. https://www.chisinau.md/ro/sedinta-
comisiei-buget-economie-finante-patrimoniu-public-local-si-20924 279910.html
Rapoarte de achizitii sunt publice:

https://dgfcmc.md/achizitii-publice/

Constatare CNA: Actiune partial realizata.

Actiune 2.3: Elaborarea/revizuirea si aprobarea Regulamentul intern cu privire la modul
de desfasurare, planificare si achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor, precum si
publicare acestuia pe pagina web

Indicatori de performanta:

- Regulament intern elaborat/revizuit si aprobat (descrierea narativa/schematica a
intregului proces de achizitie publicd);

- Regulament intern pus in aplicare;
- Regulament publicat pe pagina web

Termen de realizare: Sem. | anul 2025

Raportare DGFCMC:

Regulament intern revizuit, aprobat si pus in aplicare, ordinul nr. 4 din 24.03.2025 (se
anexeaza,).
Regulamentul publicat pe pagina web:

https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Ordin-aprob.Requl .activ .Gr .lucru-
achiz_.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 2.4: Elaborarea, aprobarea si publicarea pe pagina web a planul
anual/provizoriu privind achizitiile publice, in termen de 15 zile de la aprobarea acestuia
sau in 5 zile de la modificarea acestuia
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Indicatori de performanta:

Plan anual/provizoriu elaborat, aprobat si publicat pe pagina web (cu indicarea
obligatorie in Plan a datei aprobarii, codului CPV si si valoarea obiectului achizitiei
(fara TVA);

Publicarea pe pagina web a tuturor modificarilor operate la Planul de achizitii publice.

Termen de realizare: Sem. | anul 2025

Raportare DGFCMC:

Plan anual/provizoriu elaborat si publicat:
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/01/Plan-provizoriu-modificat-de-
achizi%C8%9Bie-a.2025.pdf

Nu au fost modificari.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.4.1: Ajustarea/modificarea Planului de achizitii publice in baza unui act
administrativ emis de conducatorului entitdtii publice (care sa justifice modificarile
operate)

Indicatori de performanta: Nr. de modificari operate la Planul de achizitii publice;
- Nr. de acte administrative emise in acest sens;
- Nr. planurilor modificate plasate pe pagina web

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Nu au fost modificari.

Constatare CNA: Actiune in derulare. A tine cont ca in cazul modificarilor Planului
acesta urmeaza a fi realizat prin act departamental pentru a avea posibilitatea
monitorizarii respectarii termenilor de publicare pe pagina web.

Actiune 2.4.2: Neadmiterea desfasurdrii unor achizitii neplanificate/neprevazute in
planul de achizitii publice.

Indicatori de performanta:
Nr. total a achizitiilor publice desfasurate

Nr. de achizitii publice planificate.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala
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Raportare DGFCMC:
21 de achizitii publice desfasurate.

27 de achizitii publice planificate.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 2.4.3: Identificarea, selectarea si aplicarea corecta a procedurilor/tipurilor de
achizitie si tehnicilor corespunzatoare in strictd conformitate cu cadrul legal

Indicatori de performanta:

Numarul de proceduri de achizitie publica desfasurate pentru fiecare tip de achizitie
(bunuri, servicii, lucrari);

Numarul de proceduri de achizitii publice desfasurate prin fiecare metoda/tehnica
(licitatie deschisa, licitatie restrdnsd, negociere, valoare mica, etc.).

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

21 achizitii publice desfasurate, inclusiv pentru bunuri — 5, servicii — 15, si pentru lucrari
-1

21 achizitii publice desfasurate, inclusiv 2 prin licitatie deschisa si 19 de valoare mica.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.5: Instituirea si mentinerea unei baze de date interne privind achizitiile publice
(AP planificate, realizate, anulate, amanate etc.).

Indicatori de performanta:
Baza de date interna privind achizitiile publice elaborata/ajustata (Registru electronic);

Completarea si actualizarea bazei de date cu informatii despre achizitiile publice
desfasurate;

Masuri instituite.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Registru electronic format Word elaborat.
Registru electronic format Word completat.

Permanent monitorizare si raportarea executarii.

Constatare CNA: Actiune realizata.
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Actiunea 2.6: Instituirea unui mecanism de control intern privind respectarea etapelor
de planificare si desfagurare a procedurilor achizitii publice

Indicatori de performanta:

- Numarul de audit tematice desfasurate;
- Numarul de neconformitati constatate;
- Numarul de recomandari inaintate;

- Numarul de recomandari implementate.

Termen de realizare: Anual

Raportare DGFCMC:
Tn perioada de raportare nu a fost instituit vreun mecanism intern de control in acest sens.

Constatare CNA: Actiune nerealizata.

Actiune 2.7: Intocmirea si publicarea pe pagina web a entititii a Diarilor de seama
trimestriale/rapoartelor de monitorizare pentru toate procedurile de achizitii publice

desfasurate, inclusiv cele de valoare micd si prezentarea acestora spre informare
Primarului General/CMC

Indicatori de performanti:

- Numarul darilor de seama trimestriale /rapoartelor de monitorizare elaborate si
publicate pe pagina web;

- Prezentarea Primarului General a darilor de seamd privind achizitiile publice
desfasurate.

Termen de realizare: Trimestrial

Raportare DGFCMC:
https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/04/Darea-de-seama-I-tr. achizitii.pdf

https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/04/Raport-monitorizarea-1-tr.-
2025 achizitiile.pdf

La 7 iulie 2025 conform demersului Primariei nr. 2-01/2-105 din 22.05.2025, Directia a
expediat la e-mailul: drp@pmc.md darile de seama privind achizitiile publice
desfasurate.

E de mentionat ca, la data de 03 iulie 2025, raportul privind achizitiile publice realizate
de Directia generald finante in semestrul I 2025 a fost examinat in cadrul sedintei
Comisiei pentru buget, economie, finante, patrimoniu public local, agricultura si
problemele suburbiilor, conform ordinii de zi. https://www.chisinau.md/ro/sedinta-
comisiei-buget-economie-finante-patrimoniu-public-local-si-20924 279910.html
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Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 2.8: Elaborarea procedurii operationale cu privire la modificarea/ajustarea,
evidenta, raportarea si verificarea contractelor de valoare mica

Indicatori de performanta:

- Elaborarea si aprobarea procedurii operationale standard privind contractele de
valoare mica (Instructiune/Regulament aprobat/ajustat);

- Numarul total de achizitii de valoare mica incluse in planul de achizitii, inclusiv prin
aplicarea procedurilor standard elaborate;

- Specificarea/raportarea modalitatii planificate de utilizare pentru fiecare achizitie de
valoare micd (facturd, contract direct, achizitie prin intermediul SIA ,,RSAP”);

Termen de realizare: Sem. 11, 2025. Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Grupul de lucru privind desfasurarea achizitiilor publice se ghideaza de prevederile
Hotararii Guvernului nr. 870/20222 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
achizitiile publice de valoare mica.

21 achizitii de valoare mica.

Prin intermediul SIA ,,RSAP - 2 achizitii efectuate.

Contracte, acorduri directe - 19.
Facturi fiscale — 32.

Constatare CNA: Actiune partial realizata. De remarcat, desi entitatea nu desfatara
achizitii voluminoase si multiple comparativ cu alte Directii Generale, totusi, se releva
necesitatea de elaborare si1 aprobare a procedurii operationale standard privind
contractele de valoare mica (Instructiune/Regulament aprobat/ajustat). Actul intern are
menirea de a exemplifica anumite situatii si de adapta Regulamentarul aprobat prin HG
nr. 870/2022 la specificul activitatii Directiei.

Actiune 2.9: Indicarea expresa/exhaustiva a obiectului contractului in procedurile de
achizitii publice

Indicator de performanta: Descrierea detaliata a obiectului contractului in Planul de
achizitii, precum si in contractele de achizitii publice (cu indicarea detaliata a
specificatiilor tehnice).

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

- Obiectul achizitiei este specificat In mod detaliat la momentul Tntocmirii planului de

achizitii.
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https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/01/Plan-provizoriu-modificat-de-
achizi%C8%9Bie-a.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 2.10: Desfasurarea instruirilor in domeniul achizitiilor publice pentru
persoanele implicate in acest proces

Indicator de performanta: Numarul de instruiri organizate in domeniul achizitiilor
publice;

Numarul de persoane instruite contra semnatura.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
O instruire in domeniul achizitiilor publice.

9 persoane instruite contra semnatura.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 2.11: Implementarea principiului rotatiei in cadrul grupului de lucru pentru
achizitii publice

Indicator de performanta:
Numarul de membri ai grupului de lucru supusi rotatiei;

Componenta grupului de lucru pentru achizitii actualizata semestrial/anual prin act
administrativ

Termen de realizare: semestrial

Raportare DGFCMC:
0 membri ai grupului de lucru supusi rotatiei.
Actualizatd numai in caz de necesitate prin ordinul conducatorului.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. La raportarea finald
a prezenta actele aferente ultimilor modificari a componentei grupului de lucru.

Actiune 2.12: Revizuirea/aprobarea prin act administrativ a regulamentului intern de
activitate a Grupului de lucru pentru achizitii publice

Indicator de performanta:

- Act administrativ revizuit/aprobat si pus 1n aplicare;
- Act administrativ adus la cunostinta membrilor grupului de lucru contra semnatura.
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Termen de realizare: Martie, 2025

Raportare DGFCMC:
Revizuit prin ordinul nr. 4 din 24.03.2025 (se anexeaza).

Adus la cunostintd membrilor grupului de lucru contra semnatura.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.13: Examinarea conforma de catre grupul de lucru pentru achizitii publice a
actelor de calificare depuse de catre ofertanti in procedurile de achizitii publice.

Indicator de performanta:

- Numarul total de oferte de achizitii publice examinate de catre grupul de lucru;
- Numarul de oferte respinse ca urmare a neconformitatilor constatate;

- Numarul de solicitari de clarificéri transmise ofertantilor;

- Numarul de raspunsuri privind clarificarile Thaintate;

- Numarul de oferte calificate drept eligibile.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

7 oferte examinate de catre Grupul de lucru privind desfasurarea achizitiilor publice.
Nu au fost oferte respinse.

Nu au fost clarificari.

7 oferte calificate drept eligibile.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.14: Verificarea ofertantilor participanti la procedura de achizitii din punct de
vedere a reputatiei ireprosabile

Indicator de performanti: Numarul de ofertanti verificati prin prisma reputatiei
ireprosabile; Numarul de neconformitati constatate si oferte respinse in acest sens.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
7 ofertanti verificati prin prisma reputatiei ireprosabile.

Nu au fost cazuri.

Constatare CNA: Actiune partial realizati. A mentiona la raportarea finala
modalitatea de verificare a ofertantilor prin prisma reputatiei ireprosabile. (scrisori de
recomandare, pagina agentiei achizitii publice etc.)
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Actiune 2.15: Elaborarea conformd a documentatiei de atribuire si a documentelor
standard

Indicator de performanta: Numarul de documentatii de atribuire/ documente standard
elaborate in conformitate cu legislatia In vigoare; Numarul de anunturi de atribuire
remise spre publicare citre BAP;

Numarul de neconformitdti constatate.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

3 documente standard elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.
2 anunturi de atribuire remise spre publicare citre BAP.

Nu au fost neconformitéti constatate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 2.16: Instituirea unei comisii de monitorizare a executarii contractelor de
achizitii publice, inclusiv de evaluare a calitatii bunurilor/lucrarilor/serviciilor
receptionate

Indicator de performanta:
- Comisie de monitorizare instituita (prin act administrativ);
- Numarul de contracte de achizitii publice monitorizate;
- Numarul de rapoarte de monitorizare elaborate;
- Numarul P-V intocmite privind evaluarea bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionat;

- (Qradul de conformitate a executarii contractelor cu clauzele contractuale.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

O astfel de comisie nu a fost instituitd, caci Directia deruleaza achizitiile necesare
desfasurdrii activitatii curente si asigura monitorizarea acestora prin intermediul
Grupului de lucru pentru achizitii publice.

21 de contracte de achizitii publice monitorizate.

2 rapoarte de monitorizare elaborate.

9 procese-verbale intocmite ale Grupului de lucru pentru achizitiile publice.

Executarea contractelor este in proportie de 100% conforma cu clauzele contractuale.

Constatare CNA: Actiune realizata.
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Actiune 2.17: Neadmiterea practicilor de majorare neintemeiate a sumelor estimative la
planificarea achizitiilor publice, responsabilizarea angajatilor in acest sens

Indicator de performanta:
- Practica exclusa;
- Masuri de control realizate;

- Completarea Regulamentului intern privind achizitiile publice cu norme privind
limitarea practicii de majorare neintemeiatd a sumelor planificate si instituirea unor
masuri de control in acest sens;

- Realizarea la etapa de planificare a unor masuri de consultare a pietei pentru
procedurile complexe si intocmirea unui P-V Tn acest sens;

- Cazuri de nerespectare a normelor privind limitarea practicii de majorare
neintemeiatd a sumelor planificate identificate;

- Numarul de sanctiuni aplicate in acest sens.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala
Sem 11, anul 2025

Raportare DGFCMC:

In cadrul directiei astfel de practici sunt excluse.

https://dgfcmc.md/wp-content/uploads/2025/07/Ordin-aprob.Requl .activ .Gr .lucru-
achiz_.pdf

Constatare CNA: Actiune partial realizata. La instituirea/aprobarea Regulamentului
intern a completa cu norme privind limitarea practicii de majorare neintemeiata a
sumelor planificate si instituirea unor masuri de control in acest sens. Totodata, entitatea
urmeaza sa raporteze direct aferent masurilor de control instituite.

Actiune 2.18: Excluderea practicilor de contractare/achizitionare a serviciilor care
potrivit figelor de post intra 1n atributiile angajatilor Directiilor generale.

Indicator de performanta:

- Practicd exclusa/sarcini executate de catre angajatii directier,

- Nr. functiilor publice vacante scoase la concurs;

- Nr. concursurilor desfasurate pentru ocuparea functiei publice vacante;
- Nr. de personal nou angajat, sarcinile carora anterior erau contractate;
- Nr. functiilor vacante suplinite/persoane angajate;

- Coraportul dintre nr. contractelor de achizitionare a unor servicii incheiate anterior si
nr. contractelor care nu au fost incheiate urmare a angajarii personalului responsabil in
acest sens.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala
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Raportare DGFCMC:

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Entitatea urmeaza sa raporteze potrivit
indicatorilor planificati.

Actiunea 2.19: Neadmiterea ofertelor care nu indeplinesc criteriile de calificare stabilite
initial

Indicator de performanta:

- Nr. contractelor atribuite in urma corespunderii criteriilor de calificare stabilite initial;
- Numarul de oferte respinse ca urmare a neindeplinirii criteriilor de calificare;

- Numarul de contestatii depuse cu privire la respingerea ofertelor.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

21 de contracte atribuite in urma corespunderii criteriilor de calificare stabilite initial.
Zero oferte respinse.

Zero contestatii depuse.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 2.20: Promovarea practicii de desfasurare a unor proceduri unice prin divizarea
pe loturi a obiectului achizitiei si adaptarea dimensiunilor obiectelor contractuale intru
asigurarea participdrii unui spectru mai larg de agenti economici la procedurile de
achizitii publice

Indicator de performanta:
- Practica promovata;

- Numarul de proceduri de achizitii publice unice desfasurate, aplicAnd divizarea pe
loturi;

- Nr. agentilor economici participanti per procedura unica.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Se promoveaza astfel de practica in cadrul directiei.
Zero proceduri de achizitii publice unice desfasurate, aplicind divizarea pe loturi.

Constatare CNA: Actiune in derulare.

Actiune 2.21: Aplicarea clauzelor sanctionatorii din contractele privind achizitiile
publice, in vederea responsabilizarii partilor si neadmiterii extinderii nejustificate a
termenilor contractuale

Indicator de performanta:

- Numarul contractelor de achizitii publice cu termenii de executie depasite/prelungite/
modificate (cu indicarea cauzelor si perioadelor);
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- Numarul contractelor reziliate/anulate ca urmare a nerespectarii clauzelor contractuale,
inclusiv a termenului de realizare;

- Numarul sanctiunilor aplicate urmare a nerespectarii clauzelor contractuale.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Zero contracte de achizitii publice cu termenii de executie depasite/
prelungite/modificate.

Zero Contracte reziliate/anulate ca urmare a nerespectarii clauzelor contractuale, inclusiv
a termenului de realizare.

Zero sanctiuni aplicate urmare a nerespectarii clauzelor contractuale.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. A prezenta baza de
date interne aferent termenilor si informatiilor de executare a contractelor.

Actiune 2.22: Excluderea practicilor de incheiere abuziva a acordurilor aditionale
(majorare/ajustare /modificare) ca mijloc de majorarea premeditata a valorii
contractului initial

Indicator de performanta:

- Practica exclusa;
- Masuri de control realizate;

Numarul de solicitari privind incheierea acordurilor aditionale parvenite;

Numarul total de acorduri aditionale incheiate;

Numarul de refuzuri privind incheierea acordurilor aditionale;

Decizii ale Grupuri de lucru pentru achizitii privind majorarea valorii contractului bine
argumentate si fundamentate juridic;

Numarul acordurilor aditionale incheiate urmare a survenirii unor necesitati
neprevazute.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Practica exclusa in cadrul directiei.

Masuri de control: evaluare corecta.

Zero solicitari parvenite privind incheierea acordurilor aditionale.
Zero acorduri aditionale la contracte.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.23: Neadmiterea practicii de stabilire in caietul de sarcini a conditiilor
specifice nejustificate, care ar favoriza anumiti agenti economici

Indicator de performanta:
- Practica exclusa;
- Masuri de control realizate la etapa de elaborare a caietului de sarcini;

- Numarul clarificarilor parvenite de la ofertanti cu privire la conditiile specifice incluse
in oferta;
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- Numarul de oferte respinse care nu corespund specificatiilor tehnice din caietul de
sarcini;

- Numarul de contestatii depuse cu privire la respingerea ofertelor ca urmare a includerii
unor conditii specifice.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Practica exclusa in cadrul directiei.

La etapa de elaborare a caietului de sarcini se tine cont de prevederile legislatiei.

Zero clarificari parvenite de la ofertanti cu privire la conditiile specifice incluse in oferta.
Zero oferte respinse care nu corespund specificatiilor tehnice din caietul de sarcini.
Zero contestatii depuse cu privire la respingerea ofertelor ca urmare a includerii unor
conditii specifice.

Constatare CNA: Actiune realizatia pentru perioada de raport.

Actiune 2.24: Neadmiterea practicii de Tncheiere a unor contracte separate in scopul
aplicarii unei alte proceduri decat cele care ar fi fost utilizate initial (excluderea
divizarilor)

Indicator de performanta:

- Practica exclusa;

- Masuri de control realizate;

- Numarul de proceduri de achizitii publice desfasurate in conformitate cu
prevederile pct.11 din Regulamentul cu privire la achizitiile publice de valoare mica;

- Numarul de achizitii publice desfasurate dupa obiectul contractului si valoarea
acestora (cu indicarea expresd a obiectului achizitiei potrivit contractului si perioadei).

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Practica exclusa in cadrul directiei.

Zero proceduri, Tn conformitate cu prevederile pct.11 din Regulamentul cu privire la
achizitiile publice de valoare mica (H/G nr. 8§70/2022).

21 Achizitii publice desfasurate dupa obiectul contractului si valoarea acestora.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.25: Motivarea conforma a raspunsurilor operatorilor economici privind
refuzul acceptarii ofertei in procedurile de achizitie publica

Indicatori de performanta:
- Numadrul de oferte respinse in procedurile de achizitie publice;

- Numarul de raspunsuri separate si motivate corespunzator, acordate fiecarui operator
economic a carui oferta a fost refuzata.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Zero Oferte respinse.
Zero raspunsuri separate si motivate.

Constatare CNA: Actiune realizata.
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Actiune 2.26: Neadmiterea practicii de favoritism in cadrul procedurilor de achizitii
publice, inclusiv la atribuirea contractelor de valoare mica

Indicatori de performanta:

- Practica exclusa;

- Masuri de control instituite si realizate;

- Practici de favoritism constatate;

- Numarul de persoane sanctionate care au admis practici de favoritism, aplicand
unele actiuni directe sau indirecte;

- Numarul de cereri de chemare in judecata inaintate pe marginea contractelor de
achizitie publica de valoare mica;

- Numarul de contracte de achizitie de valoare mica, incheiate urmare a participarii
la procedura de achizitie publicd a minim 2 ofertanti.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Practica exclusa in cadrul directiei.

Masuri de control instituite si aplicate: publicarea procedurilor de achizitie prin Anunt
pe platforma achizitii.md.

Zero practici de favoritism constatate.

Zero persoane sanctionate care au admis practici de favoritism.

Zero Cereri de chemare in judecata.

3 contracte incheiate urmare a participarii la procedura de achizitie publicd a minim 2
ofertanti.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.27: Respectarea termenilor de acordare a raspunsurilor la clarificérile
parvenite in procesul de achizitii publice

Indicatori de performanta:

- Numarul total de solicitari de clarificari primite n procesul de achizitii publice;
- Numarul de raspunsuri la clarificari acordate in termenele legale;

- Numarul de raspunsuri la clarificari oferite tardiv;

- Motivele raspunsurilor tardive oferite.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Zero solicitari de clarificari primite in procesul de achizitii publice.
Zero raspunsuri la clarificari acordate in termenele legale.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. La raportarea finala
a indica procedurile (cu link) pentru care au fost solicitate clarificari si oferite raspunsuri
(Tn cazul Tn care acestea vor fi).

Actiune 2.28: Limitarea comunicarilor verbale cu operatorii economici in procedurile
de achizitii publice desfasurate de catre reprezentantii entitatii publice
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Indicatori de performanta:
- Comunicare limitata;
- Masuri de control realizate;

- Numarul personalului informat cu privire la neadmiterea comunicarilor cu operatorii
economici (contra semndtura),;

- Numarul cazurilor constatate privind admiterea practicilor excesive de comunicare;
- Numarul de persoane sanctionate care au admis practici excesive de comunicare.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

Comunicare limitata.

Solicitarea ofertelor prin SI RSAP, sau cererea ofertelor de preturi, prin publicarea
Anuntului pe site-ul Directiei.

Personalul informat cu privire la neadmiterea comunicarilor cu operatorii economici - 7
membri ai Grupului de lucru.

Zero cazuri constatate privind admiterea practicilor excesive de comunicare.

Zero persoane sanctionate care au admis practici excesive de comunicare.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.29: Utilizarea procedurilor simplificate (CVM) ca o modalitate de exceptie

Indicatori de performanta:
- Numarul total de proceduri de achizitii publice desfasurate prin contractare directa;
- Numadrul de contracte de valoare mica atribuite prin intermediul platformei SIA RSAP;

- Nr. proceselor-verbale/deciziilor intocmite care justifica necesitatea contractarii
directe.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:

8 proceduri de achizitii publice desfasurate prin contractare directd (prestatorii de servicii
conform H.G. 74/2020).

2 contracte de valoare mica atribuite prin intermediul platformei SIA RSAP.

2 procese-verbale intocmite care justifica necesitatea contractarii directe.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiune 2.30: Intocmirea si pastrarea dosarului privind achizitiile publice in
conformitate cu HG nr.778/2020

Indicatori de performanta:
- Numarul de dosare privind achizitiile publice aranjate/ajustate/revizuite;

- Gradul de conformitate a dosarelor privind achizitiile publice cu cerintele legale dupa
ajustare/revizuire.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
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9 dosare privind achizitiile publice aranjate.
Zero dosare ajustare/revizuire.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport.

Actiune 2.31: Neadmiterea practicii de incheiere a unor contracte de parteneriat public-
privat prin eludarea cadrului normativ special reglementat prin Legea nr.179/2008 cu
privire la parteneriatul public-privat.

(Neadmiterea camuflarii denumirii acestor proiecte sau contracte in vederea eludarii
cadrului legal).

Indicatori de performanta:

- Practica exclusa;

- Numarul de proceduri de selectare a partenerului privat initiate in baza art. 25
din Legea nr.179/2008;

- Numarul de contracte de parteneriat public-privat incheiate Tn baza art. 30 din
Legea nr.179/2008;

- Numarul total de contracte civile Incheiate cu agenti economici;
- Numarul total de acorduri de colaborare incheiate cu persoane juridice.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare DGFCMC:
Directia Generala Finante nu incheie contracte de parteneriat public-privat, ci doar
contracte necesare desfasurdrii activitatii sale curente.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Directia evaluare institutionald
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