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Lista abrevierilor utilizate in raport

CNA Centrul National Anticoruptie
AM Agentia de Mediu
BMA Biroul Migratie si Azil
AST Agentia pentru Supraveghere Tehnica
IPM Inspectoratul pentru Protectia Mediului
IGSU MAI Inspectoratul General Situatii de Urgenta a MAI
CE Colegiul de ecologie
DIMT CCA Departamentul de inmatriculare a mijloacelor de transport si calificare a
conducdtorilor auto din cadrul ASP
CAPCS Centrul de achizitii publice centralizate in sandtate
ANSA Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
ANSP Agentia Nationala Sdnatate Publica
Legea Legea privind evaluarea integritdtii institutionale, nr.325 din 23.12.2013
325/2013




I. Cadrul legal. Aspecte organizatorice si metodologice.

In conformitate cu prevederile Legii nr.1104 din 06.06.2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie, una din atributiile CNA constituie efectuarea evaludrii integritatii
institutionale in conditiile Legii nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea integritatii
institutionale, monitorizarea implementarii planurilor de integritate si aprecierea progreselor
realizate.

Conform procedurii legale, evaluarea integritatii institutionale se initiazd de CNA in
privinta tuturor entitatilor publice care cad sub incidenta Legii 325/2013, cu exceptia SIS.

Numadrul entitatilor publice selectate pentru a fi supuse evaluarii integritatii institutionale
variaza in dependentd de complexitatea structurii organizationale a entitatii, numarul activitatilor
vulnerabile selectate pentru a fi evaluate, precum si de resursele umane disponibile ale CNA.

Legea 325/2013 prevede la art.13 alin.(1) urmatoarele etape ale evaludrii integritatii
institutionale:

a) etapa 1- identificarea riscurilor de coruptie in cadrul entitatii publice;

b) etapa 2 - testarea integritatii profesionale a agentilor publici (etapa facultativa);

C) etapa 3 - descrierea riscurilor de coruptie si analiza factorilor care le genereaza;

d) etapa 4 — emiterea recomanddrilor de imbunatatire a climatului de integritate
institutionala.

Procedura detaliatd privind realizarea etapelor de evaluare a integritatii institutionale este
reglementata in Metodologia de identificare a riscurilor de coruptie in cadrul entitatilor publice,
de identificare a agentilor publici expusi acestor riscuri si de analiza a factorilor care le
genereazad, elaboratd In conformitate cu prevederile art.9 al. (2) lit. h) din Legea 325/2013 si
aprobatd prin Ordinul CNA nr.50 din 20.03.2018. Metodologia a fost plasatd pe pagina web
oficiala a CNA.

Conform cadrului metodologic, entitatea publica este selectata pentru a fi supusa
evaluarii daca Intruneste cel putin doud dintre urmatoarele criterii:

a) realizeaza activitati vulnerabile la riscuri de coruptie;

b) statistic (acte de coruptie constatate, informatii inregistrate la linia nationald
anticoruptie, denunturi, petitii, etc.);

c) contactul cu populatia (mandatul entitatii implicd un contact frecvent si direct cu
beneficiarii serviciilor publice);

d) neasigurarea climatului de integritate institutionald (neimplementarea masurilor
stabilite in Legea integritatii, nr.82/2017).

Activitatea de evaluare a integritdtii institutionale se afla sub controlul parlamentar,
exercitat prin intermediul Comisiei securitate nationala, aparare si ordine publica si Comisiei
juridice, numiri si imunitati. Astfel, anual, pana la data de 30 martie, CNA depune un raport
public cu privire la implementarea procedurii de evaluare a integritatii institutionale.

I1. Evaluarea integritatii institutionale (concluzii succinte)

In contextul Legii 325/2013, in perioada anului 2021 a fost finalizata procedura de
evaluare a integritatii institutionale in privinta a 6 entititi publice, inclusiv: Agentia de Mediu,
Agentia pentru Supraveghere Tehnica, Colegiul de Ecologie, Departamentul de
inmatriculare a mijloacelor de transport si calificare a conducatorilor auto din cadrul ASP,
Centrul de achizitii publice centralizate in sdnatate si Agentia Nationald pentru Siguranta
Alimentelor. Se mentioneaza cd la AST si ANSA procesul de evaluare a inclus si etapa de
testare a integritatii profesionale a agentilor publici.



Versiunea completd a rapoartelor privind rezultatele evaludrii si recomanddri de
inlaturare a riscurilor de coruptie constatate au fost remise in adresa acestor entitdti /ministerelor
de resort, precum si plasate pe pagina https://cna.md.

La situatia din 01.01.2022, in derulare a fost activitatea de evaluare a integritatii
institutionale la 4 entitati publice: Agentia Rezerve Materiale, Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgentd, Inspectoratul General al Politiei de Frontierda si Agentia
Nationala Sanatate Publica.

2.1._Agentia de Mediu

La AM s-au identificat o serie de riscuri tipice si specifice de coruptie ce aduc atingere
unor drepturi fundamentale, garantate de Constitutia Republicii Moldova. Astfel, riscurile cu cea
mai mare probabilitate de materializare sunt: riscul coruperii active/pasive, riscul abuzului de
serviciu, riscul depasirii atributiilor de serviciu, riscul favoritismului, riscul neglijentei in
serviciu, riscul nedenuntarii tentativelor de implicare in manifestari de coruptie, riscul eliberarii
frauduloase a actelor permisive, riscul crearii unor conditii ilicite pentru aprobarea tacitd a
actelor permisive, riscul desfasurarii unor taieri ilegale sub paravanul anumitor tipuri de tdieri
permisive, care ar putea genera riscul unor defrisari masive ale padurilor.

Riscurile identificate au fost generate de un sir de probleme/factori de risc externi, interni,
operationali si individuali, dupd cum urmeaza:

» Aplicarea neconforma de catre Agentie a solutiilor de ghiseu unic bazate pe serviciile
de tip ,,front office” si ,,back office”, fiind pastrate modalitatile anterioare de solicitare/eliberare
a actului permis - fizic prin intermediul cancelariei sau prin inmdnare personald de cadtre
executor a actului permisiv. in rezultat, fiind mentinute oportunititile de implicare a agentilor
publici in manifestari de coruptie.

» Neasigurarea de catre posesorul Sistemului informational automatizat ,, Managementul
deseurilor” a conditiilor optime de functionare eficienta si eficace a SIA MD. Astfel, fiind
inregistratd functionalitatea partiald si utilizarea fragmentara a acestuia. Ca rezultat, avantajele
sistemului, nefiind valorificate de catre beneficiarii si potentialii beneficiari, inclusiv mediul de
afaceri.

» Discrepantele/carentele  Sistemului informational automatizat de gestionare si
eliberare a actelor permisive (SIA GEAP), nu permit efectuarca/desfasurarea unor actiuni
aferente procesului de eliberare a actelor permisive in format digital, precum si efectuarea
schimbului de documente si informatii intre institutiile publice prin intermediul platformei de
interoperabilitate MConnect. Aceste lacune, pot determina solicitantul actului permisiv sd ia
legitura cu reprezentantul entitdtii emitente/executorul pentru a se documenta in privinta
eventualelor neconformitati, a modului de inlaturare a acestora, inclusiv pentru a cunoaste stadiul
de examinare a dosarului si decizia. Actiuni, care contravin cu principiile instituirii ghiseului
unic.

» Cadrul normativ aferent domeniului de autorizare pentru téierile in fondul forestier si
in vegetatia forestierd din afara fondului forestier este unul lacunar, discretionar si ambiguu, care
poate admite interpretari abuzive la eliberarea actului permisiv, inclusiv incédlcarea/neglijarea
cerintelor prescrise pentru anumite tipuri de taieri.

» La solicitarea Agentiei Moldsilva/intreprinderilor pentru silvicultura, IPM efectueaza
in cadrul procedurii de eliberare a actului permisiv pentru tdieri unele inspectari contra plata, desi
acestea nu cad sub incidenta Legea nr.131/2012. Aceste neconformitdti poartd un caracter
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abuziv, care pot admite materializarea unor riscuri de coruptie, inclusiv instituirea unor intelegeri
prealabile, care ar putea facilita ulterioara fraudare a procedurii de eliberare a autorizatiilor
pentru taieri din fondul forestier, inclusiv efectuarea unor taieri ilegale. Totodata, prin efectuarea
discretionard a unor controale/inspectdri in cadrul procedurii de eliberare a actului permisiv
pentru tdieri si substituirea acestora cu actiuni de ,,coordonare a taierilor”, IPM 1isi depaseste
limitele de competenta prevazute de actele normative in vigoare.

» Legea nr.239/2007 privind regnul vegetal, nu instituie obligatia efectudrii controlului
in cadrul procesului de eliberare a actului permisiv pentru unele tipuri de taieri. Aceasta lacuna
de drept poate genera abuzuri din partea reprezentantilor entitdtii emitente, care ar putea
discretionar sa solicite sau nu, efectuarea controlului de catre IPM in cadrul procesului de
eliberare a actului permisiv.

» Multitudinea tipurilor si sub-tipurilor de taieri nu sunt definite si explicate expres in
Legea nr.239/2007 si HG nr.27/2004. Respectiv, persista riscul ca sub pretextul anumitor tipuri
de lucrari/taieri sa fie taiate ilicit diferite specii de arbori, inclusiv din anumite zone de protectie
a apelor raurilor si bazinelor de apa, din fondul ariilor protejate de stat sau din spatiile verzi.

» Transmiterea si modificarea destinatiei unor terenuri din fond forestier, fara ca acestea
sd fie compensate, fapt ce poate duce in timp la micsorarea teritoriilor impadurite/micgorarea
ritmului de restabilire forestiera.

» Neinformarea, in termenii prevazuti de legislatie, a solicitantului cu privire la refuzul
eliberarii actului permisiv pentru tdieri in fondul forestier si in vegetatia forestiera din afara
fondului forestier, fapt care poate determina aprobarea tacitd a actului permisiv si ulterioara
taiere/extragere abuziva a unor copaci.

» Nearmonizarea cadrului juridic primar si secundar care pune in aplicare politica de
protectie a mediului, reglementeaza domeniul de evaluare a impactului asupra mediului si a
expertizei ecologice. Astfel, fiind identificate disproportionalitati si lacune de reglementare,
inclusiv conflicte de norme.

» Unele norme care reglementeazd expertiza ecologicd sunt desuete si depdsite, ca
urmare a schimbarilor social-economice care au avut loc in societate si instituirii unor reforme
administrative in timp. Totodata, unele domenii si activitati initiate, pentru care este necesara
expertiza ecologica de stat nu se regasesc la Anexa nr.1 al Legii nr.851/1996. Acest fapt, poate
avea impact negativ asupra mediului, inclusiv poate genera materializarea unor riscuri de
coruptie urmare a efectuarii unor controale de stat privind respectarea normelor pentru protectia
mediului de cétre persoanele fizice sau juridice.

» Legea nr.86/2014 privind evaluarea impactului asupra mediului inregistreaza lacune
de reglementare si conflicte de norme. Totodata, unele activitati planificate/domenii prevazute la
Anexa nr.2 al Legi nr.86/2014 pentru care trebuic stabilitd necesitatea efectuarii evaluarii
impactului asupra mediului si care ar putea fi supuse expertizei ecologice, nu se regasesc la
Anexa nr.1 al Legii nr. 851/1996. Astfel, in situatia datd aceste activitati raman inafara legii, ori
la latitudinea autoritatii emitente de acte permisive in domeniul mediului. Mai mult, neavand
acoperire juridica/normativa, persista riscul ca in cazul in care activitatile vizate nu vor cadea sub
incidenta Legii privind evaluarea impactului asupra mediului, sd nu poata fi supuse inclusiv
expertizei ecologice de stat.

» Normele art.144 si 156 Cod Contraventional sunt lacunare si se suprapun. Astfel,
pentru ,,aceeasi faptd” sunt prevazute diferite dispozitii normative §i sanctiuni.



In baza recomandarilor formulate in raport, Agentia de Mediu a aprobat prin Ordinul
nr.05/22.02.2021 Planul de integritate.

2.2. Agentia pentru Supraveghere Tehnica

La AST au fost identificate vulnerabilitati si factori ce genereaza riscuri tipice de
coruptie, precum: riscul coruperii active/pasive, abuzului/depasirii atributiilor de serviciu,
traficarea influentei, riscul nedeclararii influentelor necorespunzatoare si a conflictului de
interese, riscul neglijentei in serviciu, includerii datelor denaturate in actele de control.

Integritatea institutionald a entitatii evaluate este afectatd de:

» Factori de risc interni organizationali si operationali.

Buna administrare a entitatii este afectatd major de lipsa unei culturi a integritatii si a
eticii profesionale la nivelul Agentiei.

Agentia s-a conformat partial la cerintele cadrului normativ privind masurile de
asigurare a integritdtii institutionale: entitatea nu dispune de mecanisme interne pentru
declararea si solutionarea conflictelor de interese, influentelor necorespunzatoare, evidenta
cadourilor; nu dispune de o politica adecvata privind activitatea didactica prin cumul; nu sunt
elaborate si aprobate norme de eticd si conduitd; sunt ignorate masurile de control intern al
integritatii. Cele constatate denota gradul redus de constientizare a rolului si
responsabilitatilor manageriale cu privire la asigurarea, consolidarea si controlul integritatii
institutionale.

Factorii de risc si vulnerabilitatile la coruptie ce tin de exercitarea activitatii de
control si supraveghere sunt determinati de: absenta ori ineficienta controlului managerial
intern; deficientele privind planificarea si executarea controalelor in limitele Legii privind
controlul de stat asupra activitdtii de intreprinzator nr.131/2012; aplicarea neuniforma a
reglementdrilor legale; dificultdti in coordonarea reciprocd a actiunilor/deciziilor cu
autoritatile publice implicate in proces (IGSU MAI; APL); efectuarea cu superficialitate a
controalelor ori a functiei de supraveghere a obiectivelor; deficitul de personal si nivelul
scazut al educatiei profesionale;

Organizarea §i exercitarea eficienta a atributiilor de agent constatator este afectatd
de: inexistenta reglementérilor interne privind desemnarea atributiilor de agent constatator si
reglementarea procedurii; pregdtirea deficitara in domeniul cunoasterii si aplicarii
prevederilor Codului contraventional; permisivitatea si dreptul discretionar la stabilirea
cuantumului sanctiunii contraventionale; calificarea eronatd a faptei contraventionale;
tergiversarea/expirarea termenului de prescriptie pentru aplicarea sanctiunii; perfectarea
incorectd sau incompletd a proceselor-verbale cu privire la contraventie; deficiente privind
evidenta si controlul utilizarii formularelor tipizate cu regim special; inexistenta unei evidente
centralizate a contraventiilor constatate, amenzilor aplicate si incasate etc.

Riscurile de coruptie aferente procedurii administrative sunt determinate de:
inexistenta unei evidente centralizate a petitiilor (sesizarilor); ambiguitatea procedurii de
repartizare a petitiilor spre examinare inspectorilor din cadrul subdiviziunii specializate si
directiilor teritoriale; neintocmirea dosarelor administrative; ne readresarea petitiei conform
competentei; incalcarea termenilor; lipsa unui mecanism de reactionare prompta in caz de
plangeri ce pun in pericol viata si sandtatea oamenilor (utilizarea buteliilor de gaz; exploatarea



sobelor pe combustibil solid in apartamente; conectarea cosului de fum in sistemul de
ventilatie a blocului etc.).

» Factorii de risc externi sunt generati de multitudinea si diversitatea cadrului
normativ necorelat, ambiguu sau lacunar, care la aplicare poate provoca practici vicioase si
abuzive. In acest context: lacund in reglementarea functiilor/atributiilor AST pe domenii de
activitate (HG nr.1088/2017); ambiguitatea cadrului normativ cu privire la obligatiile in
domeniul antiincendiar (Legea nr.267/1994); ambiguitatea cadrului normativ privitor la
planificarea §i exercitarea controlului de stat privind calitatea in constructii §i siguranta
antiincendiara (Legea nr.131/2012; HG nr.781/2018); necorelarea actelor normative pentru
garantarea  accesibilitatii  persoanelor cu  dezabilitati  (Legea  nr.60/2012);
ambiguitatea/vaguitatea cadrului normativ privitor la siguranta si calitatea constructiilor
(Legea nr.721/1996; HG nr.285/1996); lipsa regulilor antiincendiare pentru desfasurarea
activitatilor cu produse pirotehnice si utilizarea buteliillor de gaz in spatii locuibile;
reglementdri lacunare si ambigui privitor la faptele si raspunderea contraventionala pentru
incalcarea normelor antiincendiare, regimului articolelor pirotehnice, sigurantei si calitatii in
constructii etc.

Un alt aspect tine de dificultatile in coordonarea actiunilor intre AST si IGSU MAI ca
urmare a separarii functiilor/sarcinilor antiincendiare ce exprimda o dependentd reciproca,
Situatie ce genereaza riscul pierderii de vieti omenesti, utilizare irationald si ineficienta a
resurselor publice, cauzare de prejudicii materiale persoanelor fizice si juridice.

» Factori de risc individuali. Rezultatele testelor de integritate profesionala aplicate
inspectorilor AST determind rolul factorului uman in materializarea riscurilor de coruptie
activd/pasiva, depdasirea atributiilor de serviciu, abuz de functie, influente necorespunzatoare.
Din numarul total de agenti publici testati doar 2 au dat dovada de integritate profesionala.

Prin Incheierea din 20 noiembrie 2020, instanta a dispus aprecierea rezultatelor
testelor de integritate profesionald in urmatorul mod: rezultat negativ — 3 teste (33%); rezultat
pozitiv — 2 teste (22%) si rezultat neconcludent — 4 teste (45%). Calificativul neconcludent a
fost atribuit testelor, In care comportamentul manifestat de subiectul testdrii nu a permis
aprecierea rezultatului testului nici ca pozitiv, nici ca negativ. in conformitate cu prevederile
art. 19 al. (7) din Legea 325/2013, conducerea AST a informat CNA privitor la aplicarea a
doua sanctiuni disciplinare sub forma de mustrare aspra pentru rezultatele negative
inregistrate. Totodatd Agentia a dispus sanctionarea disciplinard sub forma de avertizare a
celor 4 functionari publici evaluati cu rezultat neconcludent.

Urmare evaluarii §i in baza recomandarilor oferite de catre expertii CNA, AST si-a

adoptat un Plan de integritate (Ordinul nr.22A/31.03.2021).
2.3. Colegiul de Ecologie

Urmare a evaludrii integritdtii institutionale, in activitatea Colegiului de Ecologie au fost
identificate unele riscuri de coruptie ce pot aduce atingere drepturilor fundamentale la invatatura
si la munca garantate de Constitutia Republicii Moldova. Printre riscurile de coruptie cu cea mai
mare probabilitate de materializare se mentioneaza riscul traficului de influentd, riscul coruperii
pasive/active,  riscul  favoritismului, riscul —admiterii §i  neraportarii  influentelor
necorespunzatoare.



Riscurile identificate sunt generate preponderent de aplicarea deficitara a masurilor
anticoruptie si de pregdtirea insuficienta a agentilor publici la acest capitol.

Totodatd, probabilitatea inaltd de materializare a riscurilor de coruptie este sustinutd de
contactul direct si frecvent al agentilor publici din cadrul Colegiului de Ecologie cu
studentii/parintii, in procesul cdruia ambele parti au posibilitatea de a negocia solutionarea unor
interese personale. Acest aspect este confirmat, inclusiv, de incidentul de integritate de
rezonanta sociald sporitd, constatat in anul 2019, care a vizat doud cadre didactice suspectate ca
ar fi pretins si perceput bani de la elevi In schimbul favorizarii acestora la examene sau pentru
majorarea notelor.

Urmare evaluarii, prin Procesul -verbal al Consiliului de administratie nr.18/24.06.2021,
a fost aprobat Planul de integritate.

2.4. Departamentul de inmatriculare a mijloacelor de transport gi calificare a
conducatorilor auto din cadrul ASP

In activitatea DIMT CCA au fost identificate o serie de riscuri tipice si specifice de
coruptie, inclusiv: riscul coruperii active/pasive; riscul traficului de influenta,; riscul abuzului de
serviciu sau depasirii atributiilor de serviciu; riscul favoritismului; riscul fraudarii rezultatelor
examenului de calificare auto; riscul inmatricularii unor vehicule care nu corespund normelor
tehnice, de siguranta rutierd si de protectie a mediului. Impactul acestor riscuri este grav si poate
aduce atingere drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, inclusiv, dreptului la viata si
integritate fizica. Astfel, prin fraudarea examenului de obtinere a dreptului de a conduce si
eliberarea ilicitd a permisului de conducere, riscul producerii unor accidente rutiere este cu
potential 1nalt de materializare In viitor si poate avea urmadri grave asupra sanatatii si vietii
persoanelor aflate in trafic, inclusiv a pietonilor.

Materializarea riscurilor de coruptie in trecut este confirmata inclusiv de rapoartele
statistice ale CNA, astfel, in perioada anilor 2019 - 6 luni 2021, fiind intentate circa 85 de cauze
penale in acest domeniu.

De mentionat ca riscurile identificate sunt generate de o serie de factori atat de ordin
normativ cat si operational.

Factori coruptibili ale cadrului normativ au fost identificati atat in Legea nr.131/2007
privind siguranta traficului rutier, cit si in HG nr.1452/2007 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la permisul de conducere, organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea
permisului de conducere si conditiile de admitere la traficul rutier.

Printre cele mai grave deficiente se enumera:

- Competente excesive/improprii ale unor entititi publice; norme de trimitere defectuoase;
incoerente legale/vid normativ aferent procedurii de nimicire a permiselor de conducere;
prevederi declarative si formale privind auditul si inspectia de siguranta rutierd la nivel national;
norme discriminatorii si facilitare cu privire la procedura de preschimbare a permisului de
conducere obtinut in regiunea Transnistreana;

- Cadrul normativ privind procedura de inmatriculare a vehiculelor este unul lacunar,
defectuos si abuziv, fapt ce creeaza oportunitati de legalizare a unor posibile scheme
infractionale, prin admiterea Inmatriculdrii si transmiterii dreptului de proprietate asupra
vehiculelor aflate in cautare nationala sau internationald, precum si a vehiculelor cu numarul de
identificare nimicit intentionat, falsificat sau contrafacut. De mentionat cd incompatibilitatea
prevederilor legale de nivel diferit si conflictul de norme creeazd premise pentru alegerea
subiectiva si abuzivad a normelor convenabile in functie de interese. Astfel, agentii publici detin
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discretia de aplicare fie a normelor Legii nr.131/2007, care permit inmatricularea vehiculelor
aflate in cdutare nationald sau internationald, inclusiv cele cu numadrul de identificare nimicit
intentionat, falsificat sau contrafacut, fie ale HG nr.1047/1999 sau Ordinului ASP nr.607/2018
care interzic Tnmatricularea acestor vehicule;

- Contrar prevederilor Legii nr.131/2007, se omite efectuarea omologarii si certificarii
vehiculelor inmatriculate si admise in trafic rutier.

Referitor la vulnerabilitatea procedurii de desfasurare a examenului si conditiile de obtinere
a dreptului de a conduce vehicule necesitd a fi mentionate urmatoarele aspecte:

- Contrar normelor instituite la pct.7 din Instructiunea privind desfasurarea examenului si
conditiile de obtinere a permisului de conducere aprobata prin Ordinul ASP nr.240/2017, unii
candidati sunt admisi la examen in lipsa unei programari prealabile. O altd problema se refera la
realizarea frauduloasa a unor programari, care ulterior sunt utilizate in interesul altor persoane
contra remunerarilor ilicite. Astfel de servicii sunt propuse nestingherit si prin intermediul
retelelor de socializare. Totodata, acesti intermediari/Hackeri recurg la actiuni de blocare a site-
ului ASP pentru citeva minute sau ore, timp in care suplinesc locurile pentru serviciul
»Programare urgenta. Examen practic”;

- Normele pct.10 din Regulamentul privind modul de utilizare a modului ,,Programarea
electronica” al subsistemului aprobat ,,Portalul serviciilor electronice” al SIA E-Service aprobat
prin Ordinul ASP nr. nr.427/2020, care stabilesc prevederi facilitare de acceptare la examenul de
calificare auto 1n regim de urgentd a unor persoane in afara randului - sunt coruptibile si pot
admite unele abuzuri sau favorizari. Corespunzator, se atesta practica de admitere arbitrard a
unor persoane ,privilegiate” la examenul de calificare auto, proba practica, in afara unei
programari prealabile;

- 1In lipsa unor prevederi clare si exhaustive privind criteriile de evaluare si selectare a
membrilor Comisiei de examinare, inclusiv a presedintelui, procedura de selectare si numire a
acestora este una netransparenta si discretionara, de natura sa genereze manifestari de coruptie;

- Aplicarea neuniforma, discretionara si selectiva a principiului de rotatie pentru functia
de inspector superior — examinator. Acest factor de risc poate determina aparitia coruptiei
sistemice pe de o parte, precum si practica abuziva de Inldturare a unor persoane incomode, pe
de alta parte;

- Lipsa standardelor de competenti profesionala aprobate de catre DIMT CCA genereazi
angajarea unor persoane care nu detin studii conform specificului de activitate/domeniului de
referinta. Problema pregatirii slabe a examinatorilor deriva si din faptul cad la angajare nu sunt
respectate cerintele instituite in Fisa postului. Aceste practici pot avea impact direct asupra
calitatii serviciilor prestate, aprecierii obiective a rezultatelor examenului si de stabilire a
punctelor de penalizare. Lipsa de experientd si a studiilor de specialitate pentru functia de
examinator, selectarea netransparentd si discretionara a personalului, angajarea acestora fara
concurs, inclusiv in functii de conducere, sunt printre principalele aspecte problematice cu care
se confruntd DIMT CCA;

- Practica de repartizare unilaterala a dosarelor candidatilor catre anumiti examinatori
(proba practicd) de catre presedintele Comisiei de examinare, se atestd a fi discretionara si
excesiva, iar prin asociere cu unele intelegeri prealabile sau influente necorespunzatoare poate
alimenta cultura coruptiei In cadrul entitatii;

- Utilizarea vehiculelor scolilor de profil, care nu sunt dotate cu sistem de inregistrare
audio/video conectat la complexul informational de inregistrare audio/video a procesului de
sustinere a examenelor de calificare a conducatorilor auto, poate admite fraudarea probelor
practice;

- Lipsa prevederilor/regulamentului cu privire la procedura de examinare si solutionare a
contestatiilor, care sa stabileasca conditiile generale si specifice cu privire la activitatea Comisiei
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de contestare, modul de organizare si functionare, inclusiv procedura de contestare a deciziilor
comisiei, poate determina materializarea unor riscuri specifice coruptiei.

In concluzie, se mentioneazi ci cadrul normativ lacunar si ambiguu, organizarea deficitara
a unor procese de lucru, pregatire profesionald insuficienta si lipsa integritatii profesionale pot
genera materializarea riscurilor de coruptie cu impact negativ atat asupra interesului public, cat si
privat, in ceea ce priveste nivelul de sigurantd In functionarea vehiculelor, protectia
participantilor la trafic, protectia mediului si sandtatii cetdtenilor.

In baza recomanddrilor oferite de cdtre expertul CNA, prin Ordinul ASP nr. 719 din

28.09.21 a fost aprobat Planul de integritate.

De mentionat ci, Raportul privind rezultatele evaluirii integrititii institutionale la DIMT
CCA a inclus si o serie de recomandari privind inlaturarea deficientelor constatate ce tin de
domeniul de competentd a Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum si a Ministerului Infrastructurii i Dezvoltarii Regionale, entitdtile fiind informate in
acest sens.

Conform raspunsului nr.11-1411 din 18.03.2022 al Ministerului Infrastructurii si
Dezvoltarii Regionale, pentru anul 2022 entitatea isi propune revizuirea si elaborarea mai multor
acte normative ce tin de siguranta rutiera si conditiile tehnice de admitere in trafic a vehiculelor
rutiere, asumandu-si implementarea recomandarilor oferite de catre CNA urmare expertizei
cadrului normativ, efectuati in procesul evalurii integritatii institutionale la DIMT CCA.

Despre unele activitati intreprinse la acest capitol a raportat si Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin scrisoarea nr. 04/3-09/1318 din 21.03.2022.

2.5. Centrul de achizitii publice centralizate in sandtate

Urmare aplicarii instrumentului de evaluare a integritdtii institutionale, In activitatea
CAPCS au fost identificate o serie de riscuri tipice si specifice de coruptie, inclusiv:

- Riscuri tipice de coruptie: favoritismul; falsul in acte publice; traficul de influenta;
coruperea activa/pasiva; abuzul de serviciu/depasirii atributiilor de serviciu.

- Riscuri specifice de coruptie: trucarea procedurii de achizitii publice; divulgarea
informatie privind ofertele concurente; concurentd neloiala, licitatii cu intelegeri secrete;
specificatii aranjate, insuficiente si limitative; fraudarea executarii contractelor.

Probabilitatea 1naltd de materializare a riscurilor de coruptie in activitatea CAPCS este
sustinuta de urmatorii factori:

» Factorii de risc externi (factori in afara controlului entitatii) - modificari legislative si
normative frecvente in domeniul achizitiilor publice, inclusiv in perioada de pandemie; cadrul
normativ ambigui privind atributiile CAPCS in ceea ce priveste desfasurarea si organizarea
procedurilor de achizitii publice in domeniul de competenta, inclusiv achizitionarea serviciilor de
mentenantd a dispozitivelor medicale si a sistemelor informationale incluse in Registrul medical
si serviciilor de tratare si eliminare a deseurilor medicale; norme incoerente privind planificarea
si colectarea necesarului de medicamente si dispozitive medicale; norme deficitare privind
organizarea monitorizarii executdrii contractelor de achizitie publica; reglementari ambigui
privind constatarea/sanctionarea in domeniul achizitiilor publice (Codul contraventional),
deficienta functiondrii Registrului automatizat al achizitiilor publice SIARSAP (MTender);

» Factori de risc interni/organizationali ambiguitatea aplicarii Regulamentului de
organizare si functionare al CAPCS (anexa nr.l1 la HG nr.1128/2016); lipsa unei
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structuri/subdiviziuni specializate in organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica
in domeniul serviciilor de sanatate; norme interne confuze si contradictorii privind acordarea
dreptului de vot secretarului grupului de lucru; atributii neclare pentru specialistii/expertii
cooptati; lipsa reglementarilor departamentale privind procedura de angajare a salariatilor din
cadrul CAPCS; lipsa solicitarilor certificatelor de cazier privind integritatea profesionald; norme
limitdrilor de publicitate; mecanism incert de identificare, declarare si tratare a conflictelor de
interese; lipsa unui mecanism intern de denuntarea a cazurilor de favoritism, de declarare a
cadourilor si de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare asupra agentilor publici din
cadrul CAPCS;

» Factori de risc operationali (factori care rezultd din procedurile si procesele de lucru
din cadrul unei entitati) organizarea deficitara a activitatii CAPCS privind achizitionarea
serviciilor specializate in sandtate din lipsa surselor umane specializate, cunostinte necesare si
dotari speciale; atribuirea unor sarcini confuze intre persoana responsabild de procedura de
achizitie, membrul al grupului de lucru si secretarul grupului de lucru; neclaritate privind limita
de raspundere a specialistilor cooptati/expertilor in grupul de lucru in cadrul CAPCS; neaplicarea
procedurilor de penalizare/sanctionare, precum si includere in Lista de interdictie; insuficienta
implementarii valorilor morale si a principiilor etice, precum si a masurilor insuficiente de
protectie a angajatilor integri, s.a.; fisele de post neactualizate si echivoce in ceea ce priveste
masurile de asigurarea a integritatii a angajatului.

» Gravitatea riscurilor de coruptie este alimentatd si de factorii de risc individuali,
inclusiv pregatirea profesionala insuficientd atat la aplicarea procedurilor anticoruptie, cét si
aferent domeniului specific de activitate; presiuni externe in cadrul mediului de lucru;
interactiune directd cu operatorii economici la prezentarea mostrelor, semnarea contractelor,
depunerea documentelor solicitate suplimentar, prezentarea informatilor cu privire la marfurile
livrate; perceptii legate de inechitate la locul de munca.

Printre cauzele care au stat la baza indeplinirii neconforme a atributiilor stabilite, se
mentioneaza insuficiente capacitati si personal pregatit profesional pentru a realiza toate sarcinile
instituite de legislatie; numarul mare de beneficiari in raport cu personalul implicat in activitatea
de efectuare a procedurilor de achizitii publice; fluctuatia mare de personal in cadrul CAPCS.

In baza recomanddrilor oferite de cdtre CNA, entitatea a adoptat un plan de integritate

prin Ordinul nr.RG03-66 din 01.10.2021.

De mentionat ca privitor la deficientele constatate in procesul evaluarii integritatii
institutionale la CAPCS, prin Demersul nr. 06/4-5709 din 03.09.2021 CNA a informat si
Ministerul Sanatatii. Prin scrisoarea nr. 14/440 din 07.02.2022, ministerul a prezentat un raport
privitor la unele masuri realizate in contextul recomandarilor formulate de catre CNA.

2.6. Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor

In cadrul evaludrii, constatate riscuri tipice de coruptie, precum: riscul coruperii
active/pasive,  abuzului/depasirii  atributiilor —de  serviciu, nedeclararii  influentelor

.....

intereselor personale, falsului in acte publice, favorizarii anumitor persoane fizice si juridice,
ce prejudiciaza in mod direct imaginea si activitatea Agentiei.
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Astfel, integritatea institutionald a ANSA este afectata de:

» Factori de risc interni organizationali §i operationali.

Entitatea s-a conformat partial la cerintele cadrului normativ privind angajarea prin
concurs public bazat pe merit si integritate; nu dispune de un mecanism functional de declarare si
solutionare a conflictelor de interese in situatii de control ori inspectare la frontierd; nu practica
de publicitate; dispune de un sistem ineficient de planificare si dezvoltare profesionala continua;
nu a revizuit reglementarile interne privind regimul juridic al cadourilor si a dezvaluirii interne a
practicilor ilegale etc.

Din trei institutii publice subordonate ANSA, masurile de asigurare a integritatii
institutionale sunt implementate partial de IP Laboratorul Central de Testare a Bauturilor
Alcoolice /Nealcoolice si a Produselor Conservate. IP Laboratorul Central Fitosanitar si IP
Centrul Republican de Diagnostic Veterinar nu au prezentat date ce ar confirma implementarea
masurilor 1n cauza.

Buna desfasurare a activitatilor de control este afectatd de factori generatori de riscuri de
coruptie precum: cadrul de reglementare lacunar si ambiguu, emitere de acte interne prin
asumare de Tmputerniciri neprevazute de lege; inexistenta unei proceduri clare de exercitare a
controlului oficial consolidat in punctele de inspectie la frontiera — situatie ce determina
posibilitatea importului si comercializdrii produselor alimentare neconforme, peste limita
admisibila de nitrati etc., precum si lipsa mecanismului de monitorizare a gestiondrii categoriei
date de produse; planificarea defectuoasa a controalelor astfel incat anumiti subiecti ar putea fi
favorizati, discriminati sau constransi, posibila admitere a cazurilor de incélcare a principiilor
liberei concurente; deficiente privitor la initierea controalelor inopinate prin motivarea
insuficientd a necesitatii controlului; dotarea nesatisfacatoare a inspectorilor cu instalatiile si
echipamentul necesar pentru control - situatie ce afecteaza calitatea prelevarii probelor pentru
expertizare; discretie excesiva a sefilor de subdiviziuni teritoriale, implicare in repartizarea si
exercitarea controalelor; sistem ineficient de monitorizare a calitatii controlului; programe
informationale concepute deficitar, ce admit probabilitatea de modificare a datelor introduse sau
de a suplini necesarul de documente anexate (76 de certificate fito-sanitare inregistrate timp de
24 de ore in lipsa actelor necesare, cu introducerea ulterioard a informatiei) etc.;

Riscurile de coruptie aferente procedurii administrativ-contraventionale sunt determinate
de: inexistenta unui act intern ce ar dispune cu privire la functiile cu Imputerniciri de agent
constatator; lipsa de reglementare interna a procedurii contraventionale; ambiguitati in fisele de
post privind Imputernicirea de agent constatator; neclaritatea normei contraventionale cu privire
la imputernicirea de agent constatator prin prisma termenului de ,,inspector”; dreptul discretionar
exclusiv la examinarea cauzei contraventionale; intocmirea necorespunzatoare a procesului-
verbal cu privire la contraventii; calificarea eronatd a subiectului si a faptei contraventionale;
neaplicarea sau reducerea cuantumului sanctiunilor contraventionale; neaplicarea sanctiunii
complimentare si a sanctiunii Tn marime dubla sau tripla; neaplicarea sanctiunii contraventionale
concomitent persoanei juridice si persoanei cu functie de rdspundere; pregatirea deficitard in
domeniul cunoasterii si aplicarii prevederilor Codului contraventional; lipsa unui program
informational privind evidenta cauzelor contraventionale la nivel de Agentie etc.

» Factorii de risc externi sunt generati de multitudinea si diversitatea cadrului normativ
necorelat, ambiguu sau lacunar, care la aplicare poate provoca practici vicioase si abuzive. In
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acest context: lacund in reglementarea statutului personalului ANSA (HG nr.600/2018);
ambiguitatea cadrului normativ cu privire la functia de inspector (Legea nr.50/2013);
ambiguitatea cadrului normativ privitor la planificarea si exercitarea controalelor oficiale (Legea
nr.50/2013; HG nr.1280/2018); necorelarea cadrului normativ aferent domeniilor de activitate
ANSA privitor la eliberarea actelor permisive (Legea nr.160/2011); utilizarea neuniforma a
termenilor produs, productie, medicament in legislatia speciald si Codul contraventional; norme
de trimitere defectuoase — in textul actelor legislative se face trimitere la autoritati publice
inexistente, reorganizate (Legea nr.371/1995; Legea nr.412/1999; Legea nr.70/2006); atributii
improprii Agentiei (HG nr.1280/2018) etc.

Cadrul normativ echivoc si lacunar (Legea nr.70/2006 si Legea nr.221/2007) ofera
posibilitatea anumitor persoane fizice de asi prezenta activitatea sub altd forma de cat cea
desfasuratd, cum ar fi cea a detinatorilor de stupine (circa 100 de familii de albini) si a
detinatorilor de mini ferme cu un numar de animale ce depaseste vadit necesitatile pentru
consumul familial. Activitatea este transformata intr-o afacere in lipsa Inregistrarii activitatii de
intreprinzator si prin eschivare de la achitarea impozitelor.

» Factori de risc individuali. Rezultatele testelor de integritate profesionala aplicate
inspectorilor Agentiei determind implicarea factorului uman In materializarea riscurilor de
coruptie: corupere activa/pasiva, depasirea atributiilor de serviciu, abuz de functie, influente
necorespunzatoare. Testele de integritate constatd actiuni de neiesire la fatd locului pentru
efectuarea controlului; nesolutionarea plangerii din motivul neidentificarii faptuitorului;
eliberarea actului permisiv fara ca spatiul comercial sd fie amenajat corespunzator; inscrierea
informatiei denaturate in procesul-verbal de control, nedocumentara neregulilor, obtinere de
mijloace banesti pentru eliberarea actelor permisive.

Testele de integritate, cauzele penale si contraventionale cu implicarea personalului
ANSA marcheaza indeplinirea cu superficialitate sau neindeplinirea atributiilor de serviciu,
conditionate de necunoasterea sau de lipsa integritatii profesionale, de carentele in organizarea
proceselor de lucru si de actiunile formale de supraveghere si control managerial.

In baza recomandarilor formulate, prin Ordinul nr. 452 din 26.09.2021 ANSA a adoptat
un Plan de integritate.

I11. Monitorizarea implementarii planurilor de integritate

Monitorizarea implementarii planurilor de integritate, adoptate urmare evaluarii integritatii
institutionale, este o atributie a CNA, reglementata in art. 4 al. (1) lit. ) din Legea cu privire la
Centrul National Anticoruptie, nr.1104 din 06.06.2002.

in perioada de raport, au fost elaborate 12 rapoarte de monitorizare privind implementarea
planurilor de integritate, adoptate urmare evaludrilor realizate in perioada anilor 2020-2021,
inclusiv ale Biroului Migratie si Azil (2), Agentiei ,,Moldsilva” (2), Inspectoratului pentru
Protectia Mediului (2), Agentia Proprietate Publica, Agentia Nationala Transport Auto, Agentia
Supraveghere Tehnica (2), Colegiul de Ecologie si Agentia de Mediu, concluziile fiind plasate pe
pagina web a CNA.

La situatia din 01.01.2022 sub monitorizare se afla planurile de integritate ale 5 entitéti
(Agentia de Mediu, AST, CAPCS, DIMT CCA a ASP si ANSA).

De sub monitorizare au fost excluse planurile de integritate ale IPM, BMA, CE, ANTA,
Agentia ,,Moldsilva” si APP, fiind constatate urmatoarele rezultate:
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» la IPM realizate integral 10 actiuni, realizate partial — 3 si nerealizatd - 1 actiune. Prin
scrisoarea nr. 06/4-8773 din 29.12.2021, IPM a fost informat despre rezultatele monitorizarii,
concomitent fiind informat si Ministerul mediului (scrisoarea nr. 06/4-8774 din 29.12.2021). in
rezultat, a fost receptionat raspunsul Ministerului mediului nr.13/1-05/77 din 13.01.2022 privind
asumarea intreprinderii masurilor necesare pentru a solutiona deficientele constatate in domeniu
de catre expertii CNA.

» la BMA a MAI au fost executate integral 48 actiuni, realizate partial - 12, iar
nerealizate - 7. Despre nivelul de implementare a Planului de integritate, inclusiv necesitatea de
realizare a actiunilor restante si asigurarea climatului de integritate institutionala, BMA a fost
informat prin scrisoarea nr.06/4-7693 din 13.10.2021. Totodata, se mentioneazd ca in baza
recomandarilor oferite de catre expertul CNA, MAI a elaborat un proiect de modificare a Legii
nr.200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova, care urmeaza a fi remis
Guvernului spre examinare.

> la CE din 10 activitati planificate au fost realizate integral - 8 si realizate partial - 2. In
acest sens, prin scrisoarea nr.06/4-393 din 25.01.2022 s-a solicitat conducerii entitatii revizuirea
aspectelor mentionate in Raportul de monitorizare si aducerea acestora in concordanta cu
cerintele prevederilor normative in vigoare, precum si intreprinderea actiunilor de mentinere
continud a climatului de integritate institutionald in cadrul entitatii.

» Referitor la implementarea Planului de integritate de catre ANTA au fost elaborate 3
rapoarte de monitorizare (2 — in anul 2020 si 1 — in anul 2021), actiunile planificate fiind
realizate in proportie de 68 la suta. Tergiversarea efectuarii in Regulamentul ANTA a
modificarilor privitoare la statutul de functionar public, conferit angajatilor prin Legea
nr.140/27.07.2018, a generat imposibilitatea executarii a 14 actiuni din 21 nerealizate.

Prin scrisoarea nr. 06/5477 din 19.01.2021, MIDR a fost informat despre rezultatele
Raportului final de monitorizare a implementarii Planului de integritate de catre ANTA, cu
restante in special ce vizeaza incoerenta cadrului de reglementare privind statutul agentilor
publici din cadrul ANTA.

De remarcat ca recent, prin Hotararea Guvernului nr.151/09.03.2022 cu privire la
organizarea si functionarea ANTA (in vigoare din 18.04.2022), a fost instituit mecanismul de
conformare la statutul de functionar public al agentilor publici din cadrul ANTA. Odatd cu
intrarea in vigoare a H.G., Centrul va solicita Agentiei sd revind la actiunile neexecutate din
Planul de integritate.

» La APP din 24 de actiuni planificate, realizate — 18 actiuni, realizate partial — 4 actiuni
si nerealizate - 2 actiuni.

> La Agentia ,Moldsilva”, inclusiv entitatile publice subordonate, s-a constatat
realizarea Planului de integritate in proportie de 45 % (19 actiuni din 42 planificate). In
conformitate cu prevederile art. 20 alin. (3) lit. b) din Legea nr.325/2013, Planul de integritate s-
a considerat esuat din motive imputabile Agentiei ,,Moldsilva”, despre ce a fost informata
entitatea prin scrisoarea nr.06/4-55 din 05.01.2022.

Suplimentar, prin scrisoarea nr. 06/4-54 din 05.01.2022 a fost informat si Ministerul
Mediului despre esecul Agentiei in realizarea Planului de integritate. Centrul a solicitat
ministerului sa ia act de gradul de implementare si a inaintat propunerea, bazata pe prevederile
art. 20 alin. (4) din Legea nr.325/2013, de sanctionare disciplinara a directorului Agentiei.
Ministerul nu a oferit vreun raspuns la solicitarea CNA.

Totodata, urmare reorganizarilor institutionale, prin Ordinul nr. 49 din 11.02.2022
Agentia ,,Moldsilva” aproba un nou Plan de integritate pentru I sem. 2022, cu includerea
actiunilor nerealizate si realizate partial, fiind vizate si intreprinderile silvice si silvo-cinegetice.
In acest context au avut loc doud intruniri cu reprezentantul CNA pentru oferire de suport

13



consultativ si metodologic. La expirarea termenului stabilit de Agentie, CNA va monitoriza
implementarea Planului de integritate.

IV.  Testarea integritati profesionale

Pe parcursul anului 2021, testarii integritatii profesionale au fost supusi agentii publici
din cadrul a 3 entitati publice, dintre care la Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor
evaluarea integritatii institutionale a fost finalizata, iar la alte doua entitati procesul de evaluare
este in desfasurare.

Decizia de initiere a testarii integritatii profesionale in cadrul ANSA a fost aprobata la
11.08.2020 si autorizata prin Incheierea judecatorului din 18.08.2020, pe un termen de 6 luni.

Prin Incheierea instantei de judecatd din 26.07.2021 au fost apreciate rezultatele testarii
integritatii profesionale ale 39 agenti publici din cadrul ANSA, inclusiv: - 8 persoane au
inregistrat rezultat negativ al testului de integritate profesionald, incalcand prevederile art.7,
alin.(2), lit.a) din Legea 325/2013 de neadmitere a manifestarilor de coruptie; —9 persoane au
inregistrat rezultat pozitiv; — 22 persoane au inregistrat rezultat neconcludent.

In cadrul testarii integritatii profesionale au fost transmise mijloace binesti si bunuri in
suma totala de 4957,45 lei, care au fost restituite benevol de catre agentii publici testati.

Suplimentar, consemnam faptul ca printre agentii publici care au inregistrat rezultat
negativ al testului de integritate profesionala sant agenti publici atat de nivel de executie, cat si
de nivel de conducere.

In privinta agentilor publici din cadrul ANSA care au picat testul de integritate
profesionald au fost aplicate sanctiuni disciplinare prin destituire din functie a 7 angajati si
mustrare aspra — 1 angajat.

De asemenea, in perioada de raport a fost finalizatd etapa a II-a de testare a integritatii
profesionale a angajatilor din cadrul Agentiei Nationale pentru Sandtate Publicd, in derulare
fiind etapa a I11-a de evaluare a integritatii institutionale la aceasta entitate.

Decizia de initiere a testarii integritatii profesionale in cadrul ANSP a fost aprobata la
22.02.2021 si autorizata prin incheierea judecatorului din 01.03.2021, pe un termen de 6 luni.

Prin Incheierea instantei de judecatd din 29.11.2021 au fost apreciate rezultatele testarii
integritatii profesionale ale 36 agenti publici din cadrul ANSP dupa cum urmeaza: - 7 persoane
au inregistrat rezultat negativ al testului de integritate profesionala, incdlcand prevederile art.7,
alin.(2), lit.a) din Legea 325/2013 de neadmitere a manifestarilor de coruptie; - 1 persoand a
inregistrat rezultat negativ al testului de integritate profesionald, incalcand prevederile art.7,
alin.(2), lit.b) din Legea 325/2013 de denuntare imediata organelor competente a oricarei
tentative de a fi implicat in manifestari de coruptie; —7 persoane au inregistrat rezultat pozitiv; —
21 persoane au inregistrat rezultat neconcludent.

In cadrul testarii integritatii profesionale au fost transmise mijloace banesti si bunuri in
suma totala de 3100 lei.

Problematici in activitate

La 07.12.2021, prin Hotararea nr.37, Curtea Constitutionald a declarat
neconstitutionale articolul 3438 textul ,si de apreciere a rezultatului testului de integritate
profesionala” din articolul 343° din Codul de procedura civild si alineatele (2), (3) si (4) din
articolul 17 al Legii nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale.

Reiesind din aceste prevederi, CNA a initiat procedura de modificare a Codului de
procedurd civila si a Legii privind evaluarea integritatii institutionale. Totodata, luand in
considerare faptul ca CNA nu are dreptul de initiativa legislativa, proiectul elaborat va fi expediat
Ministerului Justitiei spre promovare, in conformitate cu pct.6, subpct. 1), 2) si 15) din
Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Justitiei.

Centrul National Anticoruptie
- 28 martie 2022 -

14



