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RAPORT FINAL
privind monitorizarea implementarii Planului de integritate al

i.S. »Administratia de Stat a Drumurilor”
perioada implementarii februarie 2024 — februarie 2025

Evaluarea integrititii institutionale in cadrul 1.S. Administratia de Stat a Drumurilor
a fost realizata in conditiile Legii privind evaluarea integritatii institutionale nr.325/2013
si a Metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie, aprobata prin Ordinul CNA
nr.50/20.03.2018.

De mentionat ca Centrul National Anticoruptie (CNA) a realizat in perioada
noiembrie 2022 - decembrie 2023 evaluarea sectoriala in privinta a 12 entitati de interes
public din domeniul ,,drumuri” (70 S.A4., [.S. ASD, IM. ,,EXDRUPO "), rezultatele careia
au fost reflectate Tn rapoarte separate.

Urmare a finalizarii procesului de evaluare si in baza recomandarilor oferite de CNA,
I.S. Administratia de Stat a Drumurilor (ASD) a aprobat prin ordinul directorului ASD
nr.18 din 01.02.2024, Planul de integritate pentru perioada februarie 2024 - februarie 2025,
care a fost publicat pe pagina web a entitatii. https://www.asd.md/wp-
content/uploads/2024/02/18-01.02.2024-1.pdf

Planul de integritate include 2 obiective, divizate in 85 de actiuni planificate a fi
realizate in decursul unui an de zile. Astfel, Obiectivul nr.1 privind consolidarea climatului
de integritate institutionald cuprinde 48 de actiuni, iar Obiectivul nr.2 privind activitatea
de contractare include 37 de actiuni.

Potrivit art.10 alin.(6) din Legea nr.325/201, entitatea publicd intocmeste semestrial

un raport cu privire la implementarea planului de integritate, pe care il publica pe pagina sa

web oficiala si 1l transmite institutiei care a evaluat integritatea institutionala.

Potrivit art.20 alin.(2) si (3) din Legea nr.325/2013, gradul de implementare a
Planului de integritate este apreciat de catre institutia care a evaluat integritatea instituionala
in functie de numarul actiunilor realizate si de impactul acestora. Planul de integritate se
considera implementat cu succes in cazul in care majoritatea masurilor incluse in plan, dar
nu mai putin de trei patrimi, au fost realizate, cu unele exceptii care nu pot fi imputate
entitatii publice.

Pentru stabilirea clard a rezultatelor obtinute de citre 1.S. ,, Administratia de Stat a
Drumurilor” in realizarea Planului de integritate si formarea unor concluzii obiective, a
fost studiata pagina web a ASD, inclusiv solicitate date si informatii suplimentare care au
stat la baza elaborarii Raportului de monitorizare.


https://www.asd.md/wp-content/uploads/2024/02/18-01.02.2024-1.pdf
https://www.asd.md/wp-content/uploads/2024/02/18-01.02.2024-1.pdf
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Ca rezultat, se atestd ca din numairul total de actiuni incluse in Planul de
integritate, au fost realizat integral 78 de actiuni (ceea ce constituie 92%), 6 actiuni
fiind realizate partial, iar o actiune nu a fost realizata. vezi tabelul:

Termen de Actiuni Actiuni Actiuni Actiuni in Actiuni
realizare planificate | realizate | executate derulare nerealizate
partial
sem. | a.2024 47 43 3 1
sem. 11 a.2024
Permanent 38 35 3
Total 85 78 6 1

Avand in vedere obligatiile conducatorului entitatii publice care deriva din Legea
integritatii privind mentinerea climatului de integritate institutionald, se recomanda
promovarea si implementarea continud a masurilor de integritate reglementate de
Legea integritatii nr.82/2017 si a tolerantei zero fata de coruptie.

In continuare se prezintd informatia detaliata ce tine de executarea fiecarei actiuni in
parte.

OBIECTIVUL I: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE
INSTITUTIONALA

Actiunea 1.1: Respectarea obligatiilor prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a) al Legii 82/2017,
in procesul de angajare prin concurs, cu solicitarea certificatului de cazier privind

integritatea profesionala.

Indicator de Performanta: Nr. de concursuri organizate si desfasurate; nr. de persoane
nou angajate; Nr. de persoane angajate prin concurs; Nr. de solicitari de certificate de cazier
privind integritatea profesionald;

Termen de realizare: Permanent;

Raportare 1.S. ASD: Numirul de persoane nou angajate constituie 33, in perioada de
raportare februarie 2024 — februarie 2025. Numarul de persoane angajate prin concurs 0,
in conditiile in care Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante din cadrul 1.S. ”Administratia de Stat a Drumurilor” a
intrat in vigoare la 03 februarie 2025. In procesul de angajare, au fost inaintate solicitari a
certificatelor de cazier privind integritatea profesionald in numar de 27 unitati. Totodata,
este de mentionat ca In acest sens a fost emis Ordinul nr. 26 din 12.02.2024 cu privire la
desemnarea persoanei responsabile de solicitarea certificatul sus mentionat.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Pentru perioada de raport, indicatorii de
performanta au fost partial atinsi. Entitatea urmeaza in continuare sa intreprinda masuri
in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de performantd privind organizarea si
desfasurarea concursurilor i personal angajat prin concurs.
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Actiunea 1.2: Revizuirea si aprobarea Regulamentului privind ocuparea functiei prin
concurs in cadrul I.S. ”Administratia de Stat a Drumurilor”.

Indicator de Performanta: Regulament revizuit, aprobat si pus in aplicare;

Termen de realizare: Trimestrul | anul 2024;

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/201 s1 pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 33 din 31.1.2025
semnat de Directorul general interimar
https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/33-31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.3: Emiterea ordinului cu privire la instituirea comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei vacante.

Indicator de Performanta: Comisie instituitd prin Ordin.

Termen de realizare: Trimestrul I, anul 2024.

Raportare 1.S. ASD: Urmare a aprobirii Regulamentului privind ocuparea functiei prin
concurs in cadrul intreprinderii, reiesind din prevederile Regulamentului, specificului
functie vacante. Prin ordinul nr. 64 din 31.03.2025 a fost creatd Comisa de concurs pentru
ocuparea functiei vacante.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.4: Asigurarea publicarii pe pagina web a entitatii cat si afisarea pe panoul
informativ a entitatii informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului.

Indicator de Performanta: Conditiile de desfasurare a concursului publicate pe pagina
web a entitdtii si pe panoul informativ; Numarul de concursuri desfasurate si publicate;
Termen de realizare: Permanent;

Raportare 1.S. ASD: Pe site-ul https://www.asd.md/categorie/posturi-vacante/
au fost publicate functii vacante cu nominalizarea persoanelor ce au fost angajate ulterior
depunerilor dosarelor, potrivit cerintelor specificate la numire.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.5: Emiterea ordinului de numire in functie a candidatului invingator in cadrul
concursului public.

Indicator de Performanta: Nr. de ordine de numire in functie emise;

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Numirul de ordine de numire in functie a candidatilor invingatori
constituie 33.



https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/33-31.01.2025.pdf
https://www.asd.md/categorie/posturi-vacante/
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Constatare CNA: Actiune realizata partial. Pentru perioada de raport, indicatorii de
performanta au fost partial atinsi. Entitatea urmeaza in continuare sa Intreprinda masuri
in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de performanta privind emiterea ordinului
de numire in functie a candidatilor invingatori in_cadrul concursului public.

Actiunea 1.6: Publicarea pe pagina web a rezultatelor obtinute si a candidatului invingator.
Indicator de Performanti: Nr. de publicari pe pagina web cu referire la candidatii

invingatori;

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Numirul de publiciri pe pagina web cu referire la candidatii
invingdtori constituie 13 persoane. https:// www.asd.md/categorie/posturi-vacante

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.7: Revizuirea Regulamentului privind regimul juridic al conflictelor de
interese.

Indicator de Performantid: Regulament revizuit si pus in aplicare; Registrul al
conflictelor de interese instituit/revizuit;

Termen de realizare: Semestrul I, anul 2024;

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus 1n executare Tncepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 29 din 31.01.2025 semnat de
Directorul general interimar - https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/29-
31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.8: Aducerea la cunostinta agentilor publici din cadrul entitatii prin intermediul
sistemului e — cancelaria a Regulamentului privind regimul juridic al conflictelor de
interese si modalitatea expres de depunere a declaratiei privind conflictul de interese.

Indicator de Performanta: Nr. de agenti publici informati.

Termen de realizare: Semestrul I, anul 2024.

Raportare 1.S. ASD: Dupi aprobarea Regulamentului privind regimul juridic al
conflictelor de interese si modalitatea expres de depunere a declaratiei privind conflictul

de interese acesta a fost adus la cunostinta agentilor publici din cadrul entitatii, in numar
de 179.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprinda masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.



https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/29-31.01.2025.pdf
https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/29-31.01.2025.pdf
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Actiunea 1.9: Depunerea declaratiei in scris in termen de 3 zile in cazul existentei

conflictului de interese aparut in cadrul activitatii profesionale a agentului public.
Indicator de Performanta: Nr. de conflicte de interese declarate/inregistrate;
Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: In perioada de raport au fost depuse 5 declaratii privind conflictul
de interese.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.10: Solutionarea conflictului de interese declarat in termen de 3 zile de la data
aducerii la cunostinta.

Indicator de Performanta: Nr. de conflicte de interese solutionate;

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Conflictele de interese declarate a fost solutionate prin emiterea
Ordinelor prin care persoanelor declarante iau fost declinate competentele in partea ce tine
de agentii economic cu care aveau un conflict de interes.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.11: Adresarea cdtre ANI 1n cazul imposibilitatii solutionarii conflictului de
interese.

Indicator de Performanti: Nr. de sesizdri inaintate catre ANI (in cazul nesolutionarii
conflictului).

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Nu au fost inaintate adresiri citre ANI privind imposibilitatea
solutiondrii conflictului de interese.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.12: Informarea semestriald a ANI despre conflictele de interese consumate
depistate si masurile intreprinse.

Indicator de performanta: nr. de cazuri depistate; nr. de sesizari inainte catre ANI privind
conflictele de interese consumate.

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Nu au fost inregistrate declaratii privind conflictul de interese
consumate.
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Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.13: Includerea in ordinul de numire pentru ulteriorii angajatii, subiectii a

declararii averii si intereselor personale (director executiv, directori adjuncti) a obligatiei
de depunere a declaratiei de avere si interese personale conform Legii 133/ 2016.
Indicator de performanta: Modificari in ordinul de numire pentru subiectii declararii
averii intereselor personale operate; Nr. de subiectii a declararii averii intereselor
personale; Nr. sesizdri inaintate catre ANI cu privire la agentii publici care nu respecta
regimul juridic al declararii averii si a intereselor personale.

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Pentru noile angajari a fost modificat ordinul de numire pentru
subiectii declararii averii si intereselor personale, fiind inclusd mentiunea privind
obligativitatea depunerii declaratiei de avere si interese personale. Mentiune inclusd atat la
ordinele de angajare cét si la cele de incetare a raporturilor de munca (demisie /concediere).
Numarul subiectilor declardrii averii si intereselor personale din cadrul Intreprinderii ce
cad sub incidenta art.3 alin. (1) lit. €) si lit.e?) din Legea nr. 133/ 2016 constituie 166
persoane, inclusiv conducerea. Este de mentionat ca pand la data raportarii tot atatea
persoane au depus declaratiile de avere si interese personale.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.14: Informarea si asigurarea cu acte necesare a Fondatorul (Agentiei

Proprietati Publice) cu referirea la includerea in Registrul electronic al subiectilor declararii
averii si intereselor personale a functiilor de director executiv si directori adjuncti.
Indicator de performanta: inaintarea demersului catre Fondator si asigurarea acestuia cu
acte necesare pentru a include subiectii declararii averii intereselor personale in Registrul
electronic. Registrul electronic al subiectilor declardrii averii intereselor personale
completat, persoane informate; Nr. declaratiilor depuse la ANI de cétre subiectii declararii
averii intereselor personale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016; Nr. de
sesizari Tnaintate catre ANI cu privire la agentii publici care nu respecta regimul juridic al
declararii averii si a intereselor personale;

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: in scopul respectirii prevederii art.3 alin. (1) lit. ¢) si lit.e*) Legii
133/2016 au fost elaborate, semnate si aduse la cunostintd Ordinul nr. 40 din 07.03.2024
si Ordinul nr. 55 din 22.03.2024 care prevedeau obligatia subiectilor declararii de a depune
declaratiei de avere si intereselor personale.

La fel, prin Ordinul nr. 40 din 07.03.2024 a fost desemnatd persoana responsabila de
actualizarea permanentd a Registrului electronic al subiectilor declardrii averii si
intereselor personale din cadrul Intreprinderii.
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Completarea Registrului electronic al subiectilor declararii averii si intereselor personale a
fost si se efectueaza 1n continuare in termen.

Totodati, prin demersul nr.06/02-04/1040 din 07.03.2024 conducerea Intreprinderii a fost
solicitat inclusiv Autoritatii Nationale de Integritate sd ofere angajatilor posibilitatea
instruirilor cu privire la completarea declaratiilor de avere si interese personale cat si a
informarii angajatilor despre respectarea termenilor de depunere a acesteia.

In continuare pe parcursul perioadei de raportare prin demersul nr. 02 — 02/354 din
23.01.2025 a fost solicitat de la Autoritatea Nationald de Integritate organizarea si
desfasurarea instruirilor pentru angajatii ASD cu urmatoarele tematici:

Regimul juridic al declararii averii si intereselor personale.

Regimul juridic al conflictelor de interese.

Restrictii si limitdri in legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de

serviciu si cu migrarea agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj). Ulterior acestea
instruiri fiind stabilite pentru data de 07.02.2025 si 21.02.2025.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.15: Monitorizarea si sesizarea ANI cu privire la depunerea cu intarzierii a

declaratiei de avere si interese personale de cétre subiectii declararii.

Indicator de performanta: Nr. de incalcari depistate/declaratii depuse cu Intarziere; Nr.
de sesizari depuse la ANI.

Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Declaratiile de avere si interese personale au fost depuse de ctre
subiectii declararii in termenii legali.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprinda masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.16: Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari in legaturd cu
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu prin respectarea prevederilor

art.24 din Legea 82/2017.
Indicator de performanta: Nr. de comunicari depuse in adresa conducatorului entitatii

publice sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate privind ofertele de munca pe care
agentii publici intentioneazad sa le accepte daca aceste locuri de munca pot genera un
conflict de interese; Nr. de incalcari depistate; Nr. de sesizari depuse in adresa ANI;
Termen de realizare: Permanent.

Raportare 1.S. ASD: Nu au fost comunicate depuse in adresa conducitorului entitatii
publice sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate privind ofertele de munca pe care
agentii publici intentioneazad sa le accepte daca aceste locuri de munca pot genera un
conflict de interese.
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Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.17: Informarea subiectilor declardrii averii si intereselor personale (director

executiv, directori adjuncti) despre necesitatea comunicdrii 1n scris in termen de 3 zile
lucrdtoare conducatorului entitdtii publice sau ANI despre ofertele de munca pe care le
intentioneaza sa le accepte daca ele pot genera un conflict de interese.

Indicator de performanta: Nr. de persoane informate contra semnatura;

Termenul de realizare: Permanent;

Raportare 1.S. ASD: Intru respectarea conditiilor stipulate la art. 24 din Lege nr. 82/2017
conducitorul Intreprinderii a emis Dispozitia nr. 10 din 04.04.2024 prin care s-a adus la
cunostinta tuturor subiectilor declararii sub semnatura necesitatea respectarii prevederilor
articolului mentionat si anume “cu privire la respectarea regimului juridic al restrictiilor
si limitarilor in legatura cu incetarea mandatului, a raportului de munca sau de serviciu
si cu migrarea agentilor publici in sectorul privat”, cat si respectarea art. 18 din Legea
133/2016 “despre obligatia comunicarii in scris, in termen de 3 zile de la primirea ofertei
de lucru, conducatorului entitatii sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate despre
toate ofertele pe care le intentioneaza sd le accepte daca aceste locuri de muncd pot genera
un conflict de interes”.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.18: Intreprinderea actiunilor administrative pentru ca timp de un an, sa fie

refuzata reprezentarea de catre fostul agent public a intereselor persoanelor fizice si juridice
in fata entitatii publice pe care o conduce.

Indicatori de performanta: Emiterea ordinului/dispozitiei cu privire la respectarea
conditiilor stipulate la art. 24 alin. 4 din Legea 82/2017 si informarea personalului contra
semndtura. Evitarea incheierii timp de un an, a contractelor comerciale cu organizatia
comerciala in care fostul agent public sau persoanele apropiate acestuia detin cote in
capitalul social ori lucreaza in structuri de conducere sau de revizie;

Termenul de realizare: Permanent;

Raportare 1.S. ASD: Intru respectarea conditiilor stipulate la art. 24 din Lege nr. 82/2017
conducitorul Intreprinderii a emis Dispozitia nr. 10 din 04.04.2024 prin care s-a adus la
cunostinta tuturor subiectilor declararii sub semnatura necesitatea respectarii articolului
mentionat si anume “cu privire la respectarea regimului juridic al restrictiilor si
limitarilor in legatura cu incetarea mandatului, a raportului de munca sau de serviciu §i
cu migrarea agentilor publici in sectorul privat”, cat si respectarea art. 18 din Legea
133/2016 “despre obligatia comunicarii in scris, in termen de 3 zile de la primirea ofertei
de lucru, conducatorului entitatii sau, dupa caz, Autoritatii Nationale de Integritate despre
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toate ofertele pe care le intentioneazd sa le accepte daca aceste locuri de munca pot genera
un conflict de interes”.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.19: Emiterea unei circulare cu privire la informarea Conducatorului entitatii
de catre agentii publicii despre prestarea muncii acestora prin cumul extern.

Indicatori de performanta: Circulara/dispozitie emisa; Nr. de persoane informate; Nr. de
cazuri inregistrate privind munca prin cumul extern;

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: A fost elaborati, semnati si adusa la cunostinta tuturor subiectilor
declararii/agentilor publici dispozitie nr. 31 din 30.12.2024 cu privire la informarea
angajatilor din cadrul Intreprinderii, aprobarea Registrului privind munca prin cumul
extern in domeniul drumurilor a subiectilor declararii /agentilor publici din cadrul entitatii
si Registrul cu privire la evidenta timpului de munca a subiectilor declararii/agentii publici
angajati prin cumul extern in domeniul drumurilor — https:/files.asd.md/Control
intern/Regulament timpul de munca cumul extern31 30.12.2024.pdf

Numarul de angajati informati constituie 180 persoane.

Cazuri Inregistrate privind munca prin cumul nu sunt.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.20: Intocmirea Registrului cu privire la evidenta timpului de munci a agentilor

publici ce sunt angajati prin cumul extern.

Indicatori de performanta: Registru instituit; Nr. de persoane angajate prin cumul extern;
Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Registrul cu privire la evidenta timpului de munci a subiectilor
declararii/agentilor publici a fost intocmit si aprobat prin Dispozitia nr. 31 din 30.12.2024
- https://files.asd.md/Control intern/Regulament timpul de munca cumul extern31
30.12.2024.pdf

Pana la momentul raportarii nu au fost raportate si Inregistrate persoane angajate prin

cumul extern.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.21: Neadmiterea cu buna stiintd a practicilor de favoritism 1in activitatea

profesionald a agentilor publicii din entitatea pe care o conduce, cu posedarea abilitatilor
proeminente in domeniul managementului institutional.

Indicatori de performanti: Nr. de cazuri de favoritism depistate; Nr. de cazuri de
favoritism denuntate la CNA;
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Termen de realizare: Permanent.
Raportare 1.S. ASD: Nu au fost inregistrate cazuri de favoritism, respectiv nu au fost
inaintate spre CNA.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.22: Revizuirea Regulamentului cu privire la regimul juridic al cadourilor in

cadrul entitatii.

Indicatori de performanta: Revizuirea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul
entitatii publice (Regulament revizuit);

Termen de realizare: Semestrul |, anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus 1n executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr.30 din 31.01.2025 semnat de
Directorul general interimar - https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/30-

31.01.2025.pdf .
De asemenea pe pagina web a Intreprinderii au fost create si plasate Registrele cadourilor

admisibile si inadmisibile, care sunt completate dupa caz.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd Intreprinda mdsuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.23: In cazul acceptirii cadourilor admisibile de citre agentul public

conducatorul entitatii va asigura posibilitatea rascumpararii acestuia cu Incasarea in
bugetul entitdtii a sumelor ce rezultd din rascumpararea lor.

Indicatori de performanta: Nr. de cadouri admisibile declarate (predate si evaluate de
catre Comisie); Nr. de cadouri admisibile acceptate si rdiscumparate;

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Nr. de cadouri admisibile declarate (predate si evaluate de citre
Comisie) — 15 cadouri declarate;
Nr. de cadouri admisibile acceptate - 15 cadouri declarate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.24: Conducatorul entitatii va asigura predarea autorititii anticoruptie
responsabile cadoul inadmisibil care i-a fost transmis in conditiile alin. 3 lit. ¢) din Legea
82/2017,;

Indicatori de performanta: Nr. de cadouri inadmisibile Tnregistrate si raportate autoritatii
anticoruptie responsabile;
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Termen de realizare: Permanent
Raportare 1.S. ASD: Au fost respinse 6 cadouri inadmisibile.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.25: Asigurarea publicarii pe pagina web a entitatii a registrului special de

evidenta a cadourilor admisibile si inadmisibile.

Indicatori de performanta: Publicarea pe pagina web a entitatii al registrului cadourilor
admisibile si inadmisibile

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: https://www.asd.md/registrul-cadourilor/

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.26: Tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care incalca regimul
juridic al cadourilor.

Indicatori de performanta: Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate cu privire la incalcarea
regimul juridic al cadourilor.

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare aplicate cu privire la
incalcarea regimul juridic al cadourilor.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd Intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.27: Elaborarea si aprobarea Regulamentului cu privire la stabilirea a regulilor
de organizare a activitatilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare de

catre agentii publici;

Indicatori de performanta: Adoptarea actului administrativ cu privire la procedura de
denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare (Regulament aprobat);

Termen de realizare: Semestrul | — Anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/2017 si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 27 din 31.01.2025
semnat de Directorul general interimar - https://www.asd.md/wp-
content/uploads/2025/02/27-31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd mdsuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.
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Actiunea 1.28: Intocmirea registrului a cazurilor de influenta necorespunzatoare exercitata
asupra agentilor publici;

Indicatori de performanta: Instituirea Registrului de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzatoare (Registru instituit);

Termen de realizare: Semestrul I — Anul 2024

Raportare I.S. ASD: Registrul de evidenti a cazurilor de influenti necorespunzitoare este
aprobat si a fost instituit, fiind parte a Regulamentului cu privire la stabilirea a regulilor de

organizare a activitdtilor de denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare de catre
agentii publici.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.29: Asigurarea de catre conducatorul entitatii a cerintelor stipulate in art. 17
alin.( 2) lit. ¢), d), e) din Legea 82/2017,

Indicatori de performanta: Cerinte implementate; Nr. de denunturi inregistrate;
Termen de realizare: Permanent

eqe v,

in conditii de confidentialitate a cazurilor de influenta necorespunzatoare. Responsabil de
asigurarea masurii este seful Serviciului Control Intern. Suplimentar angajatii pot denunta
influentele necorespunzatoare la Linia specializata anticoruptie 076666222, apelurile fiind
inregistrate sau pe mail — anticoruptie@asd.md

Au fost asigurate conditiile necesare pentru desfasurarea legala a activitatii de catre agentii
publici si au fost verificate modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare n 2 cazuri.

Pe parcursul anului 2024 au fost intreprinse masuri de prevenire a cazurilor de influenta
necorespunzatoare prin implicarea nemijlocitd a conducerii in solutionarea acestora.
Inclusiv, Serviciul Control Intern a purtat discutii cu un primar si directorul unei companii
private din partea carora au survenit influentele necorespunzitoare in privinta angajatilor
ASD.

Astfel ca, 1n scopul respectarii prevederilor cerintelor stipulate in art. 17 alin.( 2) lit. ¢), d),
e) din Legea 82/2017 entitatea a intreprins urmatoarele actiuni/masuri:

- a aprobat Regulamentul cu privire la stabilirea a regulilor de organizare a activitatilor de
denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare de catre agentii publici;

- a asigurat evidenta cazurilor in registru de evidenta instituit;

- a asigurat posibilitatea denuntérii in conditii de confidentialitate a cazurilor de influente
necorespunzatoare;

- a asigurat conditii necesare pentru desfasurarea legala a activitatii de catre agentul public
si a verificat modul de executare a atributiilor pentru care a survenit influenta
necorespunzatoare;

- a intreprins si va intreprinde n continuare masuri de prevenire a cazurilor de influenta

necorespunzatoare prin implicarea nemijlocita in solutionarea acestora.
Cerinte implementate.
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Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.30: Tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care isi desfasoara

activitatea profesionala fara a respinge influentele necorespunzatoare la care sunt supusi
sau fara a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator.
Indicatori de performanta: Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca urmare a desfasurarii
activitatii profesionale fara a respinge influentele necorespunzatoare la care sint supusi sau
fard a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator;
Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: in luna august 2024, drept masurd intreprinsa privind realizarea
actiunii, agentii publici ai entitdtii au fost instruiti pe intern in numar de 170 persoane, pe
subiectul respingerea influentelor necorespunzatoare la care sunt supusi sau fard a denunta
influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator.

Nu a fost aplicate sanctiuni disciplinare ca urmare a desfasurarii activitatii profesionale
fard a respinge influentele necorespunzatoare la care sunt supusi sau fard a denunta
influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.31: Revizuirea Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare
internd a dezvaluirilor practicilor ilegale in conformitate cu cerintele Legii privind
avertizorii de integritate nr. 165/22.06.2023,;

Indicatori de performanta: Revizuirea actului administrativ cu privire la procedurile de
examinare si raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale si asigurarea protectiei

agentilor publici (Regulament revizuit); Desemnarea structurii specializate responsabile de
inregistrarea avertizarilor de integritate (prin Ordin);

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare i.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/201 si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 26 din 31.01.2025
semnat de Directorul general interimar - https://www.asd.md/wp-
content/uploads/2025/02/26-31.01.2025.pdf

Urmare a aprobarii Regulamentului si emiterii ordinului de punere in executare a acestuia

de catre Directorul general interimar a fost desemnat Serviciul Control Intern responsabil
de inregistrarea avertizarilor de integritate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.32: Intocmirea registrului dezvaluirilor privind incalcari ale legii;
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Indicatori de performanta: Instituirea Registrului de evidenta a avertizarilor de
integritate;
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Registrul de evidenti a avertizarilor de integritate a fost instituit.
Urmare a aprobarii Regulamentului si emiterii ordinului de punere in executare a acestuia

de catre Directorul general interimar a fost desemnata si persoana responsabila de evidenta
registrului respectiv.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.33: Asigurarea si mentinerea unui climat favorabil pentru promovarea si

asigurarea politicii de denuntare a manifestarilor de coruptie, motivarea agentilor publici
de a dezvalui practici ilegale cunoscute, inclusiv asigurarea protectiei avertizorilor de
integritate.

Indicatori de performantia: Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie
inregistrate/ examinate; Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca rezultat a neasigurarii
inregistrarii si examinarii avertizarilor de integritate ale agentilor publici, precum si pentru
necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in termenul legal, si pentru
neasigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate; Nr. de
raportdri catre CNA a cazurilor de manifestare a coruptiei

Termen de realizare: Permanent

Raportare i.S. ASD: Nu au fost denuntate cazuri a manifestirilor de coruptie inregistrate/
examinate; Respectiv, nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare ca rezultat a neasigurarii
inregistrarii si examinarii avertizarilor de integritate ale agentilor publici, precum si pentru
necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in termenul legal, si pentru
neasigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale avertizorului de integritate. In
rezultat nu au fost raportate citre CNA a cazurilor de manifestare a coruptiei.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.34: Revizuirea Codului de conduiti si etici al angajatilor 1.S.” ASD” potrivit
cadrului legal normativ existent;
Indicatori de performanta: Revizuirea/ajustarea si implementarea normelor de etica si

deontologie tinand cont de specificul activitatii, standardele nationale si internationale in
domeniu; Codul de conduiti si etica al angajatilor 1.S.” ASD” revizuit si publicat pe pagina
web a entitatii.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/201 si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 31 din 31.01.2025
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semnat de Directorul general interimar si a fost publicat pe pagina web a entitati -
https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/31-31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.35: Aducerea la cunostinta agentilor publici din cadrul entitdtii prin
intermediul sistemului e — cancelaria a Regulamentului Codului de conduita si etica al
angajatilor .S.” ASD”;

Indicatori de performanta: Nr. de agenti publici informati;

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Numirul de agenti publici din cadrul entititii ce au fost informati cu
prevederile Regulamentului Codului de conduitd si etici al angajatilor 1.S.” ASD”
constituie 180 persoane.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.36: Asigurarea instruirii agentilor publici cu privire la normele de conduita si

etica;
Indicatori de performanta: Nr. de agenti publici instruiti
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Potrivit noului Regulament aprobat si pus in executare ne-am
planificat sa organizam instruiri interne a angajatilor entitatii in perioada februarie —
martie.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Indicatorul de performanta nu a fost atins.
Desi la prima raportare entitatea a raportat ca instruirile urmeaza a fi desfasurate in luna
august-septembrie 2024, acestea nu au avut loc. Entitatea urmeaza sa asigure desfasurarea
instruirilor planificate in vederea atingerii indicatorului de performanta.

Actiunea 1.37: Tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici care incalcd normele

de conduita si etica adoptate in cadrul entitati.

Indicatori de performanta: Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca urmare a care
incalcarii normelor de etica si deontologie;

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare ca urmare a care incalcarii
normelor de etica si deontologie.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.38: Modificarea ordinului cu privire la instituirea si gestionarea Liniei
specializate anticoruptie si desemnarea persoanei responsabile;

15



https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/31-31.01.2025.pdf

Ag)! CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

Indicatori de performantia: Ordin modificat. Persoand responsabila desemnata prin
Ordin.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Prin Ordinul nr. 35 din 28.02.2024 a aprobat functionarea liniei sub
numarul de telefon 0(22) 75-95-60 cat si a desemnat o altd persoand responsabild pentru
receptionarea, raportarea si gestionarea apelurilor telefonice la aceastd linie. Este de
mentionat ci, in scopul asigurdrii in continuare a activitatii eficace a Intreprinderii, s-a
decis instituirea unui alt numar de telefon 076666222 care va da posibilitatea sa
interactionam eficient cu cetatenii si agentii economici, acordand posibilitatea receptionari
mesajelor vocale si video, precum si utilizarea aplicatiilor Viber, WhatsApp, etc.

In acest sens prin ordinul nr. 158 din 17.09.2024 a fost desemnati o alti persoani
responsabild pentru receptionarea, raportarea si gestionarea apelurilor telefonice la aceasta
linie.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.39: Promovarea Liniei specializate anticoruptie interne si in raport cu agentii
economici cu care entitatea are relatii contractuale.

Indicatori de performanta: Nr. de apeluri inregistrate; Nr. de materiale informationale
inregistrate; Nr.de agenti economici informati.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Promovarea Liniei specializate anticoruptie interne si in raport cu
agentii economici cu care entitatea are relatii contractuale. — Linie specializata anticoruptie
noud — 076666222 si lansatd in 01.07.2024 de catre SCI si SCMM. Plan de actiuni de
promovare elaborat.

Numarul de apeluri inregistrate — 34, inclusiv WhatsApp — 1 si Viber- 2.

Nr. de materiale informationale inregistrate Radio -1 51 TV — 3.

Nr. de agenti economici informati constituie 25 participanti ca rezultat a organizarii unei
mese rotunde la data 09.12.2024 cu genericul ”Anticoruptie pentru drumuri calitative, cu
participarea MIDR, APP si reprezentantii companiilor nationale si internationale pe
domeniul infrastructurii drumurilor.

Linia specializatd anticoruptie a ASD - 076666222 lansata in 01.07.2024 de catre SCI si
SCMM a fost promovatd pe parcursul anului 2024 pe paginile de socializare ale
intreprinderii:

Linia specializatd anticoruptie a ASD - 076666222 lansata in 01.07.2024 de cétre SCI si
SCMM a fost promovatd pe parcursul anului 2024 pe paginile de socializare ale
intreprinderii:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=795465396105797&set=a.166140939038249
https://www.facebook.com/tvmoldoval/videos/801798572095083 - 2800 vizualizari
https://www.facebook.com/photo/?fbid=799894278996242&set=a.166140939038249
https://www.facebook.com/asdrum/videos/870832831739682 - 2000 vizualizari
https://www.facebook.com/realitatea.md/videos/1517896322258318 - 2900 vizualizari
https://www.facebook.com/asdrum/videos/3934173273468423
https://www.facebook.com/asdrum/videos/870832831739682 - 2000 vizualizari.
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In planul de actiuni de promovare elaborat pentru anul 2025 sunt preconizate elaborarea si
confectionarea posterelor de informare despre Linia specializata anticoruptie 076666222
care vor fi plasate pe automobilele de serviciul a ASD si diseminate in cadrul campaniilor
de informare si sensibilizare.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sa intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 1.40: FElaborarea mecanismului de identificare si monitorizare a riscurilor de

frauda si coruptie la nivel de Intreprindere.

Indicatori de performanta: Desemnarea persoanelor responsabile pentru identificarea,
evaluarea, evidenta si monitorizarea riscurilor de frauda si coruptie (Grup de lucru instituit
prin Ordin); Registrul riscurilor de frauda si coruptie instituit; Nr. de riscuri de frauda si
coruptie identificate; Masuri de tinere la control a riscurilor de fraudd si coruptie
intreprinse;

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus in executare Tncepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr.28 din 31.01.2025 semnat de
Directorul general interimar - https://www.asd.md/wp-content/uploads/2025/02/28-
31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.41: Elaborarea ordinului cu privire la instituirea grupului de lucru cu privire la
reexaminarea functiilor sensibile din cadrul Intreprinderii si identificarea acestora;
Indicatori de performanta: Ordin emis

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare i.S. ASD: Prin ordinul nr. 213 din 06.11.2024 a fost instituit grupul de lucru
cu privire la reexaminarea si identificarea functiilor sensibile din cadrul Intreprinderii -
https:/files.asd.md/Control intern/Functii sensibile 307 31.12.2024.pdf

Au avut loc 2 intruniri care au rezultat cu aprobarea Politicii interne privind functiile

sensibile din cadrul Intreprinderii potrivit ordinului nr. 307 din 31.12.2024.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.42: Elaborarea unui studiu de caz potrivit legislatiei in vigoare. Identificarea

functiilor sensibile

Indicatori de performanta: Nr. de functii sensibile identificate

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: in scopul identificarii functiilor sensibile si diminuarii riscului de
identificare eronati a functiilor sensibile la nivel de Intreprindere la data de 29 ianuarie
2025 a avut loc o instruire a angajatilor implicati n identificare functiilor sensibile in
numir de 36 angajati. In continuare grupul de lucru urmeazi sa se intruneasci si si
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analizeze functiile angajatilor entitdtii si sd determine dupa criteriile stabilite in Politica
care sunt acestea.

Constatare CNA: Actiune partial realizata. Desi entitatea a desfasurat instruire cu
privire la identificarea functiilor sensibile, grupul de lucru nu le-a identificat, respectiv
indicatorul de performanta de baza nu a fost atins. Respectiv, se recomanda conformarea
cu indicatorul de performanta stabilit.

Actiunea 1.43: Informarea agentilor publici sd respecte cu strictete conditiilor stabilite in
art. 25 -27 din Legea 82/2017, inlaturand riscurilor de coruptie in procesul de elaborare a
proiectelor de acte etc., prin intermediul dispozitiei elaborate in acest sens;

Indicatori de performanta: Nr. de agenti publici informati

Termen de realizare: Semestrul | — anul 2024

Raportare 1.S. ASD: A fost semnatd Dispozitia nr. 22 din 11.10.2024 cu privire la
informarea agentilor publici din cadrul Intreprinderii despre necesitatea respectarii
prevederilor art. 25 — 27 din Legea 82/2017 - https://files.asd.md/Control intern/Dispozitie
expertiza proiecte 22 11.10.2024.pdf

Numarul de agenti publici informati constituie 176 angajati.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.44: Includerea in Planul de perfectionare profesionald a personalului pentru

anul 2024 organizarea de instruiri In domeniul integritdtii si anticoruptie in scopul
inlaturarii dificultatilor la implementarea masurilor de asigurare a integritatii institutionale
propuse spre reexaminare;

Indicatori de performanta: Nr. de instruiri efectuate. Nr. de agenti publici instruiti
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare .S. ASD: Potrivit Planului de perfectionare profesionala a personalului pentru
anul 2024 a fost prevazut organizarea de instruiri in domeniul integritatii si anticoruptie.
In scopul inlaturdrii dificultatilor la implementarea masurilor de asigurare a integritatii
institutionale propuse spre reexaminare cat si in legdtura cu ajustarile de acte normative la
nivel de entitate conducerea intreprinderii a organizat instruiri interne a personalului
angajat privind consolidarea climatului de integritate institutionald, diminuarii sau
inlaturarii riscurilor de coruptiile nivel de Intreprindere si necesititii respectirii
prevederilor legislative.

In acest sens au fost organizate in perioada 15.08.2024 —29.08.2024 dousi instruiri interne,
cu urmatoarele tematici:

- procedurile de comunicare si evidentd a cazurilor de influentd necorespunzatoare,
avertizorii de integritate, respectarea regimului juridic al cadourilor, conflictele de interese
si modalitatea de solutionare a acestora, denuntul actelor de corupere, raspunderea pentru
actele de corupere, finalizate cu o testare sustinuta cu o medie de 95 % .

Numarul de agenti publici instruiti constituie 170 angajati.

Totodata, la 28.03.2025 ASD a desfasurat masa rotunda cu tematica ,,Proiectim cu
Integritate” in vederea promovarii dialogului deschis cu specialisti in domeniul proiectarii,

eveniment axat pe transparenta si integritate. Intalnirea a avut drept scop consolidarea
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mecanismelor de prevenire a riscurilor de coruptie in domeniul proiectarii si achizitiilor
publice, evidentiind rolul acestora in asigurarea unui cadru transparent si corect.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.45: Asigurarea informdrii la numirea in functie a agentilor publici contra

semnatura, despre posibilitatea de a fi supusi testului de integritate profesionala, dupa cum
dispune art. 8 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325/2013, in baza unei act de informare.
Indicatori de performanta: Nr. de agenti publici informati

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: A fost elaborat si semnat Ordinul nr. 184 din 11.10.2024 cu privire
la informarea agentilor publici despre posibilitatea de a fi supusi testului de integritate
profesionald, dupa cum dispune art. 8 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 325 /2013 -
https://files.asd.md/Control intern/Aviz test integritate 184 11.10.2024.pdf

Numadrul de agenti publici informati sub semnatura constituie 152 persoane.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.46: Instituirea unui mecanism de evidenta a incidentelor de frauda si integritate
la nivel de intreprindere, transmiterea materialelor organelor competente cu monitorizarea
situatiei.

Indicatori de performanta: Mecanism/procedurd instituit; Nr. de cazuri identificate/
inregistrate/ examinate; Nr. de sesizari Thaintate autoritatii anticoruptie.

Termen de realizare: Sem. | —anul 2024

Raportare i.S. ASD: A fost elaborati si pusi in aplicare Dispozitia nr.30 din 27 decembrie
2024 cu privire la instituirea mecanismului de evidenta a incidentelor de fraudd si
integritate la nivel de intreprindere si transmitere a materialelor cétre organele competente
- https://files.asd.md/Control intern/Evidenta incidentelor 30 27.12.2024.pdf

Numarul de cazuri identificate /inregistrate/examinate nu sunt.
Numarul de sesizari inaintate autoritdtii anticoruptie constituie nu exista.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.47: Gestionarea transparentd si responsabila a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile.

Indicatori de performanta: Evaluarea anuald a patrimoniului aflat in gestiune
(bunuri/terenuri/imobililor in gestiune etc.); Planuri de achizitii publicate anual pe pagina
web a entitdtii; Rapoarte trimestriale/semestriale/anuale cu privire la monitorizarea
executatii contractelor de achizitii publicate pe pagina web;

Termen de realizare: Sem. | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: De citre ASD au fost achizitionat serviciile de evaluare a
patrimoniului intreprinderii, in urma céruia la 20 decembrie 2024 de catre compania de
evaluare a fost prezentat ultimul Raport de evaluare a patrimoniului Intreprinderii.
Planurile de achizitii sunt publicate pe pagina web a entitatii
https://www.asd.md/plan-de-achizitie/

https://www.asd.md/alte-achiztii/
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Rapoarte trimestriale/semestriale/anuale cu privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii sunt publicate pe pagina web a intreprinderii in compartimentul
Achizitii nationale/monitorizare contracte, potrivit linkului
https://www.asd.md/wp-content/uploads/2024/10/Raport-monitorizarea-contractelor.pdf
In legitura cu gestionarea patrimoniului, informim ci la data de 20 decembrie 2024 ASD

a receptionat Rapoartele de evaluare a bunurilor Intreprinderii.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 1.48: Asigurarea publicarii pe pagina web a regulamentelor interne si

rapoartelor de audit, rapoarte anuale ale Intreprinderii, planuri anuale pentru achizitii,
functii vacante.

Indicatori de performanta: Nr. de acte publicate

Termen de realizare: Permanent

Raportare I.S. ASD: Pe pagina web a intreprinderii la compartimentul “transparenta” sunt
publicate regulamentele interne si rapoartelor de audit, rapoarte anuale ale Intreprinderii,
planuri anuale pentru achizitii.

Rapoarte - https://www.asd.md/rapoarte/

La compartimentul Posturi vacante au fost publicate functiile vacante in numar de 18
unitdti.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Obiectivul nr. 2 ACTIVITATEA DE CONTRACTARE

Actiunea 2.1: Revizuirea Regulamentului ASD privind modalitatea de distribuire a
mijloacelor financiare alocate pentru intretinerea drumurilor publice nationale pentru
stabilirea modalitatii de implementare a cadrului normativ in domeniu, prin includerea
termenii si perioadele de executie, subdiviziunile responsabile, modalitatea de coordonare
intre subdiviziuni §i cu superiorii etc.

Indicatori de performanta: Regulament revizuit, aprobat si pus in aplicare

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost revizuit, aprobat prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/2017 si pus 1n executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 35 din 31.01.2025
semnat de Directorul general interimar - https://files.asd.md/Control intern/Regulament
distribuire mijloace financiare35 31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.2: Elaborarea instructiunii cu privire la identificarea cu regularitate si analiza

riscurilor generate de vulnerabilitatea sistemului de planificare a activitatilor de intretinere
curenta a drumurilor si asumarea angajamentelor contractuale in conditii de insuficienta a
resurselor financiare.

Indicatori de performanta: Instructiune elaborata si pusa in aplicare;

Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare .S. ASD: Instructiunea a fost elaborata, aprobati prin Procesul — verbal nr. 13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
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246/2017 si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 36 din 31.01.2025
semnat de Directorul general interimar - https:/files.asd.md/Control intern/Instructiune
riscuri planificare intretinere drumuri 36 31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.3: Evitarea practicilor de asumare a angajamentelor contractuale in lipsa unor
resurse financiare aprobate si obtinute corespunzator.

Indicatori de performanta: Nr. de contracte Incheiate in lipsa alocarii bugetare anuale;
Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Publicarea anunturilor de participare la procedurile de achizitie
publica se efectueaza in baza planului de achizitie. Daca procedura de achizitie publicd nu
este reflectata in planul de achizitie, atunci se initiaza procedura de modificare a planului
de achizitie publica, inclusiv identificarea resurselor financiare pentru necesitatea care
urmeaza a fi licitatd. Din momentul activitatii grupului de lucru pentru achizitii, creat prin
Ordinul nr. 32 al ASD nu exista contracte incheiate fard acoperire financiara.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins. Entitatea urmeaza
in continuare sd intreprindd masuri in vederea atingerii si mentinerii indicatorului de
performanta.

Actiunea 2.4: Excluderea practicilor de imixtiune in afacerile antreprenorului privind
“apararea preturilor” prin completarea Contractului de antrepriza care au ca obiect
intretinerea curenta.

Indicatori de performanta: Nr. de cazuri de imixtiune documentate. Act normativ intern

(Dispozitia) privind neadmiterea practicii de “apararea preturilor” aprobat si adus la

cunostinta angajatilor contra semnatura. Practica privind “apararea preturilor” exclusa.
Termen de realizare: Trimestrul | — anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Potrivit Hotarérii de Guvern cu privire la modificarea Programului
privind repartizarea mijloacelor fondului rutier pentru drumurile publice nationale pe anul
2024, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 90/2024 au fost incluse spre implementare 21
de obiecte cu planificarea mijloacelor financiare In marime de cca 666 073 mii lei. Din
acestea 9 obiecte au fost de tranzit, pentru 9 obiecte au fost semnate contracte de antrepriza
pe parcursul anului 2024 si 3 sunt la etapa de licitare a lucrarilor.

Astfel, pe parcursul anului 2024 a fost efectuatd monitorizarea la urmatoarele obiecte:

1. Lucrdri de reabilitare a drumului M1 Frontiera cu Romania-Leuseni-Chisindu-
Dubasari-Frontiera cu Ucraina, km 93,650 — 94,450 cu reabilitarea podului peste r. Bic si
pasajului peste Calea ferata, Etapa II;

2. Lucrédri de amenajare a retelei exterioare de canalizare din cadrul lucrarilor de
reabilitare a drumului M1 Frontierd cu Romania — Leuseni — Chisindu — Dubasari —
frontiera cu Ucraina, km 93,65 — 94,45, inclusiv cu reabilitarea podului peste r. Bac si a
pasajului peste calea ferata, Etapa II;

3.Lucrari de reparatie a nodului rutier (pasajului), pozitionat pe drumul public M3
Chisindu — Comrat — Giurgiulesti — frontiera cu Romania, km 41,96 (sectorul de drum km
41,59 - 42,10 si bretelele 1 si 2);
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4. Asigurarea stabilitatii terasamentelor si reabilitarea imbracamintei rutiere pe drumul
M5 Frontiera cu Ucraina — Criva — Balti — Chisinau — Tiraspol — frontiera cu Ucraina, km
182,0 — 182,4 (partea stanga);

5. Lucrari de reparatie a podului de incrucisare pozitionat pe drumul expres M5
Frontiera cu Ucraina — Criva — Balti — Chisinau — Tiraspol — frontiera cu Ucraina, km
264,790;

6. Lucrari de amenajare a sensului giratoriu pe drumul R6 Chisinau — Orhei - Balti,
km 32,00 (la intersectia cu drumul G75 R6-Peresecina - Hirtopul Mare — Cruglic - G72,
km 0,00);

7. Lucrari de amenajare a sensului giratoriu pe drumul R6 Chisinau — Orhei - Balti,
km 32,00 (la intersectia cu drumul G75 R6-Peresecina - Hirtopul Mare — Cruglic - G72,
km 0,00);

8. Reparatia podului de sosea, pozitionat pe drumul public R12 R8-Donduseni-
Drochia-Pelinia-M5, km 59,960;

9. Lucrari de reabilitare a drumului R 16.1 R16 — Frontiera cu Romania, km 0,00 -
1,163,;

10. Lucrari de reparatie a drumului R21 Orhei — Bravicea — Calarasi, sector km 21,20-
27,83;

11. Lucrari de reparatie a imbracamintei rutiere pe drumul R21 Orhei — Bravicea —
Calarasi, km 27,83 — 34,20;

12. Lucrari de reparatie a drumului R26 Bender — Causeni — Cimislia, km 23,281 —
46,308 (sectorul 2, km 31,200 — 39,000) si a podurilor amplasate la km 33,849 si km
34,256;

13. Lucrari de reparatie a drumului R26 Bender — Causeni - Cimislia, km 23,821 — km
46,308 (Sectorul 3: km 39,00-km 46,308) si a podurilor amplasate la km 39,052 si km
54,218;

14. Lucrari de reconstructie a podului de sosea pozitionat pe drumul public G104.1 R3-
Buteni-Molesti-G104, km 5,14;

15. Lucrari de reparatie a drumului G108 MS5-Floresti-Anenii Noi, km 9,00-16,08
(Etapa I);

16. Reparatia drumului G109 Delacau — Bulboaca - R2, sectoarele km 8,00 — 9,13 si
km 13,40 — 19,43;

17. Lucrari de constructie a drumului de acces de la punctul de trecere a frontierei de
stat Leova — Bumbadta catre drumul national G99, ocolind or. Leova, L=3,59 km, inclusiv
platformele PTF si parcaj.

Drept urmare, in procesul de executie a lucrdrilor au fost verificate 164 de procese
verbale de receptie a lucrarilor executate lunar la obiective in valoare totala de 650 667
295,80Iei.

Totodata, mentiondm cd au fost finalizate lucrarile la urmatoarele obiecte:

-,,Lucrari de reparatie a podului de Incrucisare pozitionat pe drumul expres M5 Frontiera
cu Ucraina — Criva — Balti — Chisinau — Tiraspol — frontiera cu Ucraina, km 264,790”;

- ,,Lucrdri de constructie a drumului de acces de la punctul de trecere a frontierei de
stat Leova — Bumbdta cétre drumul national G99, ocolind or. Leova, L=3,59 km, inclusiv
platformele PTF si parcaj”;

- ,,Lucrari de reparatie a drumului R21 Orhei — Bravicea — Calarasi, sector km 21,20-
27,83”;

- ,,Lucrari de reabilitare a drumului R21 Orhei — Bravicea — Calarasi, km 21,20 —
34,20 (sectorul km 27,83 — 34,20)”;
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- ,,Lucrari de reabilitare a drumului R 16.1 R16 — frontiera cu Romania, km 0,00 -
1,1637;
,,Lucrdri de reparatie a podului de sosea, pozitionat pe drumul R12 R8-Donduseni-
Drochia-Pelinia-M5, km 59+960”.
Numarul de cazuri de imixtiune documentate nu au fost inregistrate.

Constatare CNA: Actiune partial realizata. Entitatea nu a emis si aprobat Act normativ
intern (Dispozitie) privind neadmiterea practicii de ’apararea preturilor”, respectiv nu le-a
adus la cunostintd angajatilor contra semndtura. Desi cazuri de imixtiune nu au fost
raportate/documentate in perioada de raport, totusi urmeaza a se prevedea pe intern
procedura de excludere a practicilor de aparare a preturilor. Entitatea urmeaza sa
intreprindd masuri in vederea conformarii indicatorului de performanta stabilit.

Actiunea 2.5: Modificare/revizuirea/ajustarea contractelor de achizitii;

Indicatori de performanta: Clauze contractuale revizuite/modificate; Nr. contractelor
ajustate potrivit domeniului in cadrul entitatii;
Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Potrivit Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice, care contine
prevederi specifice executdrii contractelor de achizitie publica, clauzele contractelor nu pot

fi modificate cu exceptia aparitiei lucrarilor suplimentare si ajustarea costului pentru
contractele cu executare continua incheiate pe un termen mai mare de un an/contracte
multianuale (situatii reglementate de art. 76 Legea nr. 131/2015). In perioada raportata au
fost revizuite/ajustate/modificate, 68 contracte de achizitie publica.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.6: Neadmiterea iIncalcarilor de cétre ofertanti a obligatiilor prevazute in pct.
6.2, 6.3, 6.4 a contractului de achizitie. Lucrarile executate de subantreprenor neacceptate
de beneficiar nu vor fi receptionate si achitate.

Indicatori de performanta: Nr. de incdlcari contractuale a ofertantilor constatate
Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: In monitorizarea contractelor se are in vedere acest aspect.

Numarul de incalcéri contractuale de catre ofertanti constatate nu exista.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.7: Elaborarea Instructiunii cu privire la identificarea producatorilor/

furnizorilor in baza analizei si studierii pietei, pentru informarea ulterioard a SA”
Drumuri’;

Indicatori de performanta: Instructiune elaborata si aprobata prin Ordin;

Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Prenotim ci in perioada februarie 2024 — februarie 2025
intreprinderea nu a identificat furnizori/producétori in vederea elaborarii unei baze de
analizi si studiere a pietei. Intreprinderea in anul 2025 isi propune si achizitioneze sisteme
informationale de tip BIM, care are drept scop facilitarea monitorizarii financiare a
contractelor de intretinere, reparatie, constructie a drumurilor publice nationale. Astfel ca,
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o data cu achizitionarea softului, informatiile necesare vor fi introduse potrivit Catalogului
de preturi medii pentru materiale de constructii, care se actualizeaza si reediteaza periodic,
de catre IP Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea nu a atins indicatorul de
performanta stabilit.

Actiunea 2.8: Publicarea pe pagina web a anunturilor privind solicitarea ofertelor de
preturi pentru anumite categorii de bunuri.
Indicatori de performanta: Nr. de anunturi publicate in cadrul entitatii. Nr. de oferte

depuse.
Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Pe pagina web a intreprinderii sunt publicate toate intentiile
intreprinderii, n rubrica Transparentd, compartimentul achizitii.

Numarul de anunturi publicate in cadrul entitatii 149.

Proceduri initiate, in lucru — 22

Proceduri anulate - 29

Proceduri nereusite 30

Contracte atribuite 111.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.9: Flaborarea Metodologiei cu privire la planificarea si ajustarea lucrarilor si
serviciilor planificate pentru lucrarile de intretinere curentd a drumurilor.

Indicatori de performanta: Metodologie elaborata si pusa in aplicare

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Metodologia a fost elaborati, aprobata prin Procesul-verbal nr.13
din 23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/2017 si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr. 37 din 31.01.2025
semnat de Directorul general interimar - https://files.asd.md/Control intern/Metodologie
planificare lucrari intretinere drumuri.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.10: Actualizarea programei 1C si elaborarea modului de evidentd a executarii
lucrarilor.
Indicatori de performanti: Programa 1C actualizatd. Modul de evidenta a executarii

lucrarilor elaborat (Registru instituit/Programa pusa in aplicare).

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Modul de evidentd a executirii lucrrilor este parte componenti a
Regulamentului cu privire la implementarea si aplicarea 1C licentiat. Prin urmare acesta a
fost elaborat, aprobat si pus In executare.

De asemenea a fost instituit un registru de evidenta a utilizatorilor de 1C.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.11: Elaborarea Regulamentului cu privire la implementarea si aplicarea 1C
licentiat
Indicatori de performanta: Regulament elaborat si aprobat;
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Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare i.S. ASD: Regulamentul a fost elaborat, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus in executare Tncepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr.32 din 31.01.2025 semnat de
Directorul general interimar — https://files.asd.md/Control intern/Regulament privind
utilizarea platformei 1C.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.12: Planificarea implementdrii unui alt sistem informational nou pentru
inlocuirea aplicatiei GPS.

Indicatori de performanta: Sistem informational implementat

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Interoperabilitate cu institutiile statului.

Este de mentionat ci Intreprinderea in urma analizirii eficientei a sistemelor
informationale a decis procurarea si instalarea in numar de 32 unitdti de GPS si inlocuirea
cu cele mai vechi.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.13: Aplicarea in urma aprobarii de catre MIDR a metodologiei transparente de

identificare si prioritizare a proiectelor de infrastructura rutiera.

Indicatori de performantia: Metodologie de identificare si prioritizare a proiectelor de
infrastructurd rutierd Tnaintatd spre aprobare catre MIDR. Aplicarea 1n practica a
metodologiei aprobate.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Este de mentionat ci Intreprinderea aplica incepand cu 24.01.2025
Ordinul nr. 170 din 06.12.2024 emis de catre MIDR cu privire la aprobarea criteriilor de
prioritizare a lucrarilor de intretinere, reparatie si reabilitare a drumurilor publice si
Metodologiei de prioritizare multicriteriala a lucrdrilor de intretinere, reparatie si
reabilitare a drumurilor publice nationale.
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=146844&lang=ro

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.14: Solicitarea majorarii alocatilor de la MIDR si Consiliul Fondului Rutier
pentru implementarea proiectelor executate, elaborate cu privire la reconstructia, reparatia
drumurilor si a constructiilor ingineresti Tn urma valorificarii proiectelor.

Indicatori de performanta: Solicitdri Tnaintate.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Demers nr. 07-02/830 din 23.02.2024 inaintat in adresa MIDR.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.
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Actiune 2.15: Revizuirea Regulamentului serviciului cu privire la rolul, imputernicirile si

responsabilitdtile responsabililor tehnici din cadrul Serviciului supraveghere in procesele
de: intretinerea reparatia si constructia drumurilor, podurilor si obiectelor de arta.

Indicatori de performanta: Regulament revizuit §i pus in aplicare.
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024
Raportare 1.S. ASD: Regulamentul Serviciului Supraveghere a fost revizuit si aprobat de

directorul general interimar la data de 03 decembrie 2024 - https://files.asd.md/Control
intern/Requlament Serviciu Supravegher .pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.16: Revizuirea fiselor de post in corespundere cu categoriile de lucrari in parte:
intretinerea reparatia si constructia drumurilor, podurilor si obiectelor de arta.

Indicatori de performanta: Nr. fiselor de post revizuite/ajustate;

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Fiscle de post a responsabililor tehnici din cadrul Serviciului
Supraveghere au fost revizuite, ajustate si aprobate.
Numarul de fise de post aprobate constituie 19 unitati.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.17: Revizuirea Regulamentelor de serviciu si a fiselor de post din cadrul

subdiviziunii cu activitate potrivit categoriilor de lucrari in parte: intretinerea, reparatia si
constructia drumurilor, podurilor si obiectelor de arta.

Indicatori de performanta: Regulament revizuit. Nr. figselor de post revizuite/ajustate;
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare I.S. ASD: Regulamentul Directia Siguranta si Intretinerea Constructiei Rutiere
a fost elaborat, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din 23.12.2024 al Consiliului de
administratie 1n conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017 -
https:/files.asd.md/Control intern/Regulamentul Directiei Siguranta si Intretinerea
Constructiei Ru.pdf

Fisele de post au fost revizuite in numar de 9.

Regulamentul Directia Implementare Proiecte a fost elaborat, aprobat prin Procesul-verbal
nr.03 din 06.03.2023 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii
246/2017 - https://files.asd.md/Control _intern/Regulamentul Directiei Implementare
Proiecte .pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Monitorizare Proiecte din
28.06.2024 - https://files.asd.md/Control intern/Reqgulamentul Serviciul Monitorizare
Proiecte .pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Poduri 04.03.2024 -
https://files.asd.md/Control intern/Regulamentul Serviciului Poduri.pdf

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Planificare Proiectari si Devize
07.12.2023 - https://files.asd.md/Control intern/Regulamentul Serviciul Planificare
Proiectari si Devize .pdf

Figele de post au fost revizuite in numar de 13.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.
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Actiune 2.18: Revizuirea Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor din cadrul .S ”ASD”.

Indicatori de performanta: Regulament revizuit (raportarea aspectelor revizuite);
Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare i.S. ASD: Regulamentul a fost elaborat, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus in executare Incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr.34 din 31.01.2025 semnat de

Directorul general interimar - https://files.asd.md/Control intern/Regulament performante
profesionale 34 31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.19: Planificarea si inaintarea spre aprobare Consiliului de Administratie a

Intreprinderii modificarea Statelor de personal, inclusiv cu rectificarea functiilor potrivit
Clasificatorului ocupatiilor din RM.

Indicatori de performanta: Planificarea modificarilor statelor de personal si Tnaintarea
spre aprobare. Nr. de functii rectificate.

Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: A fost propus Consiliului de administratie a Intreprinderii spre
aprobare modificarea Statelor de personal si anume a celor 19 functii de consultanti din
cadrul Serviciului Supraveghere in responsabil tehnic. Ulterior propunerile au fost
aprobate, fiind consemnate prin Procesul verbal nr. 05 din 20.02.2024 si au intrat in vigoare
incepand cu 01.03.2024.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiune 2.20: Elaborarea unui act normativ intern privind distribuirea proportionald a

volumului de lucru pe sectoare si raioane.

Indicatori de performanta: Act normativ intern elaborat (Regulament/Dispozitie
aprobatd) , aprobat si pus 1n aplicare;

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Act normativ intern elaborat aprobat si pus in aplicare
(Regulament/Dispozitie). A fost elaborata Dispozitia nr. 32 din 31 decembrie 2024 si a
fost pusd in executare — https://files.asd.md/Control intern/Regulament performante
profesionale 34 31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.21: Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului si
fisele de post prin prisma prevederilor Legii nr.721, art. 25 (4) Obligatiile specialistilor
atestati indicati la alin.(1), (2) si (3) se stabilesc prin regulamente elaborate in baza
prezentei legi si a respectarii prevederilor pct. 47 din Regulamentul cu privire la verificarea
proiectelor si a executiei constructiilor si expertizare tehnicd a proiectelor si constructiilor
aprobat prin GH nr. 361/1996.

Indicatori de performanta: Regulament elaborat/revizuit in baza Legii nr. 721;Nr. fiselor

de post revizuite
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Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul Serviciului Supraveghere a fost revizuit si aprobat de
directorul general interimar la data de 03 decembrie 2024 - https://files.asd.md/Control
intern/Regulament Serviciu Supravegher .pdf

Fisele de post a responsabililor tehnici din cadrul Serviciului Supraveghere au fost
revizuite, ajustate si aprobate.

Numarul de fise de post aprobate constituie 19 unitati.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.22: Elaborarea si aprobarea unei proceduri interne cu privire la organizarea si

desfasurarea de licitatii publice (achizitii publice).

Indicatori de performanta: Procedura internd cu privire la organizarea si desfasurarea de
licitatii publice elaborata si aprobata (cu respectarea Legii nr. 131/2015).

Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: in partea ce tine de procedurile cu privire la organizarea si
desfasurarea procedurilor de achizitie publica, la moment, Serviciul Achizitii Publice
acordad tot suportul metodologic si administrativ al activitatii grupului de lucru pentru
achizitii In limitele si cu respectarea stricta a cadrului legal. Procedura a fost elaborata si
aprobata la data de 21.11.2024 —

https://files.asd.md/Control intern/Procedura de achizitii.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.23: Elaborarea calendarului practic privind achizitiile de cétre persoana
responsabild din grupul de lucru conform domeniului specific, cu ulterioara transmitere

catre Serviciul Achizitii spre elaborarea ulterioard a Planului de achizitie.

Indicatori de performanta: Calendar elaborat si aprobat.

Termen de realizare: Anual sau ca rezultat al modificarii programului Fondului Rutier
Raportare i.S. ASD: Plan de achizitii elaborat, aprobat si publicat pe pagina web a entititii
https://www.asd.md/alte-achiztii/

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.24: Elaborarea Planului de achizitii potrivit necesitatilor reale a entitatii.

Indicatori de performanta: Plan de achizitii elaborat si aprobat. Publicarea pe pagina web
a entitatii a Planului de achizitii.

Termen de realizare: Anual sau ca rezultat al modificarii programului Fondului Rutier
Raportare I.S. ASD: Plan de achizitii elaborat, aprobat si publicat pe pagina web a entititii
https://www.asd.md/alte-achiztii/

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.25: Revizuirea Regulamentului privind modalitatea de distribuire a mijloacelor
financiare alocate pentru intretinerea drumurilor publice nationale aprobat la nivel de

Intreprindere.
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Indicatori de performanta: Regulament revizuit (raportarea aspectelor revizuite) si pus
in aplicare.

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul a fost elaborat, aprobat prin Procesul-verbal nr.13 din
23.12.2024 al Consiliului de administratie in conditiile art. 8 alin. (7) lit. t) a Legii 246/2017
si pus in executare incepand cu 03.02.2025, prin ordinul nr.35 din 31.01.2025 semnat de
Directorul general interimar - https:/files.asd.md/Control intern/Regulament distribuire
mijloace financiare35 31.01.2025.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.26: Modificarea ordinelor de creare a grupului de lucru.

Indicatori de performanta: Ordine modificate

Termen de realizare: Trimetrul I — Anul 2024

Raportare 1.S. ASD: La data de 16 ianuarie 2024 a fost emis Ordinul nr. 06 cu privire la
instituirea grupului de lucru privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru
necesitatile intreprinderii. La data de 23 februarie 2024 a fost emis ordinul nr. 32 cu privire

la formare grupului de lucru pentru achizitii de bunuri, lucrari si servicii in conformitate
cu prevederile Legii privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015 si a actelor
normative conexe acesteia.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.27: Respectarea prevederile art. 9 alin.(1) lit. o) din Legea cu privire la
intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald nr. 246/2017.

Indicatori de performanti: Nr. de solicitari a acordului prealabil catre Consiliul de
administratie depuse. Nr. de solicitari a acordului prealabil catre APP depuse.

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Sunt respectate prevederile art. 9 alin.(1) lit. 0) din Legea cu privire
la Intreprinderea de stat si intreprinderea municipala nr. 246/2017.

Numarul de solicitdri a acordului prealabil catre Consiliul de administratie depuse 6.
Numarul de solicitari a acordului prealabil catre APP depus constituie 6.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.28: Asigurarea respectarii prevederilor art. 71 al Legii 131/2015 pentru toti

operatorii economici care participa la achizitiile publice in egala masura.

Indicatori de performanta: Nr de proceduri de achizitie desfasurate. Nr. procedurilor de
achizitie anulate

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: in scopul aplicarii corecte a prevederilor art. 71 din Legea nr.
131/2015 privind achizitiile publice, grupul de lucru pentru achizitii examineaza minutios
cerintele impuse in cadrul procedurilor de achizitie publicd, corespunderea ofertelor
prezentate In cadrul procedurii de achizitie — cerintelor documentatiei de atribuire, si nu n
ultimul rand, incadrarea situatiilor in cadrul fiecarei proceduri de achizitie publica
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principiilor care guverneaza acest domeniu. Astfel, mentiondm ca in perioada raportata au
fost desfasurate 149 proceduri si 29 proceduri au fost anulate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.29: Solicitarea de la MIDR cu referire la posibilitatea acoperii financiare a
valorilor ce depasesc sumele alocate.

Indicatori de performanta: Solicitare inaintata catre MIDR

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Demers nr. 07-02/830 din 23.02.2024 inaintat in adresa MIDR.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.30: Aplicarea unui alt criteriu de evaluare si atribuire a contractului decat “cel
mai mic pret”.

Indicatori de performanta: Includerea in Regulamentul intern a procedurii de achizitie
criteriile care ar sta la baza atribuirii contractelor, cu specificarea cazurilor pentru fiecare
criteriu. Recomandarea in Regulament a utilizarii criteriul de atribuire - pret-calitate; Nr.
contractelor atribuite ca urmare a procedurilor de achizitie pe fiecare criteriu separat (cel
mai mic pret; pret calitate).

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: in conformitate cu prevederile Legii nr. 131/2015 privind achizitiile
publice, articolul 26 al. (3), autoritatea contractantd pentru determinarea celei mai
avantajoase oferte din punct de vedere economic, are dreptul de a aplica unul

dintre urmatoarele criterii de atribuire:

a) pretul cel mai scazut;

b) costul cel mai scazut;

c) cel mai bun raport calitate-pret;

d) cel mai bun raport calitate-cost.

Conform specificului achizitiilor, care sunt organizate de catre 1.S.”ASD” in calitate de
autoritate contractanta, predomind achizitiile publice de lucrari, urmand serviciile de
proiectare, care se achizitioneaza in baza aceluiasi regulament privind achizitiile publice
de lucrari aprobat prin HG nr.638/2020, de asemenea bunuri si servicii minore. Criteriul
de evaluare al ofertelor ”pretul cel mai scazut” este selectat din considerente ca se aplica
cu corespunderea cerintelor inaintate prin anuntul de participare, cum ar fi termenul de
executie, termenul de garantie, dotarea tehnica si asigurarea cu personal, caietul de sarcini
cu indicarea normelor de deviz, care asigura calitatea executdrii lucrarilor, iar tema de
proiectare prevede toate cerintele inaintate fata de viitorul proiect de executie care urmeaza
a fi elaborat.

Respectiv este cel mai corespunzator criteriu de evaluare pentru autoritatea contractanta,
care asigura transparenta si obiectivitatea, rezultatele sunt mai usor de justificat si de
explicat, incurajeaza competitia intre ofertanti care sunt motivati sa ofere preturi
competitive pentru a castiga contractul, eficienta n timp pentru procesul de achizitie in
general.

De mentionat cd proiectul Legii privind achizitiile publice, care la moment este in stadiu
consultativ si urmeaza sa intre 1n vigoare la 01.01.2027 prevede ca procedurile de achizitie
pentru lucrarile capitale si cele care depasesc valorile : pentru lucrari — 90, 0 min lei fara
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ITVA si pentru bunuri si servicii — 2,3 mln lei fara TVA, criteriul de atribuire obligatoriu
va fi cel mai bun raport calitate-pret sau cel mai bun raport calitate-cost cerintele urmand
a fi descrise in legislatia secundara (Documentele de licitatie, regulament, etc.)

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Indicator de performanta partial atinsi.

Actiunea 2.31: Neadmiterea situatiilor de fragmentare / divizare premeditatd a achizitiilor

publice prin incheierea unor contracte separate in scopul aplicarii altei proceduri de
achizitie decat cea care ar fi fost utilizata conform actelor normative.

Indicatori de performanti: Nr. procedurilor de achizitie pentru fiecare tip desfasurate
(licitatie deschisa; acord cadru; cerere a ofertelor de pret; negociere directd; contracte de
valoare mica; etc); Nr. de situatii de fragmentare/divizare premeditatd a achizitiilor publice
constatate; Emiterea unei dispozitii privind neadmiterea divizarii premeditata a achizitiilor
publice prin incheierea unor contracte separate in scopul aplicdrii altei proceduri de
achizitie si aducerea la cunostintd a persoanelor interesate contra semnatura.

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: in scopul neadmiterii divizarii procedurilor de achizitie publica,
luand in consideratie obiectivele planificate si reflectate in planul anual de achizitii, grupul
de lucru pentru achizitii colecteaza necesititile omogene, care au acelasi scop, aceeasi
perioada de desfasurare etc., si initiazd o procedura de achizitii cu mai multe loturi, fapt
care asigurd atat eficienta procedurilor de achizitie publica cat si implicarea resurselor
administrative in realizarea acestora.

Procedura a fost elaborata si aprobata la data de 21.11.2024 - https:/files.asd.md/Control
intern/Procedurd de achizitii.pdf

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Indicatorii de performanta partial atinsi.

Actiunea 2.32: Asigurarea transparentei a procedurilor de achizitie pentru acordarea

posibilitatii intru participarea tuturor operatorilor economici interesati.

Indicatori de performanta: Transparenta procedurii de achizitie asigurata

Termen de realizare: Permanent

Raportare 1.S. ASD: Potrivit prevederilor Legii nr. 131/2015 privind achizitiile publice,
initierea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica se efectueazad prin intermediul
Sistemului Informational Automatizat ,,Registrul de Stat al Achizitiilor Publice MTender”.
Astfel, toate procedurile de achizitie publica initiate de catre grupul de lucru pentru achizitii
creat prin ordinul nr. 32 al ASD sunt cu publicarea acestora in SIA RSAP MTender,
asigurandu-se astfel o transparentd maxima.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.33: Ajustarea ordinelor cu privire la grupul de achizitii potrivit art. 15 alin. (1)
lit. 1) din Legea 131/2015.
Indicatori de performanta: Ordinul grupului de lucru privind achizitiile (suplinirea cu

atributia de monitorizare a contractelor de achizitie intocmind in acest sens P-V) ajustat
Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024
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Raportare i.S. ASD: La data de 16 ianuarie 2024 a fost emis Ordinul nr. 06 cu privire la
instituirea grupului de lucru privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor pentru
necesitatile intreprinderii. La data de 23 februarie 2024 a fost emis ordinul nr. 32 cu privire
la formare grupului de lucru pentru achizitii de bunuri, lucrari si servicii in conformitate
cu prevederile Legii privind achizitiile publice nr. 131 din 03.07.2015 si a actelor
normative conexe acesteia. lar urmare a acoperirii necesitatilor de personal in cadrul
serviciului de achizitie, la data de 9 iulie 2024 au fost emis Ordinul de formare a grupului
de achizitie cu privire la formare grupului de lucru pentru achizitii de bunuri, lucrari si
servicii In conformitate cu prevederile Legii privind achizitiile publice nr. 131 din
03.07.2015.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.34: Monitorizarea executdrii contractelor, ce presupune executarea lucrarilor,

corespunderea termenilor de executie si receptie a lucrdrilor executate, se realizeaza de
fiecare serviciu sau directie cu profil.

Indicatori de performanta: Permanent

Termen de realizare: Nr. proceselor verbale intocmite (ca urmare a monitorizarii
executdrii contractelor).

Raportare 1.S. ASD: Contractele sunt monitorizate — https://www.asd.md/constructii-
capitale/

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.35: Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Monitorizare Proiecte.

Indicatori de performanta: Regulament revizuit si pus in aplicare

Termen de realizare: Semestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: Regulamentul Serviciului Monitorizare Proiecte a fost revizuit,
aprobat prin la 28 iunie 2024 — https://files.asd.md/Control intern/Regulamentul Serviciul
Monitorizare Proiecte .pdf

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Actiunea 2.36: Asigurarea respectarii cu strictete a prevederilor HG nr. 764/ 2012;
Indicatori de performanta: Nr. de litigii cu participarea salariatilor din cadrul Serviciului

Juridic. Nr. de litigii cu participarea avocatilor si Companiilor de avocati nationali si/sau
straini/e desemnati conform HG nr. 764/ 2012.

Termen de realizare: Permanent

Raportare .S. ASD: Nr. de litigii cu participarea salariatilor din cadrul Serviciului Juridic
— 104 dosare. Nr. de litigii cu participarea avocatilor si Companiilor de avocati nationali
si/sau straini/e desemnati conform HG nr. 764/ 2012 — 2 litigii arbitrale.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicator de performanta atins.
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Actiunea 2.37: Planificarea si inaintarea spre aprobare Consiliului de administratie a

Intreprinderii modificarea organigramei si Statelor de personal, cu majorarea numarului
de unitati.

Indicatori de performanta: Plan de modificare a organigramei inaintat citre Consiliul;
Plan aprobat; Nr. de unitéti create urmare a aprobarii planului.

Termen de realizare: Trimestrul | —anul 2024

Raportare 1.S. ASD: A fost propus Consiliului de administratie a Intreprinderii spre
aprobare modificarea Statelor de personal si anume in scopul asigurarii eficace in
continuare a activitatii Serviciului Juridic au fost create 2 unitati de consultanti. Ulterior
propunerile au fost aprobate, fiind consemnate prin Procesul verbal nr. 05 din 20.02.2024
st au intrat Tn vigoare incepand cu 01.03.2024.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicator de performanta atins.

Directia evaluare institutionald,
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