Raport Final
privind implementarea Planului de integritate al SA. ,,Drumuri Cahul”
pentru anul 2024

Centrul National Anticoruptie (CNA) a realizat in perioada noiembrie 2022 -
decembrie 2023 evaluarea sectoriald in privinta a 12 entitdti de interes public din domeniul
ndrumuri” (10 S.A., 1.S. ASD, I.M. -EXDRUPQO”), rezultatele careia au fost reflectate in
rapoarte separate.

Urmare a recomandarilor oferite de CNA, entitatea evaluatd a aprobat prin ordinul
Directorului SA ”Drumuri Cahul” nr. 5/2 din 30.01.2024, Planului de integritate pentru
perioada februarie 2024 - februarie 2025.

Planul de integritate include 2 obiective, divizate in 35 de actiuni planificate a fi
realizate.

Pentru stabilirea clara a rezultatelor obtinute de SA. ,,Drumuri Cahul” in realizarea
Planului de integritate si formarea unor concluzii obiective, au fost solicitate date si
informatii suplimentare. La elaborarea Raportului de monitorizare a fost consultata
inclusiv pagina web a SA. ,,.Drumuri Cahul”.

De mentionat ca S.A. ,,Drumuri Cahul” a realizat integral 29 de actiuni din 35
planificate, ceea ce constituie 83%, 1 actiune a fost realizata partial, ceea ce constituie
3 %, iar 5 actiuni fiind nerealizate, ceea ce constituie 14%.

Actiunile intreprinse s-au axat prioritar pe promovarea integritatii profesionale si a culturii
organizationale, care a implicat responsabilitate si deschidere spre promovarea, cultivarea,
consolidarea si mentinerea climatului de integritate institutionald. La fel, au fost intreprinse masuri
de informare §i sensibilizare a angajatilor cu privire la standardele de eticd si integritate, prevenirea
fraudelor si coruptiei, raportarea fraudelor si neregularitatilor, influentelor necorespunzatoare
precum si altor incdlcdri, declararea cadourilor, asigurarea conformitatii achizitiilor publice etc.

Potrivit art.20 alin.(2) din Legea 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
cu completdrile si modificarile ulterioare, planul de integritate se considerd implementat

cu succes in cazul in care majoritatea masurilor incluse in plan, dar nu mai putin de

trei patrimi, au fost realizate, cu unele exceptii care nu pot fi imputate entitatii publice.
In scopul mentinerii unui climat de integritate institutionald se recomandi SA “Drumuri

Cahul” promovarea si implementarea continua a masurilor de integritate reglementate de Legea
integritatii nr.82/2017, a tolerantei zero fatd de coruptie, inclusiv implementarea constanta a
masurilor de control a integritafii Tn interiorul entitatii, menite s mentind climatul de integritate
institutionald, inclusiv sa {ind la control §i sd previna materializarea unor riscuri de coruptie

In continuare se prezinti informatia detaliati ce tine de executarea fiecarei actiuni in
parte.

OBIECTIVUL I: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE
INSTITUTIONALA




Actiunea 1.1: Angajarea si promovarea agentilor publici in bazd de merit si integritate
profesionald

Indicator de Performanta: Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare si desfagurare a concursului public Tn cadrul entitatii (act administrativ adoptat);
desemnarea prin ordin a responsabililor pentru desfasurarea si organizarea concursului;
publicarea pe pagina Web a entitdtii (in incinta/pe panoul informativ) a conditiilor de
organizare a concursului; numarul de anunturi publicate; numarul de concursuri organizate
si desfasurate; numarul de persoane care au participat la concurs; numarul de personal nou
angajat prin concurs; numarul de certificate de cazier privind integritatea profesionald
solicitate de la CNA.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului general-interimar al SA
,2Drumuri Cahul” nr.53 din 24.12.2024 a fost aprobat Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante. Prin acelasi ordin a fost
instituitd comisia de concurs si desemnata persoana responsabild pentru organizarea si
desfasurarea concursului. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante a fost publicat pe pagina oficiala a entitatii. In perioada
raportata in cadrul entitatii nu au fost organizate si desfasurate concursuri publice pentru
angajarea personalului.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

IR

terarhie si al limitarilor de publicitate.
Indicator de Performanta: numarul stari de incompatibilitate solutionate; numarul de

munca incetate ca rezultat a solutionarii starilor de incompatibilitate; numarul sesizarilor
inaintate catre ANI cu privire la agentul public din cadrul entitatii care nu si-a solutionat
starile de incompatibilitate; numarul sesizarilor inaintate catre ANI cu privire la agentul
public din cadrul entitatii care nu respecta limitarile de publicitate in activitatea
profesionald desfasuratd; numarul de proceduri disciplinare pornite Impotriva agentilor
publici In privinta cdrora s-au constatat incdlcari a incdlcarea regimului juridic al
Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala,

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportati nu au fost constatate stiri de
incompatibilitate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.3: Respectarea regimului juridic al declararii averii si a intereselor personale

Indicator de Performanta: subiecti ai Legii nr.133/2016 despre obligatia de depunere a
declaratiilor de avere si interese personale; instituirea unui registru care va include
informatii despre persoanele care urmeaza sd depund declaratii, desemnarea
subdiviziunii/persoanei responsabile de tinerea acestuia; numarul declaratiilor depuse la
ANI de catre conducator si adjunctii acestora (anuale, la momentul angajarii, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2016); numarul sesizarilor inaintate catre ANI



cu privire la agentii publici care nu respectd regimul juridic al declardrii averii si a
intereselor personale.
Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: La data de 15.04.2024 a fost emis ordinul nr. 26 ”Cu
privire la desemnarea persoanei responsabile de actualizarea Registrului electronic al
subiectilor declararii din cadrul SA ”Drumuri Cahul”. Au fost depuse 5 declaratii de avere
si interese personale. Subiectii declardrii averii si intereselor personale din cadrul SA
”Drumuri Cahul” au fost inclusi in Registrul electronic al subiectilor declararii. In perioada
raportata nu au fost angajate sau eliberate din functie persoane subiecti ai declararii de
avere si interese personale.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.4: Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese

Indicator de Performanta: registrul al conflictelor de interese instituit; persoana
responsabild desemnata (prin Ordin); numarul de conflicte de interese inregistrate; numarul
de conflict de interese solutionate; numarul de sesizdri inaintate catre ANI (in cazul
nesolutionarii conflictului); numarul de sesizari a conflictelor reale inaintate catre ANI;
Termen de realizare: Permanent;

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului general-interimar al SA
,»Drumuri Cahul” nr. 52 din 23.12.2024 a fost instituit Registrul de evidenta al conflictelor
de interese. Prin acelasi ordin a fost desemnatd persoana responsabild de gestionarea
Registrului de evidentd al conflictelor de interese. In perioada raportati nu au fost
inregistrate conflicte de interese, sesizari catre ANI nu au fost inaintate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.5: Neadmiterea favoritismului

Indicator de Performanti: numarul de cazuri de favoritism depistate; numarul de cazuri
de favoritism denuntate la CNA.

Termen de realizare: Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportata nu au fost constatate cazuri de
favoritism.
Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.6: Respectarea regimului juridic al cadourilor

Indicator de Performanta: Adoptarea actului administrativ de stabilire a regulilor de
organizare a activitatilor aferente respectarii regimului juridic al cadourilor in cadrul
entitaii publice (Regulament aprobat); Instituirea registrului cadourilor admisibile si
inadmisibile (2 registre); Publicarea pe pagina web a entitatii al registrului cadourilor
admisibile si inadmisibile; Instituirea comisiei de evidentd si evaluare a cadourilor (prin
Ordin); numarul de cadouri admisibile declarate (predate si evaluate de catre Comisie);
numarul de cadouri admisibile rascumparate; numarul de cadouri inadmisibile inregistrate
si raportate autoritatii anticoruptie responsabile; numarul de sanctiuni disciplinare aplicate
cu privire la incélcarea regimul juridic al cadourilor

Termen de realizare: Permanent.



Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului general-interimar al SA
,2Drumuri Cahul” nr. 55 din 27.12.2024 a fost instituit Registrul cadourilor admisibile si
Registrul cadourilor inadmisibile. Prin acelasi ordin a fost creatd Comisia de evidenta si
evaluare a cadourilor. Prin procesul-verbal nr. 8 din 17.12.2024 al sedintei Consiliului
societitii a fost aprobat Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor. In
perioada raportata entitatea nu a inregistrat careva cadouri admisibile sau inadmisibile.
Registrul cadourilor admisibile si Registrul cadourilor inadmisibile au fost publicate pe
pagina oficiala a entitatii. Sanctiuni disciplinare cu privire la incalcarea regimului juridic
al cadourilor nu au fost aplicate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.7: Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare

Indicator de Performantia: adoptarea actului administrativ cu privire la procedura de
denuntare si tratare a influentelor necorespunzatoare (Regulament aprobat); instituirea
Registrului de evidenta a cazurilor de influentd necorespunzatoare; numarul de denuntari
inregistrate; numarul de sanctiuni disciplinare aplicate ca urmare a raspundere desfasurarii
activitatii profesionale fara a respinge influentele necorespunzatoare la care sint supusi sau
fara a denunta influentele necorespunzatoare pe care nu le pot respinge de sine statator.
Termen de realizare: Permanent;

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin procesul-verbal nr. 8 din 17.12.2024 al sedintei
Consiliului societatii a fost aprobat Regulamentul cu privire la neadmiterea, denuntarea si
evidenta cazurilor de influentd necorespunzdtoare in cadrul SA ,,Drumuri Cahul”.
Prezentul regulament prevede si instituirea registrului de evidenta a cazurilor de influenta
necorespunzitoare. In perioada raportati nu au fost inregistrate cazuri de influentd
necorespunzatoare.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.8: Neadmiterea, denuntarea manifestarilor de coruptie si protectia avertizorilor
de integritate

Indicator de Performanta: adoptarea actului administrativ cu privire la denuntarea
manifestarilor de coruptie, depunerea avertizarilor de integritate si asigurarea protectiei
agentilor publici (Regulament aprobat); desemnarea structurii specializate responsabile de
inregistrarea avertizarilor de integritate (prin Ordin); instituirea Registrului de evidenta a
avertizarilor de integritate; numarul de cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie
inregistrate/ examinate; numarul de sanctiuni disciplinare aplicate ca rezultat al
neasigurarii inregistrarii §1 examinarii avertizarilor de integritate ale agentilor publici,
precum si pentru necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate in
termenul legal, si pentru neasigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
avertizorului de integritate; numarul de raportari catre CNA a cazurilor de manifestare a
coruptiei

Termen de realizare: Semestrul I, anul 2024, permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin procesul-verbal nr. 8 din 17.12.2024 al sedintei
Consiliului societatii a fost aprobat Regulamentul cu privire la neadmiterea, denuntarea si
evidenta cazurilor de influentd necorespunzatoare in cadrul SA ,,Drumuri Cahul”. Prin
ordinul directorului general-interimar al SA ,,Drumuri Cahul” nr. 54 din 26.12.2024 a fost

instituit Registrul de evidentd a avertizarilor de integritate in cadrul SA ,,Drumuri Cahul”.
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Prin acelasi ordin a fost numitd persoana responsabila de gestionarea si evidenta
avertizarilor de integritate. In perioada raportata nu au fost inregistrate cazuri de denuntare
a manifestarilor de coruptie.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.9: Intoleranta fata de incidentele de integritate

Indicator de Performanta: adoptarea actului administrativ privind statutul disciplinar
aplicabil entitatii publice (act administrativ aprobat); desemnarea structurii
specializate/comisiei responsabile de examinarea abaterilor disciplinare (prin Ordin);
numarul de sanctiuni disciplinare aplicate ca rezultat a admiterii incidentelor de integritate
ce constituie abateri disciplinare; numarul de sesizari raportate autoritatii anticoruptie
Termen de realizare: Semestrul I, anul 2024, Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin procesul-verbal din 25.10.2022 al Adunarii
Generale a Actionarilor SA ”Drumuri Cahul” a fost aprobat Codul de Guvernanta
Corporativa al SA ”Drumuri Cahul”. Prin Ordinul nr. 2 din 05 ianuarie 2024 a fost creata
Comisia disciplinara a SA ”Drumuri Cahul”. In perioada raportata nu au fost inregistrate
incidente de integritate.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.10: Asigurarea transparentei in procesul decizional. Conformarea la Legea nr.
239/2008 privind transparenta in procesul decizional si de actele normative ale Guvernului.
Indicator de Performanta: desemnarea persoanei responsabile de asigurarea
transparentei in procesul decizional (prin Ordin); informarea publicului asupra organizarii
procesului decizional (publicarea pe pagina web a entititii sau pe panoul informativ);
numdrul de sedinte publice organizate; publicarea informatiei referitoare la programele
(planurile) anuale de activitate ale entitatii publice; numarul de informatii publicate;
publicarea informatiei privind regulile interne adoptate; numarul de informatii publicate;
informarea publicului, prin intermediul anunturilor scrise, privind initierea elaborarii
deciziei sau, dupa caz, privind retragerea unui proiect de decizie din procesul de elaborare;
numarul de anunturi si proiecte de decizii puse la dispozitia partilor interesate; consultarea
opiniei partilor interesate la examinarea proiectelor de decizii; numarul de consultari;
organizarea sedintelor publice la care se adoptad deciziile; numarul de sedinte organizate;
informarea publicului referitor la deciziile adoptate atat in regim obisnuit, cit si in regim
de urgentd, cu prezentarea argumentarii; numarul de informatii publicate; Sanctionarea
disciplinara a agentii publici care nu au realizat obligatiile prevazute la lit.a)—f) alin.2 art.20
din Legea integritatii; numarul de personal sanctionat.
Termen de realizare: Semestrul I, anul 2024, Permanent.
Raportare SA ”Drumuri Cahul”: La momentul expedierii Raportului de Integritate SA
”Drumuri Cahul” nu dispunea de pagina WEB. Pe parcurs entitatea a creat pagina web
oficiald unde au fost publicate urmatoarele informatii: Regulamentul cu privire la regimul
juridic al cadourilor; Regulamentul privind desfasurarea concursului; Regulamentul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal; Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante; Regulamentul cu privire la influentele necorespunzatoare;
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Registrul cadourilor admisibile si inadmisibile, atributiile, conducerea entitétii, programul
de activitate al entitatii; sectoarele care sunt incluse in componenta SA Drumuri Cahul”,
planul anual de achizitii, nomenclatorul preturilor. Actele normative interne sunt elaborate
si sunt cu acces liber la prima cerere.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta nu a fost atins.

Actiunea 1.11: Asigurarea accesului la informatii de interes public

Indicator de Performanta: desemnarea persoanei responsabile pentru efectuarea
procedurilor de furnizare a informatilor oficiale si s asigure instruirea acestora (prin
Ordin); aprobarea Regulamentului cu privire la drepturile si obligatiile agentilor publici in
procesul de furnizare a documentelor, informatilor oficiale (Regulament aprobat); numarul
de solicitari de acces la informatie solicitate/examinate; numarul de raspunsuri oferite/
numarul de refuzuri; instituirea/ajustarea paginii web a entitatii in contextul implementarii
conforma a prevederilor Legii nr. 982/200 privind accesul la informatii; instituirea rubricii
LIntegritate si anticoruptie”; Publicarea pe pagina web a informatiilor privind structura
entitatii publice si adresa acesteia, functiile, directiile si formele de activitate ale entitatii,
subdiviziunile cu competentele lor, programul de lucru al acestora, privind deciziile finale
asupra principalelor probleme examinate; numarul de informatii publicate; publicarea pe
pagina web a actelor entitatii publice, adoptate in conformitate cu legislatia ce
reglementeaza activitatea entitatii respective; numarul de acte publicate.

Termen de realizare: Semestrul 11, Permanent
Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Pe pagina web oficiala au fost publicate urmatoarele

informatii: Regulamentul cu privire la regimul juridic al cadourilor; Regulamentul privind
desfasurarea concursului; Regulamentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal; Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante; Regulamentul cu
privire la influentele necorespunzatoare; Atributiile, conducerea entitatii, programul de
activitate; sectoarele care sunt incluse in componenta SA “’Drumuri Cahul”.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Indicatorul de performanta nu a fost
atins.

Actiunea 1.12: Gestionarea transparentd si responsabild a patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si nerambursabile

Indicator de performantd: Evaluarea anuala a patrimoniului aflat In gestiune
(bunuri/terenuri/imobililor in gestiune etc.), cu informarea Consiliului/APP; planuri de
achizitii publicate anual pe pagina web a entitatii; rapoarte trimestriale/semestriale/anuale
cu privire la monitorizarea executatii contractelor de achizitii publicate pe pagina web;
tragerea la raspundere disciplinara a agentilor publici din cadrul grupului de lucru daca
acestia nu au respins, nu au raportat si au admis exercitarea influentelor necorespunzatoare
asupra lor, conform prevederilor art.17 alin.(2) lit.f) din Legea nr.82/2017; numarul de
persoane sanctionate.

Termen de realizare: Semestrul I, permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Evaluarea patrimoniului se executd anual prin

inventariere. Planul de achizitii pentru anul 2024 a fost elaborat, aprobat si publicat pe
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pagina oficiald a entitatii. In perioada raportatd nu au fost depistate cazuri de abateri
disciplinare a agentilor publici din cadrul grupului de lucru.
Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.13: Respectarea normelor de etica si deontologie

Indicator de performanta: instituirea/ajustarea si implementarea normelor de etica si
deontologie tinand cont de specificul activitatii, standardele nationale si internationale in
domeniu; publicarea pe pagina web a entitatii a codului de etica si deontologie; desemnarea
subdiviziunii responsabile de monitorizarea respectarii de catre agentii publici a normelor
de etica si deontologie (prin Ordin); instruirea angajatilor cu privire la normele de etica si
deontologie (numar de persoane instruite si informate sub semnaturd); numarul de
sanctiuni disciplinare aplicate ca urmare a care incalcarii normelor de etica si deontologie
Termen de realizare: Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: La 25.10.2022 a fost aprobat Codul de Guvernanta
Corporativa al SA ”Drumuri Cahul”. Prin ordinul nr.10/4 din 20.03.2025 a fost aprobat
Codul de etica si deontologie al SA ”Drumuri Cahul”. 10 angajati din cadrul SA ”Drumuri
Cahul” au fost instruiti cu privire la normele de etica si deontologie.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.14: Respectarea regimului juridic al restrictiilor si limitdrilor in legaturd cu
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu si cu migrarea agentilor
publici in sectorul privat.

Indicator de performanta: respectarea de catre agentii publici subiecti a1 declararii averii
si intereselor personale a regimului de restrictii si limitari in legdturda cu incetarea
mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu; numarul de comunicari depuse in
adresa conducdtorului entitatii publice sau, dupa caz, Autoritdfii Nationale de Integritate
privind ofertele de munca pe care agentii publici intentioneaza sa le accepte daca aceste
locuri de munca pot genera un conflict de interese; intreprinderea actiunilor administrative
pentru ca timp de un an, sa evite conflictele de interese n cadrul entitatii publice in legatura
cu angajarea fostului agent public prevazut in cadrul organizatiilor comerciale si
necomerciale dupa incetarea raporturilor de munca sau de serviciu; evitarea incheierii timp
de un an, a contractelor comerciale cu organizatia comerciald in care fostul agent public
sau persoanele apropiate acestuia defin cote in capitalul social ori lucreaza in structuri de
conducere sau de revizie; intreprinderea actiunilor administrative pentru ca timp de un an,
sa fie refuzata reprezentarea de catre fostul agent public a intereselor persoanelor fizice si
juridice 1n fata entitatii publice pe care o conduce.

Termen de realizare: Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Nu au fost inregistrate cazuri de incalcare a regimului
juridic al restrictiilor si limitdrilor n legaturd cu incetarea mandatului, a raporturilor de
muncd sau de serviciu si cu migrarea agentilor publici in sectorul privat.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.15: Implementarea §i imbundtitirea mecanismelor de identificare si
monitorizare a riscurilor de frauda si coruptie, inclusiv in cadrul activitatii de contractare



Indicator de performanti: desemnarea persoanelor responsabile pentru identificarea,
evaluarea, evidenta si monitorizarea riscurilor de frauda si coruptie; registrul riscurilor de
frauda si coruptie instituit; numarul de riscuri de frauda si coruptie identificate; masuri de
tinere la control a riscurilor de frauda si coruptie intreprinse si rapoarte anual Consiliului.
Termen de realizare: Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului general-interimar al SA

”Drumuri Cahul” nr. 33 din 31 iulie 2024 a fost desemnata persoana responsabila pentru
identificarea, evaluarea, evidenta si monitorizarea riscurilor de frauda si coruptie. In anul
2024 entitatea a elaborat Registrul de evidenta a riscurilor de frauda si coruptie. In perioada
raportata nu au fost inregistrate cazuri de frauda si coruptie.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 1.16: Organizarea de instruiri in domeniul integritatii si anticoruptie conform art.
35 alin. (1) din Legea integritatii nr. 82/2017.

Indicator de performanta: numarul de instruiri efectuate; numarul de persoane instruite.
Termen de realizare: Semestrul 11 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportati SA ”Drumuri Cahul” a efectuat
urmadtoarele instruiri in domeniul integritatii si anticoruptie conform art. 35 alin. (1) din
Legea integritatii nr. 82/2017: 18.12.2024, unde au fost instruite, contra semnatura 5
persoane; 19.12.2024, unde au fost instruite, contra semnatura 16 persoane;20.12.20124,
unde au fost instruite, contra semnatura 8 persoane.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 1.17: Instituirea unui mecanism de evidenta a incidentelor de frauda s1 integritate
la nivel de intreprindere, transmiterea materialelor organelor competente cu monitorizarea
situatiei

Indicator de performantia: Mecanism/procedura instituit; numarul de cazuri
identificate/ inregistrate/ examinate; numarul de sesizari inaintate autoritatii anticoruptie .
Termenul de realizare: Permanent;

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: La 25.10.2022 a fost aprobat Codul de Guvernanta

Corporativa al SA ”Drumuri Cahul” si a fost instituitd comisia disciplinara. Prin ordinul
directorului general-interimar al SA ”Drumuri Cahul” nr. 33 din 31 iulie 2024 a fost
desemnata persoana responsabild pentru identificarea, evaluarea, evidenta si monitorizarea
riscurilor de frauda si coruptie. In anul 2024 entitatea a elaborat Registrul de evidentd a
riscurilor de frauda si coruptie. In perioada raportati nu au fost inregistrate cazuri de frauda
si coruptie.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.



Obiectivul 2: ACTIVITATEA DE CONTRACTARE

Actiunea 2.1: FElaborarea/revizuirea si aprobarea Regulamentului intern privind
achizitionarea de bunuri, lucrari si servicii.

Indicatori de performanta: elaborarea sau revizuirea Regulamentului intern privind
achizitionarea de bunuri, lucrdri si servicii; Regulament aprobat si pus in aplicare;
desemnarea responsabililor privind efectuarea procedurilor de achizitii (prin ordin);
Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin procesul-verbal nr. 01/24 din 02.02.2024 al
Consiliului SA ”Drumuri Cahul” a fost aprobat Regulamentul privind achizitionarea
bunurilor, lucrarilor si serviciilor in SA ”Drumuri Cahul”. Prin ordinul directorului SA
”Drumuri Cahul” nr. 11/2 din 03 martie 2023 a fost instituit grupul pentru achizitii publice.
Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 2.2: Utilizarea eficientd a banilor publici prin efectuarea transparentd si
responsabild a procedurilor de achizitie
Indicatori de performanta: asigurarea eficientei achizitiilor pentru necesitatile autoritatii

contractante; asigurarea participarii pe scara larga a operatorilor economici la procedurile
de achizitie, in scopul asigurarii concurentei si combaterii concurentei neloiale; asigurarea
obiectivitatii §i impartialitatii la procedurile de achizitii desfasurate; asigurarea
transparentei si publicitatii procedurilor de achizitie; informarea operatorilor economici
inregistrati la procedura de achizitie despre operarea modificarilor In documentatia de
atribuire, numarul operatorilor informati; Semnarea declaratiilor de confidentialitate si
impartialitate de cdtre membrii grupului de lucru, numarul de declaratii depuse; numarul
de achizitii desfasurate cu indicarea tipurilor de achizitie utilizate.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.
Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului-interimar al SA ”Drumuri

Cahul” nr. 11/2 din 03 martie 2023 a fost instituit grupul de lucru in domeniul achizitiilor
publice. Grupul de lucru pentru achizitii este functional. In perioada raportati de catre
membrii grupului de lucru au fost depuse 145 declaratii de confidentialitate. In perioada
raportatd au fost desfasurate 29 de achizitii conform cererii ofertelor de pret. In cadrul
achizitiilor este asiguratd transparenta procedurilor de achizitii. In cazul operarii unor
modificari in documentatia de atribuire, operatorii sunt informati.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.3: Evaluarea celor mai oportune si avantajoase oferte in scopul folosirii
eficiente a resurselor financiare a societatii

Indicatori de performanta: numarul de oferte evaluate; numarul de oferte avantajoase
selectate; numarul de oferte respinse.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportati au fost evaluate 87 de oferte. Din

numarul total de oferte evaluate au fost selectate 29 de oferte avantajoase, iar 58 de oferte
au fost respinse.




Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.4: Selectarea potentialelor furnizori/vanzatori printr-o metodd/procedura
transparenta, oferind posibilitate egald tuturor agentilor economici de a fi contractati,
inclusiv prin aplicarea procedurii de cerere a ofertelor de pret

Indicatori de performanta: elaborarea si aprobarea unui regulament privind procedura
de selectare a potentialelor furnizori/vanzatori; numarul de proceduri de cerere a ofertelor
de pret desfasurati; numarul de anunturi publice de intentie §i de participare publicate;
numarul de concursuri publice desfasurate prin procedura cererea ofertelor de preturi.
Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Seclectarea potentialilor furnizori se executa
transparent conform Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor. In perioada raportati au fost desfiasurate 29 proceduri de cerere a ofertelor de
pret.

Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.5: Documentarea eficientd a necesitatilor entitatii si elaborarea conforma a
procedurii de planificare a achizitiilor

Indicatori de performanta: Act administrativ aprobat cu privire la procedura de
planificare a achizitiilor (act aprobat); Planul anual de achizitii elaborat si publicat pe
pagina web

Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul ”: Prin procesul-verbal nr. 01/24 din 02.02.2024 al

Consiliului SA ”Drumuri Cahul” a fost aprobat planul anual de achizitii. Planul de achizitii
a fost publicat pe pagina oficiala a entitatii.
Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.6: Analiza, evaluarea si negocierea clauzelor contractuale semnate intre SA
”Drumuri Cahul” si operatorii economici.

Indicatori de performanti: Contracte tip elaborate si aprobate prin act normativ
departamental ( de vinzare-cumparare; prestare servicii; antreprizda/subantrepriza etc.);
Clauze ambigui, discretionare si abuzive excluse; numarul de contracte negociate si
semnate.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin ordinul directorului general-interimar al SA
”Drumuri Cahul” nr. 10/3 din 20.03.2025 au fost elaborate si aprobate modelele-tip a
contractelor. Contractele nu contin careva clauze ambigue, discretionare sau abuzive. In
perioada raportata au fost negociate si semnate 110 contracte, dintre care 53 contracte de
vanzare-cumparare; 41 contracte de prestare servicii; 16 contracte de antrepriza.
Constatare CNA: Actiune realizata. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.7: Aprobarea nomenclatorului preturilor pentru toate tipurile de lucrari si
servicii prestate si plasarea pe pagina web oficiald a Societatii

Indicatori de performanta: aprobarea de catre consiliul societatii a nomenclatorului
preturilor pentru lucrdri si servicii; publicarea pe pagina web a entitdtii a nomenclatorului
preturilor.
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Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.
Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Nomenclatorul preturilor pentru serviciile prestare

anual este aprobat de catre ASD. Nomenclatorul preturilor pentru toate tipurile de lucrari
si servicii a fost publicat pe pagina web oficiala a entitatii.
Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 2.8: Includerea in contractele de antrepriza, subantrepriza, prestari-Servicii,
vanzare-cumparare etc. a clauzei care ar prevedea garantia pentru efectuarea lucariilor si
serviciilor achizitionate, in special pentru lucrarile de aplicare a marcajului rutier
Indicatori de performanta: clauza de garantie inclusa in contractele tip aprobate de
societate.

Termenul de realizare: Permanent.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Intreprinderea executa servicii de lucrari de aplicare a

marcajului rutier la comanda ASD. Contracte de subantrepriza nu au fost incheiate.
Constatare CNA: Actiune nerealizata. Indicatorul de performanti nu a fost atins.
Entitatea urmeaza sa includa in contractele de antrepriza, subantrepriza, prestari-servicii
vanzare-cumpdrare etc. a clauzei care ar prevedea garantia pentru efectuarea lucariilor si
serviciilor achizitionate, in special pentru lucrarile de aplicare a marcajului rutier si in
continuare sa raporteze cu privire la masurile intreprinse privind realizarea indicatorilor de
performanta.

Actiunea 2.9: Achizitionarea tehnicii speciale pentru aplicarea marcajului rutier.
Indicatori de performanta: planificarea in Planul anual de achizitii a tehnicii de aplicare
a marcajului rutier; resurse financiare identificate; Tehnica de aplicare a marcajului rutier
achizitionata; numarul de lucrari de aplicare a marcajului rutier executate de entitate
Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: SA ”Drumuri Cahul” nu a achizitionat tehnica speciala

pentru aplicarea marcajului rutier, deoarece nu sunt comenzi in domeniul aplicarii
marcajului rutier.

Constatare CNA: Actiune nerealizatia. Indicatorul de performanta nu a fost atins.
Entitatea urmeaza sa intreprindd masurile aferente realizarii indicatorilor prevazuti in
Planul de integritate.

Actiunea 2.10: Examinarea oportunitatii de Imbunatatire a marcajelor rutiere prin
utilizarea pulberilor reflectorizante si a materialelor durabile pentru marcaje rutiere (plastic
la rece, vopsea termoplastica, benzi prefabricate), a butonului rutier reflectorizant, a
benzilor de avertizare sonord marcate sau sdpate in imbracaminte, marcaje cu produse
prefabricate pentru zone periculoase (in perimetrul scolilor), marcaje ale indicatoarelor
rutiere pe imbracaminte, marcaje rutiere de diferite culori (pentru evidentierea elementelor
standard de marcaj), marcaje tip covoare termoplastice colorate

Indicatori de performanta: oOportunitate examinatd; resurse financiare identificate;
calitatea marcajului rutier imbunatatitd; pulbere reflectorizante si materiale durabile
utilizate pentru aplicarea marcajelor rutiere, lucrari in total executate (marcaj aplicat, km
liniari sau m.p.)

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala
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Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Se examineaza oportunitatea de acordare a serviciilor
de marcaj rutier, dar la moment SA ”Drumuri Cahul” nu are astfel de solicitari.
Constatare CNA: Actiune nerealizata. Indicatorul de performanti nu a fost atins. SA
”Drumuri Cahul” urmeaza sa examineze oportunitatea de imbunatatire a marcajelor rutiere
prin utilizarea pulberilor reflectorizante si a materialelor durabile pentru marcaje rutiere,
sa identifice resurse financiare pentru imbunatatirea calitatii marcajului rutier.

Actiunea 2.11: Consolidarea fabricilor de producere in vederea majorarii volumului de
productie si asigurdrii entitatii cu beton asfaltic. (masura valabila pentru entitdtile care
dispun de fabrica de producere)

Indicatori de performanta: oportunitate examinata; resurse financiare identificate;
fabrici consolidate; volumul de productie crescut; entitatea asigurata cu beton asfaltic;
Cresterea cantitdtii de beton asfaltic comercializat

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Capacitatea fabricii de producere este mult mai mare
fata de comenzile actuale existente. Comandatar actual majoritar este Administratia de Stat
a Drumurilor.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins

Actiunea 2.12: Achizitionarea cantarelor electronice, omologate metrologic (masura
valabila pentru entitatile care nu dispun de cantare)

Indicatori de performanta: oportunitate examinata; resurse financiare identificate;
cantar electronic achizitionat

Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: La moment nu este achizitionat cantarul electronic. Se
examineaza posibilitatea procurarii cantarului electronic pentru viitor.

Constatare CNA: Actiune nerealizati. Indicatorul de performanta nu a fost atins.
Entitatea urmeaza sa intreprindd masurile aferente realizarii indicatorilor prevazuti in
Planul de integritate si sa raporteze in continuare cu privire la actiunile intreprinse privind
realizarea indicatorilor de performanta.

Actiunea 2.13: Indicarea in Documentul Unic de Achizitii European (DUAE), la
depunerea ofertelor, si raportarea catre entitatea contractanta/ASD intentia subcontractarii
unui operator economic in vederea executarii lucrarilor/serviciilor asumate.

Indicatori de performanta: numarul de oferte de participare depuse; numarul de oferte
depuse cu intentia de subcontractare; numarul de raportari catre entitatea contractanta/ASD
cu privire la intentia de subcontractare.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportatdi nu au fost inregistrate
cazuri/intentii de subcontractare a unui operator economic in vederea executdrii
lucrarilor/serviciilor.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.
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Actiunea 2.14: Elaborarea regulamentului privind prelucrarea si protectia datelor cu
caracter personal colectate prin intermediul sistemului video, in corespundere cu
reglementarile Legii privind protectie datelor cu caracter personal nr.133/2011

Indicatori de performanti: Regulament elaborat si aprobat.

Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Prin procesul-verbal nr. 8 din 17.12.2024 al sedintei
Consiliului societatii a fost aprobat Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor
cu caracter personal colectate prin intermediul mijloacelor video in cadrul SA ”Drumuri
Cahul”.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 2.15: Institutionalizarea sistemului GPS si a camerelor de supraveghere video
utilizate in vederea respectarii clauzelor contractelor de antrepriza semnate cu ASD.
Indicatori de performanta: Sistem GPS institutionalizat (act administrativ aprobat);
Termenul de realizare: Semestrul | anul 2024.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Sistemul GPS si camerele video sunt instalate. Prin
ordinul directorului SA ”Drumuri Cahul” nr. 28/1 din 30.04.2024 a fost institutionalizat
sistemul GPS si desemnata persoana responsabild de gestionarea sistemului. Conditiile
utilizarii si folosirii sistemului GPS sunt direct stipulate in contractul de antrepriza cu ASD.
Prin procesul-verbal nr. 8 din 17.12.2024 al sedintei Consiliului societatii a fost aprobat
Regulamentul privind prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal colectate prin
intermediul mijloacelor video 1n cadrul SA ”Drumuri Cahul”.

Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 2.16: Aplicarea clauzelor sanctionatorii prevazute in contractele semnate, in
vederea responsabilizarii partilor si neadmiterii extinderilor de termen nejustificate.
Indicatori de performanta: numarul de sanctiuni aplicate urmare a nerespectarii clauzelor
contractuale

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportati nu au fost constatate cazuri de

nerespectare a clauzelor contractuale si nu au fost aplicate careva sanctiuni urmare a
nerespectarii clauzelor contractuale.
Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanta a fost atins.

Actiunea 2.17: Evitarea situatiilor care ar crea oportunitdti de implicare in actiuni de
complicitate intre ofertanti in vederea excluderii concurentilor calificati si eligibili.
Indicatori de performanta: Oportunitdti excluse; Neadmiterea actiunilor de complicitate
intre ofertanti si raportarea acestora

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: In perioada raportati nu au fost inregistrate cazuri de

complicitate intre ofertanti.
Constatare CNA: Actiune realizati. Indicatorul de performanti a fost atins.

Actiunea 2.18: Limitarea persoanelor cu functii de conducere de a negocia pretul/costul
pentru lucrarile/serviciile prestate.
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Indicatori de performanta: Limitari instituite In regulamentul de activitate si fisa
postului; preturi reglementate, aprobate si publicate pe pagina web.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala.

Raportare SA ”Drumuri Cahul”: Entitatea activeaza conform Regulamentului privind

achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor. Nomenclatorul preturilor pentru toate
tipurile de lucrari si servicii a fost publicat pe pagina web oficiala a entitatii.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Indicatorul de performanta nu a fost atins.
Entitatea urmeaza sa intreprindd masurile aferente realizarii indicatorilor prevazuti in
Planul de integritate si sa raporteze in continuare cu privire la actiunile intreprinse privind
realizarea indicatorilor de performanta.

Directia evaluare institutionala

14



