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Raport privind monitorizarea
implementarii Planului de integritate al Consiliului Concurentei
pentru semestrul I, anul 2026

Centrul National Anticoruptie (CNA) a realizat in perioada februarie — noiembrie 2025
evaluarea integritatii institutionale a Consiliului Concurentei.

Evaluarea integritatii institutionale a fost realizatd in conditiile Legii privind evaluarea
integritatii institutionale nr.325/2013 si a Metodologiei de identificare a riscurilor de coruptie,
aprobata prin Ordinul CNA nr.50/20.03.2018.

Urmare a recomandarilor oferite de CNA, entitatea evaluata a aprobat prin Ordinul
Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 59 din 09.12.2025 Planul de integritate pentru
perioada decembrie 2025 — decembrie 2026.

Planul de integritate include 12 obiective, divizate in 117 actiuni planificate a fi realizate
in decursul unui an de zile. Astfel, Obiectivul nr. 1 ,,Asigurarea conformitatii desfasurarii
procedurii administrative”, include 10 actiuni; Obiectivul nr. 2 ,Asigurarea conformitatii
procedurii de investigare”, include 11 actiuni; Obiectivul nr. 3 ,, Procedura de aplicare a
sigiliului” include 10 actiuni; Obiectivul nr. 4 ,, Procedura de planificare a actiunilor in cadrul
investigatiilor concurentiale”, include 6 actiuni; Obiectivul nr. 5 ,, Echipa de investigare in
cadrul procedurii de examinare a investigatiilor concurentiale”, include 6 actiuni; Obiectivul
nr. 6 ,,Procedura de avizare a rapoartelor de investigatie de catre Directia Juridica”, include
4 actiuni; Obiectivul nr. 7 ,,Termenul de examinare a investigatiilor concurentiale”, include 8
actiuni; Obiectivul nr. 8 ,, Activitatea Plenului Consiliului Concurentei”, include 11 actiuni;
Obiectivul nr. 9 ,,Investigatiile utile de cunoastere a pietei”, include 8 actiuni; Obiectivul nr.
10 ”Procedura de efectuare a controlului de stat de catre Consiliul Concurentei”, include 4
actiuni; Obiectivul nr. 11 ,,Procedura de notificare, autorizare, raportare si monitorizare a
ajutorului de stat”, include 12 actiuni; Obiectivul nr. 12 ,, Masurile de asigurare a integritatii
institutionale”, include 27 de actiuni.

Pentru stabilirea clara a rezultatelor obtinute de catre Consiliul Concurentei in realizarea
Planului de integritate si formarea unor concluzii obiective, a fost studiatd pagina web a
entitatii, inclusiv solicitate date si informatii suplimentare care au stat la baza elaborarii
Raportului de monitorizare.

De mentionat ca Consiliul Concurentei a realizat integral 71 actiuni din 117
planificate, ceea ce constituie 61%, 14 actiuni fiind in derulare, ceea ce constituie 12 %,
19 actiuni au fost realizate partial, ceea ce constituie 16%0, iar 13 actiuni fiind nerealizate,
ceea ce constituie 11 %.

Ponderea actiunilor aflate in derulare, realizate partial sau nerealizate releva
existenta unor aspecte care necesitd o atentie sporita din partea entititii in vederea
asigurarii realizarii integrale a actiunilor planificate si respectarii termenelor stabilite.
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Prin urmare, desi Consiliul Concurentei a inregistrat anumite progrese in implementarea
Planului de integritate, mentinerea unor actiuni in derulare, realizate partial sau nerealizate
indica necesitatea consolidarii mecanismelor interne de planificare, implementare,
monitorizare, control si raportare. Aceste masuri sunt necesare pentru asigurarea
implementarii integrale a Planului de integritate si consolidarea climatului de integritate
institutionala.

Suplimentar, evidentiem ca potrivit art. 20 alin.(2) si (3) din Legea 325/2013, gradul de
implementare a Planului de integritate este apreciat de catre institutia care a evaluat
Integritatea institutionald in functie de numarul actiunilor realizate s1 de impactul acestora.

Planul de integritate se considera implementat cu succes in cazul in care majoritatea
masurilor incluse in plan, dar nu mai putin de trei patrimi, au fost realizate, cu unele exceptii
care nu pot fi imputate entitatii publice.

Planul de integritate se considera esuat in cazul: neadoptarii in termen a planului;
nerealizdrii in termen a masurilor incluse 1n plan din motive imputabile entitatii publice.

In corespundere cu art.20 alin.(4) al legii vizate, in cazul esudrii planului de integritate,
institutia care a evaluat integritatea institutionald propune entitatii publice ierarhic superioare
sanctionarea disciplinara, inclusiv aplicarea sanctiunii de eliberare din functie a
conducatorului entitatii publice.

Totodatd, evidentiam ca potrivit Agendei de reformare aferente Planului de crestere al
Republicii Moldova pentru anii 2025-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 260/2025,
Pilonului 7: Valori fundamentale, subdomeniul "'Lupta cu coruptia”, reforma "Imbundtditirea
eficacitatii prevenirii si combaterii coruptiei, inclusiv prin imbunatatirea cadrului
institutional si legislativ", ca conditie de plata si linie de referinta pentru RM, este ca:

- 95% din recomandarile CNA privind evaluarea integritdtii sa fie incluse in planurile
de integritate ale institutiilor evaluate;

- cel putin 85% din recomandari sa fie puse in aplicare/realizate.

Din aceste considerente, se impune intreprinderea masurilor necesare pentru a asigura
realizarea integrala si conforma a indicatorilor de performanta aferenti masurilor aflate in curs
de implementare si celor nerealizate. Complementar, se impune initierea si promovarea unor
actiuni suplimentare concrete, capabile sa garanteze implementarea deplind si cu succes a
Planului de integritate.

In continuare se prezintd informatia detaliata ce tine de executarea fiecarei actiuni in
parte.

OBIECTIVUL I: ASIGURAREA CONFORMITATII DESFASURARII
POCEDURII ADMINISTRATIVE

Actiunea 1.1: Instituirea si punerea in aplicarea a SI E-Cancelarie in circuitul petitiilor si

corespondentei interne
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Indicator de Performanta: S| E-management achizitionat si implementat/ E-democratie;
Numarul persoanelor instruite contra semnaturd privind utilizarea SI E-management si E-
dosar.

Termen de realizare: Semestrul |
Raportare Consiliul Concurentei: Sistemul de e -management si gestionare a cazurilor este
in proces de elaborare. A fost desfasurata procedura de achizitie a serviciilor de dezvoltare.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 1.2: Elaborarea unui mecanism intern de coordonare si monitorizare a circulatiei

interne a documentelor, care sd asigure respectarea strictd a instructiunilor privind
comunicarea interdepartamentald. Informarea lunara a Plenului cu privire ca neconformitatile
constate;

Indicator de Performanta: Instructiunea privind circulatia documentelor modificata;
Numarul neconformitdtilor constatate; Numarul rapoartelor de informare a presedintelui
Consiliul Concurentei cu privire la neconformitdtile constatate; Numdarul masurilor
intreprinse 1n vederea inlaturarii neconformitatilor identificate.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Instructiunea urmeaza a fi modificata in sem. II tindnd
cont de implementarea ST SMMDA. In perioada de raport neconformitati nu au fost constate.
Pe domeniul de petitionare au fost elaborate 6 note cu privire la monitorizarea termenilor.
Masurile intreprinse in vederea inldturarii neconformitatilor au fost urmatoarele:

- verificarea sdptamanald a termenilor de executare de catre responsabilii din Cancelarie,

- instiintarea executorului si a sefului de subdiviziune cu privire la expirarea termenului;

- instiintarea presedintelui/ vicepresedintelui responsabil cu privire la expirarea termenului.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa modifice Instructiunea
privind circulatia documentelor si sa raporteze in continuare asupra progreselor obtinute n
perioada semestrului I1.

Actiunea 1.3: Organizarea periodicd a instruirilor privind circuitul documentelor, in vederea
prevenirii disfunctionalitatilor si asigurarii unei desfasurari eficiente a procedurilor

administrative, inclusiv cu privire la aplicarea Codului administrativ, in special privind
initierea procedurii administrative, audierea petentilor, termenul de examinare si asigurarea
dreptul la informare prin oferirea unor raspunsuri motivate etc.

Indicator de Performanta: Numarul instruirilor organizate. Numadrul persoanelor instruite
contra semnatura privind circuitul documentelor, inclusiv cu privire la aplicarea Codului
administrativ.

Termen de realizare: Permanent cu raportare semestriala.
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Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati, a fost desfasurata o instruire
privind procedura de circuit al documentelor si Codul administrativ, contra semnatura fiind
instruiti 10 agenti publici.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 1.4: Elaborarea unui ghid public pentru petenti, care sa explice intr-un limbaj
accesibil cerintele si diferentele dintre petitia depusa in baza Codului administrativ si plangere

care urmeaza a fi examinata in temeiul Legii concurentei, inclusiv ce tip de informatii sunt
utile, fara a impune sarcina incadrarii juridice asupra cetiteanului.

Indicator de Performanta: Ghid public pentru petenti elaborat si plasat pe pagina web a
autoritatii.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati a fost a fost elaborat proiectul
Ghidului public pentru petenti. Proiectul Ghidului pentru petenti urmeaza si fie supus
procedurii de avizare si aprobare.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa aprobe Ghidul pentru
petenti, sd 1l publice pagina web a autoritatii si sa raporteze in continuare asupra progreselor

obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 1.5: Respectarea strictd a termenelor legale de solutionare a petitiilor si plangerilor
adresate Consiliului Concurentei, in conformitate cu art. 69 alin. (2) din Codul administrativ;

Indicator de Performantd: Numarul total de petitii parvenite in cadrul Consiliului
Concurentei; Numadrul raspunsurilor oferite in termen; Numadrul raspunsurilor oferite la
petitii cu termenul depasit (inclusiv readresate dupa competentd); Numarul de petitii la care
nu s-a oferit raspuns. Numadrul rapoartelor de informare a presedintelui Consiliul
Concurentei cu privire la neconformitatile constatate;

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati in cadrul CC au parvenit in total
73 de petitii (01.12.2025 -31.12.2025 - 11 petitii; 01.01.2026 - 31.05.2026 — 62 petitii).

In termen au fost oferite 72 raspunsuri (01.12.2025 - 31.12.2025 - 11 petitii; 01.01.2026-
31.05.2026 — 61 petitii). La o petitie s-a dat raspuns in 31 zile. In perioada de raport nu au
fost inregistrate petitii la care nu s-a oferit rispuns. In perioada vizati au fost elaborate 6 note,
cu privire la monitorizarea termenilor de executare.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 1.6: Examinarea oportunitatii de simplificare a procedurii de notificare a autoritatii

de concurenta cu privire la existenta unui presupus caz de incélcare a legislatiei din domeniul
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concurentei, prin reducerea la minim a cerintelor stabilite Tn formularul de plangere privind
actiunile concurentiale, precum si evitarea respingerii plangerii pentru motive formale;
Indicator de Performanta: Oportunitatea de simplificare a procedurii de notificare a
autoritatii de concurentd cu privire la existenta unui presupus caz de incdlcare a legislatiei
din domeniul concurentei examinata.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;.

Raportare Consiliul Concurentei: La moment nu este posibil de revizuit procedura,
Formularul de plangere fiind elaborat dupa modelul altor autoritati de concurenta. La etapa
examindrii preliminare sarcina probei tine de persoana care depune plangerea (practica
caracteristica) tuturor autoritdtilor de concurenta si Jurisprudentei CJE).

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
realizarii indicatorilor de performanta planificati si prezentarea documentelor justificative

in acest sens.

Actiunea 1.7.: Instituirea unui mecanism de audit intern periodic al petitiilor solutionate,

pentru a verifica respectarea termenelor, calitatea motivarii deciziilor si conformitatea
acestora cu legea, cu raportare anuala catre Plen;

Indicator de Performantia: Ordin (actul administrativ) emis cu privire la mecanismul de
realizare a auditului intern periodic al petitiilor solutionate; Numarul auditelor efectuate;
Numadrul neconformitdtilor constatate; Numarul raspunsurilor motivate; Numarul
raspunsurilor lacunare; Numarul sanctiunilor aplicate; Raportarea anuald catre Plenul CC
asigurata

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;.

Raportare Consiliul Concurentei: Actiunea va fi realizata in semestrul 11

Constatare CNA: Actiune nerealizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra realizarii indicatorilor de performanta planificati.

Actiunea 1.8: Obligativitatea motivarii complete si clare a raspunsurilor catre petenti, astfel
incat acestia sa poata intelege rationamentul juridic si faptele retinute, evitand formalismul

sau raspunsurile lacunare;

Indicator de Performanta: Motivarea completa si clard a raspunsurilor catre petenti
asigurata.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: Toate raspunsurile oferite petentilor sunt motivate
complet si clar.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze 1n continuare asupra realizarii indicatorilor de performanta planificati.

Actiunea 1.9: Consolidarea mecanismelor de control si responsabilizare internd prin

actualizarea regulamentelor si procedurilor de lucru, stabilirea clara a atributiilor
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functionarilor publici, introducerea unor indicatori de performanta si aplicarea unor masuri
disciplinare ferme in caz de abateri sau tergiversari nejustificate in examinarea unor petitii
Indicator de Performanti: Reguli de control instituite si puse 1n aplicare; Numarul
controalelor efectuate; Indicatori de performanta revizuiti; Numarul figelor de post revizuite;
Numarul regulamentelor directiilor revizuite cu stabilirea clara a atributiilor functionarilor
publici; Numarul de sesizari a comisiei de disciplina pentru nerespectarea procedurii de
examinare a petitiillor; Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate pentru nerespectarea
procedurii de examinare a petitiilor.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati nu au fost inaintate sesizari citre
comisia de disciplind pentru nerespectarea procedurii de examinare a petitiilor, sanctiuni
disciplinare nu au fost aplicate. Indicatorii de performantd au fost revizuiti cu introducerea
indicatorului aferent procedurii de petitionare: 100% de raspunsuri examinate si
expediate/readresate In termen din numarul total de sesizari/petitii/interpeldri repartizate spre
executare. Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor si Fisele de post urmeaza a fi
revizuite in semestrul II.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa revizuiasca
regulamentele de activitate ale subdiviziunilor, fisele de post si sa raporteze in continuare
asupra realizarii tuturor indicatorilor de performanta planificati.

Actiunea 1.10: Implementarea recomandarilor Cancelariei de stat formulate in Raportul
privind organizarea examinarii $i solutionarii petitiilor si a solicitarilor de acces la informatiile
de interes public, pentru anul 2024.

Indicator de Performanti: Numarul recomandarilor Cancelariei de Stat implementate de
catre Consiliul Concurentei; Recomandarile din Raportul privind organizarea examindrii si

solutionarii petitiilor si a solicitarilor de acces la informatiile de interes public, pentru anul
2024 implementat, prin platformad eDemocratie

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati, din cele 6 recomandairi din
Raportul Cancelariei de stat pentru anul 2024, au fost implementate:

1. Consolidarea capacititilor institutionale a CC — Proiectului Twinning ,,Consolidarea
capacitatilor institutionale ale Consiliului Concurentei de a aplica politica in domeniul
concurentei §i ajutorului de stat” - desfasurarea a 2 concursuri de angajare s$i numirea in
functie a 8 persoane.

2. Stabilirea relatiilor de colaborare si schimb de experienta cu entitdti similare din statele
membre ale Uniunii Europene — cu ajutorul Proiectului Twinning ,,Consolidarea
capacitatilor institutionale ale Consiliului Concurentei de a aplica politica in domeniul
concurentei si ajutorului de stat”, in conformitate cu cele mai bune practici ale Uniunii
Europene. A fost desfasurate 1 vizita de studiu privind schimbul de experienta cu autoritdtile
de concurentd din Lituania, precum si 1 intership pe domeniul ajutorului de stat in Romania.
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3. Monitorizarea continud a implementarii politicilor si prevederilor cadrului normativ din
domeniul petitiondrii — 6 note privind monitorizarea termenilor elaborate si remise
conducerii CC, privind monitorizarea termenilor.

Recomandarile din Raportul privind organizarea examinarii si solutiondrii petitiilor
implementate prin e-Democratie — 0 petitii parvenite.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sd implementeze si
celelalte recomandari si sd raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada
semestrului 11.

OBIECTIVUL 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE
INVESTIGARE

Actiunea 2.1: Examinarea oportunitatii de introducere a unui mecanism de autorizare
judiciara a inspectiilor (prin mandat judecdtoresc), similar modelului practicat in alte

jurisdictii europene (ex. Romania), pentru a spori legalitatea, transparenta si credibilitatea
procedurilor desfasurate, inclusiv pentru a preveni eventuale abuzuri si a garanta respectarea
drepturilor fundamentale.

Indicator de Performanta: Nota de analiza a oportunitatii de modificare a mecanismului de
autorizare judecdtoreascd a inspectiilor elaboratd si prezentatd Presedintelui Consiliul
Concurentei

Termen de realizare: Semestrul 11

Raportare Consiliul Concurentei: Actiunea va fi raportata pentru semestrul II.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obtinute 1n perioada semestrului II.

Actiunea 2.2.: Elaborarea unui regulament intern referitor la procedura de efectuare a
inspectiilor, care sa reglementeze:-

- obligativitatea intocmirii unei note justificative de cdtre examinator/raportor, in care sa fie
expuse indiciile i temeiurile legale ce impun efectuarea inspectiei,

-motivarii scrise a ordinului de inspectie, cu indicarea clara a obiectului, scopului si duratei
inspectiei,

- procedura de avizare interna (de exemplu, validarea notei de catre conducerea directiei de
specialitate),

- drepturile si obligatiile agentilor desemnati, inclusiv limitele competentelor acestora in
raport cu entitdtile investigate;

-mecanismele de control al proportionalitatii masurii, prin raportarea necesitdtii inspectiei
la gravitatea indiciilor si la alte instrumente procedurale disponibile (solicitari de informatii,
interviuri etc.);

- documentarea rezultatelor inspectiei (proces-verbal, anexarea probelor colectate,
eventualele obiectii formulate de entitatea inspectata)
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Indicator de performanta: Regulamentul de procedura, modificat/completat; Numarul
instruirilor realizate; Numarul agentilor publici instruiti contra semnaturd; Numarul
inspectiilor efectuate in baza regulamentului aprobat; Numarul notelor justificative elaborate;
Numarul ordinelor motivate emise; Numadrul proceselor-verbale cu privire la inspectii
elaborate.

Termen de realizare: Semestrul |

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de procedura, a
fost modificat prin ordinul 62 din 05.06.2026. In perioada vizati a avut loc 0 instruire, contra
semnitura fiind instruiti 35 agenti publici. In perioada de raportare a fost efectuati o inspectie
in baza regulamentului aprobat. Note justificative elaborate - 1, fiind emis un ordin motivat.
In rezultatul inspectiei a fost elaborat un proces-verbal cu privire la inspectie.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 2.3: Instituirea obligatiei de prezentare a notei motivate privind necesitatea

efectudrii inspectiei, constituind temeiul legal pentru emiterea ordinului de cétre presedintele
Consiliului Concurentei.

Indicator de performanta: Regulamentul de procedurd, modificat; Numarul instruirilor
realizate; Numarul agentilor publici instruiti contra semndtura; Numadrul notelor motivate
privind necesitatea efectudrii inspectiei acceptate; Numarul notelor motivate privind
necesitatea efectudrii inspectiei acceptate respinse.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri, a
fost modificat prin ordinul 62 din 05.06.2026. In perioada vizati a avut loc o instruire, contra
semnatura fiind instruiti 35 agenti publici. In perioada de raportare a fost efectuati o inspectie
in baza regulamentului aprobat. Note justificative elaborate-1, fiind emis un ordin motivat.
Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute 1n perioada semestrului II.

Actiunea 2.4.: Asigurarea unei motivari clare, detaliate si concrete a ordinului de inspectie,
care sa reflecte in mod obiectiv scopul, temeiul legal si necesitatea interventiei, in

conformitate cu cerintele Codului administrativ.

Indicator de performanta: Regulamentul de procedura, modificat/completat; Numarul
instruirilor realizate; Numarul agentilor publici instruiti contra semnaturd; Motivarea clara a
ordinelor de inspectie asigurata.

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri, a
fost modificat prin ordinul 62 din 05.06.2026. In perioada vizati a avut loc o instruire, contra
semnitura fiind instruiti 35 agenti publici. In perioada de raportare a fost efectuati o inspectie
in baza regulamentului aprobat. Note justificative elaborate-1, fiind emis un ordin motivat.
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 2.5.: Instituirea unui mecanism intern de control al motivarii actelor administrative,

care sa sigure respectarea cerintelor de forma si fond impuse de Codul administrativ.
Indicator de performanta: Regulamentul de procedurd, modificat/completat; Respectarea
cerintelor de forma si fond impuse de Codul administrativ asiguratd. Numarul instruirilor
realizate; Numarul agentilor publici instruiti contra semnatura,

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri, a
fost modificat prin ordinul 62 din 05.06.2026. Cerintele de forma si fond impuse de Codul
administrativ sunt asigurate. In perioada vizata a avut loc o instruire, contra semnatura fiind
instruiti 35 agenti publici.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 2.6.: Includerea in procesul-verbal privind efectuarea inspectiei a elementelor de
strictd evidentd, cum ar fi: seria, numadrul, data Tntocmirii, ora Inceperii si finalizarii inspectiei
etc.

Indicator de performanta: Regulamentul de procedurd, modificat/completat; Modelul
procesului-verbal privind efectuarea inspectiei modificat. Numarul proceselor verbale
privind efectuarea inspectiilor intocmite conform cerintelor legale

Termen de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri a
fost modificat. Modelul procesului-verbal privind efectuarea inspectiei a fost modificat. In
perioada vizata au fost intocmite 4 procese verbale privind efectuarea inspectiilor.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 2.7: Instituirea unui mecanism intern de evidenta, pastrare si arhivare riguroasa a
documentatiei aferente inspectiilor.

Indicator de performanta: Regulamentul de procedura, modificat/completat; Numarul
instruirilor realizate; Numarul agentilor publici instruiti contra semnatura; Evidenta, pastrarea
si arhivarea documentatiei aferente inspectiilor asigurata

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri, a
fost modificat prin ordinul 62 din 05.06.2026. In perioada vizata a avut loc o instruire, contra
semnitura fiind instruiti 35 agenti publici. In perioada de raportare a fost efectuati o inspectie
in baza regulamentului aprobat. Note justificative elaborate-1, fiind emis un ordin motivat.
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Evidenta, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente inspectiilor asigurata, conform
prevederilor Instructiunii cu privire la cu privire la organizarea circulatiei documentelor din
cadrul Consiliului Concurentei, modificatd prin Ordinul nr. 68 din 24.12.2021.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 2.8: Imbunatatirea pregitirii echipei de inspectie si a planificdrii actiunii, prin
instruiri specifice si elaborarea unui plan detaliat de inspectie, care sa previnad abuzurile si s

asigure eficienta operatiunii.

Indicatori de performanti: Numarul seminarelor pe domeniu desfiasurate; Numarul
agentilor publici cu sarcini de investigatii instruite contra semnaturd pe domeniul de efectuare
a inspectiei.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati, au fost desfasurate 2 seminare,
contra semndturd fiind instruiti 15 agenti publici cu sarcini de investigatii instruite pe
domeniul de efectuare a inspectiei.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 2.9.: Respectarea strictd a drepturilor entitatilor supuse inspectiilor si ale
angajatilor, inclusiv protejarea vietii private, a informatiilor confidentiale si a secretelor

comerciale, in spiritul jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului si al normelor
nationale aplicabile.

Indicatori de performanta: Respectarea strictd a drepturilor entitdtilor supuse inspectiilor si
ale angajatilor, inclusiv protejarea vietii private, a informatiilor confidentiale si a secretelor
comerciale asiguratd; Numadrul angajatilor Consiliul Concurentei instruiti in vederea
explicarii drepturilor subiectilor supusi inspectiilor si ale angajatilor acestora; Numarul de
instruiri desfasurate;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In cadrul inspectiilor, persoanelor juridice supuse
inspectiei le este respectat dreptul la apdrare, prin acordarea timpului necesar pentru
asigurarea prezentei apdratorului. De asemenea este asigurat dreptul ce tine de
confidentialitatea vietii private si a secretului comercial. Potrivit procesului-verbal cu privire
la inspectie, subiectul supus inspectiei va transmite Consiliului Concurentei punctul sdu de
vedere motivat referitor la informatiile ridicate, considerate ca fiind confidentiale, inclusiv va
furniza o copie a variantei neconfidentiale a acestora. In perioada raportati, au fost desfasurate
2 seminare, contra semnatura fiind instruiti 15 agenti publici cu sarcini de investigatii instruite
pe domeniul de efectuare a inspectiei.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.
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Actiunea 2.10.: Instituirea unui mecanism periodic de evaluare/audit al practicilor de
inspectie desfasurate de Consiliul Concurentei in vederea identificarii potentialelor riscuri de
coruptie, inclusiv verificarii respectarii legalitatii, proportionalitdtii si1 transparentei
procedurilor aplicate.

Indicatori de performanta: Mecanism intern instituit prin ordin (act administrativ) si pus in
aplicare;Numarul de evaluari/audite efectuate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: La data de 16.02.2026, mecanismul intern de
evaluare/audit al practicilor de inspectie desfasurate de Consiliul Concurentei in vederea

identificarii potentialelor riscuri de coruptie, inclusiv verificarii respectarii legalitatii,
proportionalitatii si transparentei procedurilor aplicate a fost instituit si pus in aplicare prin
aprobarea Programului de management pentru perioada anului 2026, care prevede misiunile
de audit intern, care urmeazi a fi realizate in anul 2026. In perioada de referinta a fost emis
ordinul cu privire la efectuarea misiunii de audit intern cu privire la managementul riscurilor.
In perioada vizata a fost efectuatd o misiune de audit referitoare la efectuarea inspectiilor.
Auditul a fost efectuat de catre echipa de audit din Romania, in perioada februarie 2026.
Urmatoarea misiune de audit va fi efectuata in luna februarie 2027.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 2.11: Instituirea unui mecanism intern de evaluare si sanctionare uniforma a actelor
de obstructionare a inspectiilor, prin aplicarea consecventa a prevederilor legale, in vederea

consolidarii disciplinei procedurale si a egalitatii de tratament Intre subiectii investigati.
Indicatori de performanta: Regulamentul de procedura modificat/completat;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri a
fost modificat/completat si aprobat prin ordinul 62 din 05.06.2026. Potrivit modificarilor
operate, textul «orice distrugere sau stergere a informatiilor sau documentelor» a fost
substituit cu urmdtorul text: «refuzul de a oferi accesul la incaperile sau echipamentele
electronice supuse inspectarii, refuzul de a prezenta documentele, registrele, informatiile,
indiferent de modalitatea de stocare a acestora, sau prezentarea acestora in forma incompleta
ori eronatd; intreprinderea de masuri de distrugere totald sau partiala a documentelor,
registrelor si informatiilor, inclusiv a celor stocate pe echipamente electronice sau pe medii
de stocare a informatiei; refuzul, impiedicarea, crearea de obstacole, tergiversarea sau oferirea
unui acces limitat la registre, documente, informatii ori la echipamente electronice sau medii
de stocare a informatiei, inclusiv prin necomunicarea parolelor de acces la acestea; indicarea
angajatilor de a nu comunica cu echipa de inspectie sau de a limita actiunile acesteia».”

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.
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OBIECTIVUL 3: PROCEDURA DE APLICARE A SIGILIULUI

Actiunea 3.1: Aprobarea unui regulament intern privind procedura de sigilare si desigilare a

incaperilor, documentelor si registrelor in cadrul inspectiilor, care sa stabileasca expres
temeiurile, conditiile, etapele si actele procedurale aferente aplicarii acestei masuri.
Indicatori de performanta: Regulament de procedura modificat/completat; Numarul
agentilor publici instruiti cu privire la normele aprobate, contra semnatura.

Termenul de realizare: Semestrul 1 2026;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare, prin Ordinul nr. 62 din
05.06.2026, Regulamentul de proceduri a fost modificat. in perioada de referinta, cu privire
la normele aprobate, contra semnatura au fost instruiti 35 agenti publici. Procesele-verbale
de constatare contin motivarea de fapt si de drept a necesitatii aplicarii sigiliilor (de exemplu,
conservarea probelor pana la continuarea inspectiei), data, ora si locul aplicarii sigiliilor,
numele inspectorului care aplica sigiliile, denumirea intreprinderii si numele reprezentantilor
prezenti, descrierea exacta a spatiului, a incaperii, a dulapului sau a obiectelor care sunt
supuse sigilarii, mentiunea interdictia de deteriorare a sigiliului si raspunderea juridica pentru
deteriorarea sigiliilor, observatiile reprezentantului subiectului inspectat, semnaturile
inspectorilor si ale reprezentantilor intreprinderii. Un exemplar al procesului-verbal se
inmaneaza, prin confirmarea inscrisa pe acesta, subiectului supus inspectiei, care este obligat
sa confirme, prin semnatura reprezentantului sau a altei persoane desemnate, primirea
procesului-verbal. In cazul in care reprezentantul subiectului supus inspectiei refuza sa
primeasca sau sa confirme prin semnatura primirea procesului-verbal, pe procesul-verbal se
face mentiunea corespunzatoare si acesta, filnd semnat, se expediaza prin posta sau prin
mijloace electronice subiectului supus inspectiei. Procedura de desigilare se consemneaza
intr-un proces-verbal de inventariere in care se va consemna integritatea sau deteriorarea
sigilitlor la momentul desigilarii, data si ora scoaterii sigiliilor, inventarierea obiectelor supuse
sigilarii, semnatura angajatilor Consiliului Concurentei si a reprezentantului intreprinderii
inspectate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.2.: Planificarea corespunzdtoare a inspectiilor, cu respectarea succesiunii

procedurale prevazute de Legea concurentei, in special In ceea ce priveste prezentarea actelor
aferente procedurii de inspectare si asigurarea participarii reprezentantului intreprinderii la
desfasurarea inspectiei si la procedura de sigilare.

Indicatori de performanta: Numarul inspectiilor cu aplicarea sigiliului; Planificarea
corespunzatoare a inspectiilor asiguratd; Numarul actelor aferente procedurii de inspectare
prezentate; Prezenta reprezentantul intreprinderii inspectate la procedura de sigilare a
incaperii asigurata.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala;
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Raportare Consiliul Concurentei: Planificarea corespunzatoare a inspectiilor este asigurata
prin desfasurarea sedintelor interne. Prezenta reprezentantului intreprinderii inspectate la
procedura de sigilare a incdperii asiguratd. In procesul-verbal cu privire la inspectie este
efectuatd mentiunea cu privire la prezenta reprezentantului intreprinderii, precum si
mentiunea privind aplicarea sau neaplicarea sigiliului. In perioada de raportare au fost
desfasurate 4 inspectii, cu aplicarea sigiliului, nu a fost efectuata nici o inspectie.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.3: Instruirea continua a agentilor publici implicati in efectuarea inspectiilor, in
vederea consolidarii cunostintelor privind cadrul legal aplicabil, respectarea drepturilor
procedurale si evitarea aplicarii discretionare a masurilor coercitive.

Indicatori de performanti: Numarul seminarelor desfasurate privind procedura de
efectuarea a inspectiilor; Numarul agentilor publici instruiti privind procedura de efectuare a
inspectiilor, contra semnatura,

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada 24-26 iunie 2026, s-a desfisurat seminarul
de instruire cu tematica ,,Instrumente criminalistice Forensic IT, utilizat in cadrul
inspectiilor”, organizat in cadrul Proiectului Twinning. Referitor la desfasurarea procedurii
de efectuarea a inspectiilor au avut loc 4 instruiri, contra semnatura fiind instruiti 12 agenti
publici.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.4: Motivarea in mod clar si documentat a necesitatii aplicarii sigiliului, prin
indicarea circumstantelor concrete si a riscurilor care justificd masura, in concordantd cu

principiul proportionalitatii.

Indicatori de performanta: Modelul procesului-verbal cu privire la desfasurarea
inspectiilor, completat cu rubrica ,,Motivele aplicarii sigiliilor”.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare modelul procesului-verbal cu
privire la desfasurarea inspectiilor, a fost completat cu rubrica ,,Motivele aplicarii sigiliilor”.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 3.5: Instituirea unei practici unitare de intocmire a unui proces-verbal de constatare

si inventariere, distinct de cel privind efectuarea inspectiei, in cadrul procedurii de aplicare si
ridicare a sigiliilor, care sd contind toate elementele de identificare si sd fie semnat de cétre
toti membrii echipei de control, inclusiv de cétre reprezentantul intreprinderii.

Indicatori de performanta: Practica instituita. Numarul proceselor-verbale elaborate privind

efectuarea inspectiilor; Numarul proceselor-verbale de constatare si inventariere elaborate;
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Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare nu au fost intocmite procese-
verbale de constatare si inventariere. In perioada de referintd au fost intocmite 4 procese-
verbale cu privire la efectuarea inspectiilor. Procesele-verbale de constatare contin motivarea
de fapt si de drept a necesitatii aplicarii sigiliilor (de exemplu, conservarea probelor pana la
continuarea inspectiei), data, ora si locul aplicarii sigiliilor, numele inspectorului care aplica
sigiliile, denumirea intreprinderii si numele reprezentantilor prezenti, descrierea exacta a
spatiului, a Incdperii, a dulapului sau a obiectelor care sunt supuse sigildrii, mentiunea
interdictia de deteriorare a sigiliului si raspunderea juridica pentru deteriorarea sigiliilor,
observatiile reprezentantului subiectului inspectat, semnaturile inspectorilor si ale
reprezentantilor Intreprinderii. Un exemplar al procesului-verbal se inmaneaza, prin
confirmarea inscrisd pe acesta, subiectului supus inspectiei, care este obligat sa confirme, prin
semnitura reprezentantului sau a altei persoane desemnate, primirea procesului-verbal. In
cazul in care reprezentantul subiectului supus inspectiei refuza sa primeasca sau sa confirme
prin semnaturd primirea procesului-verbal, pe procesul-verbal se face mentiunea
corespunzatoare si acesta, fiind semnat, se expediaza prin posta sau prin mijloace electronice
subiectului supus inspectiei. Procedura de desigilare se consemneaza intr-un proces-verbal de
inventariere in care se va consemna integritatea sau deteriorarea sigiliilor la momentul
desigilarii, data si ora scoaterii sigiliilor, inventarierea obiectelor supuse sigilarii, semnatura
angajatilor Consiliului Concurentei si a reprezentantului intreprinderii inspectate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.6: Elaborarea si aprobarea unui model unic de proces-verbal de constatare si

inventariere, precum si instituirea unui regim de evidentd strictd pentru gestionarea si
arhivarea acestuia.

Indicatori de performanta: Proces-verbal de constatare si inventariere elaborat, aprobat si
pus in aplicare; Evidenta strictd a procesului verbal de constatare si inventariere asigurata.
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare, prin Ordinul nr. 62 din
05.06.2026, Regulamentul de procedura a fost modificat. Procesele-verbale de constatare
contin motivarea de fapt si de drept a necesitatii aplicarii sigiliilor (de exemplu, conservarea
probelor pana la continuarea inspectiei), data, ora si locul aplicarii sigiliilor, numele
inspectorului care aplica sigiliile, denumirea intreprinderii si numele reprezentantilor
prezenti, descrierea exacta a spatiului, a incaperii, a dulapului sau a obiectelor care sunt
supuse sigilarii, mentiunea interdictia de deteriorare a sigiliului si raspunderea juridica pentru
deteriorarea sigiliilor, observatiile reprezentantului subiectului inspectat, semnaturile
inspectorilor si ale reprezentantilor intreprinderii. Un exemplar al procesului-verbal se
inmaneaza, prin confirmarea inscrisa pe acesta, subiectului supus inspectiei, care este obligat
sa confirme, prin semnatura reprezentantului sau a altei persoane desemnate, primirea
procesului-verbal. In cazul in care reprezentantul subiectului supus inspectiei refuza sa
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primeasca sau sa confirme prin semnatura primirea procesului-verbal, pe procesul-verbal se
face mentiunea corespunzatoare si acesta, fiind semnat, se expediaza prin posta sau prin
mijloace electronice subiectului supus inspectiei. Procedura de desigilare se consemneaza
intr-un proces-verbal de inventariere in care se va consemna integritatea sau deteriorarea
sigiliilor la momentul desigilarii, data si ora scoaterii sigiliilor, inventarierea obiectelor supuse
sigilarii, semnatura angajatilor Consiliului Concurentei si a reprezentantului intreprinderii
inspectate. La moment, regimul de evidenta stricta este asigurat de Directia Asistenta a
Plenului, care oferd un numar de evidenta stricta a procesului-verbal cu privire la inspectie.
Pentru desfasurarea fiecarui tip de eveniment organizat de catre toate subdiviziunile
Consiliului Concurentei, se va intocmi proces-verbal si va fi inregistrat in Registrul de
evidenta a proceselor - verbale de catre fiecare Directie in parte.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. La urmatoarea raportare
entitatea urmeaza sa prezinte modelul procesului-verbal de constatare si inventariere si sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 3.7: Instituirea unui mecanism intern de verificare a legalitatii aplicarii si ridicarii
sigiliilor, inclusiv desemnarea unui responsabil care sa verifice respectarea procedurilor si a

documentatiei aferente fiecarui caz.

Indicatori de performanta: Mecanismul intern instituit prin ordin (act administrativ) si pus
in aplicare; Persoana responsabila desemnata prin act intern; Numarul verificarilor efectuate;
Neconformitdti constatate; Sanctiuni aplicate;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Mecanism intern de verificare a legalitatii aplicarii si
ridicarii sigiliilor nu a fost aprobat.

Constatare CNA: Actiune nerealizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.8: Elaborarea unui sistem de raportare periodica catre conducerea entitatii privind
toate cazurile in care s-au aplicat sigilii, cu indicarea motivelor, duratei si rezultatelor

inspectiilor, pentru a preveni utilizarea abuziva sau discretionara a masurii.

Indicatori de performantia: Mecanism intern instituit; Notd semestriala elaborata si
prezentatd presedintelui Consiliul Concurentei.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Directiile de investigatii ale Consiliului Concurentei,
raporteaza lunar, sau dupa termenii stabiliti, conform indicatiilor, referitor la actiunile
efectuate. In perioada raportati nu au fost desfisurate inspectii cu aplicarea sigiliului,
respectiv, Nota semestriala privind cazurile in care s-au aplicat sigilii, nu a fost elaborata si
prezentatd presedintelui Consiliul Concurentei. Mecanismul de raportare periodica catre
conducerea entitatii privind toate cazurile in care s-au aplicat sigilii nu a fost instituita.

Constatare CNA: Actiune realizatd partial. Entitatea publicd urmeaza sd instituie
mecanismul intern de raportare periodica catre conducerea entitatii privind toate cazurile in
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care s-au aplicat sigilii, cu indicarea motivelor, duratei si rezultatelor inspectiilor, pentru a
preveni utilizarea abuziva sau discretionard a masurii. Consiliul Concurentei urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.9: Garantarea participarii reprezentantilor entitatii supuse inspectiei la procedura

de sigilare si desigilare, precum si la semnarea proceselor-verbale aferente, pentru a respecta
dreptul la aparare si transparenta procedurii.

Indicatori de performanta: Participarea reprezentantilor entitdtii supuse inspectiei la
procedura de sigilare si desigilare, precum si la semnarea proceselor-verbale aferente
asigurata.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Participarea reprezentantilor entitatii supuse inspectiei la
procedura de sigilare si desigilare, precum si la semnarea proceselor-verbale aferente
asiguratd. Potrivit procesului verbal cu privire la efectuarea inspectiei, inspectia are loc in
prezenta reprezentantului subiectului supus inspectiei, caruia i se inmaneaza drepturile si
obligatiile prevazute de Legea concurentei nr. 183/20012, 1 se aduce la cunostinta politica de
clementa, precum si i Se inmaneaza o copie a procesului-verbal cu privire la inspectie.

Constatare CNA: Actiune realizatd pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 3.10: Desfasurarea unor evaludri periodice privind respectarea procedurii de
aplicare a sigiliilor, cu scopul de a identifica vulnerabilitati si de a preveni eventuale abuzuri
Indicatori de performanta: Mecanism intern instituit prin ordin (act administrativ) si pus in
aplicare; Numarul evaluarilor privind respectarea procedurii de aplicare a sigiliului; Numarul
vulnerabilitatilor identificate; Metode de prevenire a eventualelor abuzuri aplicate.
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare nu au fost efectuate inspectii cu
aplicarea sigiliilor, respectiv, nu au fost desfasurate evaluari privind respectarea procedurii de
aplicare a sigiliilor.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute 1n perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 4: PROCEDURA DE PLANIFICARE A ACTIUNILOR iN
CADRUL INVESTIGATIILOR CONCURENTIALE

Actiunea 4.1: Elaborarea unui plan de investigatie pentru fiecare caz examinat, care s

prevada etapele procedurale, termenele-limitd, responsabilitatile si actiunile concrete ce
urmeaza a fi intreprinse.

Indicatori de performanta: Numadrul planurilor de investigatie elaborate si aprobate;
Numarul planurilor de investigatie actualizate; Termen pentru efectuarea actiunilor stabilit;
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Executorul actiuni desemnat.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost elaborate si aprobate —
16 planuri de investigatie. Termenul pentru efectuarea actiunilor a fost stabilit. Executorul
actiunii a fost desemnat. In perioada de raportare a fost actualizat un plan de investigatie,
urmare a propunerilor membrilor Plenului Consiliului Concurentei.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 4.2: Aprobarea planului de catre conducatorul ierarhic superior, in vederea asumarii

responsabilitatii, validarii continutului si incadrdrii actiunilor in limitele legale si
institutionale.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor de investigatie aprobate de conducatorul
ierarhic superior.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost aprobate de conducitorul
ierarhic superior - 16 planuri de investigatie

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 4.3: Revizuirea si actualizarea periodicd a planului pe parcursul desfasurarii
investigatiei, in functie de circumstantele aparute si probele acumulate.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor revizuite;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare nu au fost revizuite planuri de
investigatie. In perioada de raportare a fost actualizat un plan de investigatie, urmare a
propunerilor membrilor Plenului Consiliului Concurentei.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 4.4: Monitorizarea implementarii planificarii de catre conducerea institutiei, pentru

a asigura coerenta, eficienta si implicarea echilibratd a membrilor echipei de investigatie in
realizarea activitatilor prevazute.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor monitorizate de catre organul ierarhic
superior.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare de citre seful directiilor de
investigatie au fost monitorizate 16 planuri de investigatie.

18



|®f CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 4.5: Raportarea periodicd a stadiului actiunilor intreprinse, prin raportare la
planul aprobat, in vederea evaluarii progresului investigatiei, identificarii eventualelor
intarzieri si adoptdrii masurilor corective necesare in timp util.

Indicatori de performanta: Procedura de raportare implementatd. Numarul sedintelor de
raportare; Numarul proceselor-verbale emise; Numarul agentilor publici prezenti la sedintele
de raportare; Numarul recomandarilor emise de persoanele responsabile in vederea efectuarii
actiunilor in termenul planificat; Numarul neconformitatilor constatate; Numarul sanctiunilor
aplicate;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada vizati, procedura de raportare a fost
implementata. In perioada de raportare a avut loc o sedintd, fiind emis un proces-verbal. La
sedinta de raportare au fost prezenti 2 agenti publici. Recomandadri nu au fost emise.
Neconformitdti nu au fost constatate, sanctiuni nu au fost aplicate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 4.6: Instruirea agentilor publici din cadrul Consiliului Concurentei cu privire la

protectia datelor cu caracter personal, pentru a preveni solicitarea sau utilizarea
disproportionata a acestora si pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale aplicabile.
Indicatori de performanta: Numarul instruirilor organizate; Numarul agentilor publici din
cadrul Consiliului Concurentei instruiti cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
contra semnatura.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare in cadrul Consiliului
Concurentei a fost organizatd o instruire cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
contra semnatura instruiti 59 agenti publici.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 5: ECHIPA DE INVESTIGARE iIN CADRUL PROCEDURII
DE EXAMINARE A INVESTIGATIILOR CONCURENTIALE

Actiunea 5.1: Aprobarea la nivel institutional a unui regulament cu privire la activitatea
echipelor de investigatie.

Indicatori de performanta: Regulamentul de procedura modificat/completat.

Termenul de realizare: Semestrul 11;
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Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri a
fost modificat si aprobat prin ordinul 62 din 05.06.2026, care prevede ca in termen de 3 zile
de la adoptarea dispozitiei de initiere, seful subdiviziunii din care face parte raportorul
propune componenta echipei de investigatie, responsabilitatile fiecarui membru, numirea
sefului de echipa. De regula, seful echipei de investigatie este seful subdiviziunii care
realizeaza investigatia in cauza. Raportorul este responsabil de efectuarea investigatiei si
instrumenteaza toate actele procedurii de investigatie. Desemnarea membrilor echipei de
investigatie se realizeaza in baza unor criterii obiective precum experienta relevanta in
domeniul investigatiei, complexitatea cazului si a pietei supuse investigatiei, absenta
conflictelor de interese.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 5.2: Stabilirea unor criterii clare de selectie si desemnare a membrilor echipelor,

bazate pe competente si experientd necesara.

Indicatori de performanta: Criterii clare de selectie stabilite; Numarul notelor privind
propunerile de desemnare a membrilor echipei de investigatie semnata de catre seful directiei
si coordonata cu conducdtorii membrilor echipei de investigatie.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Criterii clare de selectie si desemnare a membrilor
echipelor au fost stabilite prin ordinul nr. 62 din 05.06.2026 cu privire la modificarea
Regulamentului de procedura al Consiliului Concurentei, care prevede ca desemnarea membrilor
echipei de investigatie se realizeaza in baza unor criterii obiective precum experienta relevanta in
domeniul investigatiei, complexitatea cazului si a pietei supuse investigatiei, absenta conflictelor de
interese. Echipa de investigatie este numitd prin Ordinul presedintelui Consiliului Concurentei. In
perioada de raportare, din lipsa de necesitate, nu au fost emise note privind propunerile de
desemnare a membrilor echipei de investigatie.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 5.3: Delimitarea clara a atributiilor fiecarui membru al echipei de investigatie.

Asigurarea independentei membrilor echipelor fatd de orice influente interne sau externe,
inclusiv prin politici clare de integritate institutionala.

Indicatori de performantd: Numarul ordinelor cu privire la instituirea echipei de
investigatie emise, cu atributii clare stabilite;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare (01.01-31.05.2026), au fost
elaborate 13 ordine privind instituirea echipei de investigatie. Atributiile sefului de echipa,
raportorului sunt prevazute in Regulamentul de procedura al Consiliului Concurentei.
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 5.4: FElaborarea, aprobarea si implementarea unui plan de investigatie pentru

fiecare caz. Consolidarea rolului si responsabilitatilor sefului de echipa in coordonarea
activitatilor investigative.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor de investigatie semnate de catre seful de
echipa si aprobate; Numarul sedintelor de lucru organizate de seful echipei de investigatie in
coordonarea activitatilor investigative.;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare au fost semnate si aprobate de
catre seful de echipa 16 planuri de investigatie. In perioada vizata au fost organizate 16
sedinte de lucru pentru coordonarea activitdtilor investigative.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 5.5: Implementarea unui sistem de monitorizare si evaluare periodica a activitatii
echipelor de investigatie, pentru a asigura respectarea atributiilor si eficienta procesului.

Indicatori de performanta: Sistem de monitorizare si evaluare periodicad a activitatii
echipelor de investigatie implementat; Numarul monitorizarilor de catre organul ierarhic
superior efectuate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a fost implementat sistemul
de monitorizare si evaluare periodica a activitatii echipelor de investigatie. Membrii echipei
de investigatie sunt instruiti de cétre seful directiei de investigatie. Fiecare membru
semneaza lista participantilor la instruire, care se anexeaza la nomenclatorul dosarului de
investigatie.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 5.6: Instruirea continue a membrilor echipelor si implicarea acestora la toate
actiunile de investigatie.
Indicatori de performanta: Numarul agentilor publici din cadrul Consiliul Concurentei

instruiti pe domeniu de investigare; Numarul instruirilor pe domeniu de investigare
desfasurate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;
Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost desfisurate urmitoarele
instruiri:
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- 03.03.2026 Seminar de instruire Evaluarea concentrarilor economice — 10 persoane.

- 11-12.03.2026 Curs de instruire in analiza impactului (analiza impactului ex ante/analiza
impactului de reglementare), organizat de EBA.

- 29-30.04.2026 Seminar de instruire privind accesul la dosarul cauzei, gestionarea dosarelor
cauzei si manipularea informatiilor confidentiale, Twinning — 25 persoane.

- 12.05.2026 Seminar de instruire privind cele mai bune practici privind analiza economica si
tehnicile de screening economic, Twinning — 8 persoane.

- 19.05.2026 Seminar de instruire privind pregéatirea si desfasurarea interviurilor, Twinning —
19 persoane.

- Seminar de instruire privind aplicarea la angajamente in cazurile concentrarilor economice,
Twinning — 5 persoane.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute 1n perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 6: PROCEDURA DE AVIZARE A RAPOARTELOR DE
INVESTIGATIE DE CATRE DIRECTIA JURIDICA

Actiunea 6.1: Elaborarea si aprobarea unui act intern departamental care sd stabileasca in

mod clar procedura de avizare si statutul avizului juridic emis de Directia Juridica,
inclusiv:

- categoriile de acte administrative care necesitd avizare obligatorie;

- termenele-limita pentru emiterea avizului;,

- continutul minim obligatoriu al avizului, pentru a asigura uniformitatea si consistenta
opiniei juridice

Indicatori de performanta: Regulamentul de procedura al Consiliului Concurentei
modificat/completat; Numarul rapoartelor de investigare avizate in baza noii proceduri;
Termen limita stabilit; Numarul dosarelor de investigatie, unde a fost incalcat termenul stabilit
pentru avizare; Numarul avizelor a cdror termen a fost prelungit motivat.

Termenul de realizare: Semestrial |1 2026;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare Regulamentul de proceduri al
Consiliului Concurentei a fost modificat si aprobat prin ordinul nr. 62 din 05.06.2026. in baza
noii proceduri a fost avizat un raport de investigare. Termenul limita a fost stabilit - 3 luni.
In perioada de raport dosare de investigatie, unde a fost incilcat termenul stabilit pentru
avizare nu au fost inregistrate. Avize cu termenul prelungit nu au fost inregistrate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze 1n continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 6.2 Organizarea periodicd a sedintelor echipei de investigatie, cu participarea

tuturor membrilor acesteia, pentru a discuta si consemna 1n procesul-verbal aspecte precum:
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calificarea si Incadrarea juridicd a presupusei Incdlcdri a legislatiei concurentiale; actiunile
procedurale necesare pentru derularea investigatiei; identificarea solutiilor pentru finalizarea
investigatiei in termene rezonabile.

Indicatori de performantia: Numarul sedintelor organizate; Numarul proceselor-verbale
elaborate si semnate de participantii la sedintd;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare au fost organizate — 2 sedinte
ale echipelor de investigatie, unde au participat 17 membri. Au fost elaborate 2 procese-
verbale, care au fost semnate de toti participantii la sedinta.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 6.3: Examinarea oportunitatii ca avizarea sa vizeze exclusiv deciziile Plenului
Consiliului Concurentei, care produc efecte juridice obligatorii, reducand astfel durata

procedurilor intermediare si riscul de blocaje in finalizarea investigatiilor.

Indicatori de performanta: Nota privind examinarea oportunitatii avizarii exclusiv doar a
proiectelor de decizii ca rezultat a analizei cadrului normativ si a bunelor practici din
domeniul concurentei inaintatd conducerii institutiei;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Actiunea urmeaza a fi realizatd in semestrul 11, odata cu
modificarea/completarea Regulamentului de activitate al Directiei Juridice.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sd raporteze in continuare

asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 6.4: Completarea Regulamentului intern al Directiei Juridice cu norme care sa faca
referire la atributia de avizare a actelor administrative cu indicarea limitelor de competenta,

termenelor de emitere si tipurilor de acte/rapoartele de investigatie care necesita avizare,
pentru a asigura claritate, predictibilitate si uniformitate in procesul decizional.

Indicatori de performanta: Regulamentul de activitate al Directiei juridice,
modificat/completat;

Termenul de realizare: Semestrul | 2026;

Raportare Consiliul Concurentei: In luna septembrie 2026, urmeazi si fie modificat
Regulamentul de activitate al Directiei juridice, cu norme care sa faca referire la atributia de
avizare a actelor administrative cu indicarea limitelor de competenta, termenelor de emitere
si tipurilor de acte/rapoartele de investigatie care necesita avizare, pentru a asigura claritate,
predictibilitate si uniformitate in procesul decizional.

Constatare CNA: Actiune nerealizati. Entitatea urmeaza sd modifice/completeze
Regulamentul intern al Directiei Juridice cu norme care sa faca referire la atributia de avizare
a actelor administrative cu indicarea limitelor de competentd, termenelor de emitere si
tipurilor de acte/rapoartele de investigatie care necesita avizare, si sd raporteze n continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.
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OBIECTIVUL 7: TERMENUL DE EXAMINARE A INVESTIGATIILOR
CONCURENTIALE

Actiunea 7.1: Stabilirea unui termen clar si individualizat pentru fiecare investigatiec —
termenul trebuie sa fie proportional cu complexitatea cauzei si sd tina cont de comportamentul

partilor implicate, pentru a asigura respectarea termenului rezonabil si diminuarea duratei
nejustificate a investigarii incdlcdrilor concurentiale.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor de investigatie semnate de catre seful de
echipa si aprobate; Termen clar si individualizat pentru fiecare investigatie stabilit;
Respectarea termenului de investigatie asigurata.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport au fost semnate si aprobate de
catre seful de echipa — 16 planuri de investigatie. Pentru fiecare investigatie a fost stabilit
termenul clar si individualizat. Respectarea termenului de investigatie asigurata.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 7.2: Instituirea unui mecanism eficient de supraveghere a respectarii termenului

rezonabil — implementarea unor proceduri interne care sa urmareasca constant respectarea
termenelor si sd prevind tergiversarea nejustificatd a investigatiilor.

Indicatori de performanta: Procedura de raportare implementatd; Numarul planurilor
actualizate; Numarul controalelor efectuate; Numarul neconformitatilor constate; Masuri
intreprinse pentru respectarea termenului si prevenirea tergiversarii nejustificate;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei:  Procedura de raportare implementatd, potrivit
Registrului Cazurilor care prevede dispozitia, echipa, obiectul investigatiei, piata afectata,
actiunile procedurale intreprinse in procesul investigatiei, data transmiterii raportului, data
acordarii accesului la dosar, data sedintei de audieri, data la care urmeaza sa fie examinarea
in Plen a proiectului de Decizie. Registrul completat este prezentat Presedintelui Consiliului
Concurentei. In perioada de referinti a fost actualizat un plan de investigare, fiind efectuat un
control. Neconformitati nu au fost constatate. A fost realizatd o masurd pentru respectarea
termenului si prevenirea tergiversarii nejustificate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Reiesind din numarul
mare de investigatii concurentiale, cu incalcarea termenului rezonabil de investigare,
entitatea publica urmeaza sa intreprinda masuri pentru respectarea termenului si prevenirea
tergiversdrii nejustificate, sa efectueze controale, in vederea respectarii termenului de
investigare a cauzelor concurentiale. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

realizarii tuturor indicatorilor de performanta.
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Actiunea 7.3: Crearea unui sistem permanent de monitorizare a dosarelor de investigatie —
evidentierea stadiului fiecarei investigatii, cu alerte automate in cazul depasirii termenului

rezonabil, pentru a permite interventia rapida a factorilor de decizie.

Indicatori de performanta: Procedura de monitorizare implementata; Numarul planurilor
actualizate; Numarul sedintelor privind procesul de investigare desfasurate cu sefii de
subdiviziuni; Numarul proceselor verbale de desfasurare a sedintelor elaborate; Numarul
recomandarilor/propunerilor elaborate;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare procedura de monitorizare
internd a fost implementati prin raportarea lunari a dosarelor de investigatie. In perioada
vizata a fost actualizat un plan de investigare. A fost desfasurata o sedinta privind procesul de
investigare cu sefii de subdiviziuni, fiind elaborat un procese verbal. In rezultatul sedintei a
fost elaborata o recomandare.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra realizarii tuturor indicatorilor de performanta.

Actiunea 7.4: Elaborarea detaliatd a planului de actiuni al investigatiei — fiecare actiune

procedurald sa fie clar indicata impreuna cu termenul de realizare si responsabilul desemnat,
pentru a asigura transparenta si predictibilitatea procesului.

Indicatori de performanta: Numarul planurilor de investigatii elaborate si aprobate; Termen
clar stabilit; Termen respectat; Persoana responsabila desemnata.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare au fost elaborate si aprobate 16
planuri de investigatie, fiind stabilit un termen clar, care urmeaza sa fie respectat.

Constatare CNA: Actiune realizata partial pentru perioada de raport. Fiind analizat
planul de masuri in cadrul unei investigatii, se constatd ca nu este desemnata persoana
responsabild. Procesul-verbal cu privire la planul de actiuni urmeaza a fi completat cu
rubrica persoana responsabila”. Entitatea urmeaza sa se conformeze tuturor indicatorilor
de performanta si sa raporteze in semestrul II referitor la realizarea actiunii.

Actiunea 7.5: Prelungirea justificatd a termenului investigatiilor — orice prelungire trebuie
documentata si motivatd, cu aprobarea factorilor decizionali competenti, pentru a evita
tergiversarea nejustificata.

Indicatori de performanta: Numarul notelor argumentate de prelungire a termenului stabilit,
elaborata si aprobatd de presedintele Consiliului Concurentei.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada raportati note argumentate de prelungire a
termenului stabilit nu au fost elaborate si aprobate de presedintele Consiliului Concurentei.

Constatare CNA: Actiune nerealizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
elaboreze note argumentate de prelungire a termenului stabilit, care sd fie aprobate de
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presedintele Consiliului Concurentei, in vederea monitorizarii termenului investigatiilor.
Autoritatea publica urmeaza sa implementeze actiunile si sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 7.6: Raportarea periodica de catre raportori a actiunilor intreprinse — stabilirea unui

calendar de raportare care sa permitd monitorizarea progresului fiecarui dosar si sd contribuie
la identificarea prompta a blocajelor procedurale.

Indicatori de performanta: Numarul sedintelor de raportare privind procesul de investigare
desfasurate cu sefii de subdiviziuni; Numarul vulnerabilitatilor identificate; Masuri
intreprinse.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportata a avut loc o sedinta de raportare

privind procesul de investigare cu sefii de subdiviziuni. Vulnerabilitati nu au fost identificate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial pentru perioada de raport. Entitatea
urmeaza sa raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 7.7: Convocarea lunara a sedintelor de coordonare — intalniri lunare cu conducatorii

subdiviziunilor responsabile de investigatii, pentru analizarea stadiului dosarelor, adoptarea
masurilor corective si consolidarea responsabilitatii manageriale.

Indicatori de performanta: Procedura de raportare implementatd; Numarul sedintelor de
raportare privind procesul de investigare desfasurate cu conducatorii de subdiviziuni
responsabili de investigatii; Numarul neconformitatilor identificate; Numarul masurilor
corective aplicate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport a fost implementati procedura de
raportare interna. In perioada vizati au avut loc 16 sedinte de raportare privind procesul de
investigare desfasurate cu conducatorii de subdiviziuni responsabili de investigatii.
Neconformitati nu au fost identificate, respectiv masuri corective nu au fost aplicate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial pentru perioada de raport. Entitatea
urmeaza sa raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 7.8: Inregistrarea si documentarea actiunilor de control managerial — fiecare masura

de supraveghere si control implementatd de conducatorii directi sau ierarhic superiori sa fie
inregistratd oficial, pentru a demonstra exercitarea efectiva a atributiilor de monitorizare si
prevenire a tergiversarii.

Indicatori de performanta: Numarul actiunilor de control managerial efectuate; Numarul
proceselor-verbale ale sedintelor elaborate si semnate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportati au fost efectuate 16 actiuni de
control managerial. Procese-verbale nu au fost elaborate.
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Constatare CNA: Actiune realizatd partial pentru perioada de raport. Actiunile de
control managerial urmeaza a fi documentate, pentru a demonstra exercitarea efectiva a
atributiilor de monitorizare si prevenire a tergiversarii. Entitatea urmeaza sa raporteze in

continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

OBIECTIVUL 8: ACTIVITATEA PLENULUI CONSILIULUI
CONCURENTEI

Actiunea 8.1: Adoptarea unor hotarari/decizii scrise si motivate pentru fiecare restituire a

raportului de investigatie, cu indicarea expresa a masurilor ce trebuie intreprinse.

Indicatori de performanti: Practica de motivare a proceselor-verbale referitoare la
examinarea rapoartelor de investigatie pusa in aplicare; Numarul proceselor-verbale motivate
corespunzdtor, semnate de catre membrii Plenului Consiliului Concurentei; Numarul
proceselor-verbale care includ expres observatiile/recomandarile membrilor Plenului
Consiliului Concurentei; Numarul cazurilor in care Plenul Consiliului Concurentei a dispus
efectuarea investigatiilor suplimentare.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare, a fost instituiti practica de
motivare a proceselor-verbale referitoare la examinarea rapoartelor de investigatie si pusa in
aplicare. In perioada vizati au fost motivate corespunzitor si semnate de citre membrii
Plenului Consiliului Concurentei 49 procese-verbale, iar un proces-verbal include expres
observatiile/recomandarile membrilor Plenului Consiliului Concurentei. Plenul Consiliului
Concurentei a dispus efectuarea investigatiilor suplimentare pe o cauza.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra realizarii tuturor indicatorilor de performanta.

Actiunea 8.2: Stabilirea unor termene concrete si rezonabile pentru executarea observatiilor

si recomandarilor inaintate de Plen, astfel incat sa fie evitatd tergiversarea nejustificatd a
procedurilor.

Indicatori de performanta: Practica de stabilire a unor termene concrete si rezonabile pusa
in aplicare; Numarul proceselor-verbale cu stabilirea termenului concret de executare a
observatiilor; Numadrul dosarelor de investigatie care au respectat termenul stabilit; Numarul
dosarelor de investigatie unde nu a fost respectat termenul stabilit; Control intern managerial
asigurat; Numarul neconformitatilor constatate; Numarul agentilor publici sanctionati
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a fost instituiti si pusi in aplicare
practica de stabilire a unor termene concrete si rezonabile. A fost elaborat un proces-verbal
cu stabilirea termenului concret de executare a observatiilor. In perioada de referinti a fost
inregistrat un dosar de investigatie care au respectat termenul stabilit. Dosare de investigatie

unde nu a fost respectat termenul stabilit nu au fost inregistrate. Controale interne manageriale
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nu au fost efectuate. Neconformititi nu au fost constatate. In perioada vizata agenti publici nu
au fost sanctionati.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare

asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 8.3: Consemnarea detaliata in procesul-verbal a tuturor observatiilor si propunerilor

formulate de cétre Plen, cu structurarea lor pe actiuni si responsabilitati.

Indicatori de performanta: Numadrul proceselor-verbale unde au fost consemnate
observatiile si propunerile formulate de catre membrii Plenului Consiliului Concurentei;
Numarul proceselor-verbale unde a fost stabilit termen pentru efectuarea actiunilor
suplimentare; Numarul dosarelor de investigatie prezentate Plenului Consiliului Concurentei
cu depdsirea termenului stabilit;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost motivate corespunzator
si semnate de catre membrii Plenului Consiliului Concurentei 49 procese-verbale, iar un
proces-verbal include termenul pentru efectuarea actiunilor suplimentare. in perioada de
referintd dosare de investigatie prezentate Plenului Consiliului Concurentei cu depasirea
termenului stabilit nu au fost inregistrate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 8.4: Limitarea restituirilor repetate ale rapoartelor de catre Plen prin formularea
unor observatii complete si clare, pentru a asigura coerenta si finalitatea procedurii.
Indicatori de performantia: Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Numarul dosarelor
restituite repetat; Cauzele restituirii repetate a dosarelor de investigatie;

Numarul total de rapoarte de investigatie verificate prealabil, dupa caz de Directia juridica
si/sau de Directia cercetare si analitica,

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Procesele-verbale ale sedintelor Plenului Consiliului
Concurentei contin formuliri clare. In perioada vizata dosare restituite repetat nu au fost
inregistrate. Rapoarte de investigatie verificate prealabil, dupa caz de Directia juridica si/sau
de Directia cercetare si analitica nu au existat.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obtfinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 8.5: Asigurarea unei colaborari eficiente intre raportori si Plen, prin instituirea unor
mecanisme de consultare periodicd si prin formularea in scris a observatiilor si
recomanddrilor, in vederea evitdrii ambiguitatilor si a interpretdrilor divergente ale
dispozitiilor Plenului.
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Indicatori de performanti: Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Numarul obiectiilor
si propunerilor prezentate in scris de membrii Plenului Consiliului Concurentei prin
intermediul Directiei asistentd a Plenului Consiliului Concurentei; Numarul sedintelor
Plenului Consiliului Concurentei in cadrul cdrora a fost examinat raportul de investigatie
impreund cu obiectiile si propunerile prezentate in scris de membrii Plenului; Numarul
extraselor din procesele-verbale comunicate raportorilor.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: Procesele-verbale ale sedintelor Plenului Consiliului
Concurentei contin formulari clare. In perioada de raportare prin intermediul Directiei
asistentd a Plenului Consiliului Concurentei, membrii Plenului Consiliului Concurentei au
prezentat obiectii si propuneri in scris. In perioada de referinta, a avut loc o sedinta a Plenului
Consiliului Concurentei in cadrul careia a fost examinat raportul de investigatie impreuna cu
obiectiile si propunerile prezentate in scris de membrii Plenului, raportorului fiindu-i
comunicat extrasul din procesul-verbal.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra realizarii actiunii.

Actiunea 8.6: Solicitarea 1n scris a clarificarilor, in cazul in care procesul-verbal sau hotararea
Plenului nu contin indicatii suficiente si clare pentru realizarea actiunilor propuse.

Indicatori de performanta: Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Numarul
solicitdrilor de clarificare transmise prin intermediul Directiei asistenta a Plenului vizavi de
numarul de clarificari; Numarul clarificdrilor transmise solicitantilor/raportorilor prin
intermediul Directiei asistentd a Plenului;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Procesele-verbale ale sedintelor Plenului Consiliului
Concurentei contin formuldri clare. in perioada de raportare prin intermediul Directiei
asistentd a Plenului nu au fost transmise solicitdri de clarificare vizavi de numarul de
clarificari, la fel nu au fost transmise clarificari solicitantilor/raportorilor prin intermediul
Directiei asistentd a Plenului.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
realizdrii actiunii.

Actiunea 8.7: Elaborarea unui plan intern de actiuni pentru fiecare dosar de investigatie,
corelat cu termenele stabilite de Plen, pentru a monitoriza progresul.
Indicatori de performantia: Numadrul investigatiilor pentru care planul de actiuni a fost
actualizat urmare a dispunerii de catre Plenul Consiliului Concurentei a investigarii
suplimentare;
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;
Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a fost actualizat planul de actiuni
in cadrul unui dosar de investigatii, urmare a dispunerii de catre Plenul Consiliului
Concurentei a unor investigarii suplimentare.
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra realizarii actiunii.

Actiunea 8.8: Raportarea periodica (trimestrial/semestrial) catre Plen cu privire la nivelul de

executare a masurilor dispuse, stabilirea expresa a acestei obligatii in cadrul actelor interne
ale Consiliului Concurentei.

Indicatori de performanta: Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Desemnarea prin
ordin (printr-un act administrativ) a persoanei responsabile de raportarea periodica catre
Plenul Consiliului Concurentei; Numadrul proceselor-verbale elaborate in legdturda cu
raportarea catre Plenul Consiliului Concurentei;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Procedura de raportare implementatd, potrivit
Registrului Cazurilor care prevede Dispozitia, echipa, obiectul investigatiei, piata afectata,
actiunile procedurale intreprinse in procesul investigatiei, data transmiterii raportului, data
acordarii accesului la dosar, data sedintei de audieri, data la care urmeaza sa fie examinarea
in Plen a proiectului de Decizie. Registrul Cazurilor este prezentat Presedintelui Consiliului
Concurentei. Persoana responsabila de raportarea periodica catre Plenul Consiliului
Concurentei este raportorul de caz. in perioada vizati a fost elaborat un proces-verbal in
legatura cu raportarea catre Plenul Consiliului Concurentei.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 8.9: Utilizarea procesului-verbal ca document oficial primar, iar inregistrarile audio
doar cu caracter secundar, de sprijin, pentru clarificarea unor aspecte punctuale.

Indicatori de performanti: Mecanism intern elaborat si pus in aplicare; Numarul
proceselor-verbale unde au fost consemnate observatiile si propunerile formulate de catre
membrii Plenului;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala.

Raportare Consiliul Concurentei: Procesele-verbale ale sedintelor Plenului Consiliului
Concurentei contin formuliri clare. In perioada de raport a fost elaborat un proces-verbal unde
au fost consemnate observatiile si propunerile formulate de catre membrii Plenului.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 8.10: Promovarea unei colaborari eficiente si pro active cu membrii Plenului, prin
formularea si prezentarea dificultatilor intalnite si a solutiilor posibile in finalizarea

investigatiilor.
Indicatori de performanta: Numarul rapoartelor/notelor inaintate cédtre Plen; Numarul
sedintelor dedicate exclusiv: problemelor sistemice, interpretarilor procedurale, dificultétilor
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logistice, Numarul agentilor publici participanti; Numarul proceselor-verbale emise; Numarul
problemelor identificate si solutionate.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport citre Plen au fost inaintate - 25
rapoarte/note. Au fost organizate 47 sedinte dedicate exclusiv problemelor sistemice,
interpretirilor procedurale, dificultatilor logistice, unde au participat 90 agenti publici. In
rezultatul sedintelor procese-verbale nu au fost emise. Probleme nu au fost identificate si
solutionate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial pentru perioada de raport. Entitatea
urmeaza sa raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 8.11: Modificarea si completarea Regulamentului de procedurda al Consiliului

Concurentei, prin introducerea unor reglementari clare privind posibilitatea si conditiile in
care raportul de investigatie poate fi retras de pe ordinea de zi a Plenului; procedura de
restituire a raportului spre examinare sau completare suplimentara cu indicarea expresa a
actiunilor ce trebuie intreprinse si a termenelor de executare, in scopul asigurarii legalitatii,
claritatii, coerentei si eficientei in derularea investigatiilor concurentiale.

Indicatori de performanti: Regulamentul de procedurd al Consiliului Concurentei
modificat/completat. Criterii clare stabilite in cazul retragerii raportului de investigatie de pe
ordinea de zi; Indicarea expresa a actiunilor suplimentare ce trebuie intreprinse; Termen clar
stabilit pentru executarea actiunilor suplimentare.

Termenul de realizare: Semestrul |1 2026

Raportare Consiliul Concurentei: Regulamentul de procedura al Consiliului Concurentei
a fost modificat si aprobat prin ordinul nr.62 din 05.06.2026. Au fost stabilite criterii clare
in cazul retragerii raportului de investigatic de pe ordinea de zi CuU indicarea expresa a
actiunilor suplimentare ce trebuie intreprinse, precum si cu stabilirea termenului pentru
executarea actiunilor suplimentare.

Constatare CNA: Actiune realizatid pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 9: INVESTIGATII UTILE DE CUNOASTERE A PIETEI

Actiunea 9.1: Completarea Instructiunii privind procedura de efectuare a investigatiilor utile

pentru cunoasterea pietei cu reglementari clare si exhaustive care sd prevada etapele, metodele
st instrumentele de colectare si analizd obiectiva a datelor de piata, precum si modalitatile de
utilizare a indicatorilor si instrumentelor de analizd economica, care sd asigure colectarea si
analiza obiectiva a datelor de piatd, inclusiv procedura de suspendare si reluare a
investigatiilor.

Indicatori de performanta: Instructiunea privind procedura de efectuare a investigatiilor

utile pentru cunoasterea pietei modificatd/completatd; Reglementari clare si exhaustive
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prevazute; Procedura de suspendare si reluare a investigatiilor utile de cunoastere a pietei
reglementata.

Termenul de realizare: Semestrul 11 2026

Raportare Consiliul Concurentei: Instructiunea privind procedura de efectuare a
investigatiilor utile pentru cunoasterea pietei a fost modificatda prin Ordinul nr. 63 din
16.06.2026 cu privire la modificarea Instructiunii privind procedura de efectuare a
investigatiilor utile de cunoastere a pietei, aprobata prin ordinul nr. 03 din 07.02.2020, fiind
prevazute reglementari clare si exhaustive. Procedura de suspendare si reluare a investigatiilor
utile de cunoastere a pietei reglementata.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 9.2: Stabilirea unor criterii clare si transparente de initiere a investigatiilor utile,
bazate pe o metodologie de evaluare a riscurilor si pe identificarea sectoarelor economice cu
potential ridicat de disfunctionalitati concurentiale

Indicatori de performanta: Instructiunea privind procedura de efectuare a investigatiilor

utile pentru cunoasterea pietei modificata; Criterii clare si transparente de initiere a
investigatiilor utile stabilite; Sectoare economice cu potential ridicat de disfunctionalitati
concurentiale identificate si analizate; Numarul investigatiilor utile de cunoastere a pietei
finalizate; Numarul investigatiilor utile de cunoastere a pietei finisate si expediate Plenului
CC; Numarul recomandarilor naintate APC.

Termenul de realizare: Semestrul I, permanent cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport Instructiunea privind procedura de
efectuare a investigatiilor utile pentru cunoasterea pietei a fost modificata prin Ordinul nr. 63
din 16.06.2026, fiind stabilite criterii clare si transparente de initiere a investigatiilor utile. In
perioada vizata sectoare economice cu potential ridicat de disfunctionalitati concurentiale nu
au fost identificate si analizate. In perioada de raportare a fost finalizata si expediata Plenului
Consiliului Concurentei o investigatie utila de cunoastere a pietei. In adresa APC recomandari
nu au fost inaintate, deoarece investigatia utila nu a vizat APC.

Constatare CNA: Actiune realizati partial. Entitatea urmeaza s raporteze in continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II in privinta tuturor indicatorilor de
impact.

Actiunea 9.3: Intensificarea eforturilor institutionale in vederea efectudrii investigatiilor utile

pentru cunoasterea pietei, conform dispozitiei Plenului Consiliului Concurentei din
30.01.2024, cu respectarea termenelor si obiectivelor stabilite.

Indicatori de performanta: Numarul investigatiilor utile finalizate.
Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala

32



.v@dj CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a fost finalizata si expediati
Plenului Consiliului Concurentei o investigatie utild de cunoastere a pietei. Investigatia
finalizatd, nu este prevazuta in dispozitia Plenului Consiliului Concurentei din 30.01.2024

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 9.4: Perfectionarea procesului de investigare prin organizarea periodicd a

programelor de instruire si seminare de specialitate destinate agentilor publici implicati in
efectuarea investigatiilor utile pentru cunoasterea pietei, in scopul consolidarii competentelor
analitice si tehnice.

Indicatori de performanta: Numarul agentilor publici instruiti contra semnaturd in
domeniul de investigatii utile.

Numarul de seminare de instruire desfasurate pe domeniul dat.
Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport pe domeniul de investigatii utile a
fost desfasurata o instruire, contra semnatura au fost instruiti 2 agentilor publici.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 9.5: Asigurarea suportului tehnic si analitic in procesul de efectuare a

investigatiilor, prin atragerea specialistilor si expertilor externi in domenii relevante, pentru a
spori eficienta si calitatea rezultatelor obtinute.

Indicatori de performanta: Numarul agentilor publici instruiti in domeniul investigatiilor
utile, contra semnaturd; Numarul seminarelor interne si externe de instruire desfasurate in
domeniul investigatiilor utile de cunoastere a pietei.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport (12-13 mai 2026) a avut loc
Misiunea Twinning "Analizd economicd si tehnici de screening economic”, dupa cum
urmeaza:

In data de 12 mai:

* 31 agenti publici instruiti contra semnatura,

* 4 sesiune de instruire realizata.

In data de 13 mai:

2 agenti publici instruiti contra semnatura,

* 1 sesiune de instruire realizata.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze 1n continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.
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Actiunea 9.6: Finalizarea, publicarea si valorificarea rezultatelor investigatiilor utile pentru

cunoasterea pietei, prin integrarea concluziilor in politicile publice si strategiile de
concurenta, astfel Tncét acestea sa contribuie la Tmbunatétirea mediului economic

Indicatori de performanta: Numarul rapoartelor finale ale investigatiilor utile de cunoastere
a pietei publicate pe pagina web; Numadrul recomandarilor inaintate APC; Numarul
recomanddrilor integrate 1n politicile publice si strategiile de concurentd; Numarul
investigatiilor concurentiale initiate in rezultatul investigatiilor utile de cunoastere a pietei.
Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport pe pagina a entititii nu au fost
publicate rapoarte finale ale investigatiilor utile de cunoastere a pietei. In adresa APC
recomanddri nu au fost inaintate APC, in politicile publice si strategiile de concurenta
recomandari nu au fost integrate. In rezultatul investigatiilor utile de cunoastere a pietei
investigatii concurentiale nu au fost initiate.

Constatare CNA: Actiune nerealizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 9.7: Emiterea si monitorizarea recomandarilor adresate entitatilor publice, in scopul
aplicarii masurilor de corectare a disfunctionalitatilor constatate si a consolidarii unui climat
concurential echitabil.

Indicatori de performanta: Numadrul recomandarilor Tnaintate APC si APL; Numarul
recomandarilor integrate in politicile publice si strategiile de concurenta;

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport in adresa APC si APL recomandari
nu au fost inaintate, deoarece investigatia nu vizeaza APC si APL. In politicile publice si
strategiile de concurentd recomandari nu au fost integrate.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 9.8: Intensificarea eforturilor in vederea asigurarii procedurii de angajare a

specialigtilor calificati in domeniul investigarii pietei, scoaterea la concurs a functiilor vacante
in acest sens, organizarea unor concursuri transparente si obiective, bazat pe competenta,
angajarea personalului calificat.

Indicatori de performanta: Numarul functiilor publice din cadrul directiei cercetare si
analiticd scoase la concurs; Numarul de concursuri desfasurate; Numarul de persoane
angajate.

Termenul de realizare: Permanent cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost desfisurate 2 concursuri,
fiind scoase la concurs 3 functii publice din cadrul directiei cercetare si analitici. In rezultatul
concursului a fost angajat un agent public.
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 10: PROCEDURA DE EFECTUARE A CONTROLULUI DE
STAT DE CATRE CONSILIUL CONCURENTEI

Actiunea 10.1: Elaborarea cadrului juridic institutional privind procedura de desfasurare a

controlului de stat pentru toate domeniile de activitate prevazute de cadrul normativ.

Indicatori de performanti: Metodologia cu privire la desfasurarea controlului de stat in
domeniul concurentei, ajutorului de stat si publicitdtii comerciale elaboratd, aprobata si pusa
in aplicare.

Termenul de realizare: Semestrul 11 2026,

Raportare Consiliul Concurentei: Metodologia cu privire la desfasurarea controlului de
stat Tn domeniul concurentei, ajutorului de stat si publicitdtii comerciale este prevazutd in
Instructiunea Bancii Mondiale cu privirea la colectarea de probe de catre Consiliul
Concurentei din R. Moldova din septembrie 2024. In activitatea sa, Consiliul Concurentei se
conduce si de Manual privind efectuarea de Inspectii, intocmit de catre Twinning Project MD
23 NDICI 01 24 (MD/40). Instructiunea cu privire la desfasurarea controlului de stat in
domeniul concurentei, ajutorului de stat si publicitdtii comerciale se afla in proces de
elaborare.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa elaboreze si sa aprobe
Instructiunea cu privire la desfasurarea controlului de stat in domeniul concurentei,
ajutorului de stat si publicitatii comerciale si raporteze in continuare asupra progreselor
obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 10.2: Respectarea cadrului juridic si a celui institutional in domeniul controlului
de stat asupra activitatii de intreprinzator, prin aplicarea conforma a Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat.

Indicatori de performanti: Numadrul de notificdri ale concertarilor economice examinate
(control ex-ante); Numarul de investigatii initiate in domeniul concurentei (control ex-post);
Numarul de notificari a masurilor de sprijin examinate (control ex-ante); Numarul de
investigatii privind ajutoarele stat ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post); Numarul
controalelor de stat planificate si inopinate efectuate de Consiliul Concurentei; Raport
referitor la efectuarea controlului de stat remis Cancelariei de Stat.

Termenul de realizare: Semestrul 11 2026,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport au fost examinate 14 notificari ale
concentrarilor economice (control ex-ante) si 7 notificari a masurilor de sprijin examinate
(control ex-ante). Investigatii in domeniul concurentei (control ex-post) nu au fost initiate. In
perioada de raport nu au fost initiate investigatii privind ajutoarele stat ilegale sau utilizate
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abuziv. In perioada vizata Consiliul Concurentei nu a planificat si nu a efectuat controale de
stat inopinate. Consiliul Concurentei nu a remis Cancelariei de Stat careva rapoarte
referitoare la efectuarea controlului de stat.

Constatare CNA: Actiune nerealizatia. Actiunile raportate de Consiliul Concurentei nu au
fost realizate in baza Legii nr.131/2012 privind controlul de stat. Entitatea urmeaza sa
respecte cadrul juridic in domeniul controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator,
prin aplicarea conforma a Legii nr.131/2012 privind controlul de stat si sd raporteze in

continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 10.3: Organizarea si desfasurarea controlului de stat in conditiile stabilite de
Legea nr.131/2012 privind controlul de stat, respectarea conforma a principiilor
fundamentale si a procedurii de efectuare a controlului in privinta celor 3 domenii atribuite
competentei Consiliului Concurentei, si anume: concurentei, ajutorului de stat si publicitatii
comerciale.

Indicatori de performanta: Numarul de notificdri a concertarilor economice examinate
(control ex-ante); Numarul de investigatii initiate pe domeniul concurentei (control ex-post);
Numarul de notificari a masurilor de sprijin examinate (control ex-ante); Numarul de
investigatii privind ajutoare stat ilegale sau utilizate abuziv (control ex-post); Numarul
controalelor de stat efectuate pe domenii: ajutorului de stat si publicittii comerciale; Numarul
agentilor economici supusi controlului de stat; Numadarul neconformitatilor constatate;
Numarul proceselor-verbale contraventionale initiate.

Termenul de realizare: Semestrul 11 2026,

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport au fost examinate 14 notificiri ale
concentrdrilor economice (control ex-ante) si 7 notificari a masurilor de sprijin examinate
(control ex-ante). Investigatii in domeniul concurentei (control ex-post) nu au fost initiate. In
perioada de raport nu au fost initiate investigatii privind ajutoarele stat ilegale sau utilizate
abuziv. In perioada vizata Consiliul Concurentei nu a planificat si nu a efectuat controale de
stat in domeniul ajutorului de stat si publicitatii. In privinta agentilor economici controale de
stat nu au fost efectuate, respectiv neconformitati nu au fost constatate. Procese-verbale
contraventionale nu au fost initiate.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Actiunile raportate de Consiliul Concurentei nu au
fost realizate in baza Legii nr.131/2012 privind controlul de stat. Entitatea urmeaza sa
respecte cadrul juridic si cel institutional in domeniul ajutorului de stat si publicitatii
comerciale, prin aplicarea conforma a Legii nr.131/2012 privind controlul de stat si sa
raporteze 1n continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 10.4: Elaborarea/instituirea mecanismului de solutionare/examinare a petitiilor si
cererilor prealabile depuse de persoanele supuse controlului de stat conform prevederilor art.
30 alin. (5) din Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat.
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Indicatori de performanta: Metodologia cu privire la examinarea/solutionarea petitiilor ti
cererilor prealabile depuse de persoanele supuse controlului de stat elaborata, aprobata si pusa
in aplicare. Numarul petitiilor/cererilor prealabile depuse de persoanele supuse controlului
de stat; Numarul raspunsurilor oferite; Numarul actiunilor depuse in instantd de catre
persoanele supuse controlului de stat prin care se contesta actele administrative ale Consiliul
Concurentei;

Termenul de realizare: Semestrul 11 2026,

Raportare Consiliul Concurentei: Metodologia cu privire la examinarea/solutionarea
petitiilor si cererilor prealabile depuse de persoanele supuse controlului de stat va fi elaborata,
aprobati si pusi in aplicare in semestrul II. In perioada de raportare Consiliul Concurentei
nu a inregistrat petitii sau cereri prealabile depuse de persoanele supuse controlului de stat.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa elaboreze, sa aprobe si sa
puna in aplicare Metodologia cu privire la examinarea/solutionarea petitiilor si cererilor
prealabile depuse de persoanele supuse controlului de stat. Entitatea urmeaza sa raporteze
in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

OBIECTIVUL 11: PROCEDURA DE NOTIFICARE, AUTORIZARE,
RAPORTARE SI MONITORIZARE A AJUTORULUI DE STAT

Actiunea 11.1: Elaborarea si adoptarea unei proceduri/instructiuni interne privind evaluarea
ajutoarelor de stat, care sia prevada criterii obiective, pasi procedurali uniformi si

responsabilitéti clar stabilite.

Indicatori de performanta: Instructiune privind evaluarea ajutoarelor de stat elaborata,
aprobata si pusa 1n aplicare,

Termenul de realizare: Semestrul I, permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raport prin Hotirarea Plenului Consiliului
Concurentei nr.01/2026, in vigoarea din data de 30.04.2026 a fost aprobata si pusa in aplicare
Instructiunea privind evaluarea ajutoarelor de stat.

Constatare CNA: Actiune realizata.

Actiunea 11.2: Examinarea obiectiva si exhaustiva a tuturor notificarilor, inclusiv a celor

depuse cu intarziere, pentru a asigura respectarea principiului legalitatii si prevenirea acordarii
ajutoarelor de stat ilegale, intreprinderea masurilor ce se impun in acest sens

Indicatori de performanta: Numdarul notificarilor receptionate; Numarul notificarilor
examinate; Numarul notificarilor retrase/respinse; Numarul investigatiilor initiate; Numarul
proceselor verbale contraventionale incheiate;

Termenul de realizare: Semestrul I, permanent, cu raportare semestriala;
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Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raport au fost receptionate 17 notificiri,
fiind examinate 7 notificari, iar 8 notificiri au fost retrase/respinse. In perioada de referinta
investigatii nu au fost initiate, proceselor verbale contraventionale nu au fost incheiate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza
sd raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 11.3: Organizarea de campanii de informare destinate agentilor publici responsabili
din administratia publica centrala si locala, cu privire la cadrul legal aplicabil ajutoarelor de

stat si consecintele juridice ale incalcarii acestuia.

Indicatori de performanta: Numarul evenimentelor/instruirilor desfasurate; Numarul
furnizorilor APC instruiti; Numarul furnizorilor APL instruiti;

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost desfasurate 8
evenimente/instruiri, fiind instruiti 14 furnizori APC, 133 furnizori APL, 1 agent economic,
1 institutie publica, 2 oficii teritoriale ale Cancelariei de Stat.

Constatare CNA: Actiune realizatd pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 11.4: Eficientizarea controalelor prin efectuarea periodica a inspectiilor la fata
locului, pentru verificarea exactitatii si completitudinii informatiilor furnizate de cétre

beneficiari si furnizori.

Indicatori de performantia: Procedura (regulament/instructiune) de realizare a vizitei de
control la fata locului elaborati, adoptatd si pusa in aplicare; Numarul inspectiilor/
controalelor efectuate la fata locului; Numarul incélcérilor, neconformitatilor depistate in
urma inspectiilor; Numarul deciziilor adoptate in urma incélcérilor depistate; Numarul
persoanelor sanctionate;

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Cadrul normativ in prezent este in proces de armonizare
cu cadrul juridic al Uniunii Europene. Procedura de realizare a vizitei de control la fata locului
nu a fost elaborata, adoptata si pusa in aplicare. Controale la fata locului in perioada de raport
nu au fost efectuate. Neconformitati in urma inspectiilor nu au depistate, decizii nu au fost
adoptate, careva persoane nu au fost sanctionate.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obtinute 1n perioada semestrului II.

Actiunea 11.5: Reglementarea expresa, in actele normative si procedurale interne, a

situatiilor in care notificarile nu pot fi admise sau examinate, pentru a preveni interpretarile
discretionare.
Indicatori de performanta: Cadrul normativ intern modificat; Numarul de notificari depuse;

Numarul de notificari retrase/respinse;
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Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Cadrul normativ in prezent este in proces de armonizare
cu cadrul juridic al Uniunii Europene. in perioada de raport au fost receptionate 17 notificari,
filnd examinate 7 notificari, iar 8 notificari au fost retrase/respinse, in examinare sunt 2
notificari.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Actiunile raportate de Consiliul Concurentei au
fost realizate potrivit procedurilor anterioare. Entitatea urmeaza sa modifice cadrul normativ
intern si sa raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 11.6: Crearea unui mecanism intern de evaluare a riscurilor asociate acordarii
ajutoarelor de stat, care sd permita prioritizarea controalelor si identificarea masurilor cu

potential impact negativ asupra concurentei si bugetului public..

Indicatori de performanti: Cadrul normativ intern de evaluare a riscurilor asociate acordarii
ajutoarelor de stat elaborat, aprobat si pus 1n aplicare;

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: La 24.08.2026, Parlamentul Republicii Moldova a
adoptat Legea cu privire la ajutorul de stat. Legea cu privire la ajutorul de stat, prevede norme
privind monitorizarea unui esantion de ajutoare de stat selectate conform unor criterii.
Criteriile de selectare a ajutoarelor de stat existente supuse monitorizarii vor fi stabilite in
actul normativ adoptat de Plenul Consiliului Concurentei..

Constatare CNA: Actiune nerealizatd. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 11.7: [Initierea procedurilor contraventionale si aplicarea sanctiunilor

corespunzatoare in privinta furnizorilor care incalca legislatia privind ajutoarele de stat sau
reglementarile conexe.

Indicatori de performanta: Numarul proceselor-verbale contraventionale intocmite in
domeniul ajutorului de stat si remise instantei de judecatd; Numdrul proceselor verbale
contraventionale admise; Numarul proceselor verbale contraventionale incetate; Numarul
furnizorilor sanctionati contraventional;

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare nu au fost intocmite procese-
verbale contraventionale in domeniul ajutorului de stat si remise instantei de judecati,
deoarece nu au fost efectuate controale.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obfinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 11.8: Uniformizarea formatului si continutului notificarilor si rapoartelor, astfel

incat sa se elimine ambiguitatile si sd se faciliteze controlul si monitorizarea de catre
autoritate.
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Indicatori de performanta: Sistemul Informational Automatizat ,,Registrul Ajutoarelor de
Stat” (SIA RAS) modernizat; Numarul notificarilor depuse in SIA RAS;

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a fost contractati compania care
are ca obiectiv modernizarea SIA RAS. Astfel, SIA RAS este in proces de modernizare.

Constatare CNA: Actiune nerealizati. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 11.9: Limitarea practicii de solicitare multipld a unor informatii suplimentare sau

de formulare a unor obiectii incerte, fara indicarea clara si concisa a continutului acestora si
a actelor/documentelor ce trebuie prezentate de catre furnizori.

Indicatori de performanta: Practica exclusd; Numarul solicitarilor de informatii
argumentate sau de completare a formularului de notificare;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare, in legiturd cu necesitatea
aparutd au fost Tnaintate 6 solicitari de informatii argumentate sau de completare a
formularului de notificare. solicitari — APP (notificarea nr. 01013, 01112 si 01115), Primaria Cahul

(notificarea nr.01117), Ministerul Educatiei (notificarea nr. 01083), Ministerul Finantelor (notificarea
nr.01039).

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 11.10: Elaborarea cadrului juridic institutional privind procedura de desfasurare a
controlului de stat pentru toate domeniile de activitate.
Indicatori de performantia: Metodologia cu privire la desfasurarea controlului de stat in

domeniul concurentei, ajutorului de stat si publicitatii, elaboratd, aprobata si pusa in aplicare;
Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Norme privind efectuarea controlului la fata locului, sunt
reglementate in noua Lege cu privire la ajutorul de stat.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 11.11: Respectarea cadrului juridic si institutional in domeniul controlului de stat
asupra activitatii de intreprinzator, prin aplicarea conformd a Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat.

Indicatori de performanta: Numarul de notificari a masurilor de sprijin examinate (control

ex-ante); Numadrul de investigatii privind ajutoare stat ilegale sau utilizate abuziv (control ex-
post). Numarul controalelor efectuate; Numarul neconformitatilor constatate. Numarul
proceselor-verbale cu privire la contraventii initiate; Numarul persoanelor sanctionate;
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;
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Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare au fost examinate 19 notificari
a masurilor de sprijin (control ex-ante). Investigatii privind ajutoare de stat ilegale sau
utilizate abuziv nu au fost initiate (control ex-post). Controale nu au fost efectuate.
Neconformitdti nu au fost constatate. Procese-verbale cu privire la contraventii nu au fost
initiate. Persoane nu au fost sanctionate.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Actiunile raportate de Consiliul Concurentei nu au
fost realizate in baza Legii nr.131/2012 privind controlul de stat. Entitatea urmeaza sa
respecte cadrul juridic si cel institutional prin aplicarea conformd a Legii nr.131/2012
privind controlul de stat si sd raporteze n continuare asupra progreselor obtinute in perioada
semestrului 11.

Actiunea 11.12: Preluarea bunelor practici europene, in special ale Consiliului Concurentei
din Romaénia, privind efectuarea de controale mixte (CC + furnizor) la beneficiarii masurilor
de sprijin, cu scopul de a asigura verificarea in teren a conformitatii utilizarii fondurilor.
Indicatori de performanta: Cadrul normativ intern modificat/completat; Numarul
controalelor mixte efectuate impreuna cu furnizorii;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Norme privind efectuare a controlului la fata locului,
inclusiv cu furnizorii, este stipulatd in proiectul noii Legii cu privire la ajutorul de stat, care

este In proces de avizare. Normele au fost preluate din actele UE din domeniu ajutorului de
stat. In perioada de raportare controale mixte impreuna cu furnizorii nu au fost efectuate.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului II.

OBIECTIVUL 12: MASURILE DE ASIGURARE A INTEGRITATII
INSTITUTIONALE

Actiunea 12.1: Respectarea politicii de angajarea si promovare a agentilor publici in baza de
merit i integritate profesionald, prin concurs public, conform criteriilor transparente si

obiective de selectare in baza de merit, calificare profesionald, capacitate, competenta si
integritate profesionald, fard a admite favorizarea intereselor private si a oricaror forme de
discriminare. Respectarea conforma a obligatiilor prevazute la art.11 al Legii 82/2017.
Indicatori de performanta: Politica de angajare respectatd; Practica de favorizare exclusa.
Conflictul de interese exclus;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Pe parcursul a 5 luni din anul 2026 au fost desfasurate 2
concursuri de ocupare a functiilor publice vacante din cadrul CC. Ambele concursuri au fost
desfasurate cu respectarea cadrului normativ in vigoare aferent desfasurarii concursurilor
privind ocuparea functiilor publice si a cadrului normativ privind integritatea. Totii membrii

comisiei de concurs au semnat declaratii de privind lipsa conflictului de interese cu candidatul
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si respectdrii confidentialitatii datelor cu caracter personal continute in dosarul candidatului
si nedivulgarea subiectelor continute in variantele testelor/testelor-grild, elaborate pentru
proba scrisa, procesele-verbale, precum si alte documente privind activitatea comisiei.

Constatare CNA: Actiune realizatia pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1

Actiunea 12.2: Numadrul de anunturi publicate pe portalul guvernamental cariere.gov.md si
pe pagina web a Consiliului Concurentei; Lista candidatilor admisi la proba scrisa plasata pe
pagina web; Lista candidatilor care au promovat proba scrisa plasatd pe pagina web; Lista

candidatilor care au promovat concursul plasatd pe pagina web, Numarul de concursuri
organizate si desfasurate; Numarul de functii scoase la concurs; Numarul de persoane angajate
prin concurs.

Indicatori de performanta: Numarul de anunturi publicate pe portalul guvernamental
cariere.gov.md si pe pagina web a Consiliului Concurentei; Lista candidatilor admisi la proba
scrisd plasatd pe pagina web; Lista candidatilor care au promovat proba scrisa plasata pe
pagina web; Lista candidatilor care au promovat concursul plasata pe pagina web; Numarul
de concursuri organizate si desfasurate; Numarul de functii scoase la concurs; Numarul de
persoane angajate prin concurs.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportata Consiliul Concurentei a desfasurat
2 concursuri pentru ocuparea functiilor vacante: - 19.01.2026 - 06.03.2026. Consiliul
Concurentei anunta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante din data de 19 ianuarie
2026. La data de 6 februarie 2026 Consiliul Concurentei anuntd prelungirea concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante din 19 ianuarie 2026.

Lista candidatilor admisi la proba scrisa din data de 24 februarie 2026 a fost plasata pe pagina
oficiala a entitatii. Lista candidatilor admisi la proba interviu a fost plasata la data de 3 martie
2026. La data de 6 martie 2026 a fost plasata lista candidatilor care au promovat concursul
de angajare. Al 2 concurs s-a desfasurat in perioada 01.04.2026 — 19.05.2026. La data de 01
aprilie 2026 Consiliul Concurentei anunta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante.
La data de 28 aprilie 2026 Consiliul Concurentei anunta prelungirea concursului pentru
ocuparea functiilor publice vacante din 01 aprilie 2026. Lista candidatilor admisi la proba
scrisa a fost plasata la data de 7 mai 2026. La data de 14 mai 2026 a fost plasata lista
candidatilor admisi la proba interviu. Lista candidatilor care au promovat concursul de
angajare a fost plasata la data de 19 mai 2026.

https://www.competition.md/functiivacante/

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.3: Solicitarea de la CNA a certificatului de cazier privind integritatea
profesionald in cadrul procesului de angajare si promovare in functie a agentilor publici, in
conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) lit. a) din Legea nr.82/2017.
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Indicatori de performantd: Numarul de Certificate de cazier privind integritatea
profesionald solicitate de la CNA.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala

Raportare Consiliul Concurentei: Pe parcursul lunii decembrie 2026 au fost numite in
functie 2 peroane: 1 persoana in baza concursului desfasurat in perioada 25.10. - 03.11.2025
-1 persoana si 1 persoana in baza desfasurarii si finalizarii stagiului platit. Pe parcursul a 5
luni ale anului 2026 au fost numite in functie 4 persoane, 3 numiri in baza concursului de
ocupare a functiilor si 1 numire prin Hotarare a Parlamentului. Pe parcursul perioadei de
raportare 01.12.2025- 31.05.2026 au fost solicitate de la CNA — 15 certificate de integritate —
12 certificate pentru persoanele care au promovat concursurile de ocupare a functiilor si 3
certificate pentru persoanele promovate In functii in cadrul CC (2 certificate de la CNA si 1
certificat de la SIS).

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

g, v,

si al limitarilor de publicitate, cu accent pe obligatiile prevazute la art.12 alin. (3) din Legea
nr. 82/2017. In acest sens, conducitorul entititii are responsabilitatea de a adopta si
implementa masurile necesare pentru prevenirea, identificarea si inlaturarea situatiilor de
incompatibilitate sau incdlcare a restrictiilor in ierarhie si al limitdrilor de publicitate.
Intensificarea  controlului managerial asupra respectarii  regimului  juridic al

eqe v,

eqe o,

ierarhie si al limitarilor de publicitate si, dupa caz, cu privire la alte reguli stabilite Tn acest
sens de legislatia speciala care reglementeaza activitatea categoriei respective de agenti
publici. Implementarea conforma a prevederilor art. 12 din Legea nr.82/2017.
>Neadmiterea raporturilor ierarhice nemijlocite intre agentii publici care ocupd o functie
publica si rudele lor directe (parinte, frate, sord, fiu, fiica) sau rudele prin afinitate (sot/softie,
parinte, frate ori sora a sotului/sotiei), sau concubinul/concubina in cadrul entitatii publice.
> Transferarea agentul public care nu indeplineste obligatia prevazuta la alin.(2) lit. b) art.12
din Legea nr.82/2017 intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare sau, daca transferul
nu este posibil, sa il elibereze din functia detinuta.

> Sesizarea Autoritatii Nationale de Integritate cu privire la agentul public din cadrul entitétii
pe care o conduce care nu si-a solutionat starile de incompatibilitate in termen de o lunad din
momentul nceperii raporturilor de muncd sau de serviciu, precum si sesizarea Autoritdtii
Nationale de Integritate cu privire la agentul public din Permanent, cu raportare semestriala
cadrul entitdtii pe care o conduce care nu respectd limitarile de publicitate in activitatea
profesionald desfasurata.
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> Pornirea procedurii disciplinare Tmpotriva agentului public in privinta caruia s-a constatat
de publicitate si, la demersul Autoritatii Nationale de Integritate, sa inceteze raporturile de
munca sau de serviciu ale acestuia.

> Intensificarea controlului managerial asupra respectarii regimului juridic al
angajarea in vederea identificarii eventualelor stari de incompatibilitate si restrictiilor in
ierarhie.

Indicatori de performanta: Numarul angajatilor informati cu privire la regimul juridic al
de incompatibilitate identificate in cadrul institutiei (de exemplu, ocuparea concomitenta a
unor functii a caror cumulare este interzisa de lege); Numarul procedurilor disciplinare si al

R

g v,

eqe v,

restrictiilor in ierarhie si al limitdrilor de publicitate; Numarul cazurilor constatate privind
raporturile ierarhice nemijlocite Intre agentii publici care ocupa o functie publica si rudele lor
directe sau prin afinitate; Numarul cazurilor solutionate/persoane transferate/eliberate urmare
a raporturilor ierarhice identificate; Numarul sesizarilor Tnaintate citre Autoritatea Nationala
de Integritate (in continuare - ANI) privind starile de incompatibilitate sau limitarile de
publicitate; Numarul de proceduri disciplinare initiate; Numarul de sanctiuni disciplinare
aplicate; Numarul candidatilor verificati pentru starile de incompatibilitate inainte de
angajare, raportat la numarul total al candidatilor; Numarul cazurilor de incompatibilitate si
restrictil identificate si gestionate pentru agentii publici angajati.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare (14.05.2026) s-a desfasurat
restrictiilor si limitarilor” formator reprezentantul ANI, fiind instruiti 51 de angajati ai CC.
Situatiilor de incompatibilitate nu au fost identificate in cadrul institutiei. Proceduri

g v,
eqe, v,
ege, 0,

g, v,

de publicitate, conflictului de interese etc.). Cazuri privind raporturile ierarhice nemijlocite
intre agentii publici care ocupd o functie publica si rudele lor directe sau prin afinitate nu au
fost constatate. Cazuri solutionate/persoane transferate/eliberate urmare a raporturilor
ierarhice identificate nu au fost constatate.
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Sesizari privind starile de incompatibilitate sau limitarile de publicitate nu au fost inaintate
catre Autoritatea Nationala de Integritate. Proceduri disciplinare nu au fost initiate, respectiv,
sanctiuni disciplinare nu au fost aplicate. In perioada de raportare au fost solicitate 12
certificate privind lipsa interdictiei de a ocupa o functie ce deriva dintr-un act de constatare
definitiv al Autoritdtii, 15 caziere de integritate (14 CNA+1 SIS), toti angajatii au prezentat
certificate de cazier juridic la numire in functie. A fost identificata o persoana care a prezentat
date eronate in actele de participare la concurs. La prezentarea documentelor originale, s-a
constatat ca persoana nu detinea experienta necesara pentru ocuparea functiei la care a
promovat concursul. Astfel, persoana nu a fost numita in functie. Cazuri de incompatibilitate
si restrictii nu au fost identificate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.5: Respectarea regimului juridic al declararii averii si intereselor personale de

catre agentii publici in conformitate cu rigorile Legii privind declararea averii si intereselor
nr.133/2016, precum si organizarea procedurilor de declarare a averii si intereselor personale
in conformitate cu prevederile legislatiei speciale, asigurdnd executarea masurilor prevazute
la art. 13 alin. 2) din Legea nr. 82/2017, tindndu-se cont Permanent, cu raportare semestriala
de urmatoare rigori:

> Depunerea declaratiilor de avere si interese personale, in termenul si in modul prevazute
de legislatia speciala: in momentul angajarii, numirii sau validarii mandatului; anual; la
incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu. Includerea informatiilor
veridice si complete n declaratii.

> Desemnarea unei persoane responsabile in vederea desfasurarii instruirilor anuale cu
privire la procedura depunerii declaratiilor si modului de completare acestora (cu informarea
sub semnatura).

Indicatori de performanta: Ordinele (actele administrative) de numire si incetare a
raporturilor de serviciu ce contin prevederi privind regimul declararii, aduse la cunostinta
angajatilor; E-mail/nota anuala de instiintare a tuturor agentilor publici din cadrul Consiliul
Concurentei privind necesitatea depunerii declaratiilor; Toti agentii publici asigurati cu
semnaturi electronice necesare pentru depunerea declaratiilor. Numarul declaratiilor depuse
la ANI (la momentul angajarii/incetarii raporturilor de serviciu, anuale, in conformitate cu
prevederile Legii nr.133/2016); Numarul agentilor publici instruiti, contra semnaturd;
Emiterea unei note /e-mail (la inceput de an) de catre DRUM/ persoana responsabila aferent
survenirii termenului de depune a declaratiilor pana la 31 martie fiecarui an; Numarul de
instruiri organizate privind completarea declaratiilor de avere si interese personale realizate
de Autoritatea Nationald de Integritate si de persoana responsabila din cadrul Consiliului
Concurentei; Numarul de agenti publici instruiti contra semnatura.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Pe parcursul perioadei de raportare (01.12.2025 —

31.05.2026) 12 angajati au fost Instiintati prin Ordinele de numire si incetare a raporturilor
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de serviciu despre necesitatea depunerii declaratiei de avere si interese, la numire si la
incetarea raporturilor de serviciu, inclusiv sub semnaturd, dupd cum urmeaza:

- au fost numiti n functie publica - 5 angajati, care au depus in termen declaratie la numire. 1
persoand numitd in functie de demnitate publica — presedinte al CC a depus declaratia la
numire in functie.

- au incetat raportul de serviciu — 7 angajati (dintre care 6 angajati -agenti publici care cad
sub incidenta regimului declararii averii si intereselor personale si care au depus in termen
declaratie la incetarea raportului de serviciu si 1 angajat personal tehnic — nu depune
declaratie). Directia resurse umane si management intern la data de 02.03.2026, a transmis
un email de instiintare a tuturor agentilor publici din cadrul Consiliul Concurentei privind
necesitatea depunerii declaratiilor pana la data de 31.03.2026.

Toti agentii publici din cadrul CC au fost asigurati cu semnaturi electronice necesare pentru
depunerea declaratiilor (au fost perfectate 17 semnaturi electronice, pe perioada raportatd).
65 de angajati ai CC au depus declaratie anuald, pentru anul 2025. 6 angajati ai CC au depus
declaratie la incetarea raportului de serviciu in anul 2026. 2 angajati numiti in decembrie 2025
au depus declaratie la numire in functie. 3 angajati numiti in functie in anul 2026 au depus
declaratie la numire in functie, 1 urmeaza sa depund. La data de 09.03.2026 s-a desfasurat
seminarul de instruire ,,Modul de completare a declaratiilor de acere si interese personale”
desfasurat de reprezentantul ANI. Au fost instruiti 49 de angajati ai CC. Totodata, Directia
resurse umane $i management intern a acordat asistentd metodologica noilor angajati precum
si celor existenti in cadrul CC la depunerea declaratiilor la numire, incetare precum si anuale.
Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.6: Respectarea regimului juridic a conflictelor de interese in corespundere cu
art.12 alin. (6) din Legea nr.133/2016 si prevederilor art. 14 din Legea nr. 82/2017, prin:

> Informarea la angajare a agentilor publici cu privire la obligatia de respectare a regimului

juridic al conflictelor de interese contra semnatura;

> Completarea Registrului declaratiilor privind conflictele de interese;

Indicatori de performantid: Numarul de instruiri organizate (realizate inclusiv de catre
Autoritatea Nationala de Integritate); Numarul agentilor publici instruiti contra semnatura.
Numarul de agenti publici informati contra semnaturd; Numarul de conflicte de interese
inregistrate; Numarul de conflicte de interese solutionate; Numarul de sesizari inaintate catre
ANI (in cazul nesolutiondrii conflictelor sau in cazul depunerii unei sesizari din partea
conducerii Consiliul Concurentei); Numarul de sesizari a conflictelor reale Tnaintate catre
ANI.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: La data de 14.05.2026 s-a desfasurat seminarul de
limitirilor, ANI. In perioada de raportare 01.12.2025 — 31.05.2026, 5 persoane la angajare au

fost informate despre respectarea regimului juridic al regimului juridic al conflictelor de
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interese (fisele postului in pct. 14. Responsabilitdti, contin prevederi privind respectarea
regimului juridic al conflictului de interese etc.). In perioada vizati au fost inregistrate si
solutionate 3 conflicte de interese. In adresa ANI sesizari nu au fost inaintate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.7: Neadmiterea practicilor de favoritism in cadrul entitdtilor publice si
respectarea conforma a prevederilor art. 15 din Legea nr. 82/2017, precum si neadmiterii
favoritismului la incheierea unor contracte cu persoane fizice sau juridice in cadrul

procedurilor de achizitii publice.

Indicatori de performanta: Numarul de cazuri de favoritism depistate; Numarul de cazuri
de favoritism denuntate la Centrul National Anticoruptie (in continuare - CNA).

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada raportatid au fost constatate 2 cazuri de
favoritism depistate, care au fost denuntate la Centrul National Anticoruptie.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.8: Completarea/ajustarea Regulamentelor de activitate ale Directiilor/Serviciilor

cu norme care sa prevada obligatia de neadmitere a favoritismului in activitatea profesionala.
Indicatori de performanta: Regulamentele interne de activitate ale subdiviziunilor
completate cu prevederi de neadmitere a favoritismului, Norme aferente neadmiterii
favoritismului introduse in Codul de etica si conduita.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Codul de etica si conduitd, precum si Regulamentele
interne de activitate ale subdiviziunilor vor fi completate cu prevederi de neadmitere a
favoritismului in semestrul 11.

Constatare CNA: Actiune nerealizata. Entitatea urmeaza sa completeze Regulamentele
de activitate ale Directiilor/Serviciilor si Codul de eticd cu norme care sd prevada obligatia
de neadmitere a favoritismului in activitatea profesionala si sa raporteze in continuare asupra
progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.9: Respectarea regimului juridic al cadourilor, inclusiv monitorizarea executarii

obligatiilor prevazute la art.16 al Legii nr.82/2017 si a normelor prevazute de HG
nr.116/2020.

> Completarea Registrului cadourilor admisibile si Registrului cadourilor inadmisibile.

> Asigurarea publicdrii pe pagina web a CC a Registrelor cadourilor admisibile si
inadmisibile, potrivit art.16 alin.(5) lit. g) din Legea nr.82/2017.
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Indicatori de performanta: Actualizarea Registrului cadourilor admisibile si a Registrului
cadourilor neadmisibile, cu publicarea trimestriala pe pagina web oficiala a Consiliului
Concurentei; Numarul de sanctiuni aplicate pentru incélcarea regimului juridic al cadourilor;
Numarul de instruiri organizate; Numarul de agenti publici instruiti contra semnatura;
Numarul de sedinte organizate de catre Comisia de evidentd a cadourilor in vederea evaluarii
cadourilor declarate; Numarul de cadouri admisibile si inadmisibile evaluate de catre Comisia
de evaluare a cadourilor; Numarul proceselor-verbale intocmite urmare a evaluarii. Numarul
de cadouri admisibile declarate; Numarul cadourilor admisibile rascumparate; Numarul
cadourilor inadmisibile declarate; Numarul de cadouri inadmisibile transmite la CNA.
Registrele cadourilor admisibile si inadmisibile publicate pe pagina web.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Registrul cadourilor admisibile si Registrul cadourilor
neadmisibile, este actualizat, cu publicarea trimestriald pe pagina web oficiald a Consiliului
Concurentei. In perioada de raportare cadouri admisibile sau inadmisibile nu au fost
declarate/inregistrate/evaluate. Sanctiuni pentru incalcarea regimului juridic al cadourilor nu
au fost aplicate. Instruiri nu au fost organizate. Sedinte organizate de catre Comisia de
evidentd a cadourilor in vederea evaluarii cadourilor declarate nu au fost desfasurate. Cadouri
inadmisibile nu au fost transmite la CNA. In perioada de raportare a avut loc o instruire, contra
semnatura fiind instruiti 32 de agenti publici. Registrele cadourilor admisibile si inadmisibile
publicate pe pagina web

https://www.competition.md/registrul-de-evidenta-a-cadourilor/.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.10: Neadmiterea, denuntarea si tratarea influentelor necorespunzatoare in
conformitate cu art.17 al Legii nr. 82/2017 si HG nr.767/2014 pentru implementarea Legii nr.
325 din 23 decembrie 2013; Intensificarea controlului managerial asupra neadmiterii si

tolerarii unor influente necorespunzatoare, inclusiv tragerea la raspundere disciplinara a
agentilor publici care 1si desfasoard activitatea profesionald fara a respinge influentele
necorespunzatoare la care sant supusi sau fard a denunta influentele necorespunzatoare pe
care nu le pot respinge de sine statator.

Indicatori de performanta: Numarul de instruiri interne si externe organizate (realizate
inclusiv de entitatea anticoruptie responsabild); Numarul de agenti publici instruiti, contra
semndturd. Numarul de proceduri disciplinare initiate; Numarul de denunturi inregistrate;
Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Instruiri interne si externe organizate (realizate inclusiv
de entitatea anticoruptie responsabild), urmeaza sa fie desfasuratd in semestrul I1. Pe parcursul
semestrului I, 1 angajat al CC a participat la cursul de instruire cu tematica: Managementul si
dezvoltarea resurselor umane, INAMP, cu durata de 24 ore, dintre care 8 ore au fost pe
domeniul Integritatii. La instruirea internd, contra semnaturd au fost instruiti 35 agenti publici.

48


https://www.competition.md/registrul-de-evidenta-a-cadourilor/

,,@‘jj CENTRUL NATIONAL ANTICORUPTIE

In perioada de raportare proceduri disciplinare nu au fost initiate, respectiv sanctiuni
disciplinare nu au fost aplicate, denunturi nu au fost inregistrate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare

asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.11: Neadmiterea si denuntarea neintdrziatd a incercérilor de implicare a

agentilor publici in manifestari de coruptie in conformitate cu prevederile art. 18 alin. 1) din
Legea nr. 82/2017. Mentinerea de catre conducatorul entitatii a unui climat favorabil pentru
promovarea si asigurarea politicii date, motivarea agentilor publici de a dezvalui practici
ilegale cunoscute, inclusiv asigurarea protectiei avertizorilor de integritate impotriva
razbundrii 1n contextul examindrii dezvdluirilor de interes public si garantarea
confidentialitatii identitdtii angajatului care dezvaluie practici ilegale.

> Ajustarea Regulamentului cu privire la asigurarea realizarii masurilor de integritate
institutionale in cadrul entitdtii cu cadrul normativ in vigoare aferent avertizorilor de
integritate.

> Mentinerea de cdtre conducdtorul entitdtii a unui climat favorabil pentru promovarea si
asigurarea politicii date, motivarea agentilor publici de a dezvalui practici ilegale cunoscute.
> Asigurarea protectiei avertizorilor de integritate Tmpotriva razbundrii in contextul
examindrii dezvaluirilor de interes public si garantarea confidentialitatii Permanent, cu
raportare semestriala identitatii angajatului care dezvaluie practici ilegale;

Indicatori de performanta: Numarul de instruiri interne si externe organizate (realizate
inclusiv de CNA); Numarul de agenti publici instruiti contra semnaturd; Numarul sedintelor
organizate de presedintele Consiliului Concurentei in vederea motivarii agentilor publici de a
dezvalui practicile ilegale cunoscute, asigurand totodata protectia avertizorilor de integritate
impotriva razbunarii, in contextul examinarii dezvaluirilor de interes public, si garantind
confidentialitatea identitatii angajatului care dezvaluie practici ilegale. Regulamentul cu
privire la asigurarea realizarii masurilor de integritate institutionale prin prisma Legii nr.
165/2023 privind avertizorii de integritate, cu modificarea corespunzdtoare a prevederilor
acestuia; Numarul de cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie inregistrate/examinate
pe intern; Numarul de cazuri raportate catre CNA; Numarul de actiuni Intreprinse.
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare a avut loc o instruire, 59 agenti
publici fiind instruiti contra semnatura. Au avut loc 2 sedinte organizate de presedintele
Consiliului Concurentei in vederea motivarii agentilor publici de a dezvalui practicile ilegale
cunoscute, asigurand totodatd protectia avertizorilor de integritate impotriva razbunarii, in
contextul examinarii dezvaluirilor de interes public, si garantdnd confidentialitatea identitatii
angajatului care dezvaluie practici ilegale. Regulamentul cu privire la asigurarea realizarii
masurilor de integritate institutionale prin prisma Legii nr. 165/2023 privind avertizorii de
integritate, cu modificarea corespunzatoare a prevederilor acestuia, a fost aprobat prin ordinul
Presedintelui Consiliului Concurentei nr.9 din data de 20.02.2025. In perioada de referinta
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au fost inregistrate 2 cazuri de denuntare a manifestarilor de coruptie inregistrate/examinate
pe intern, iar 2 cazuri au fost raportate catre CNA. A fost intreprinsa o actiune.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute n perioada semestrului II.

Actiunea 12.12: Consolidarea climatului de integritate institutionala prin educarea
intolerantei angajatilor fata de incidentele de integritate, fortificarea mecanismului de control
si/sau sanctionare a celor care nu denuntd manifestarile de coruptie sau influentele
necorespunzdtoare la care sant supusi, precum si intensificarea activitatii comisiilor
disciplinare prin examinarea faptelor ce constituie abateri disciplinare. La fel, se impune
respectarea obligatiilor statuate la art.19 alin.(2) al Legii nr. 82/2017.

> Intensificarea activitatii Comisiilor disciplinare prin examinarea faptelor ce constituie
abateri disciplinare.

Indicatori de performanta: Codul de conduitda al angajatilor din cadrul Consiliului
Concurentei elaborat si pus in aplicare; Numarul de agenti publici instruiti pe domeniul de
integritate; Numarul de sesizari ale presedintelui la comisia de disciplind privind incidentele
de integritate in cadrul Consiliului Concurentei; Numarul de sesizari parvenite; Numarul de
sanctiuni disciplinare aplicate; Numarul se sesizdri raportate CNA privind incidentele de
integritate ce constituie contraventie sau infractiune.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Codul de conduita al angajatilor din cadrul Consiliului
Concurentei va fi aprobat in semestrul II. In perioada de raportare, contra semnitura au fost
instruiti 50 agenti publici. Instruirea a fost desfasuratd de ANI. Sesizari ale presedintelui la
comisia de disciplind nu au fost Tnaintate. Sesizari nu au parvenit. Sanctiuni disciplinare nu
au fost aplicate. Sesizari privind incidentele de integritate ce constituie contraventie sau
infractiune la CNA nu au fost raportate.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.13: Asigurarea transparentei in procesul decizional, in conformitate cu art. 10

alin. 1) al Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional. In acest sens se
corespundere cu legea si a altor parti interesate la procesul decizional din cadrul CC,
implementarea conformd a art.20 din Legea nr. 82/2017, inclusiv a normelor Legii
nr.239/2008 si HG nr.967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publica cu societatea
civila in procesul decizional.

> Informarea publicului asupra organizarii procesului decizional prin: publicarea informatiei
referitoare la programele (planurile) anuale de activitate ale entitatii publice; publicarea
informatiei privind regulile interne adoptate, a listei generale a partilor interesate; informarea
publicului, prin intermediul anunturilor scrise, privind initierea elaborarii deciziei sau, dupa
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caz, privind retragerea unui proiect de decizie din procesul de elaborare; punerea la dispozitia
partilor interesate a proiectului de decizie si a materialelor aferente acestuia; publicarea
raportului anual privind asigurarea transparentei in procesul decizional din cadrul entitatii
publice.

Indicatori de performanta: Numarul de proiecte de acte normative plasate pe pagina web
pentru consultare publicd; Compartimentul ,,Consultari publice” pe pagina web la rubrica
,»Iransparenta decizionald”, instituit; Planurile si rapoartele anuale de activitate ale
Consiliului Concurentei publicate pe pagina web; Numarul de decizii ale Plenului Consiliului
Concurentei adoptate, publicate pe pagina web; Raportul anual privind asigurarea
transparentei 1n procesul decizional din cadrul entitatii publice, publicat;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In primul semestru al anului curent, pe pagina web a
Consiliului Concurentei au fost publicate, pentru consultare publica, 51 de anunturi privind
consultarea publica a actelor normative si privind initierea elaborarii actelor normative.
Compartimentul ,,Consultari publice” pe pagina web la rubrica ,,Transparenta decizionald”,
instituit.
https://www.competition.md/categorie/consulta-ri-publice-ale-proioectelor-de-acte-
normative/

Planurile si rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Concurentei sunt publicate pe

pagina web. Numarul de decizii ale Plenului Consiliului Concurentei adoptate, publicate pe
pagina web. https://www.competition.md/wp-content/uploads/2026/06/Plan-anual-CC-
2026.pdf

Raportul anual privind asigurarea transparentei in procesul decizional din cadrul entitatii
publice, este publicata.
https://www.competition.md/wp-content/uploads/2026/02/Transparenta 2025.pdf;

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.14: Asigurarea accesului la informatii de interes public, eficientizarea
procesului de informare a populatiei si a controlului efectuat de catre cetateni asupra activitatii

CC, se impune implementarea conforma a normelor art.21 din Legea nr.82/2017 si art. 15 din
Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile.

> Instituirea reglementarilor interne privind modalitatea de comunicare a informatiilor de
interes public la cerere.

> Intensificarea mecanismului de control si supraveghere aferente procedurilor de
livrare/comunicare a informatiilor de interes public.

> Desemnarea prin act departamental a subdiviziunii sau persoanei responsabile de tinerea
Registrul cererilor de comunicare a informatiilor de interes public si de receptionarea si
inregistrarea cererilor.
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> Desfasurarea instruirilor agentilor publici in vederea familiarizarii cu normele Legii nr.
148/2023 privind accesul la informatiile (contra semnatura).

Indicatori de performanta: Numarul solicitdrilor de acces la informatie de interes public
inregistrate/examinate; Numarul de raspunsuri si refuzuri oferite; Numarul informatiilor
plasate pe pagina web a entitdtii aferent rubricii ,Integritate si Permanent, cu raportare
semestriala anticoruptie”, precum si la compartimentul ,,Achizitii publice”; Ghid cu privire la
accesul la informatie de interes public, elaborat; Ghid cu privire la accesul la informatie de
interes public, elaborat; Regulamentul subdiviziunii responsabile; Instruire privind
familiarizarea agentilor publici cu normele Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile
de interes public (contra semnatura), realizata, inclusiv, de Cancelaria de Stat.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de referinti, au fost inregistrate 3 solicitari
de acces la informatie de interes public. Toate 3 au fost examinate, fiind oferit raspuns in
termenii legali. La rubrica ,Integritate” se regasesc urmatoarele informatii: ,,Planul de
integritate”, ,,Registrul de evidenta al cadourilor”, ,,Politica anti-mitd”. De asemenea, in
compartimentul ,,Achizitii publice” se regdsesc atat Planurile de achizitii, actualizate la
necesitate, cat si Rapoartele de achizitii. Proiectul Ghidului cu privire la accesul la informatie
de interes public a fost elaborat si prezentat Serviciului protectia secretului de stat si
integritate. Acesta urmeaza sd fie transmis spre consultdri subdiviziunilor Consiliului
Concurentei, dupa care, aprobat, ulterior cu aprobarea prin ordin cu plasarea pe pagina web.
In Regulamentul Directiei este indicat ca directia CRE examineazi solicitarile privind accesul
la informatie impreuna cu persoanele responsabil din cadrul autoritatii de concurenta, in
functie de subiectul solicitarii. Instruirea privind familiarizarea agentilor publici cu normele
Legii nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public va fi desfasuratd in
semestrul I1.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Entitatea urmeaza s raporteze in continuare
asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.15: Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului public,

a finantelor rambursabile si nerambursabile, in conformitate cu prevederile art. art.22 din
Legea nr. 82/2017.

Indicatori de performanta: Planurile de achizitii plasate pe pagina web; Raportul privind
monitorizarea executarii contractelor de achizitii publice plasat pe pagina web.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Planurile de achizitii sunt plasate pe pagina web.
https://www.competition.md/plan-de-achizitii/planul-anual-al-achizitiilor-publice-pentru-
2026/

Raportul privind monitorizarea executarii contractelor de achizitii publice este plasat pe
pagina  web. https://www.competition.md/raport-achizitii/raport-privind-monitorizarea-
executarii-contractelor-de-achizitii-publice-pentru-perioada-anului-2025/
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Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.16: Desfasurarea achizitiilor publice in conformitate cu Legea nr.131/2015
privind achizitiile publice.

Indicatori de performanta: Numarul de procese-verbale ale sedintelor Grupului de lucru
responsabil pe domeniul achizitiilor publice elaborate; Numarul de sedinte ale Grupului de
lucru pentru achizitii desfasurate.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: in perioada de raportare au avut loc 16 sedinte ale
Grupului de lucru pentru achizitii, fiind elaborate 16 procese-verbale ale sedintelor Grupului
de lucru responsabil pe domeniul achizitiilor publice.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.17: Elaborarea si aprobarea Regulamentului intern cu privire la modul de

desfasurare, planificare si achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor, cu ulterioara
publicare a acestuia pe pagina web a CC; Descrierea narativa/schematica a intregului proces
de achizitie publica.

Indicatori de performanta: Regulamentul cu privire la modul de desfasurare, planificare si
achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor elaborat si aprobat; Regulamentul publicat
pe pagina web.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Regulamentul cu privire la modul de desfasurare,
planificare si achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor este elaborat, aprobat prin
ordinul nr.20 din 31.12.2025. Regulamentul a fost publicat pe pagina web
https://www.competition.md/achizitii/

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute n perioada semestrului II.

Actiunea 12.18:  Aprobarea Planurilor de achizitii publice si modificarile acestuia in baza
unui act departamental emis de catre conducatorul CC, cu motivarea expresa si justificata a

necesitatilor survenite (la modificare).

Indicatori de performanta: Planul de achizitii si modificarile acestora aprobat prin ordinul
(actul administrativ al) presedintelui Consiliului Concurentei;

Planul/planurile de achizitii publice, precum si modificarile acestora publicate pe pagina web;
Numarul de informatii privind modificarile operate la Planul/planurile de achizitii publice
publicate pe pagina web;

Achizitiile de valoare mica incluse in planurile de achizitii;
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Raportul privind monitorizarea executdrii contractelor de achizitii publice sd contina
informatie inclusiv la achizitiile de mica valoare.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Planul de achizitii si modificarile acestora aprobat.
Planul/planurile de achizitii publice, precum si modificarile acestora publicate pe pagina web.
In perioada de raport au publicate pe pagina web 2 informatii privind modificarile operate la
Planul/planurile de achizitii publice . Toate achizitiile de valoare mica sunt incluse in planurile
de achizitii. Raportul privind monitorizarea executarii contractelor de achizitii publice contine
informatie inclusiv la achizitiile de mica valoare.

Constatare CNA: Actiune realizata partial. Fiind accesatda pagina web a entitatii
https://www.competition.md/wp-content/uploads/2026/01/Plan_achizitii_2026.pdf s-a
constatat ca planurile de achizitii nu sunt aprobate prin actul administrativ al presedintelui

Consiliului Concurentei. Entitatea urmeaza sd raporteze in continuare asupra progreselor
obtinute in perioada semestrului II, inclusiv asupra aspectelor date.

Actiunea 12.19: Instituirea unui mecanism de control intern functional privind
corectitudinea si eficienta procedurilor de colectare, evaluare piatd, sistematizarea,
prioritizarea si evaluarea necesitdtilor entitatilor publice In procedurile de achizitii publice
desfasurate de catre acestea.

Indicatori de performanta: Procedura de achizitii publice elaborata conform cadrului legal
si monitorizata anual prin raportul de control intern managerial.

Termenul de realizare: Permanent ,cu raportare semestriala,

Raportare Consiliul Concurentei: Procedura de achizitii publice se desfdsoard in
conformitate cu Regulamentul privind desfasurarea achizitiilor publice, aprobat prin Ordinul
nr. 66 din 31.12.2025

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului I1.

Actiunea 12.20: Neadmiterea incheierii unor contracte separate in scopul aplicarii unei alte

proceduri decat cele care ar fi fost utilizate conform Legii nr.131/2015, (in vederea excluderi
riscului divizdrii), cu respectarea in acest sens a prevederilor pct.11 din Regulamentul cu
privire la achizitiile publice de valoare mica, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.870/2022.
Indicatori de performanta: Procedura exclusa. Procedura de achizitii publice implementata
conform cadrului legal.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Proceduri exclusi. In procesul de planificare si realizare
a achizitiilor publice este asiguratd determinarea valorii estimate pe necesitatea anuald si
consolidarea necesitatilor similare de bunuri, servicii si lucrari, fiind excluse situatiile de
divizare artificiala a achizitiilor In scopul aplicarii unei alte proceduri decét cea prevazuta de
legislatie. Respectarea prevederilor din Regulamentul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
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870/2022 este monitorizatd permanent, in vederea prevenirii riscurilor de fragmentare a
achizitiilor si asigurarii conformitatii cu prevederile Legii nr. 131/2015.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute n perioada semestrului II.

Actiunea 12.21: Instituirea unui mecanism de control privind atribuirea contractelor de
valoare mica, intru verificarea operatorilor economici contractanti si excluderea favorizarilor
unor agenti economici. Evitarea favoritismului si a atitudinilor preferentiale in procedura de

examinare si evaluare a ofertelor, respectand in acest sens prevederile art. 7 lit. h) al Legii
nr.131/2015, manifestand 1n privinta tuturor operatorilor economici tratament egal, impartial
si nediscriminatorie.

Indicatori de performanta: Regulamentul cu privire la modul de desfasurare, planificare si
achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor elaborat si aprobat;

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Regulamentul cu privire la modul de desfasurare,
planificare si achizitionare a bunurilor, lucrarilor si serviciilor este elaborat, aprobat prin
ordinul nr.20 din 31.12.2025. Regulamentul a fost publicat pe pagina web
https://www.competition.md/achizitii/. in cadrul procedurilor de achizitii de valoare mica au
fost consolidate masurile de control intern privind selectarea si contractarea operatorilor

economici, fiind asiguratd verificarea corespunzatoare a acestora si documentarea deciziilor
adoptate. Procedurile de examinare si evaluare a ofertelor se desfidsoard cu respectarea
principiilor tratamentului egal, impartial si nediscriminatoriu, fiind excluse orice situatii de
favorizare a operatorilor economici.

Constatare CNA: Actiune realizati pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.22: Asigurarea respectarii normelor de etica si deontologie in corespundere cu

art. 23 al Legii nr. 82/2017, prin promovarea normelor de eticd si deontologie in cadrul
entitatii publice, cu informarea publicul cu privire la conduita etica si profesionald la care
cetatenii sant indreptatiti sd se astepte din partea conducdtorului si a agentilor publici in
realizarea activitatii profesionale;

> Instruirea continud a agentilor publici, inclusiv la angajare cu privire la normele de etica si
deontologie.

> Publicarea pe pagina web a entitatii publice normele de etica si deontologie adoptate.

> (Crearea, sau dupa caz desemnarea subdiviziunii responsabile de monitorizarea respectarii
de catre agentii publici a normelor de etica si deontologie.

> Respectarea conforma a normelor de eticd si deontologie, sanctionarea disciplinard a
persoanelor care nu respectd normele de etica si deontologie.

Indicatori de performanta: Codul privind normele de etica si deontologie a angajatilor
Consiliului Concurentei, elaborat si aprobat prin ordin (actul administrativ) intern.
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Numarul de seminare de instruire in sfera eticii si deontologiei desfasurate cu noii angajati;
Numarul agentilor publici instruiti contra semnatura; Codul de etica si deontologie publicat
pe pagina web; Subdiviziunea/persoana responsabild desemnata prin ordin (actul
administrativ) intern; Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate angajatilor Consiliului
Concurentei pentru incdlcarea normelor de conduita.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Codul privind normele de eticd si deontologie a
angajatilor Consiliului Concurentei, este In proiect de elaborare si va fi aprobat prin ordin
intern. In perioada de raportare seminare de instruire in sfera eticii si deontologiei nu au fost
desfasurate cu noii angajati. Subdiviziunea responsabild este Serviciul protectie secret de stat
si integritate. In perioada de referintd sanctiuni disciplinare nu au fost aplicate angajatilor
Consiliului Concurentei pentru incalcarea normelor de conduita.

Constatare CNA: Actiune realizati partial. Entitatea urmeaza sa elaboreze si sa aprobe
Codul de etica si deontologie, sa desfasoare instruiri referitoare la respectarea codului
privind normele de eticd si deontologie si sa raporteze in continuare asupra progreselor
obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.23: Respectarea regimului de restrictii si limitari in legaturd cu incetarea

mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu (pantuflaj), in conformitate cu prevederile
art. 24 din Legea nr. 82/2017;

> Aplicarea de catre conducatorul CC a unor masuri administrative/asiguratorii necesare
intru prevenirea eventualelor cazuri de pantuflaj.

> Informarea in scris, in termen de 3 zile lucrdtoare, conducatorul CC sau, dupa caz,
Autoritatii Nationale de Integritate despre toate ofertele de munca pe care intentioneaza sa le
accepte agentul public daca aceste locuri de munca pot genera un conflict de interese.
Indicatori de performanta: Norme instituite si aprobate in Codul de eticd si deontologie al
angajatilor Consiliului Concurentei; Ordinul (Actul administrativ) de incetare a raportului de
muncd/relatiilor de serviciu sd contind prevederi aferente pantuflajului; Act administrativ
emis (prevenirea cazurilor de pantuflaj); Numarul persoanelor informate (inclusiv la angajare)
aferent neadmiterii pantuflajului; Includerea clauzei ce prevede ofertele de munca pe care
intentioneaza sa le accepte agentul public daca aceste locuri de munca pot genera un conflict
de interese, in ordinul (actul administrativ) de incetare a raporturilor de munca; Numarul de
informari Tnaintate catre conducator; Numarul de sesizari inaintate catre ANI.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Ordinele de incetare a raporturilor de serviciu, contin
prevederi privind pantuflajul, dupa cum urmeaza: Nume, prenumele angajatului este obligat
sd intreprinda toate masurile ce se impun intru respectarea regimului juridic al restrictiilor si
limitarilor post angajare, prevazute la art. 24 din Legea integritatii nr. 82/2017. Persoanele
sunt informate (inclusiv la angajare) aferent neadmiterii pantuflajului — toate persoanele in
privinta cirora sunt emise ordinele de incetare a raportului de munci. In perioada de raportare
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catre presedintele Consiliului Concurentei nu au fost inaintate careva informari. in adresa
ANI sesizari nu au fost inaintate.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa
raporteze in continuare asupra progreselor obtinute n perioada semestrului II.

Actiunea 12.24: Implementarea Standardelor Nationale de Control Intern, inclusiv
identificarea si documentarea conforma a riscurilor, integrand riscuri de frauda si coruptie in
Registrul institutional al riscurilor in conformitate cu art. 27 din Legea integritatii si a SNCI
9 aprobat prin ordinul MF nr.189 din 05.11.2015.

> Desemnarea unei persoanei responsabile de coordonarea activitatii de organizare si
mentinere a controlului intern managerial.

> Implementarea managementului riscurilor de coruptie in cadrul entitdtii, completarea
Registrului riscurilor cu riscuri de frauda si coruptie.

Indicatori de performanta: Declaratia de raspundere manageriala intocmita si publicata pe
pagina web; Registrul riscurilor de frauda si coruptie instituit; Numarul riscurilor de frauda
si coruptie identificate si incluse in registru; Masuri de tinere la control a riscurilor de frauda
si coruptie intreprinse. Regulamentul de activitate al subdiviziunii. Fisa postului. Registrul
riscurilor in cadrul Consiliului Concurentei elaborat si revizuit la necesitate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Declaratia de rdspundere manageriala a fost intocmita
si publicata pe pagina web.
https://www.competition.md/wp-content/uploads/2026/02/CIM.pdf

Registrul riscurilor al Consiliului Concurentei pentru anul 2026 a fost elaborat si aprobat la

data de 26.01.2026. Registrul prevede riscuri de frauda si coruptie inclusiv actiuni de tinere
la control a riscurilor de frauda si coruptie identificate. Prin Ordinul nr. 65 din 31.12.2025 a
fost elaborat Regulamentul privind managementul riscurilor din cadrul CC. Prin
Regulamentul de activitate al subdiviziunii Directia resurse umane si management intern, este
responsabild de organizare si mentinere a controlului intern managerial. Conform fisei
postului sefului directiet DRUM, ii revine sarcina de coordonare a activitdtilor de organizare
si mentinere a controlului intern managerial in cadrul Consiliului Concurentei (CIM).

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.25:  Gestionarea conformd a functiilor sensibile In conformarea la cerintele
SNCI 12 ”Divizarea obligatiilor si responsabilititilor din Ordinul MF nr.189/2015”.
Indicatori de performanta: Functii sensibile identificate; Lista functiilor sensibile elaborata;
Politica privind gestionarea functiilor sensibile pusa in aplicare (Regulament/instructiune).
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Politica privind gestionarea functiilor sensibile pusa in
aplicare prin Regulamentul privind inventarierea si gestionarea functiilor sensibile, aprobat
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prin Ordinul nr. 58 din 04.11.2020. Functiile sensibile in cadrul consiliului Concurentei au
fost identificate/aprobate prin Ordinul nr. din 21.05.2025 cu privire la aprobarea Inventarului
functiilor sensibile din cadrul Consiliului Concurentei. Lista functiilor sensibile elaborata este
anexata la ordin.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.26: Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de auditor si asigurarea
angajarii persoanei selectate.

Indicatori de performanta: Numarul de concursuri desfasurate pentru functia de auditor
principal intern; Numarul de dosare depuse; Numarul de persoane angajate.

Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: In perioada de raportare au fost desfasurate 2 concursuri
pentru functia de auditor principal intern. In anul 2025 au fost anuntate 4 concursuri. La data
de 20.05.2026 a fost numita in functia de auditor principal intern persoana care a promovat
concursul.

Constatare CNA: Actiune realizata pentru perioada de raport. Entitatea urmeaza sa

raporteze in continuare asupra progreselor obtinute in perioada semestrului II.

Actiunea 12.27: Planificarea si efectuarea unei misiuni de audit intern vizand eficienta
procesului de management al riscurilor. Misiunea de audit intern se va concentra asupra
consecventei integrarii managementului riscurilor, inclusiv de frauda si coruptie in cadrul
Consiliului Concurentei.

Indicatori de performanta: Misiune de audit privind riscurile planificata si efectuata.
Termenul de realizare: Permanent, cu raportare semestriala;

Raportare Consiliul Concurentei: Functia de audit este completata recent. Misiunea de
audit privind riscurile a fost planificata si este n curs de desfasurare.

Constatare CNA: Actiune in derulare. Entitatea urmeaza sa raporteze in continuare asupra

progreselor obtinute in perioada semestrului I1.
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