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l. Preliminarii

Disciplina didacticd ‘Integritatea profesionala si politici anticoruptie”, asa cum
sugereaza titlul sdu, presupune un continut extraordinar, multiaspectual si chiar sofisticat de
maxim interes prin natura abordarii sale.

Integritatea profesionald este coloana vertebrald pentru oricare profesie in cadrul unui
stat democratic bazat pe drept. Existenta statului de drept, acceptarea valorilor si principiilor
acestuia presupune increderea in justitie, in valorile morale si profesionale. lar pentru ca
increderea cetateanului sa existe, profesionistii care activeaza in domeniul public si cel privat
trebuie sa ofere credibilitate. Aceasta necesita un comportament dincolo de orice repros, 0
conduita profesionala exemplara si, tinand cont de aceasta cerinta, vom analiza in cadrul
disciplinei de fata integritatea profesionala si afectarea acesteia prin coruptie. Demersul nostru
are ca scop o dimensionare cat mai fidela a coruptiei din domeniul privat si/sau public, pentru
a formula o pozitie adecvata fata de acuzele tot mai dese in acest sens, dar fara a avea
intotdeauna o baza fundamentata.

Integritatea profesionald (publicda), transparenta actului de guvernare si
responsabilitatea administratiei publice fata de societate sunt elementele care stau la baza
increderii 1n institutii. Combaterea coruptiei in cadrul institutiilor ar readuce Increderea
societdtii Tn sistemul de organizare si principiile statului de drept si ale democratiei
participative.

Integritatea profesionala si politicile anticoruptie este o disciplind creatd la initiativa
Centrului National Anticoruptie si cu aportul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
pentru a raspunde unei provocari emergente pe piata muncii din Republica Moldova, avand o
puternica orientare aplicativa si de dezvoltare de abilitati si competente in domeniul integritatii
profesionale. Scopul studiului dat consta in familiarizarea studentilor cu cele mai importante
aspecte privind integritatea profesionald, subiectii acesteia si practicile internationale.
Integritatea este trasdtura de baza spre care aspira domeniul public si privat.

Pregatirea specialistilor Tn domeniul politicilor de conformitate are in vedere
dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul integritatii publice/private, a politicilor
antifrauda si anticoruptie, astfel incat acestea sa asigure functiunile cheie la nivelul
organizatiilor publice si private de securizare impotriva vulnerabilititilor si1 de asistentd si
promovare a masurilor de evitare a vulnerabilitatilor in domeniul integritatii publice, a
politicilor antifrauda si anticoruptie.

Cu referire la politicile anticoruptie ce urmeaza a fi elaborate, prezentul curs de lectii
va incerca sd convinga auditoriul ca, in raport de destinatari, o astfel de politica trebuie sa se
adreseze, in primul rand, personalului din institutiile vizate al carui comportament integru
trebuie pretins si incurajat. De asemenea, cursul trebuie sa se adreseze persoanelor din
exteriorul institutiilor, adica celor care apeleaza sau pot apela la serviciile acestora.

Metodica utilizatd in cadrul lectiilor teoretice si practice (prelegeri si seminare) va fi
una interactivd bazatd pe acumularea cunostintelor teoretice prin dezvoltarea abilitatilor
practice. Vor fi invitati reprezentanti ai agentiilor specializate de integritate si de lupta cu
coruptia precum Centrul National Anticoruptie si Autoritatea Nationala de Integritate, vor fi
analizate cazurile practice si organizate vizite de studiu in cadrul agentiilor nominalizate,
pentru ca studentii sa perceapa ce consecinte survin in cazul incélcarii clauzei de integritate
profesionald, sa devina profesionisti ce vor identifica incdlcdrile clauzei de integritate
profesionale, precum si sa implementeze cunostintele in viitor in profesiile alese indiferent de
taramul de activitate al acestora, devenind adevarati promotori ai integritatii profesionale.

Grup tinta: studentii ciclului I — licenta (non juristi) anul Il, 111 sau IV ai institutiilor de
invatamant superior de stat si privat din domeniul umanistice, politice, sociale, stiinte ale
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comunicdrii, stiinte ale naturii, stiinte exacte, tehnologia chimica si biotehnologii si protectia
mediului.
Cursul dat poate fi predat studentilor de la sectia zi, cat si celor de la sectia fara

frecventa. Cursul poate fi predat atat prin contact direct, cat si la distanta.

. Administrarea disciplinei

Codul Denumirea | Responsabil | Semestrul | Numarul de ore Evaluarea Nr. de
discipline | disciplinei | de disciplina credite
i Total |C |S LI
Integritate 120 30 |15 75 Raport final | 4
profesionala
si politici Test,
anticoruptie par.tI(ilpare
activa,
frecventarea
cursurilor,
Obtinerea
certificatului
de absolvire
Nr. Unitati tematice Ore
C S LI
1 Notiuni generale privind integritatea profesionala. 4 3 10
2 Domeniul de aplicare si principiile generale ale integritatii | 4 2 15
profesionale.
3 Actorii integritatii profesionale. Activitatile si zonele de 10 4 20
risc ce discrediteaza integritatea.
4. Raspunderea pentru incalcarea clauzei de integritate. 6 4 15
5) Analiza strategiilor si politicilor anticoruptie in Republica | 6 2 15
Moldova.
Total 30 15 75




1. Competente:

Prin studiul disciplinei Integritatea profesionala si politici anticoruptie licentiatii obtin
competenta de a:

- Respecta deontologia profesionala in polemica cu colegii;

- Intelege conceptele de baza privind conceptul de integritate;

- Intelege conceptele de baza privind principiile generale de etic si integritate;

- Demonstra spiritul de initiativa si actiune pentru actualizarea cunostintelor
profesionale in domeniul integritatii profesionale;

- Evalua corectitudinea sau incorectitudinea unor solutii din literatura de specialitate,

practica, bazandu-se pe cunostintele acumulate;

- Evalua atributiile de serviciu ce urmeazda a fi indeplinite cu responsabilitate,
competentd, eficienta, promptitudine si corectitudine de catre functionarii publici

(agentii publici);

- Analiza efectelor care survin in urma comiterii faptelor ilegale (incilcarea clauzei de
integritate), precum si in spiritul de a se abtine de la orice act sau fapta care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele unitdtii in care activeazd sau In care va

activa;

- Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, -eficienta,
promptitudine si corectitudine, precum si in spiritul de a se abtine de la orice act sau
fapta care poate prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele unitatii in care activeaza

sau va activa;

- Adopta, in planul interactiunii cu o persoand aflatd in exercitiul functiunii, o atitudine

libera de orice influenta asupra comportamentului si deciziilor acesteia.

IV.  Obiective generale ale disciplinei
1. Lanivel de cunoastere si intelegere:

- Stabilirea notiunii de integritate profesionald;

- Cadrul juridic international si national privind integritatea profesionald;

- Determinarea importantei promovarii integritatii in sectorul public si privat;
- Definirea principiilor de integritate si de etica;

- Stabilirea autoritatile abilitate sa lupte cu coruptia (Centrul National Anticoruptie,

Autoritatea Nationala de Integritate si alti actori);

- Structura si functiile autoritatilor abilitate sd protejeze integritatea si sd lupte cu

coruptia;
- ldentificarea zonelor de risc ce discrediteaza integritatea;

- Cunoasterea definitiei de coruptie, cauzele coruptiei, consecintele coruptiei si efectele

acesteia asupra instaurarii unui stat bazat pe drept in care sunt respectate legile;

- Definirea conflictului de interese, reglementarea juridica a conflictului de interese si a

starilor de incompatibilitate, evitarea acestora in realizarea functiei publice;

- Reglementarea juridicd a achizitiilor publice, particularitatile faptelor ilegale comise de

functionarii publici si demnitarii publici;

- Particularitatile faptelor ilegale comise de persoane fizice si juridice ce au incélcat

normele de etica;

- Cunoasterea diferentei dintre diverse categorii de fapte ilegale: abateri disciplinare,

contraventii, infractiuni;



Identificarea sursele nationale si internationale de reglementare a faptelor ilegale
comise de functionarii publici si/sau demnitarii publici;

Enumerarea si explicarea efectele aplicarii sanctiunilor asupra functionarilor
publici/demnitarilor publici;

Enumerarea efectele aplicarii sanctiunilor asupra persoanelor fizice si sau juridice;
Definirea notiunilor de baza privind integritatea profesionala;

Identificarea subiectilor integritatii profesionale, activitatilor de risc al discreditarii
integritatii;

Cunoasterea cadrului actual anticoruptie;

Cunoasterea eforturilor de ultima ora ale Republicii Moldova in materia implementarii
diverselor politici anticoruptie — de natura sa compatibilizeze legislatia si practicile sale
anticoruptie cu standardele Uniunii Europene.

La nivel de aplicare:

Stabilirea efectelor nerespectarii normelor etice si ale integritatii profesionale;

Analiza standardelor europene si internationale in domeniul integritatii in vederea
compararii acestora cu prevederile legislatiei in vigoare din Republica Moldova;
Analiza polemicilor stiintifice vis-a-vis de institutia integritatii si aplicabilitatea
acesteia 1n practica cotidiana,

Delimitarea diferitor tipuri de clasificari ale principiilor: principii de baza, principii
speciale, principii de integritate profesionala, principii de integritate institutionala;
Stabilirea competentelor autoritatilor nationale de lupta cu coruptia si diferentierea
rolului fiecarei autoritati in lupta cu coruptia;

Diferentierea zonelor de risc si analiza consecintelor admiterii unor astfel de riscuri in
cadrul activitatii publice;

Stabilirea cazurilor de conflict de interese si a starilor de incompatibilitate;

Stabilirea actelor normative ce reglementeaza faptele ilegale comise de functionari
publici si/sau demnitari publici;

Stabilirea faptelor ilegale care sunt abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni;
Diferentierea faptelor ilegale care sunt considerate abateri disciplinare si stabilirea
efectelor viitoare in cazul aplicarii abaterilor disciplinare;

Determinarea faptelor ilegale ce sunt contraventii si sanctiunilor ce sunt aplicate;
Determinarea pedepselor/sanctiunilor care sunt aplicate functionarilor publici si/sau
demnitarilor publici ce au Incdlcat clauze de integritate profesionala;

Determinarea efectelor cu caracter imediat si viitor care survin ca urmare a aplicarii
sanctiunilor/pedepselor functionarilor publici / demnitarilor publici;

Analiza si compararea strategiilor anticoruptie existente in Republica Moldova si alte
state;

Formularea unor propuneri de imbunatatire a actiunilor intreprinse de institutiile de stat
in vederea prevenirii si combaterii coruptiei prin prisma politicilor anticoruptie
existente;

Participarea la identificarea unor solutii pentru probleme de politici anticoruptie.

La nivel de integrare:

Analiza cazurilor si practicilor de succes ale tarilor dezvoltate si aplicabilitatii acestora
in legislatia Republicii Moldova privind integritatea profesionala;
Elaborarea unui cod de conduitd/cod de eticd/cod de integritate pentru o institutie
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publica si/sau pentru o institutie privata,

- Integrarea principiilor de integritate si a politicilor anticoruptie in cadrul codurilor de
conduitd a functionarilor publici;

- Evaluarea prevederilor nationale privind competentele autoritatilor abilitate sd lupte cu
coruptia;

- Analiza studiilor de caz privind riscurile ce discrediteaza integritatea, precum:
conflictul de interese; procesele de achizitii publice; finantarea partidelor politice;
cadourile si donatiile; discriminarea si favoritismul;

- Evaluarea importantei instituirii raspunderii functionarilor publici pentru incélcarea
clauzei de integritate;

- Formularea propunerilor privind marimea sanctiunilor si pedepselor aplicate
functionarilor publici / demnitarilor publici;

- Estimarea eficientei aplicarii sanctiunilor / pedepselor functionarilor publici /
demnitarilor publici;

- Recomandarea masurilor alternative de sanctionare a functionarilor publici /
demnitarilor publici ce au incélcat clauza de integritate profesional;

- Estimarea sanctiunilor / pedepselor ce sunt aplicate persoanelor fizice / persoanelor
juridice ce au Incélcat clauza de integritate / etica profesionala,

- Stimularea motivatiei pentru extinderea si aprofundarea cunostintelor prin instruire si
autoinstruire;

- Posibilitatea de a face conexiuni analitice intre diferite probleme ce tin de domeniul
anticoruptie;

- Estimarea imperfectiunilor cadrului actual anticoruptie.

V. Obiective de referintd si continuturi.

l. Notiuni generale privind integritatea profesionala

Obiective de referinta Continut

- Sa stabileascd aspectele teoretice si practice | 1. Notiuni introductive privind integritatea

privind integritatea profesionald;

profesionala.

Sa stabileasca aspectele teoretice si practice | 2. Reglementarea juridica nationala si
privind integritatea institutionala; internationala  privind  integritatea
Sa identifice subiectii integritatii profesionale; profesionala.

Sa determine activitatile si zonele de risc ce | 3. Unele particularitaiti ale cadrului
discrediteaza integritatea; institutional al integritatii profesionale.
Sa determine categoriile diferitor tipuri de Riscurile integritatii profesionale.
integritati: institutionala, profesionald, publica, | 4. Standarde internationale privind
academica, politica, integritatea in sectorul integritatea profesionala.

privat si public; 5. Promovarea integritatii
Sa efectueze analiza standardelor nationale si publice/profesionale in cadrul

internationale privind integritatea;

Sa efectueze propuneri de adaptare si de
implementare a practicilor tarilor dezvoltate in
domeniul integritatii profesionale in legislatia
Republicii Moldova,;

Sa stabileasca problemele integritatii in mediul

institutiilor publice si private.
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public si cel privat prin analize si dezbateri pe
marginea unor studii de caz;

Sa elaboreze un proiect privind integritatea
profesionald in sectorul public/privat in baza
analizei datelor colectate prin interviuri cu
persoanele cheie in cadrul unor companii si/sau
Institutii publice.

Il. Principiile de integritate si etica. Domeniul

de aplicare a normelor de etica profesionala

Obiective de referinta Continut
- Sa identifice notiunea de principiu drept un | 1. Particularitatile si clasificarea
procedeu, un temei logic al lucrurilor; principiilor de etica si  integritate
. ] o ] __ .. | profesionala.
- Sa identifice principiile generale ale integritatii | o Domeniul de aplicare a normelor de

si sa determine specificul acestor principii,

Sa clasifice principiile integritatii, sd estimeze
importanta acestor clasificari;

Sa estimeze importanta principiilor integritdtii,
aplicabilitatea acestora subiectilor din domeniul
public si/sau privat;

Sa determine principiile generale si speciale ale
integritatii caracterizand particularitatile
principiilor generale si celor speciale;

Sa determine domeniul de aplicare a principiilor
integritatii, rolul principiilor in respectarea
valorilor etice de catre functionarii publici /
persoanele fizice si juridice.

etica profesionala.
3. Principiile de etica
aplicabile sectorului privat.

si integritate

I1l.  Actorii integrititii profesionale. Activititi s

i zone de risc ce discrediteaza integritatea

Obiective de referinta

Continut

Sa cunoasca institutiile internationale si
nationale specializate In prevenirea si combaterea
coruptiet;

Sa identifice structura institutiilor nationale si
sa diferentieze functiile agentiilor nationale de
prevenire si combatere a coruptiei,

Sa identifice subiectii sistemului national de
integritate si sa identifice functiile fiecarui subiect al
sistemului national de integritate;

Sa cunoasca activitatile si
atenteaza la integritatea profesionala;
Sa identifice notiunea si cauzele coruptiei,
precum si efectele acesteia asupra instaurarii ordinii
de drept in cadrul unui stat bazat pe drept;

Sa identifice situatiile de conflict de interese
si care sunt consecintele identificarii conflictului de

riscurile ce

1. Actorii integritdtii profesionale.
1.1.institutii internationale;

1.2 autoritati nationale specializate.
2. Activitdti si  zone de
discrediteaza integritatea.

2.1. coruptia,

2.2. conflictul de interese;

2.3. procesele de achizitii publice;
2.4. lobbying;

2.5. finantarea partidelor politice / donatiilor
politice;

2.6. Inlesnirea platilor;

2.7. cadourile si donatiile;

2.8. discriminarea si favoritismul;

2.9. nepotismul si favoritismul politic.

risc ce

interese asupra unui functionar public;




- Sa cunoasca subiectii procedurii de achizitii
publice, participantii la procedura de achizitii,
conditiile participarii la licitatiile publice, si care sunt
cazurile de excludere a participantilor din procedura
de achizitie publica ca urmare a cazurilor de coruptie;

- Sa identifice cazurile negative de lobby si
influenta acestora asupra ludrii deciziilor de catre
functionarii publici;

- Sa stabileasca cazurile cand partidele politice
obtin finantari din surse interzise de legislatia 1n
vigoare si care sunt consecintele obtinerii veniturilor
ilegale;

- Sa cunoascd notiunea de cadou si donatie si
care sunt prevederile legislatiei in vigoare privind
primirea cadourilor, declararea acestora;

- Sa identifice notiunea de
favoritism, discriminare;

- Sa stabileasca cazurile de incompatibilitate si
de restrictii in cadrul functiei publice.

nepotism,

3.Asigurarea integritdtii prin  controlul
veniturilor si proprietatilor functionarilor
publici si ale demnitarilor.

eqge v,

4.2. Restrictiile impuse de exercitarea
functiei publice.

V.
de integritate

Réaspunderea functionarilor publici si a demnitarilor pentru incilcarea clauzei

Obiective de referinta

Continut

- Sa identifice si sd defineasca faptele ilegale;

- S& identifice  sursele internationale ce
reglementeaza faptele ilegale savarsite de
persoane cu statut public;

- Sa identifice sursele nationale ce reglementeaza
faptele ilegale savarsite de persoane cu Statut
public;

- Sa descrie care fapte ilegale sunt considerate
abateri disciplinare;

- Sa delimiteze faptele ilegale care sunt considerate
abateri disciplinare de cele contraventionale;

- Sa stabileasca care fapte ilegale sunt considerate
contraventii si care sunt considerate infractiuni;

- S& descrie sanctiunile si pedepsele aplicate in
cazul incalcarii clauzei de integritate;

- S& identifice daca sanctiunile aplicate
functionarilor si demnitarilor publici in cazul
incélcarii clauzei de integritate sunt mai dure decat
cele aplicate agentilor economici sau persoanelor
fizice;

- Sa stabileasca efectele imediate si de viitor ale
aplicdrii sanctiunilor si pedepselor.

1.Reglementarea juridica a faptelor ilegale
comise de functionarii publici si/sau
demnitarii publici.
1.1.Abaterile disciplinare.
1.2.Contraventiile.
1.3.Infractiunile.
2.Sanctiunile si pedepsele aplicate in cazul
incalcarii clauzei de integritate.
3. Efectele aplicarii sanctiunilor si pedepselor
functionarilor / demnitarilor publici.

VI.

Strategii si politici anticoruptie in Republica Moldova




Obiective de referinta Continut
Sa analizeze cadrul juridic actual privind | 1. Cadrul juridic privind strategiile si
strategiile si politicile anticoruptie indreptate politicile anticoruptie indreptate spre
spre prevenirea si combaterea coruptiei; prevenirea coruptiei.
Sa analizeze eficienta politicilor si actiunilor | 2. Cadrul juridic actual privind politicile
anticoruptie indreptate spre prevenirea si anticoruptie intreptate spre combaterea
combaterea coruptiei; coruptiei.
Sa estimeze recomanddri de politici pentru | 3. Principalele impedimente in
redresarea sectorului anticoruptie; implementarea strategiilor si politicilor
Sa identifice principalele impedimente 1In anticoruptie in Republica Moldova.
implementarea  strategiilor si  politicilor | 4. Eficienta  politicilor ~ si  actiunilor
anticoruptie in Republica Moldova. anticoruptie.

VII.  Lucrul individual

Produs preconizat | Strategii de realizare Criterii de evaluare Termen de

realizare

Referat - Studiu bibliografic; - Profunzimea studiului; Latemal,
- Studiu experimental; - Diversitatea surselor; 2,3, 4,5
- Elaborarea concluziilor §i | - Analiza critica a rezultatelor
recomandarilor pe marginea prezentate;
unor subiecte indicate in anexa | - Volumul (5-10 pag.)
nr.2; - Identificarea  posibilitatilor

de aplicare a rezultatelor.

Studiu de caz - Selectarea a 1-2 cauze | -Profunzimea studiului; Fiecare
penale de coruptie; -Corectitudinea utilizarii | Jectie
- Analiza cazurilor, expunerea termenilor; pra’cticé
actiunilor ce urmau a fi| -Analiza critica a rezultatelor .
.~ . . ) (seminar)
intreprinse si dacd au fost prezentate;
comise careva Iincdlcari ale | -Relevanta concluziilor.
clauzei de integritate
profesionald de catre subiectii
cu statut public;

- Formularea concluziilor
proprii.

Interviu - Fiecare student isi va alege o La tema
persoand care considera ca l-a nr.1
impresionat prin activitatile
sale Tn promovarea integritatii
si principiilor de integritate.

Guest speaker - Invitat din agentiile La tema nr.

(invitat) specializate de luptda cu 15i3,4,5
coruptia si prevenirea acesteia
precum CNA si ANI




Analiza statutului
functionarului
public,
demnitarului,
agentului public

Tema nr.1.

Raport final

- Raportul in volum de 10

Prezentat la

pagini sau power point. evaluare
- Drept alternativa studentul sau
un grup se studenti pot lucra la
elaborarea unui mini interviu
(mini film documentar) sau
mini film, sau desen animat
realizat de ei cu privire la
integritatea profesionala sau
incalcarea clauzei de integritate
profesionala.

Mostre de evaluare sumativa si finala

Studentii vor fi evaluati si vor obtine certificate la finele audierii cursului optional
integritatea profesionald si politici anticoruptie in baza urmatoarelor criterii: 20% participare
activa si evaluarea curentd in timpul seminarelor; 30% evaluare sumativa sub forma unui test
sau lucru individual; 50% testul final care poate fi realizat prin scrierea unui referat care se
prezinta in clasa si/sau a unui studiu de caz sau evaluare finala dupa modelul anexat.

VIII. PLANIFICAREA ORELOR DE SEMINAR $I LECTILOR PRACTICE

1. Planul fiecarui seminar are caracter variabil, se intocmeste de catre profesorul care petrece
orele de seminar, luand in considerare componenta grupei academice, nivelul de pregatire a
studentilor, in limitele programei analitice, utilizand metodica individuala.

2. Studentii vor pregati la unele seminare referate stiintifice. Tematica referatelor stiintifice
este evidentiata in cuprinsul fiecarei teme. Cele mai reusite din referatele stiintifice raportate
vor fi selectate pentru prelungirea investigatiei stiintifice si participarea autorilor lor la
simpozioanele stiintifice studentesti.

3. Intru formarea deprinderilor practice de aplicare a normelor de etica si integritate, pe
parcursul orelor de seminar vor fi aplicate elemente de lectii practice.

4. In procesul orelor de seminar active se va utiliza practica activitatii instantelor de stat,
punandu-se accent pe respectarea clauzelor de integritate in cadrul institutiilor de stat.
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11.

12.
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Anexa 1l

Model de test grila pentru evaluarea sumativa
Test-grila:

1. Conflictul de interese este:

a) Interesul material al unei persoane;

b) Interesul profesional al unei persoane;

c) Interesul patrimonial ce poate influenta decizia luata in indeplinirea atributiilor de
serviciu.

2. Identificati ce element lipseste din definitia coruptiei prezentata mai jos?

orice folosire ilegala de catre o persoana a functiei sale pentru primirea unor foloase
materiale sau a unui avantaj necuvenit pentru sine sau pentru o alta persoand, contrar
intereselor legitime ale societatii si ale statului, ori acordarea ilegala a unor foloase
materiale sau avantaje necuvenite unei alte persoane.

a) Subiect.
b) Persoana cu statut public.
C) Persoand fizica sau juridicad.

3.Care este perioada in care subiectul declararii intereselor personale trebuie sa anunte seful
ierarhic superior despre constatarea incalcarii clauzei de conflict de interes.

a) 2 zile
b) 3 zile
c) 10 zile.

4. Care este suma maxima care poate fi donata de cétre o persoana fizicd unui partid politic?

a) 1000 lei.
b) 200 salarii medii.
c) 200 Euro.

5. Care este valoarea maxima admisa de legislatie pentru un cadou oferit persoanei cu statut
public?
a) 1000 lei.
b) 1000 Dolari SUA.
c) 1000 Euro.

Identificati din notiunile prezentate mai jos care este caracteristicd tratamentului preferential
acordat familiei si prietenilor de cétre o persoand functionar public sau demnitar public.
a) Fraternitate.
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7.

b) Favoritism.
c¢) Nepotism.

Identificati, in cazul cand o persoana este conducatorul unei agentii de stat (Director) iar sotia
acestuia este contabil sef, care din definitiile prezentate mai jos este caracteristica situatiei
prezentate?

a) Incompatibilitatea functiei.

b) Restrictia functiei.

c) Recuzare.

Cine din categoria indicata mai jos face parte din cercul membrilor familiei?
a) Fosta sotie.
b) Tatal vecinului.
C) Cumatrul.
d) Fiul.
e) Fiica.
f) Mama vitrega.

Din definitia prezentatd mai jos identificati ce element nu este caracteristic interesului
personal? “Orice interes general al societdtii, material sau nematerial, al persoanelor
prevazute la art.3 care rezultd din necesitatile sau intentiile personale ale acestora, din
activitati care altfel pot fi legitime in calitate de persoand privata, din relatiile lor cu persoane
apropiate sau persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile
personale cu partide politice, cu organizatii necomerciale §i cu organizatii internationale,
precum si care rezulta din preferintele sau angajamentele acestora”.

10. Identificati notiunea corecta de interes public.

a)

Interes general al societatii ca persoanele care detin functii publice sa ia, in Indeplinirea
atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime.

b) Interes al fiecarei persoane in reprezentarea societatii si apararea intereselor societatii.

c)

Interes general al functionarilor publici.

Pentru fiecare intrebare se acordd cate 1 punct, respectiv nota va fi coraportatd la numarul de
intrebari raspunse corect.

Model de test pentru evaluarea finala

Subiectul I. Principiile de etica si integritate profesionala

1.1. Dati notiunea de prinCipitl de tICA........coceeruiiriiriieiiieierie ettt 3p.
1.2. Caracterizati principiile generale si speciale ale eticii si integritdtii profesionale......5 p.
1.3, SOIUtIONALE CAUZA.....cueieuieiieiieeieieete ettt ettt b e s 7p.

In cauza penala aflata pe rol la Judecitoria or. Rascani, in care persoana invinuiti era DI
Macovei, se presupunea ca acesta ar fi savarsit abuz de serviciu in calitatea sa de primar,
acordand mai multor cetateni (rude apropiate) terenuri de pamant cu titlu gratuit. Cauza
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a fost examinata timp de 3 ani, cauza a fost Incetatd pe motive ca nu sunt suficiente
probe pentru a demonstra vinovitia primarului. In ziarul local Adevarul de Rascani a
fost publicatd fotografia primarului, procurorului, judecdtorului si a avocatului
primarului in timpul cand acestia erau la o petrecere de nunta.

Ce principii de integritate au fost incalcate in speta? Ce organ trebuie sesizat in acest
caz?

Subiectul Il. Conflictul de interese

2.1. Notiunea de CONTIICT A& INTEIESE........ociiieieie e 3p.
2.2. Identificati diferentele si asemanarile dintre conflictul de interese si

INCOMPALIDIITALE. ..o e e 5p.
2.3 ANALIZALE SPOLA.....euiieiieiiieeiieeiie et eeite et et e et e st e e bt e et e ebeesateenbeessbeensaeenbeenbeeesbeesaeenreens 7p.

Seful Directiei intretinerea drumurilor este desemnat ca membru al comisiei de licitatie care
urmeaza sa selecteze antreprenorul ce va repara portiunea de drum DN Hancesti- Leova. Una
dintre companiile care isi manifesta intentia de a realiza lucrarile de reparatie este S.R.L.
,,Repair Limited”, printre ai carei asociati se afla chiar sotia sefului directiei. Cu toate acestea,
functionarul de la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor participa in procesul
de licitatie. Analizati cazul si expuneti-va asupra consecintelor ce pot surveni pentru
functionarul public?

Barem de notare

5 6-8 puncte

6 9-11 puncte

7 12-18 puncte

8 19-25 de puncte

9 26-28 de puncte

10 29-30 de puncte

Anexa 2
Tematica orientativa a lucrului individual / Raportului final

1. Notiunile generale privind integritatea profesionala.
2. Subiectii integritdtii profesionale.
3. Tendintele actuale de modificare a cadrului integritatii profesionale.
4. Analiza principiilor generale ale integritatii profesionale.
5. Domeniul de aplicare a normelor de etica in sectorul public.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.

Domeniul de aplicare a normelor de etica si integritate profesionald in sectorul privat.

Promovarea implementarii normelor de etica si integritate profesionala. Pilonii
integritatii institutionale.

Sistemul integritatii nationale.
Actorii integritatii profesionale in sectorul privat.

Analiza cazurilor de risc al integritétii profesionale.

10wy

respectarii acestor restrictii. Recomandari de politici pentru redresarea sectorului
anticoruptie.

Functionarul public / demnitarul public subiect ce a incalcat clauza de integritate.

Ce fapte ilegale sunt considerate abateri disciplinare si ce consecinte pot surveni in
urma aplicarii abaterilor disciplinare.

Retrogradarea din functie, reducerea salariului: abateri disciplinare. Eficacitatea
aplicarii abaterilor disciplinare.

Coruptia pasiva: probleme juridico — practice.

Raspunderea pentru actele de coruptie.

Clasificarea actelor de coruptie in dependentd de subiecti, obiect, sanctiunile /
pedepsele aplicate.

Alte forme de raspundere prevazute de Legea privind prevenirea si combaterea
coruptiei.

Subiectul special al infractiunilor de coruptie.

Rolul organelor de stat in prevenirea aparitiei infractiunilor de coruptie si iIn combaterea
acestora.

Rolul societitii civile in prevenirea aparitiei infractiunilor de coruptie si in combaterea
acestora.

Parteneriatele publice private in prevenirea si combaterea infractiunilor de coruptie.
Identificati care este rolul Parlamentului in prevenirea si combaterea coruptiei.

Guvernul drept un actor important in realizarea politicilor de prevenire si combatere a
coruptiei.

Presedintele Republicii Moldova — rolul in prevenirea si combaterea coruptiei.

Serviciul de Informatii si Securitate - un pilon de baza in cadrul sistemului de integritate
profesionald. Rolul acestuia in prevenirea si combaterea coruptiei.

Analizati procedura de achizitii publice reglementatd de legea privind achizitiile
publice. Care sunt riscurile de coruptie in cadrul achizitiilor publice.
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28.

29.
30.
31.
32.

33.

Identificati strategiile de prevenire si combatere a coruptiei in cadrul partidelor politice
in timpul campaniilor electorale.

Recomandari de politici pentru redresarea sectorului anticoruptie.

Raport asupra coruptiei globale pe anul 2015. Rezumat probleme cheie ale coruptiei.
Standarde de integritate profesionala.

Vulnerabilitatea sistemului de integritate din Republica Moldova in special cel al
integritatii judiciare.

Care sunt eforturile actuale de implementare a diverselor politici anticoruptie de natura
sa compatibilizeze legislatia si practicile sale anticoruptie la standardele Uniunii
Europene.
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