Recomandiri privind integrarea aspectelor de integritate profesionali si politici
anticoruptie in curriculum-ul de formare profesionala initiala (ciclul I).

Formarea profesionald a cadrelor didactice in invatdmantul superior din Republica
Moldova consta in pregétirea studentilor ca viitori specialisti in domeniul stiintelor socio-umane,
exacte §.a., prin cultivarea competentelor stiintifice, practic-actionale, relational-valorice.

Conform Legii cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei nr.90 din 25.04.2008 lit. D)
al art. 9 prevede: informare a societatii in scopul credrii unei atmosfere de intolerantd fata de
coruptie, precum §i prin implementare a programelor educationale.

in acelasi context, Hotirdrea Parlamentului pentru aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe anii 2011-2016 la pct. 4.4 lit. D Componenta educationald si de comunicare
publica stabileste: Schimbarea mentalitatii individului si a intregii societdtii de la tolerare si

tainuire a coruptiei la repulsie fata de coruptie si de asigurare a divulgarii ei este cruciala pentru
succesul reducerii fenomenului de coruptie. Pct. 10 din aceeasi Hotarare expune: educarea
cetatenilor in spiritul intolerantei fata de coruptie necesitd conjugarea eforturilor societatii si ale
autoritatilor publice in desfagurarea unei campanii de sensibilizare anticoruptie si unor activitati
de educare civicd a copiilor i tinerilor din institutiile de invatamdnt.

in cadrul acestei unititi de curs optionale interdisciplinare (pct. 21 din Planul Cadru pentru
studii superioare (ciclul I — Licenta, ciclul II - Master, studii integrate, ciclul 11 — Doctorat aprobat
prin Ordinul Ministrului nr.1045 din 29.10.2015)) propunem sa fie studiat aprofundat Integritatea
profesionald care este consideratd drept coloana vertebrala pentru oricare profesie in cadrul unui

stat democratic bazat pe drept. Existenta statului de drept, acceptarea valorilor si principiilor
acestuia presupune increderea in justitie, in valorile morale si profesionale. Iar pentru ca increderea
cetateanului sa existe, profesionistii care activeaza in domeniul public sau privat trebuie sa ofere
credibilitate. Aceasta necesita un comportament dincolo de orice repros, o conduita profesionala
exemplara si, tinind cont de aceasti cerintd, vom analiza in cadrul disciplinei de fata integritatea
profesionala si afectarea acesteia prin coruptie. Demersul nostru are ca scop o dimensionare cat
mai fidela a coruptiei din domeniul privat si/sau public, pentru a formula o pozitie adecvata fata
de acuzele tot mai dese in acest sens, dar fara a avea Intotdeauna o baza fundamentata.

Integritatea profesionala (publica), transparenta actului de guvernare si responsabilitatea
administratiei publice fata de societate sunt elementele care stau la baza increderii in institutii.
Combaterea coruptiei in cadrul institutiilor ar readuce increderea societatii in sistemul de
organizare si principiile statului de drept si ale democratiei participative. Climatul de integritate
publicd se cultiva prin realizarea mai multor masuri, caci in contextul implementarii reformelor la
nivel institutional, una din directiile de actiune ce vizeaza intdrirea capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice de a raspunde cerintelor de etica si integritate in functia publica, inclusiv prin
asigurarea unui cadru care sa faciliteze cresterea gradului de asumare a raspunderii privind
comportamentul in exercitarea functiei publice.



Integritatea profesionald si politicile anticoruptie sunt o unitate de curs creata la initiativa
Centrului National Anticoruptie si cu suportul Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
pentru a raspunde unei provocari emergente pe piata muncii din Republica Moldova, avand o
puternica orientare aplicativa si de dezvoltare de abilitati si competente in domeniul integritatii
profesionale. Scopul studiului dat consta in familiarizarea studentilor cu cele mai importante
aspecte privind integritatea profesionala, subiectii acesteia si practicile internationale. Integritatea
este trasatura de baza spre care aspird domeniul public si privat.

in acest sens, se recomanda integrarea competentelor specific prezentate in Referential
(Tabel la Anexa nr.1) in curriculum-ul de formare initialad (ciclul I): 14. Stiinte ale educatiei (141
Educatiei si formarea profesorilor, 142. Stiinte ale educatiei); 22. Stiinte Umanistice (221.
Filozofie, 222. Limbi si literatura, 224. Istorie); 31. Stiinte politice (311. Stiinte politice, 312.
Relatii Internationale); 32. Stiinte sociale (321. Sociologie, 322. Psihologie); 33. Asistenta sociala
(331. Asistenta sociala), 34. Stiinte ale comunicarii i informarii (341. Jurnalism, 342. Stiinte ale
comunicarii, 343. Activitatea editoriald, 344. Stiinte ale informarii); 36. Stiinte economice (361.
Contabilitate, 362. Marketing si logisticd, 363. Business si Administrare, 364 Finante, 365.
Economie mondiala si relatii economice internationale, 366. Economie generald, 367 Statistica si
previziune economica, 368. Cibernetica si informatica economica, 369 Merceologie si comert) s.a.
cu exceptia domeniului de drept.

in acest context, competentele specifice ce vizeaza integritatea profesionald si politici
anticoruptie se vor integra in setul de discipline de specialitate din cadrul planului de invatamant
care Insumeaza 180 sau 240 de credite academice, esalonate in cei trei sau patru ani de studii, la
nivel de Ciclul I — Licenta.

Conform pct. 24 din Ordinul Ministrului Educatiei nr.1045 din 29.10.2015 prevede: Planul
de invatamdant include setul de unitati de curs/module repartizate pe semestre/ani de studiu. Dupd
gradul de obligativitate si posibilitatea de alegere, unitdtile/modulele de clasifica in: a)
obligatorii, b) optionale, c) la libera alegere.

Unitatea de curs / modulul se incadreaza in cadrul pct. 25 lit. ¢) componenta de orientare
socio-umanistica (cod U). Unitatea de curs Integritatea profesionald si Politici anticoruptie
propunem sé fie incadrat cu titlu prioritar ca curs optional sau includerea subiectelor ce tin de
integritatea profesionala si politici anticoruptie in cadrul cursului de eticd si culturd profesionala,
care este un curs obligatoriu.

in vederea asigurarii calititii formarii competentelor specific vizate, universititile in
general, facultatile/catedrele de specialitate, in particular, vor decide asupra integrarii
competentelor specific corelate cu elementele de continut recomandate, tehnologii si numarul de
ore necesar in cadrul programelor curriculare.

Analiza problematicii integritatii profesionale si politicilor anticoruptie, in cadrul activitatii
de formare initiala, va fi abordata prin prisma studiilor de caz, studiilor de probleme, practicilor
pozitive, legislatiei, strategiilor si politicilor anticoruptie, codurilor de etica s.a. Se va tine cont de
specificul de formare in care pot fi integrate elementele de integritate profesionala si politici
anticoruptie.



Tabel la Anexa nr.1

Referential

pentru formarea profesionala initiald (ciclul I) a studentilor privind integritatea

profesionala si politici anticoruptie.

Domeniul general vizat — 14. Stiinte ale educatiei (141 Educatiei si formarea profesorilor,
142. Stiinte ale educatiei); 22. Stiinte Umanistice (221. Filozofie, 222. Limbi si literatura, 224.
Istorie); 31. Stiinte politice (311. Stiinte politice, 312. Relatii Internationale); 32. Stiinte sociale
(321. Sociologie, 322. Psihologie); 32.; 33. Asistenta sociald (331. Asistentd sociala), 34. Stiinte
ale comunicarii si informarii (341. Jurnalism, 342. Stiinte ale comunicarii, 343. Activitatea
editoriald, 344. Stiinte ale informarii); 36. Stiinte economice (361. Contabilitate, 362. Marketing
si logisticd, 363. Business si Administrare, 364 Finante, 365. Economie mondiala si relatii

economice internationale, 366. Economie generald, 367 Statistica si previziune economicd, 368.

Cibernetica si informatica economica, 369 Merceologie si comert) s.a. cu exceptia domeniului de

drept.

Alte domenii de formare profesionald ce urmeaza optional cursurile interdisciplinare
(ciclul I Licenta).

Competente generale: integritatea profesionala si politici anticoruptie:

Nr.

Competente specifice

Elemente de continut recomandate

Cunoasterea/intelegerea
integritatii profesionale,
standardelor ~ de integritate
profesionald si a domeniilor de
aplicare al integritatii
profesionale.

1. Notiuni introductive privind integritatea
profesionala.

2. Reglementarea juridica nationald si
internationald privind integritatea profesionala.

3. Unele particularitati ale cadrului institutional al
integritatii profesionale. Riscurile integritatii
profesionale.

4. Standarde internationale privind integritatea
profesionala.

5. Promovarea integritatii publice/profesionale in

cadrul institutiilor publice si private.




Identificarea  principiilor  de
integritate profesionala si al celor
de etica profesionala.

1. Particularitatile si clasificarea principiilor de
etica si integritate profesionala.

2. Domeniul de aplicare a normelor de etica
profesionala.

3. Principiile de eticd si integritate aplicabile
sectorului privat.

Identificarea si  sesizarea /
raportarea cazurilor suspecte ale
activitatilor si zonelor de risc ce

1. Actorii integritatii profesionale.
1.1.institutii internationale;
1.2.autoritati nationale specializate.

. . . . 2. Activitati si zone de risc ce discrediteaza
discrediteaza integritatea | . . o
. B integritatea.

profesionala. 2.1. coruptia:
2.2. conflictul de interese;
2.3. procesele de achizitii publice;
2.4, lobbying;
2.5. finantarea partidelor politice / donatiilor politice;
2.6. inlesnirea platilor;
2.7. cadourile si donatiile;
2.8. discriminarea si favoritismul,
2.9. nepotismul si favoritismul politic.
3.Asigurarea integritatii prin controlul veniturilor si
proprietitilor  functionarilor — publici si  ale
demnitarilor.
4. Incompatibilitati si restrictii.
4.1. Incompatibilitati la functia publica.
4.2. Restrictiile impuse de exercitarea functiei
publice.

Identificarea faptelor ilegale | 1.Reglementarea juridica a faptelor ilegale comise

comise de persoane cu statut
public precum si efectele aplicarii
sanctiunilor i pedepselor
functionarilor / demnitarilor
publici. Contribuirea la crearea
climatului zero toleranta fata de

de functionarii publici si/sau demnitarii publici.
1.1. Abaterile disciplinare.
1.2. Contraventiile.
1.3. Infractiunile.
2.Sanctiunile si pedepsele aplicate in cazul incalcarii
clauzei de integritate.
3. Efectele aplicarii sanctiunilor si pedepselor

coruptie. functionarilor / demnitarilor publici.
Promovarea politicilor 1. Cadrul juridic privind strategiile si politicile
anticoruptie. Identificarea anticoruptie indreptate spre prevenirea coruptiei.

impedimentelor si obstacolelor in
promovarea acestora. Abilitati de
elaborare al politicilor
anticoruptie.

3. Principalele

2. Cadrul juridic actual privind politicile anticoruptie

indreptate spre combaterea coruptiei.
impedimente in implementarea
strategiilor §i politicilor anticoruptie in Republica
Moldova.

4. Eficienta politicilor si actiunilor anticoruptie.




10.

11.

12.

13.

14.
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Anexa nr.3 Suport de curs - integritatea profesionala si politici anticoruptie.
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